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투자위원회 설명안  

투자위원회 고시 제8/2565호 및 제9/2565호에 따라 

전문 인력의 급여로 결정되는 최소 투자금에 대한 조건 규정 

------------------------------------------------------------------------------------ 

2022년 12월 8일자 투자위원회 고시 제8/2565호 ‘투자촉진 정책과 기준’과 제9/2565호 ‘국

가 발전에 중요한 산업에 대한 투자 촉진 방안’에 따라 최소 투자금이 전문 인력의 급여

로 결정되는 조건에 대해 명확성을 부여하기 위해, 투자위원회는 다음과 같은 설명안을 고

시한다. 

 

1. 전문 인력의 급여로 최소 투자금 계산 

1.1 투자촉진 신청서 제출 후 신규 고용된 전문 인력의 급여로 최소 투자금을 계

산하는 경우는 다음과 같다. 

1.1.1 신설 법인으로 투자촉진을 신청한 프로젝트(최초 프로젝트)의 경우, 모

두 신규 채용이므로 해당 프로젝트의 전문 인력에 대한 급여 비용은 

모두 투자금으로 계산한다. 

1.1.2 이미 프로젝트를 운영하고 있는 법인이 투자촉진을 신청하는 프로젝

트(투자 확대 프로젝트)의 경우, 새롭게 고용하는 전문 인력의 급여

는 다음과 같이 계산한다. 

(1) 전문 인력을 새로 고용한 경우, 모든 급여는 투자로 계산될 수 있

다. 

(2) 본 항목에 따른 법인에서 근무한 경력이 있는 직원을 채용할 경우, 

해당 전문 인력은 고용 종료시점부터 촉진 신청서를 제출하기까지 

1년 이상 채용된 사실이 있어서는 안 된다. 

 

여기서, 프로젝트에 참여하는 인력은 원천징수세 신고 양식(P.N.D 1(퍼.응

어.더 1) 또는P.N.D.1 Gor(퍼.응어.더 1 꺼))에 이름이 표시되거나 사

회보장청(Social Security Office)에 동행자금지급(contributions 

payment) 양식(SSO-10)에 이름이 올라간 정규직 직원이어야 한다. 

투자청은 전문 인력에 대한 증빙 서류로 자격의 적합성을 심사한

다. 증빙 서류에는 성적증명서(transcript), 자격증 또는 같은 법인에



서 해당 인력이 관련된 분야에서 근무한 경력(최소 1년 이상)을 증명

하는 고용증명서, 신뢰할 수 있는 기관에서 총 6개월 이상 관련 주

제에 대한 교육을 이수한 수료증, 또는 전문 자격 기관의 인증서 

또는 투자청이 승인한 기관의 인증서 등이 있다.  

 

투자금으로 산출되는 전문 인력의 인건비는 소득세법(Revenue Code) 제40(1)조

에 따라 결정된다. 법인의 재무제표에 기재된 회계연도의 P.N.D 1(퍼.응어.더 

1) 또는P.N.D.1 Gor(퍼.응어.더 1 꺼)) 또는 사회보장청(Social Security Office) 양

식(SSO-10)에 명시된 소득을 기준으로 계산한다. 

 

1.2 법인세 면제 한도를 정하는 데 사용되는 투자금(토지비용 및 운영경비 제외) 

산출은 2002년 1월 28일자 투자청 고시 제Por.1/2545호 ‘투자 항목에 대한 

의미 규정’에 따른다. 

1.3 투자촉진 카테고리 ‘8.1 소프트웨어, 디지털 플랫폼, 디지털 콘텐츠 개발’에 

대한 전문인력의 임금에서 최소 투자금 산출은 투자청 고시 ‘소프트웨어, 디지

털 플랫폼, 디지털 콘텐츠 개발에 대한 투자 촉진’에 따른다. 

 

2. 최소 투자 조건의 선택 

      전문 인력의 임금 또는 촉진 업종을 규정한 리스트에 따른 투자금(토지비용 및 

운영 경비 

       제외) 중에서 최소 투자금을 선택하여 투자 촉진을 신청해야 하는 경우, 촉진 

신청자는  

      투자 신청서에서 최소 투자금 조건을 선택해야 하며, 투자 촉진이 승인된 

이후에는  

      수정 요청이 불가하다. 

 

이상 본 설명안은 관계자의 이해를 돕고자 제공한다.  

 

 

 투자청 
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