
 

 

 
 

ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
_______________________________ 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และให้ผู ้ปฏิบัติงานมีหลักประกัน รวมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม           
ในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้การบริหารการจัดการกองทุนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อ ๖ (๕) ของระเบียบ
คณะกรรมการนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายว่าด้วย  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ประกอบกับข้อ ๔ 
และข้อ ๑๓ แห่งประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ และมติการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๖๕๗ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจึงออกข้อบังคับ ดังนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเปน็ต้นไป 

ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้  
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

สำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
“คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
“สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
“พนักงานกองทุน” หมายความว่า บุคคลผู้ที่ได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง โดยได้รับ

ค่าตอบแทนจากกองทุนเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุน 



๒ 

 

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่                    
๓๐ กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นมาเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานกองทุนตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๔  ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเป็นผู้ร ักษาการตามข้อบังคับนี้  
และมีอำนาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ และคำวินิจฉัยถือเป็นที่สุด 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

_______________________________ 
 

ข้อ ๕  ผู้ปฏิบัติงานในกองทุน แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 
(๑)  เจ้าหน้าที่ของสำนักงานที่ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติภารกิจของกองทุน 
(๒)  พนักงานกองทุน  

ข้อ ๖  การกำหนดโครงสร้าง กรอบอัตราจ้าง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามที่
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๗  ในการบริหารงานบุคคล ให้สำนักงานมีหน้าทีแ่ละอำนาจดังตอ่ไปนี้ 
(๑)  กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ

ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
(๒)  สรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน เลื่อนค่าตอบแทน ดำเนินการทางวินัย 

ตลอดจนให้ผู้ปฏิบัติงานลาออกจากงาน 
(๓)  กำหนดวันเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุดตามประเพณี ให้เป็นไปตามระเบียบของ

สำนักงานและมติคณะรัฐมนตรี 
(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 

ข้อ ๘  เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๕ (๑) ให้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ ตามสิทธิของข้าราชการหรือพนักงานราชการที่ตนดำรงตำแหน่งอยู่ รวมถึงสิทธิประโยชน์ตามข้อบังคับ
กองทุน       

 
 
 
 
 

 



๓ 

 

หมวด ๒ 
พนักงานกองทุน 

____________________________ 
ส่วนที่ ๑ 

การสรรหาและเลือกสรร 
  _________________________ 

 

ข้อ ๙  ในกรณีที่เห็นสมควร สำนักงานอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม
เพ่ิมข้ึน หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติในการจ้างพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจำเป็นหรือเหมาะสม
กับภารกิจของกองทุน 

ข้อ ๑๐  การจ้างพนักงานกองทุนให้กระทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี หรือตามที่
สำนักงานเห็นสมควร รวมถึงอาจให้มีการต่อสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของกองทุน  
โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการ แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่สำนักงานกำหนด 

 การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนาม 
ในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุน  

 วันที่เริ่มจ้าง ให้เป็นไปตามวันที่กำหนดในสัญญาจ้างเปน็ต้นไป 

ข้อ ๑๑  เพื่อประโยชน์ของกองทุน ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายโดยความเห็นชอบ
ของเลขาธิการอาจสั่งให้พนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขตามที่กำหนดไว้ ในสัญญาจ้างได้ 
โดยไมเ่ป็นเหตุให้พนักงานกองทุนเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ได้ 

 ข้อ ๑๒  การแต่งกายของผู้ปฏิบัติงานในกองทุนให้เป็นไปตามที่สำนักงานกำหนด  
 

ส่วนที่ ๒ 
วันเวลาทำงาน วันหยุด และการลา 

______________________________ 
 

ข้อ ๑๓  วันทำงานให้กำหนดสัปดาห์ละ ๕ วัน มีกำหนดเวลาทำงานรวมสัปดาห์ละไม่เกิน  
๔๐ ชั่วโมง ดังนี้  

(๑) วันทำงาน ได้แก่ วันจันทร์ถึงวันศุกร ์เว้นวันหยุดตามประเพณี  
(๒) เวลาทำงานปกติ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ทั้งนี้ พนักงานกองทุนเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ นาฬิกา โดยให้ 

มีจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานต่อวัน และรวมพักรับประทานอาหารรวม ๘ ชั่วโมง หากมาปฏิบัติงานเกินเวลา 
๐๙.๐๐ นาฬิกา ถือว ่าสาย และหากมาปฏิบัต ิงานก่อนเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา จะกลับได้ต ั ้งแต่เวลา  
๑๖.๓๐ นาฬิกา เป็นต้นไป 



๔ 

 

ข้อ ๑๔  ให้พนักงานกองทุนต้องบันทึกเวลาทำงานด้วยตนเอง ทั้งนี้ การบันทึกเวลาทำงาน 
ให้ใช้วิธีที่สำนักงานกำหนด 

ข้อ ๑๕  วันหยุดของพนักงานกองทุนแบง่ออกเปน็ ๒ ประเภท ดังนี้ 
 (๑) วันหยุดประจำสัปดาห์ ไดแ้ก่ วันเสาร์และวันอาทิตย์  
 (๒) ว ันหย ุดตามประเพณี ให้ เป็นไปตามระเบ ียบของทางราชการและมติ

คณะรัฐมนตรีโดยอนุโลม  

ข้อ ๑๖  การลาแบ่งออกเปน็ ๗ ประเภท ดังนี้ 
 (๑) การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันทำการ การลาป่วยตั้งแต่  

๓ วันทำการขึ้นไป ผู้มีอำนาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรอง
ประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

 (๒) การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน 
 (๓) การลาไปช่วยเหลือภร ิยาที ่คลอดบุตร พนักงานกองทุนซึ่ งประสงค์จะ 

ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ โดยผู้มีอำนาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 

 (๔) การลากิจส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีละไมเ่กิน ๑๐ วันทำการ  
 (๕) การลาพักผ่อนประจำปี มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ ๑๐ วันทำการ สำหรับปีแรก 

ที่ได้รับการจ้างยังไม่ครบ ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่พนักงานกองทุนที่มีสัญญาจ้างต่อเนื่องกัน 
ในสำนักงานเดิมรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน โดยต้องยื ่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึง 
ผู้มีอำนาจอนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดปฏิบัติงานได้ 

พนักงานกองทุนผู้ ใดทำงานครบ ๑ ปีขึ ้นไป และในปีที ่ผ่านมาพนักงานกองทุน 
ผู้นั้นมิไดล้าพักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันทำการ ให้สามารถนำวันลาพักผ่อน
ที่เหลือซึ ่งยังมิได้ลามาสะสมได้ แต่วันลาพักผ่อนที่นำมาสะสมต้องไม่เกิน ๕ วันทำการ โดยเมื่อรวมกับ 
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไมเ่กิน ๑๕ วันทำการ 

(๖) การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร  
เข้ารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ทั้งนี ้เมื่อพ้นจาก
การเข้ารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน  

 
 
 



๕ 

 

 (๗) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานกองทุนที่ได้รับการจ้าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๔ ปี มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ได้จำนวน ๑ ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของ
การมีสถานภาพเป็นพนักงานกองทุน โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาได้ ไม่เกิน ๑๒๐ วัน และการลาไปประกอบ
พิธีฮัจญ์มีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนา
อิสลาม ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล่าวตามความเหมาะสม เพื่อ ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
แก่ราชการ 

 
ส่วนที่ ๓ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
_______________________________ 

 
ข้อ ๑๗  อัตราคา่ตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงานกองทุนให้เป็นไปตามที่

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ในกรณีที่คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนยังมิได้กำหนด ให้นำอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ทั้งนี้ พนักงานกองทุนที่มีประสบการณ์และความสามารถพิเศษอาจได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราขั้นต่ำของตำแหน่งที่ได้รับการจ้างก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๘  การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานกองทุน ให้พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน โดยกำหนดแนวทางในการประเมินผลให้เป็นไป 
ตามที่สำนักงานกำหนด 

ข้อ ๑๙  การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานกองทุน ให้สำนักงานพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของค่าตอบแทน 
ตามผลการปฏิบัติงาน ทั ้งนี ้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื ่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔  
ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานกองทุน ณ วันที่ ๑ กันยายนของทุกปี และต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไมน่้อยกว่า ๘ เดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่สำนักงานกำหนด 

ข้อ ๒๐  ให้พนักงานกองทุนได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การประกันสังคม 

ข้อ ๒๑  พนักงานกองทุนมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้ 
(๑)  การลาป่วย ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ส่วนที่เกิน 

๓๐ วัน มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 



๖ 

 

(๒)  การลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิ
ได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

(๓)  การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร 
ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น ๓๐ วันนับแต่วันที่ภริยา 
คลอดบุตร ไม่ให้รับค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่เลขาธิการเห็นสมควรจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างการลา 
นั้นก็ได้แตไ่มเ่กิน ๑๕ วันทำการ 

(๔)  การลากิจส่วนตัว ให้ไดร้ับค่าตอบแทนระหว่างลาไดป้ีหนึ่งไมเ่กิน ๑๐ วัน 
(๕)  การลาพักผ่อนประจำปี ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลา 

ที่กำหนดในข้อ ๑๖ (๕) 
(๖)  การลาเพื่อรับราชการทหารในการเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับค่าตอบแทน

ระหว่างลาไดป้ีหนึ่งไมเ่กิน ๖๐ วัน 
(๗)  การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ให้ได้รับค่าตอบแทน 

ระหว่างลาไดไ้มเ่กิน ๑๒๐ วัน 
ในกรณีที่พนักงานกองทุนเข้าทำงานไม่ถึง ๑ ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทน

การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อนลงตามส่วนของจำนวนวันที่จ้าง 

 ข้อ ๒๒  ให้พนักงานกองทุนได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ดังนี้ 
(๑)  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พนักงานกองทุนที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรืออยู่
ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 

(๒)  ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
พนักงานกองทุนที่ได้รับคำสั่งจากผู้มีอำนาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติงาน  

มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของข้าราชการโดยอนุโลม 

(๓)  ค่าเบี้ยประชุม 
พนักงานกองทุนที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ หรือเลขานุการ

หรือผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแลวแต่กรณี มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตามกฎหมาย
ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม  

 
 



๗ 

 

(๔)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
กรณีที่สำนักงานมีความประสงค์ที ่จะให้พนักงานกองทุนเขารับการฝึกอบรม

สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้มีสิทธิเบิก
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการโดยอนุโลม 

(๕)  ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไมม่ีความผิด 
ในกรณีที่สำนักงานบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานกองทุนผู้ใดก่อนครบ

กำหนดเวลาจ้าง โดยมิใช่ความผิดของพนักงานกองทุนดังกล่าว ให้พนักงานกองทุนผู้นั ้นได้รับค่าตอบแทน 
การออกจากงาน ดังนี้ 

(ก)  พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แต่ไม่ครบ ๑ ปี  
ให้จา่ยค่าตอบแทน เท่ากับอัตราค่าตอบแทนทีไ่ด้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 

(ข)  พนักงานกองทุนที่ปฏิบ ัต ิงานติดต่อกันครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี  
ให้จา่ยค่าตอบแทน จำนวน ๓ เท่าของอัตราค่าตอบแทนทีไ่ดร้ับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 

(ค)  พนักงานกองทุนที่ปฏิบ ัต ิงานติดต่อกันครบ ๓ ปี แต่ไม่ครบ ๖ ปี  
ให้จา่ยค่าตอบแทน จำนวน ๖ เท่าของอัตราค่าตอบแทนทีไ่ดร้ับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 

(ง)  พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ ๖ ปี แตไม่ครบ ๑๐ ปี  
ให้จายค่าตอบแทน จำนวน ๘ เท่าของอัตราค่าตอบแทนทีไ่ดร้ับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 

(จ)  พนักงานกองทุนที ่ปฏิบ ัต ิงานติดต่อกันครบ ๑๐ ปีขึ ้นไป ให้จ่าย
ค่าตอบแทนจำนวน ๑๐ เท่า ของอัตราค่าตอบแทนทีไ่ดร้ับอยูก่่อนวันออกจากงาน 

(๖)  เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานให้สำนักงาน  
พนักงานกองทุนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการ
จ่ายเงินทดแทนที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และให้นำกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการ 
ผู้ได้รับอันตราย หรือการเจ็บป่วย เพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการลามาใช้บังคับกับ
พนักงานกองทุนโดยอนุโลม 

(๗)  สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 
 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_______________________________ 
 

ข้อ ๒๓  สำนักงานมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน โดยพิจารณา
จากปริมาณและคุณภาพผลงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติ ความรวดเร็ว หรือความตรง
ต่อเวลา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดจนการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีส่ำนักงานกำหนด 



๘ 

 

ข้อ ๒๔  ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้สำนักงานจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
กองทุน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการที่ สำนักงานจะ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานกองทุนและนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาใน
เรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน  

หรือการเลิกจ้าง  
 แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีส่ำนักงานกําหนด 

ข้อ ๒๕  พนักงานกองทุนผู้ใดไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๔ ให้ถือวาสัญญา
จ้างของพนักงานกองทุนผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้สำนักงานแจ้งให้พนักงานกองทุนทราบภายใน ๗ วันนับแต่วันที่
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนผู้นั้น 

 
หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 
_______________________________ 

 
ข้อ ๒๖  พนักงานกองทุนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในข้อบังคับนี้ และตามเงื่อนไข 

ที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วย 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของกองทุน  

ข้อ ๒๗  พนักงานกองทุนต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที ่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและ 
ข้อบัญญัติของพนักงานราชการโดยอนุโลม 

พนักงานกองทุนผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง 
พนักงานกองทุนผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย 
มีอำนาจลงโทษ 

ข้อ ๒๘  ให้เลขาธิการมีอำนาจสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานกองทุนได้ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ์  
 (๒) ตัดเงินค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินค่าตอบแทนที่  

ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน 
 (๓) ลดเงินค่าตอบแทนได้ครั ้งหนึ ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงิน

ค่าตอบแทนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ  
 (๔) ไล่ออก 



๙ 

 

ข้อ ๒๙  พนักงานกองทุนผู้กระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) กระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 (๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางสำนักงาน

กําหนดให้ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย 

อย่างร้ายแรง 
 (๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ

ตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๖ จนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า ๗ วัน สําหรับตําแหน่ง 

ทีส่ำนักงานกําหนดวันเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด                 

จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง สําหรับตําแหน่งที่สำนักงานกําหนดการทํางาน 
ตามเป้าหมาย 

 (๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุด                     
ให้จำคุกหรือหนักกว่าโทษจำคุก 

 (๙) การกระทําอ่ืนใดทีส่ำนักงานกําหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๓๐  เมื่อมีกรณีที่พนักงานกองทุนถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้เลขาธิการ
จัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานกองทุนที่ถูกกล่าวหา
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานกองทุน  
ผู้นั้นกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้เลขาธิการมีคำสั่งไล่ออก แต่ถ้าไมม่ีมูลกระทำความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานกองทุน ให้เป็นไปตามที่สำนักงานกำหนด  

ข้อ ๓๑  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานกองทุนกระทำความผิดไม่ร้ายแรงตามที่สำนักงาน
กำหนด ให้เลขาธิการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกับความผิด 

ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้เลขาธิการพิจารณาสอบสวน  
ให้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร  

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่ เลขาธิการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัย 
แก่พนักงานกองทุน เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้สำนักงานปฏิบัติก็ได้ 



๑๐ 

 

ข้อ ๓๓  ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยการอุทธรณ์ ภายใต้กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ  
ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจะได้กำหนด ขั้นตอน หลักเกณฑ์ 
หรือวิธีการอุทธรณ์ไว้เป็นอย่างอ่ืน ก็ให้ดำเนินการพิจารณาการอุทธรณ์เป็นไปตามนั้น 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

_______________________________ 
 

 ข้อ ๓๔  สัญญาจ้างพนักงานกองทุนสิ้นสุดลงเมื่อ 
 (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับนี้หรือตามที่สำนักงานกำหนด  
 (๓) ตาย  
 (๔) ไดร้ับอนุมัตใิห้ลาออก 
 (๕) ไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๔  
 (๖) ถูกให้ออก เพราะกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๗) เหตุอื ่นตามที ่กําหนดไวในข้อบังคับนี ้หรือตามข้อกําหนดของสำนักงานหรือ 

ตามสัญญาจ้าง 

 ข้อ ๓๕  ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานกองทุนผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน                          
ให้ยื่นหนังสือขอลาออกตอ่เลขาธิการตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงานกําหนด 

 ข้อ ๓๖  สำนักงานอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานกองทุนผู้ใดก่อนครบกําหนด 
ตามสัญญาจ้างได้โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานกองทุนจะเรียกร้องค่าตอบแทน 
การเลิกสัญญาจ้างได้ เว้นแต่สำนักงานจะกําหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มี
ความผิดไว้ 

ข้อ ๓๗  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ สำนักงานอาจสั่งให้พนักงานกองทุนไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานกองทุนอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือ
เร ียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี้สำนักงานอาจกําหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืน  
จากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๓๘  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานกองทุนแล้ว หากในการปฏิบัติงานของ
บุคคลนั้นในระหว่างทีเ่ป็นพนักงานกองทุนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงานให้บุคคลดังกล่าวตองรับผิดชอบ
ในความเสียหายดังกลาว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ สำนักงานอาจหักค่าตอบแทน
หรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะไดร้ับจากสำนักงานไว้เพ่ือชําระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 



๑๑ 

 

ข้อ ๓๙  ในกรณีที่ เลขาธิการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ ยวกับ 
การเลิกสัญญาจ้างตามหมวดนี้ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้สำนักงานปฏิบัติก็ได้ 

 ข้อ ๔๐  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานกองทุนแล้ว ห้ามมิให้บุคคลนั้นเปิดเผย            
ข้อมูลที่เป็นความลับของกองทุน หรือข้อมูล หรือเอกสารใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นบันทึก หรือจัดเก็บในรูปแบบใด              
ของกองทุนที่บุคคลนั้นได้รับหรือรับทราบจากการปฏิบัติงาน หรือนำไปใช้โดยทุจริตเพื่อประโยชน์ไม่วาจะ 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน อันเป็นเหตุที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 

 ในกรณีที่มีการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนตามวรรคหนึ ่ง ให้บุคคลดังกล่าวต้อง
รับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้น เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในกรณีนี ้กองทุนอาจ 
หักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะไดร้ับจากกองทุนเพ่ือไว้ชำระค่าเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่  ๖  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

                                        นฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์ 

(นายนฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์) 
เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

รองประธานอนุกรรมการ  
ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานอนุกรรมการบริหารกองทุน 

 


