




Hi-Tech Kabin Logistics Corp., Ltd. 
130 - 132 Sindthorn Bldg., Tower 2, 8th Floor, Wireless Road, Bangkok 10330 

Tel.  0 - 2651 - 5575  Fax. 0 - 2651 - 5573,  E - mail. info@hitechkabin.co.th 

ติดตอสอบถามติดตอสอบถาม  

คุณเทพฤทธิ์ 02 254 - 4130 - 7 คุณเทพฤทธิ์ 02 254 - 4130 - 7 
คุณกาญจนา 035 350 - 286 คุณกาญจนา 035 350 - 286 สวนหน่ึงของโครงการนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 

Hi-Tech Kabin Industrial Estate 

The Only Industrial Estate  

Incorporation  

with 

Industrial Estate Authority Of Thailand  

In Prachinburi 

•   Zone 3 Best privilege 

•   Flood Free 

•   Industry in the midst of nature 

•   EIA Approved 

•   One Stop Service by IEAT 

-  Fully Developed 

-  100% foreign owned company can 

own lands. 

-  Easy procedure to get Visa and Work 

Permit. 

-  On sight permission for construction 

and operation license. 

 







บก.แถลง 
กองบรรณาธิการ วารสารสงเสรมิการลงทุน ปที ่26 ฉบบัที ่9 กนัยายน 2558 

กันยายน 2558 

วารสารสงเสริมการลงทุน INVESTMENT PROMOTION JOURNAL 

à¨ŒÒ¢Í§ 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
 
¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ 
¹Ò§ËÔÃÑÞÞÒ  ÊØ Ô̈¹ÑÂ àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÏ 
¹Ò§ÊÒÇÍÑ¨©ÃÔ¹·Ã � ¾Ñ²¹¾Ñ¹¸ �ªÑÂ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
     áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ»ÃÐ¨Ó¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 
¹Ò§ÊÒÇ´Ç§ã¨  ÍÑÈÇ¨Ô¹μ Ô̈μÃ� ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÏ 
¹ÒÂâª¤´Õ  á¡ŒÇáÊ§ ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÏ  
 
¡Í§ºÃÃ³Ò Ô̧¡ÒÃ 
¹Ò§ÊÒÇªØμ ÔÁÒ  ¾Ø‹ÁÈÃÕÊÇÑÊ Ốì ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃºÃÔËÒÃ  
¹Ò§ÊÒÇª‹Íá¡ŒÇ  »ÃÐÊ§¤�ÊÁ  ËÑÇË¹ŒÒ¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 
¹Ò§ÊÒÇÊØ¹Ñ¹·Ò  ÍÑ¡¢ÃÐ¡Ô¨ ¼ÙŒª‹ÇÂËÑÇË¹ŒÒ¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 
¹Ò§ÊÒÇ ṎÃÇÃÃ³  ¡ÒÃØ³ Ô̈μÃ ¼ÙŒª‹ÇÂËÑÇË¹ŒÒ¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 
 
¤³Ð·Ó§Ò¹ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
¹ÒÂÂØ·¸ÈÑ¡´Ôì  ¤³ÒÊÇÑÊ Ốì 
¹Ò§ÊÒÇ¡ÒÞ¨¹Ò  ¹¾¾Ñ¹¸ � 
¹Ò§ÊÒÇ¾ÃÃ³Õ  àªç§ÊØ·¸Ò 
¹ÒÂÊØ·¸Ôà¡μμ Ôì  ·Ñ´¾Ô·Ñ¡É �¡ØÅ 
¹Ò§ÊØÀÒ´Ò  à¤Ã×Íà¹μÃ 
¹Ò§ÊÒÇ» �ÂÐÇÃÃ³ ¢ÂÑ¹ÁÒ¡ 
¹Ò§ÊÒÇ°¹ÔμÒ  ÈÔÃÔ·ÃÑ¾Â� 
¹ÒÂ¸ÃÃÁÃÑμ¹ �  ÃÑμ¹¾Ñ¹¸ � 
¹Ò§ÊÒÇÇÃÃ³¹ÔÀÒ ¾ÔÀ¾äªÂÒÊÔ·¸Ôì 
¹Ò§ÍØ·ÑÂÇÃÃ³  ÇÑ²¹ÊØÇ¡ØÅ 
¹Ò§ÊÒÇÂÍ´¡ÁÅ  ÊØ¸ÕÃ¾¨¹� 
¹Ò§ÊÒÇ¹Ñ¹·¹Ò¯  ¡ÄÉ³¨Ô¹´Ò 
¹Ò§ÊÒÇÊØÇÔ´Ò  ¸ÑÞÇ§É� 
¹ÒÂÊ¶Ò»¹Ò  ¾ÃËÁºØÞ 
¹Ò§ÊÒÇÇÑ¹·¹Ò  ·ÒμÒÅ  
¹Ò§ÊÒÇÃÑª¹Õ¡Ã  ä¾ÂªÓ¹ÒÞ 
¹Ò§ÊÒÇÈÑÅÂÒ  ÍÑ¡ÉÃÁÑμ 
¹ÒÂÈÔÃ¾Ñ¹¸ �  Â§ÇÑ²¹Ò¹Ñ¹· � 
 
¡Í§ºÃÃ³Ò Ô̧¡ÒÃ ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹  
555 ¶¹¹ÇÔÀÒÇ´ÕÃÑ§ÊÔμ à¢μ¨μ Ø Ñ̈¡Ã ¡ÃØ§à·¾Ï 10900 
â·ÃÈÑ¾·� : 0 2553 8111 μ ‹Í 8410 áÅÐ 6196 
â·ÃÊÒÃ : 0 2553 8222 
ÍÕàÁÅ  : head@boi.go.th 
àÇçºä«μ� : www.boi.go.th 
 
ÍÍ¡áººáÅÐ¾ÔÁ¾�·Õè 
ºÃÔÉÑ· à¡ÃÂ� áÁ·à·ÍÃ � ¨Ó¡Ñ´ 
21/61-62 RCA â«¹ C «ÍÂÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈Â ¶¹¹¾ÃÐÃÒÁà¡ŒÒ  
á¢Ç§ºÒ§¡Ð» � à¢μËŒÇÂ¢ÇÒ§ ¡ÃØ§à·¾Ï 10320 
â·ÃÈÑ¾·� : 0 2203 1240-7 á¿¡« � : 0 2641 4211 

¡ÒÃà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È¹Ñé¹ ¨Óà»š¹

μ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁãËŒÁÒ¡¢Öé¹ 

´Ñ§¹Ñé¹ã¹»‚ 2547 ºÕâÍäÍ¨Ö§ä´ŒàÃÔèÁ»ÃÑº¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´ÂãËŒ

¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ

¹ÇÑμ¡ÃÃÁ (Skill, Technology and Innovation : STI) â´Â¡Ô¨¡ÒÃ

à»‡ÒËÁÒÂ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´ «Öè§μ ‹ÍÁÒä´Œ·Ó¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§

¹âÂºÒÂ STI ãËŒàËÁÒÐÊÁÁÒâ´ÂÅÓ´Ñº à¾×èÍ¨Ù§ã¨ãËŒÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ 

»˜¨ Ø̈ºÑ¹¹Õé ¹âÂºÒÂ STI μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹

ÃÐÂÐ 7 »‚ (¾.È. 2558 - 2564) ¹Í¡¨Ò¡¨Ð¡ÓË¹´ãËŒ»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÒÃ 

·Õèà¢ŒÒ¢‹ÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕâ´ÂμÃ§ ãËŒä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �ÊÙ§ÊØ´

áÅŒÇ ÂÑ§ä´Œà¾ÔèÁ¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ 

ËÃ×Í Merit - based Incentives ÍÕ¡´ŒÇÂ  

¹Ñè¹ËÁÒÂ¶Ö§Ç‹Ò ËÒ¡¡Ô¨¡ÒÃã´æ ·ÕèÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹ËÃ×ÍÁÕ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ 

ã¹´ŒÒ¹ STI ¨Ðä Œ́ÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�à¾ÔèÁàμ ÔÁ ¤×Í ¡ÒÃ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒ

¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Åà¾ÔèÁàμ ÔÁ¨Ò¡ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �àº×éÍ§μ Œ¹·Õèä´ŒÃÑº 

â´Âà¾ÔèÁãËŒÍÕ¡ 1 - 3 »‚ (áÅŒÇáμ ‹¡Ã³Õ) áμ ‹ÃÐÂÐàÇÅÒÃÇÁμ ŒÍ§äÁ‹à¡Ô¹ 8 »‚ 

â´Âä´Œà» �´ª‹Í§·Ò§ãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶Å§·Ø¹ËÃ×ÍÁÕ¡ÒÃãªŒ ‹̈ÒÂ 

ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè¨Ðà»š¹»ÃÐâÂª¹ �μ ‹Í»ÃÐà·È ä´Œ·Ñé§ËÁ´ 6 ª‹Í§·Ò§ ä´Œá¡‹ 

(1) ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ (2) ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Í§·Ø¹

´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÙ¹Â �½ƒ¡ÍºÃÁ

à©¾ÒÐ·Ò§ (3) ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ·Õè¾Ñ²¹Ò¨Ò¡áËÅ‹§

ÀÒÂã¹»ÃÐ·È (4) ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ (5) ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

¼ÙŒ¼ÅÔμÇÑμ¶Ø´ÔºËÃ×ÍªÔé¹Ê‹Ç¹ã¹»ÃÐà·È áÅÐ (6) ¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± � 

â´Âà¹×éÍËÒ·‹Ò¹ÊÒÁÒÃ¶Í‹Ò¹ä´ŒÀÒÂã¹àÅ‹Á  

 



บโีอไอนำทพัเอสเอม็อไีทย
เยือนเกาหลีใต 
สรางเครือขายซอฟตแวร  
และการออกแบบ 

กรณีศึกษาการฟนฟู 
และพัฒนาเศรษฐกิจ 
ของเดรสเดน เยอรมนี 

บีโอไอนำทัพผูผลิต 
ชิ้นสวนไทยขยายการคา
การลงทุนในเมียนมา 

ประกาศใหมของบีโอไอ 

เสริมทัพภาคเอกชนดวย 
Talent Mobility 

เสนทางของอตุสาหกรรม
ผลิตยาแผนปจจุบัน 

วจิยัและพฒันา ทางเลอืกใหม
ของพืชเศรษฐกิจไทย 

ศักยภาพและผลงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยไทย 

Merit - based Incentives 
อกีกาวของนโยบายสงเสรมิ
การลงทุน บีโอไอ 

BIG ผลติภณัฑคณุภาพ... 
เพื่อมนุษยชาติ 

แวดวง “บีโอไอ” 
โครงการอนุมัติ 
ใหการสงเสริมการลงทุน 

วารสารสงเสริมการลงทุน 

สารบัญ 
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6

ºÕâÍäÍ ¨Ñ́ ¾Ô̧ Õ·ÓºØÞàÅÕéÂ§¾ÃÐ à¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊ¤ÃºÃÍº 
49 »‚ ³ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´ÂÁÕ
¤Ø³ËÔÃÑÞÞÒ ÊØ Ô̈¹ÑÂ àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ à»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸Õ 

27 กรกฎาคม 2558 

áÇ´Ç§ºÕâÍäÍ 
ṎÃÇÃÃ³ ¡ÒÃØ³ Ô̈μÃ 

แวดวง “บีโอไอ” 
ÈÙ¹Â �àÈÃÉ°¡Ô̈ ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÀÒ¤·Õè 3 (ºÕâÍäÍ ¢Í¹á¡‹¹) 

Ñ̈´ÊÑÁÁ¹ÒàÃ×èÍ§ “¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡Ñº 
à¢μ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ” â´ÂÁÕ¤Ø³³Ã§¤� ¾ÅÅÐàÍÕÂ´ 
ÃÍ§¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ Ñ̈§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ ¡Å‹ÒÇà» �´§Ò¹ÊÑÁÁ¹Ò  
³ âÃ§áÃÁà«ç¹·ÒÃÒ¤Í¹àÇ¹ªÑ¹à«ç¹àμÍÃ� Ñ̈§ËÇÑ´ÍØ´Ã¸Ò¹Õ  

 

2 กรกฎาคม 2558 

¤Ø³ËÔÃÑÞÞÒ ÊØ Ô̈¹ÑÂ àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ à»š¹ËÑÇË¹ŒÒ
¤³Ðà´Ô¹·Ò§ä»¨Ñ´ÊÑÁ¹ÒªÑ¡¨Ù§¡ÒÃÅ§·Ø¹ ³ ¡ÃØ§âμà¡ÕÂÇ
àÁ×Í§¹Òâ¡Â‹Ò áÅÐ¹¤ÃâÍ«Ò¡Ò »ÃÐà·ÈÞÕè»Ø†¹ «Öè§ÁÕ¹Ñ¡Å§·Ø¹
ÞÕè»Ø†¹ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨Ã‹ÇÁ¿̃§¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò¡Ç‹Ò 700 ¤¹ 

22 - 24 กรกฎาคม 2558 

ÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò»˜¨ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ ºÕâÍäÍ  
Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁªÑ¡¨Ù§¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹»ÃÐà·È ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾
áÅÐÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂá¡‹ SMEs ä·Â àÊŒ¹·Ò§¡ÃØ§à·¾Ï - 
ÊÃÐºØÃÕ - ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ - ÍǾ Ã¸Ò¹Õ - Ë¹Í§¤ÒÂ - àÇÕÂ§ Ñ̈¹·¹ � 

20 - 24 กรกฎาคม 2558 
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¤Ø³´Ç§ã¨ ÍÑÈÇ¨Ô¹μ Ô̈μÃ� ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ 
ãËŒ¡ÒÃμ ŒÍ¹ÃÑº¤³Ð¹Ñ¡¸ØÃ¡Ô¨¨Ò¡ World Taiwanese 
Chambers of Commerce (WTCC) ¾ÃŒÍÁºÃÃÂÒÂ
ÊÃØ»àÃ×èÍ§¹âÂºÒÂáÅÐËÅÑ¡à¡³± �¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ÊÓËÃÑº¡Ô¨¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢ŒÒÁ»ÃÐà·È (IHQ) ¡Ô¨¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (ITC) áÅÐÁÒμÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μàÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ ³ ÍÒ¤ÒÃ Ñ̈μ ØÃÑÊ¨ÒÁ Ø̈ÃÕ 

19 สิงหาคม 2558 

¤Ø³âª¤´Õ á¡ŒÇáÊ§ ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ ãËŒ 
¡ÒÃμ ŒÍ¹ÃÑº·‹Ò¹¹Ò§ºØ¹à¾ç§ ÁÙ¹â¾ä« ÃÑ°Á¹μÃÕ»ÃÐ¨Ó 
ËŒÍ§Ç‹Ò¡ÒÃÃÑ°ºÒÅ Ê»». ÅÒÇ ã¹âÍ¡ÒÊà¢ŒÒàÂÕèÂÁªÁ 
ÈÙ¹Â �»ÃÐÊÒ¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ´ŒÒ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ (OSOS) ºÕâÍäÍ 
¾ÃŒÍÁºÃÃÂÒÂÊÃØ»ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¹âÂºÒÂáÅÐÁÒμÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹” ³ ÍÒ¤ÒÃ¨Ñμ ØÃÑÊ¨ÒÁ Ø̈ÃÕ 

 

11 สิงหาคม 2558 

¤Ø³ËÔÃÑÞÞÒ ÊØ̈ Ô¹ÑÂ àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ ãËŒ¡ÒÃμ ŒÍ¹ÃÑº
¹ÒÂàÅÇÑ¹ ¹ÔªÒÃÒà« àÍ¡ÍÑ¤ÃÃÒª·Ùμ¨ÍÃ�à ṎÂ»ÃÐ¨Ó»ÃÐà·Èä·Â 
¶Ôè¹¾Ó¹Ñ¡ ³ ¡ÃØ§¹ÔÇà´ÅÕ ã¹âÍ¡ÒÊà¢ŒÒÃÑºË¹ŒÒ·Õè ³ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

20 สิงหาคม 2558 

¡Í§Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä·Âã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È ºÕâÍäÍ 
¹Ó¤³Ð¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ¹Ñ¡Å§·Ø¹ä·Âã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È 
(TOISC) ÃØ‹¹·Õè 8 áÅÐ 9 à Ố¹·Ò§ä»ÈÖ¡ÉÒÅÙ‹·Ò§¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
³ ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ 

24 - 28 สิงหาคม 2558 
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8
¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê‹§àÊÃÔÁ

¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹ÃÐÂÐ 7 »‚ (»‚ 2558 - 2564) «Öè§

ºÑ§¤ÑºãªŒμ Ñé§áμ ‹ÇÑ¹·Õè 1 Á¡ÃÒ¤Á 2558 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ 

ä´Œ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹·ÔÈ·Ò§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä»ÊÙ‹ 

à»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ä·ÂμÒÁÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ �ãËÁ‹

¢Í§ºÕâÍäÍ·ÕèÇ‹Ò “Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèÁÕ¤Ø³¤‹Ò ·Ñé§

ã¹»ÃÐà·ÈáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§ä·Âã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È 

à¾×èÍà¾ÔèÁ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¡ŒÒÇ¾Œ¹¡ÒÃà»š¹

»ÃÐà·È·ÕèÁÕÃÒÂä Œ́ÃÐ´Ñº»Ò¹¡ÅÒ§ (Middle Income 

Trap) áÅÐàμ ÔºâμÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹μÒÁËÅÑ¡»ÃÑªÞÒ¢Í§

àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§” 

ã¨¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ·Õè¾ºà»š¹¤ÓáÃ¡ã¹ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ �ãËÁ‹ 
áÅÐà»š¹¨Ø´àÃÔèÁμ Œ¹¢Í§¡ÒÃ¢ÂÒÂ¤ÇÒÁμ ‹Í¨Ò¡¹Õé¡ç¤×Í 
¤ÓÇ‹Ò “¤Ø³¤‹Ò” ¹Ñè¹àÍ§ áÅÐàÁ×èÍ¹Ö¡¶Ö§¤Óã¹ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ

Merit - based Incentives 
ÊØÇÔ´Ò ¸ÑÞÇ§É� 

Merit - based Incentives 
อีกกาวของนโยบาย 
สงเสริมการลงทุน บีโอไอ 

·Õè¨ÐËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Ò ËÃ×Í¡ÒÃ·Ó¤ÇÒÁ´Õ «Öè§ 
äÁ‹à©¾ÒÐà¨ÒÐ¨§¡Ñº¡ÒÃ·Ó¤ÇÒÁ´Õã¹àÃ×èÍ§ã´àÃ×èÍ§Ë¹Öè§
à·‹Ò¹Ñé¹ áμ ‹à»š¹¤ÓÃÇÁæ ¤³Ð¼ÙŒÃ‹Ò§¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ 
¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹ Ö̈§¹Ö¡¶Ö§¤ÓÇ‹Ò “Merit” «Öè§á»ÅÇ‹Ò 

“¤Ø³¤‹Ò ËÃ×Í ¤Ø³¤ÇÒÁ´Õ” «Öè§¤¹ä·ÂÁÑ¡ãªŒàÇÅÒ¾Ù´¶Ö§ 

“¡ÒÃ·ÓºØÞ” ã¹ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ¹Ñè¹àÍ§  
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¤ÇÃÁØ‹§ÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹ÒãËŒ¡Ñº

»ÃÐà·È à¾ÃÒÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹Â‹ÍÁ¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã áÅÐ¹ÑºÇÑ¹
·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁÕáμ ‹¨ÐÅ´¹ŒÍÂÅ§ä» ÍÕ¡·Ñé§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ  
¡çÂÔè§à»š¹¡ÒÃ·Ø‹Áà··ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÇ´ÅŒÍÁÍ×è¹æ ÁÒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
ãËŒà¡Ô´¡ÒÃÅ§·Ø¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ÍÕ¡ ´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ  
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¨Ðμ ŒÍ§à»š¹ä»à¾×èÍãËŒà¡Ố ¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹ÒãËŒ¡Ñº»ÃÐà·È 
áÅÐ¤Ø³¤‹Ò¹Ñé¹ ¨ÐÂÔè§ª‹ÇÂà¾ÔèÁ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
ãËŒ¡ÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·È ª‹ÇÂÂ¡ÃÐ´Ñº
ÃÒÂä´Œ¢Í§»ÃÐªÒ¡ÃãËŒ¡ŒÒÇ¾Œ¹¡ÒÃà»š¹»ÃÐà·È·ÕèÁÕÃÒÂä´Œ
ÃÐ´Ñº»Ò¹¡ÅÒ§ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨
áÅÐÊÑ§¤Á ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹áÅÐÊÁ ǾÅ μÒÁËÅÑ¡»ÃÑªÞÒ¢Í§
àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ 

¹Õè¤×Íá¹Ç¤Ố ÃÇÁÍÑ¹à»š¹à»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹
¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

การใหสิทธิประโยชนแบบเดิม 
¡‹Í¹·Õè̈ ÐàÃÔèÁºÑ§¤ÑºãªŒ¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹ 

¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �á¡‹â¤Ã§¡ÒÃÁÕ¡ÒÃ»Ð»¹ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§
¤Ø³¤‹Ò¢Í§μ ÑÇ¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐ·Õèμ Ñé§â¤Ã§¡ÒÃ «Öè§ã¹ºÒ§¡Ã³Õ
ÍÒ¨¨ÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº·Õèμ Ñé§ÁÒ¡¡Ç‹Òμ ÑÇ¼ÅÔμÀÑ³± � 

μÒÁËÅÑ¡à¡³±�à´ÔÁ â¤Ã§¡ÒÃ·Õèμ Ñé§ã¹¨Ñ§ËÇÑ́ Ë‹Ò§ä¡Å
¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �ÁÒ¡¡Ç‹Òâ¤Ã§¡ÒÃ·Õèμ Ñé §ÍÂÙ‹ ã¹
¡ÃØ§à·¾Ï áÅÐ»ÃÔÁ³±Å à¾ÃÒÐ¶×ÍÇ‹Ò¡ÒÃμ Ñé§â¤Ã§¡ÒÃã¹
Ñ̈§ËÇÑ́ Ë‹Ò§ä¡Å ä´ŒÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òã¹¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ¤ÇÒÁà¨ÃÔÞ

ÊÙ‹ÀÙÁÔÀÒ¤ «Öè§¾Ô¨ÒÃ³Òàº×éÍ§μ Œ¹¡ç´Ù¨ÐàËÁÒÐÊÁ Ṍ áμ ‹àÁ×èÍ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¡Ã³Õ·Õè¼ÅÔμÀÑ³± �Ë¹Öè§à»š¹¼ÅÔμÀÑ³± �·ÑèÇä» 
·Õè¼ÅÔμμÒÁμ Œ¹áºº (Mass Production) ¡ÑºÍÕ¡¼ÅÔμÀÑ³± �
·ÕèÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ«Ñº«ŒÍ¹ ¼ÅÔμ¨Ó¹Ç¹äÁ‹ÁÒ¡ ÁÕ
¤ÇÒÁâ´´à´‹¹áμ ‹ÂÑ§äÁ‹¶Ö§¢Ñé¹à»š¹¼ÅÔμÀÑ³± �μ Œ¹áºº 

(Prototype) â¤Ã§¡ÒÃ·Ñé§ÊÍ§¹ÕéËÒ¡μ Ñé§ã¹¾×é¹·Õèà ṌÂÇ¡Ñ¹ 
Â‹ÍÁä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôà·‹Ò¡Ñ¹ â´ÂÍÔ§ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �μÒÁà¢μ·Õèμ Ñé§ 
(à¢μ 1 à¢μ 2 à¢μ 3) 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¤Ø³¤‹Òã¹Ê‹Ç¹¢Í§·Õèμ Ñé§ ÂÑ§ÁÕàÃ×èÍ§¢Í§
¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�à¾ÔèÁàμ ÔÁá¡‹â¤Ã§¡ÒÃ·Õèμ Ñé§ã¹¹Ô¤Á
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁËÃ×Íà¢μÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ´ŒÇÂ 
áμ ‹¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁ¹Ñé¹¡çäÁ‹à·‹Ò¡Ñ¹ÍÕ¡ àª‹¹ ¡ÒÃÍÂÙ‹ã¹
¹Ô¤ÁÏ à¢μ 1 ¡Ñº¹Í¡¹Ô¤ÁÏ à¢μ 1 μ ‹Ò§¡Ñ¹μÃ§·Õè 
¡ÒÃÍÂÙ‹ã¹¹Ô¤ÁÏ à¢μ 1 ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕ
à§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å 3 »‚ áμ ‹ËÒ¡ÍÂÙ‹¹Í¡¹Ô¤ÁÏ ¨ÐäÁ‹ä´ŒÃÑº
ÊÔ·¸ÔÏ àÅÂ Ê‹Ç¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õèμ Ñé§ÍÂÙ‹ã¹à¢μ 3 ·Ñé§ã¹áÅÐ
¹Í¡¹Ô¤ÁÏ ÅŒÇ¹ä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å 
8 »‚à·‹Ò¡Ñ¹ áμ ‹¶ŒÒÍÂÙ‹ã¹¹Ô¤ÁÏ ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÅ´ËÂ‹Í¹Ï 
¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ¡Öè§Ë¹Öè§ÍÕ¡ 5 »‚ à»š¹μ Œ¹ 

“นโยบายสงเสริมการลงทุนใหม  
จึงพิจารณาท้ังคุณคา 

ที่แฝงอยูในประเภทกิจการ 
และคุณคาที่เกิดจาก 

การทำส่ิงที่มีคุณคาเพิ่มเติม” 

Ê‹Ç¹¤Ø³¤‹Ò·Õèâ¤Ã§¡ÒÃÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ 
à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁà¾ÔèÁàμ ÔÁ «Öè§àÃÕÂ¡Ç‹ÒÁÒμÃ¡ÒÃ 
STI (Skill, Technology, Innovation) ¹Ñé¹ ËÒ¡
â¤Ã§¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹¡ÒÃà»š¹ä»μÒÁËÅÑ¡à¡³± �¡ç¨Ðä´Œ
ÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁáºº»Å´ÅçÍ¡Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 
áÅÐà¾ÔèÁ¨Ó¹Ç¹»‚·Õèä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ´ŒÇÂ 

¨ÐàËç¹ä´ŒÇ‹Ò ÃÙ»áºº¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �á¡‹
â¤Ã§¡ÒÃμÒÁËÅÑ¡à¡³± �à ỐÁÁÕ¤ÇÒÁäÁ‹ÊÁèÓàÊÁÍÍÂÙ‹¾Í
ÊÁ¤ÇÃ àÁ×èÍà»š¹´Ñ§¹Õé ã¹¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹ Ö̈§ä´Œ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¤Ø³¤‹Ò¢Í§μ ÑÇ¼ÅÔμÀÑ³± �¡Ñº
¤Ø³¤‹Ò·Õèà¾ÔèÁàμ ÔÁ¨Ò¡μ ÑÇ¼ÅÔμÀÑ³± �ÍÂ‹Ò§ÅÐàÍÕÂ´ÃÍº¤Íº
ÁÒ¡¢Öé¹ à¾×èÍãËŒ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �á¡‹â¤Ã§¡ÒÃÁÕ
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¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤Ø³¤‹Ò·Õèâ¤Ã§¡ÒÃ¹Ñé¹ÁÕμ ‹Í»ÃÐà·È
ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ 

´Ñ§¹Ñé¹¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹ Ö̈§¾Ô¨ÒÃ³Ò
·Ñé§ “¤Ø³¤‹Ò·Õèá½§ÍÂÙ‹ã¹»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÒÃ” áÅÐ “¤Ø³¤‹Ò 
·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ·ÓÊÔè§·ÕèÁÕ¤Ø³¤‹Òà¾ÔèÁàμ ÔÁ” 

การใหสิทธิประโยชนแบบใหม 
¨Ò¡á¹Ç¤Ô´¢ŒÒ§μ Œ¹ ÃÙ»áºº¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �

μÒÁ¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹ Ö̈§áº‹§ÍÍ¡à»š¹ ÊÔ·¸Ô
»ÃÐâÂª¹ �μÒÁ»ÃÐàÀ·¡Ô̈ ¡ÒÃ (Activity-based Incentives) 
¡Ñº¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò·Õèà¾ÔèÁàμ ÔÁ
¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ (Merit - based Incentives)  

´Ñ§¹Ñé¹ ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ Ö̈§ÁÕÍÂÙ‹ã¹ËÅÒÂÃÙ»áºº 
áÅÐÃÐ´Ñº¢Í§¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �̈ Ðáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ä»ã¹áμ ‹ÅÐ
¤Ø³¤‹Ò 
 
Activity-based Incentives 

à¾×èÍãËŒ¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�á¡‹â¤Ã§¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁ
áμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ μÒÁ¤Ø³¤‹Ò·Õèâ¤Ã§¡ÒÃ¹Ñé¹ÁÕμ ‹Í»ÃÐà·ÈÍÂ‹Ò§
á·Œ¨ÃÔ§ Ö̈§áº‹§»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ÍÍ¡à»š¹ 6 ¡ÅØ‹ÁÂ‹ÍÂ áÅÐãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �Å´ËÅÑè¹ä»
μÒÁ¤Ø³¤‹ÒáÅÐÃÙ»áºº¡ÒÃÅ§·Ø¹ ´Ñ§¹Õé 

¡ÅØ‹Á A1 ä´Œá¡‹ ¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

°Ò¹¤ÇÒÁÃÙŒ (Knowledge - based Industries) àª‹¹ 
¡Ô̈ ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡Ô̈ ¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
¡Ô̈ ¡ÒÃ«Í¿μ�áÇÃ� à»š¹μ Œ¹ «Öè§¡Ô̈ ¡ÒÃàËÅ‹Ò¹ÕéÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ
ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ μ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§
»ÃÐà·Èã¹ÃÐÂÐÂÒÇ ¡ÒÃÅ§·Ø¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹à»š¹àÃ×èÍ§¢Í§
¡ÒÃ¨ŒÒ§áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ·Ñ¡ÉÐ¾ÔàÈÉ àª‹¹ ¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂ ¹Ñ¡ÍÍ¡áºº 
¼ÙŒ¾Ñ²¹Ò«Í¿μ�áÇÃ� ´ŒÇÂàËμ Ø·Õè¡ÅØ‹Á A1 ¹Õéà»š¹¡ÅØ‹Á·ÕèÁÕ
¤Ø³¤‹Òã¹μ ÑÇàÍ§ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ Ö̈§¡ÓË¹´ãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �
´ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ÊÙ§ÊØ´¤×Í 8 »‚ â´ÂäÁ‹¨Ó¡Ñ´Ç§à§Ô¹ 
Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 

¡ÅØ‹Á A2 ä´Œá¡‹ ¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèãªŒà·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§

áÅÐÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ·Õè«Ñº«ŒÍ¹ÁÒ¡ ¡Ô¨¡ÒÃâ¤Ã§ÊÃŒÒ§

¾×é¹°Ò¹·Õè̈ Óà»š¹μ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·È ¡Ô̈ ¡ÒÃÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

¾×é¹°Ò¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ áÅÐ¡Ô̈ ¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞμ ‹Í¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ

ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ â´Â¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á¹ÕéºÒ§»ÃÐàÀ·ÂÑ§äÁ‹ÁÕ 
¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹»ÃÐà·È ËÃ×ÍºÒ§»ÃÐàÀ·¡çÁÕ¹ŒÍÂÁÒ¡ áμ ‹
à¹×èÍ§¨Ò¡à»š¹¡Ô̈ ¡ÒÃ·Õè̈ Óà»š¹μ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·È à»š¹·Õè
μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·ÈÁÒ¡ Ö̈§¶×Íà»š¹¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤Ø³¤‹Ò 
ã¹μ ÑÇàÍ§ Ö̈§¡ÓË¹´ãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �´ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 
ÊÙ§ÊØ´¤×Í 8 »‚ áμ ‹¨Ó¡Ñ´Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ μÒÁ
à§Ô¹Å§·Ø¹¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ à¹×èÍ§¨Ò¡à»š¹¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèãªŒà§Ô¹
Å§·Ø¹ÊÙ§áÅÐ¼ÅμÍºá·¹ÊÙ§ 

¡ÅØ‹Á A3 ä´Œá¡‹ ¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèãªŒà·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§·ÕèÁÕ

°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμÍÂÙ‹ºŒÒ§áÅŒÇ áμ ‹ÂÑ§¤§ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞμ ‹Í¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èã¹Í¹Ò¤μ Ö̈§¡ÓË¹´ãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ � 
·Õè 5 »‚à»š¹¾×é¹°Ò¹ â´ÂËÒ¡ÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òà¾ÔèÁàμ ÔÁ 
Ö̈§¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁ 

¡ÅØ‹Á A4 ä´Œá¡‹ ¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèãªŒà·¤â¹âÅÂÕμ èÓ¡Ç‹Ò

ËÃ×ÍÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ·Õè«Ñº«ŒÍ¹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò¡ÅØ‹Á A1 -A3 

áμ ‹ÁÕâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁá¡‹ÇÑμ¶Ø´Ôºã¹»ÃÐà·È 

áÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ¡ÑºË‹Ç§â«‹ÁÙÅ¤‹Ò¢Í§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·Õèä·ÂÁÕ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃà»š¹°Ò¹ 
¡ÒÃ¼ÅÔμËÅÑ¡¢Í§ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐ¢Í§âÅ¡ Ö̈§¡ÓË¹´ãËŒÊÔ·¸Ô
»ÃÐâÂª¹ �·Õè 3 »‚à»š¹¾×é¹°Ò¹ â´ÂËÒ¡ÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Ò
à¾ÔèÁàμ ÔÁ Ö̈§¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁ 
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¡ÅØ‹Á B1 áÅÐ B2 ä´Œá¡‹ ¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·ÕèáÁŒ̈ ÐÁÕ¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕäÁ‹ÊÙ§áμ ‹

¡çÂÑ§ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞμ ‹ÍË‹Ç§â«‹ÁÙÅ¤‹Ò Ö̈§ÂÑ§¤§ãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 
à¾ÕÂ§áμ ‹̈ ÐäÁ‹ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �́ ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ àÇŒ¹áμ ‹
¨ÐÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òà¾ÔèÁàμ ÔÁ 

ÊÓËÃÑº¡Ô̈ ¡ÒÃ¡ÅØ‹Á A1 -A4 áÅÐ B1 -B2 ¨Ðä Œ́
ÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �Í×è¹æ ·ÕèÁÔãª‹ÀÒÉÕÍÒ¡Ã´ŒÇÂ ä´Œá¡‹  

(1) ¡ÒÃÍ¹ØÞÒμãËŒ¹Óª‹Ò§½‚Á×ÍáÅÐ¼ÙŒªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ
μ ‹Ò§ªÒμ Ôà¢ŒÒÁÒ·Ó§Ò¹ã¹¡Ô¨¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ  

(2) ¡ÒÃÍ¹ØÞÒμãËŒ¶×Í¡ÃÃÁÊÔ·¸Ôì·Õè´Ô¹ à¾×èÍ
»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ  

(3) ¡ÒÃÍ¹ØÞÒμãËŒ¹ÓËÃ×ÍÊ‹§à§Ô¹ÍÍ¡¹Í¡»ÃÐà·È
à»š¹à§Ô¹μÃÒμ ‹Ò§»ÃÐà·Èä´Œ 

ความแตกตางระหวาง B1 กับ B2 
¡Ô̈ ¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á B1 ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�¾×é¹°Ò¹

¤×Í ¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃáÅÐÇÑμ¶Ǿ Ôº·Õè¹ÓÁÒ

¼ÅÔμà¾×èÍÊ‹§ÍÍ¡ áÅÐÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�Í×è¹æ ·ÕèÁÔãª‹ÀÒÉÕÍÒ¡Ã 
áÅÐËÒ¡ÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òà¾ÔèÁàμ ÔÁ ¡ç̈ Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �
Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ´ŒÇÂ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ ¡Ô̈ ¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á B1 
·ÕèÁÕà§×èÍ¹ä¢¡ÓË¹´äÇŒÇ‹Ò äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �
à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃä´Œ ¡çà·‹Ò¡ÑºäÁ‹ÍÒ¨ä´ŒÃÑº
ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �́ ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ â´ÂÃÑ°¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à¾ÕÂ§
ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�́ ŒÒ¹Í×è¹æ à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Ë‹Ç§â«‹ÁÙÅ¤‹ÒãËŒ¤§ÍÂÙ‹

à·‹Ò¹Ñé¹ 

ÊÓËÃÑº¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á B2 ¹Ñé¹ ·Ø¡»ÃÐàÀ· 

ÁÕà§×èÍ¹ä¢¡ÓË¹´äÇŒÇ‹Ò äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�

à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃä´Œ à¹×èÍ§¨Ò¡à»š¹¡Ô̈ ¡ÒÃ

·Õè à ỐÁäÁ‹à¤Âä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ÍÂÙ‹¡‹Í¹áÅŒÇ 
ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ ¡çÁÔä´ŒËŒÒÁ¡ÅØ‹Á B2 ã¹¡ÒÃ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁ 
·ÕèÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òμ ‹Í»ÃÐà·È à¾ÕÂ§áμ ‹ÃÑ°¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à©¾ÒÐ
ÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒÇÑμ¶Ø´Ôº·Õè¹ÓÁÒ¼ÅÔμà¾×èÍÊ‹§ÍÍ¡ 
áÅÐÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �Í×è¹æ ·ÕèÁÔãª‹ÀÒÉÕÍÒ¡Ã (àÇŒ¹áμ ‹¨ÐÁÕ 
¹âÂºÒÂà©¾ÒÐ¡Ô¨à¾×èÍãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à»š¹¾ÔàÈÉ) 
 
Merit -based Incentives 

ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ
ËÃ×Í Merit - based Incentives ¤×Í ¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô
»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁá¡‹â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÁÕ¡ÒÃ·Ó¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤Ø³¤‹Ò
à¾ÔèÁàμ ÔÁ áÅÐâ¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ 

“ตอจากน้ีไป การลงทุนในดานการวิจยั 
และพัฒนาจะไมถกูเรยีกวาเปนการทำ STI แลว  

แตจะเปนสวนหน่ึงของ “Merit”  
โดยเปนการทำ Merit ในดาน  

การพัฒนาความสามารถในการแขงขัน” 

การทำกิจกรรมที่มีคุณคาเพ่ิมเติม 
ã¹Í´ÕμºÕâÍäÍÁÕ¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁ 

à»š¹¾ÔàÈÉ á¡‹â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹´ŒÒ¹ÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
à¾ÔèÁàμ ÔÁ¨Ò¡¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃ»¡μ Ô áÅÐàÃÕÂ¡¡ÒÃÅ§·Ø¹
´Ñ§¡Å‹ÒÇÇ‹Òà»š¹¡ÒÃ·Ó STI «Öè§Â‹ÍÁÒ¨Ò¡ “Skill, 
Technology, Innovation” áμ ‹μ ‹Í¨Ò¡¹Õéä» ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¨ÐäÁ‹¶Ù¡àÃÕÂ¡Ç‹Òà»š¹¡ÒÃ·Ó 
STI áÅŒÇ áμ ‹¨Ðà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§ “Merit” â´Â
à»š¹¡ÒÃ·Ó Merit ã¹´ŒÒ¹ “¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹
¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹” «Öè§¡ÒÃÅ§·Ø¹ËÃ×Í¡ÒÃãªŒ ‹̈ÒÂã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÒ¹
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 

(1) ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ 
·Ñé§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ ËÃ×Í¡ÒÃÇ‹Ò Œ̈Ò§¼ÙŒÍ×è¹ã¹»ÃÐà·È 
ËÃ×Í¡ÒÃÃ‹ÇÁÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÑºÍ§¤ �¡Ãã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È 
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(2) ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Í§·Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ

áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÙ¹Â�½ƒ¡ÍºÃÁà©¾ÒÐ·Ò§ 
Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â ËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ã¹»ÃÐà·È´ŒÒ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ μÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃàËç¹ªÍº 

(3) ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ·Õè¾Ñ²¹Ò
¨Ò¡áËÅ‹§ã¹»ÃÐà·È 

(4) ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ 

(5) ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ¼ÅÔμÇÑμ¶Ǿ ÔºËÃ×ÍªÔé¹Ê‹Ç¹ã¹»ÃÐà·È 

(Local Supplier) ·ÕèÁÕ¼ÙŒÁÕÊÑÞªÒμ Ôä·Â¶×ÍËØŒ¹äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò
ÃŒÍÂÅÐ 51 ¢Í§·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ ã¹Ê‹Ç¹·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ áÅÐ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í
´ŒÒ¹à·¤¹Ô¤ 

(6) ¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐºÃÃ¨ØÀÑ³± � ·Ñé§
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ ËÃ×Í¡ÒÃÇ‹Ò Œ̈Ò§¼ÙŒÍ×è¹ã¹»ÃÐà·È μÒÁ·Õè
¤³Ð·Ó§Ò¹¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÅÑè¹¡ÃÍ§¤Ó¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �
à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ´ŒÒ¹¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �
áÅÐºÃÃ̈ ØÀÑ³± � áÅÐ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§â¤Ã§¡ÒÃã¹ËÁÇ´ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ
·ÕèÁÕà§×èÍ¹ä¢´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂËÃ×ÍÍÍ¡áºº ËÃ×Í¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± � 
«Öè§ÁÕàÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍà»š¹»ÃÐ¸Ò¹àËç¹ªÍº 

¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè¹Ñºà»š¹¡ÒÃ·Ó Merit ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¹Õé ÁÕ¢Íº¢‹ÒÂ¡ÇŒÒ§¢Öé¹¡Ç‹Ò 

STI à´ÔÁ à¹×èÍ§¨Ò¡ä´Œà¾ÔèÁàμ ÔÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÍ¡áºº

¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐºÃÃ¨ØÀÑ³± �·ÕèÍÂÙ‹ã¹¢ŒÍ (6) à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§

¢Í§ Merit ´ŒÇÂ 

ÊÓËÃÑºÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞ¢Í§¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ 6 ¢ŒÍ¢ŒÒ§μ Œ¹ 
¨Ð¢Í¡Å‹ÒÇ¶Ö§ã¹μÍ¹·ŒÒÂ ã¹Ê‹Ç¹μ ‹Íä»¹Õé ¨Ð¢ÍÍ¸ÔºÒÂ¶Ö§ 
Merit Œ́Ò¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂÍÕ¡ 2 ¡Ã³Õ ·Ñé§¹Õé 
à¾×èÍãËŒàËç¹ÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§ Merit - based Incentives 
 
การลงทุนในพื้นท่ีเปาหมาย 

μÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 
2/2557 Merit - based Incentives »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 3 
¡Ã³Õ ¡Ã³ÕáÃ¡¤×Í Merit ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ μÒÁ·Õè¡Å‹ÒÇä»áÅŒÇ ÍÕ¡ 2 ¡Ã³ÕÅŒÇ¹à»š¹

¤Ø³¤‹Ò·Õèà¡Ô´¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃä»μ Ñé§ã¹¾×é¹·Õèà»‡ÒËÁÒÂ «Öè§¡ç¤×Í
¾×é¹·Õè·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃãËŒà¡Ố ¡ÒÃÅ§·Ø¹¹Ñè¹àÍ§ ä´Œá¡‹ ¡Ã³Õ¡ÒÃμ Ñé§
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ́ ·ÕèÁÕÃÒÂä´Œμ ‹ÍËÑÇμ èÓ 
«Öè§àÃÕÂ¡Ç‹Ò Merit ´ŒÒ¹¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ¤ÇÒÁà¨ÃÔÞÊÙ‹ÀÙÁÔÀÒ¤

áÅÐ¡Ã³Õ¡ÒÃμ Ñé§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¹Ô¤ÁÏ ËÃ×Íà¢μ
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ «Öè§àÃÕÂ¡Ç‹Ò Merit 

´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

 
Merit ดานการกระจายความเจริญสูภมูภิาค 

Merit Œ́Ò¹¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ¤ÇÒÁà¨ÃÔÞÊÙ‹ÀÙÁÔÀÒ¤¤×Í 
¡ÒÃμ Ñé§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ´·ÕèÁÕÃÒÂä´Œ
μ ‹ÍËÑÇμ èÓ ä´Œá¡‹ ¡ÒÌÊÔ¹¸Ø� ªÑÂÀÙÁÔ ¹¤Ã¾¹Á ¹‹Ò¹ 
ºÖ§¡ÒÌ ºØÃÕÃÑÁÂ � á¾Ã‹ ÁËÒÊÒÃ¤ÒÁ ÁØ¡´ÒËÒÃ 
áÁ‹Î‹Í§ÊÍ¹ ÂâÊ¸Ã ÃŒÍÂàÍç´ ÈÃÕÊÐà¡É Ê¡Å¹¤Ã 
ÊÃÐá¡ŒÇ ÊØâ¢·ÑÂ ÊØÃÔ¹·Ã � Ë¹Í§ºÑÇÅÓÀÙ ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ 
áÅÐÍÓ¹Ò¨à¨ÃÔÞ 

áÁŒ¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹̈ ÐÂ¡àÅÔ¡¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 
μÒÁà¢μ·Õèμ Ñé§ áμ ‹à¾×èÍª´àªÂ¤ÇÒÁàÊÕÂà»ÃÕÂº¢Í§ºÒ§
¾×é¹·Õè ·ÕèÂÑ§¢Ò´»˜¨ Ñ̈Â¾×é¹°Ò¹ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¨Ö§ÂÑ§¤§
ãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁà»š¹¾ÔàÈÉ ¡Ñº¾×é¹·Õè·ÕèÁÕÃÒÂä´Œ
μ ‹ÍËÑÇμ èÓáÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹¹ŒÍÂ â´Âàª×èÍÁÑè¹Ç‹Ò ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ã¹¾×é¹·Õè ·ÕèÂÑ§ÁÕÃÐ Ñ́ºÃÒÂä Œ́μ ‹ÍËÑÇμ èÓ ¨Ðª‹ÇÂÂ¡ÃÐ´Ñº
¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¢Í§»ÃÐªÒª¹ã¹¾×é¹·ÕèãËŒ́ Õ¢Öé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡¨Ðª‹ÇÂ
ÊÃŒÒ§§Ò¹ãËŒ¤¹ã¹¾×é¹·Õè áÅÐËÒ¡§Ò¹ã¹¾×é¹·ÕèÊÒÁÒÃ¶ãËŒ
¤‹Ò¨ŒÒ§·Õèã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹àÁ×Í§ ¡ç¨ÐÂÔè§´Ö§´Ù´ãËŒ
¤¹μ ‹Ò§ Ñ̈§ËÇÑ´ËÑ¹ÁÒ·Ó§Ò¹ã¹¾×é¹·ÕèÁÒ¡¢Öé¹ à¾×èÍãËŒ·Ó§Ò¹
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ÍÂÙ‹ã¡ÅŒºŒÒ¹ ã¡ÅŒ¤ÃÍº¤ÃÑÇ äÁ‹ÁØ‹§ÁÒ·Ó§Ò¹áμ ‹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
ËÃ×ÍËÑÇàÁ×Í§ãËÞ‹æ «Öè§·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃáÍÍÑ´¢Í§ªØÁª¹
ËÃ×Í¤ÇÒÁà¨ÃÔÞ¡ÃÐ Ø̈¡μ ÑÇÍÂÙ‹áμ ‹μÒÁËÑÇàÁ×Í§ÊÓ¤ÑÞæ 

สทิธปิระโยชนใน 20 จงัหวดัทีม่รีายไดตอหวัต่ำ 
ËÒ¡¡Ô̈ ¡ÒÃμ Ñé§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ́

·ÕèÁÕÃÒÂä´Œμ ‹ÍËÑÇμ èÓ ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹
ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÔèÁàμ ÔÁÍÕ¡ 3 »‚ «Öè§¡ç¤×Í¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á 
A3 áÅÐ A4 ÃÇÁ¶Ö§ B1 ·ÕèäÁ‹¶Ù¡ËŒÒÁ¢ÍÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁ 
μÒÁà¡³± � Merit Ê‹Ç¹¡Ã³Õ¡Ô¨¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕ
à§Ô¹ä´ŒÏ 8 »‚ÍÂÙ‹áÅŒÇ «Öè§¡ç¤×Í¡Ô̈ ¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á A1 áÅÐ A2 
¨ÐãËŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÅ´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ¡Öè§Ë¹Öè§ à¾ÔèÁàμ ÔÁ
ÍÕ¡ 5 »‚ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡Ô¨¡ÒÃ·Ø¡¡ÅØ‹Á·Õè¡Å‹ÒÇ¢ŒÒ§μ Œ¹ÂÑ§¨Ðä Œ́
ÃÑºÊÔ·¸ÔËÑ¡¤‹Ò¢¹Ê‹§ ¤‹Òä¿¿‡Ò áÅÐ¤‹Ò»ÃÐ»Òä´Œ 2 à·‹Ò 
à»š¹àÇÅÒ 10 »‚ áÅÐËÑ¡¤‹Òμ Ô´μ Ñé§ËÃ×Í¡‹ÍÊÃŒÒ§ÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ
¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÃŒÍÂÅÐ 25 ¢Í§à§Ô¹Å§·Ø¹ 

Merit เพื่อพัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรม 
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ñ´μ Ñé§ã¹¹Ô¤ÁÏ

ËÃ×Íà¢μÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·Õèä´ŒÃÑºÊ‹§àÊÃÔÁÏ ¡çà¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐàºÕÂºâÃ§§Ò¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁãËŒÍÂÙ‹ã¹¾×é¹·Õè·ÕèÁÕ¡ÒÃ
¤Çº¤ØÁ´ÙáÅ·Ñé§ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÃÇÁ¶Ö§
ÁÕÃÐººÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤¾×é¹°Ò¹ÀÒÂã¹¹Ô¤ÁÏ ·Õè¨Ðª‹ÇÂ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÒÃâÃ§§Ò¹μ ‹Ò§æ à»š¹ä»ÍÂ‹Ò§
àÃÕÂºÃŒÍÂ àª‹¹ ÃÐººä¿¿‡ÒÊÓÃÍ§ ÃÐºººÓºÑ´¹éÓàÊÕÂ 

à»š¹μ Œ¹ «Öè§Â‹ÍÁÁÕ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹ÃÙ»¢Í§¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃãªŒ
¾×é¹·ÕèÀÒÂã¹¹Ô¤ÁÏ ·ÕèÊÙ§¡Ç‹Ò¡Ã³Õ¡ÒÃμ Ñé§âÃ§§Ò¹ÍÂÙ‹ÀÒÂ¹Í¡ 
Ö̈§ä´Œ¡ÓË¹´ãËŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 
à¾ÔèÁàμ ÔÁÍÕ¡ 1 »‚ÊÓËÃÑº¡Ô¨¡ÒÃ·Õèμ Ñé§ÍÂÙ‹ÀÒÂã¹¹Ô¤ÁËÃ×Í
à¢μÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ μÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 ä´ŒÂ¡àÇŒ¹ÁÔãËŒ¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á B 
ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁ¡Ã³Õà¢ŒÒä»μ Ñé§¡Ô¨¡ÒÃã¹¹Ô¤ÁÏ ÊÒàËμ Ø
·ÕèÃÐºØàª‹¹¹Ñé¹â´ÂËÅÑ¡¡ÒÃ¡ç¤×Í ¡ÅØ‹Á B ¨Ðμ ŒÍ§ÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Ò
ÁÒ¡¡Ç‹Ò¡ÒÃμ Ñé§ÍÂÙ‹ã¹¹Ô¤ÁÏ ¨Ö§¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô´ŒÒ¹ÀÒÉÕ 
à§Ô¹ä´ŒÏ àª‹¹ ¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃÍÍ¡áºº ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
¼ÅÔμÀÑ³± � ËÃ×Íμ ŒÍ§ÊÃŒÒ§âÃ§§Ò¹ã¹¾×é¹·ÕèË‹Ò§ä¡Å·Õè¨Ð
μ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤¾×é¹°Ò¹à¾ÔèÁàμ ÔÁÁÒ¡ 
(¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ´) 

“เพิ่มการรวมวิจัยกับองคกร 
ในตางประเทศ 

คาธรรมเนียมการใชสิทธิเทคโนโลยี 
ที่พัฒนาจากแหลงในประเทศ 

และการออกแบบผลิตภัณฑและบรรจภุณัฑ” 

ขยายความ “Merit เพือ่พัฒนาความสามารถ
ในการแขงขัน” 

¨Ò¡ 3 á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ·Ó Merit ¼ÙŒà¢ÕÂ¹àËç¹Ç‹Ò 
Merit Œ́Ò¹¹Õé´Ù¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ«Ñº«ŒÍ¹·ÕèÊØ´ áμ ‹¡çà»š¹ËÑÇã¨
¢Í§¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹ÒãËŒ¡ÑºÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃ
¢Í§»ÃÐà·È áÅÐ¹‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Ò·ÕèÁÒ¡·ÕèÊǾ ¡çÇ‹Òä´Œ 

¨Ò¡·Õè¡Å‹ÒÇÁÒáÅŒÇã¹ª‹Ç§μ Œ¹ ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè¹Ñºà»š¹ 
¡ÒÃ·Ó Merit ÀÒÂãμ Œ “¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ
á¢‹§¢Ñ¹” ¹Õé ¤ÃÍº¤ÅØÁ¡Ô¨¡ÃÃÁãËÞ‹æ 6 ¢ŒÍ´ŒÇÂ¡Ñ¹ 
¶ŒÒ¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ã¹â¤Ã§¡ÒÃã´ ÍÂÒ¡ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô
Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÔèÁ¢Öé¹ ¡ç¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃãªŒ ‹̈ÒÂËÃ×ÍÁÕ
à§Ô¹Å§·Ø¹ÀÒÂãμ Œ 6 ¢ŒÍ¹Ñé¹ ÃÇÁáÅŒÇäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Òà¡³± �
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¢Ñé¹μ èÓ·Õè¡ÓË¹´äÇŒ «Öè§ÊÔ·¸Ô·Õè¨Ðä´ŒÃÑºà¾ÔèÁàμ ÔÁ ä´Œá¡‹ 
“ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õèä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÔèÁàμ ÔÁ” 
áÅÐ “Ç§à§Ô¹ã¹¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÔèÁàμ ÔÁ” 

áμ ‹ÍÂ‹Ò§·Õè·ÃÒº¡Ñ¹ μÒÁ ¾.Ã.º. Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
¢Í§ºÕâÍäÍ ¨ÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ãËŒÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 

á¡‹â¤Ã§¡ÒÃã´à¡Ô¹ 8 »‚ä´Œ ´Ñ§¹Ñé¹¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèÍÂÙ‹ã¹¡ÅØ‹Á 

A1 áÅÐ A2 «Öè§ä´ŒÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ 8 »‚ÍÂÙ‹áÅŒÇ ¨Ö§ÁÔä´Œ

ÃÐÂÐàÇÅÒà¾ÔèÁàμ ÔÁ ÂÔè§¡ÅØ‹Á A1 «Öè§ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôáºº 
äÁ‹¨Ó¡Ñ´Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕÏ μÒÁà§Ô¹Å§·Ø¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃ
´ŒÇÂáÅŒÇ ¡çÁÔä´ŒÊÔ·¸ÔÍÐäÃà¾ÔèÁàμ ÔÁàÅÂ ·Ñé§»‚ ·Ñé§Ç§à§Ô¹ 
Ö̈§´ÙàÊÁ×Í¹Ç‹ÒäÁ‹ÍÂÒ¡ãËŒ¡ÅØ‹Á¹Õé·Ó Merit ËÃ×ÍÍÂ‹Ò§äÃ 
á·Œ¨ÃÔ§áÅŒÇÁÔä´ŒÁÕ Ø̈´ÁØ‹§ËÁÒÂàª‹¹¹Ñé¹ 

¤ÇÒÁ¨ÃÔ§áÅŒÇ ¡Ô̈ ¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á A1 ÅŒÇ¹à»š¹¡Ô̈ ¡ÒÃ

·ÕèÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Ò·ÕèμÃ§¡Ñº¡Ô¨¡ÃÃÁ 6 ¢ŒÍã¹ Merit 

¡ÅØ‹Á¹ÕéáÅŒÇμ ‹Ò§ËÒ¡ ËÒ¡¾Ô¨ÒÃ³ÒÃÒÂ»ÃÐàÀ·áÅŒÇ¡ç¨Ð

¾ºÇ‹Òà»š¹¡Ô¨¡ÒÃ·Õèà»š¹ Merit ã¹μ ÑÇàÍ§ àª‹¹ ¡Ô¨¡ÒÃ
ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡Ô¨¡ÒÃà·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾ ¡Ô¨¡ÒÃ
ÍÍ¡áºº·Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� ¡Ô¨¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§
ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ·´ÊÍº·Ò§ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� 
à»š¹μ Œ¹ ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �·Ò§ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ¨Ö§ä´Œ¶Ù¡ÃÇÁÍÂÙ‹
áÅŒÇã¹ÊÔ·¸Ô¾×é¹°Ò¹ áÅÐà¾ÔèÁ¡ÒÃäÁ‹¨Ó¡Ñ´Ç§à§Ô¹ãËŒÍÕ¡
à»š¹¡Ã³Õ¾ÔàÈÉ áÁŒäÁ‹·Ó¡Ô̈ ¡ÒÃ Merit ã¹ 6 ¢ŒÍ¢ŒÒ§μ Œ¹ 
¡çä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔìÊÙ§ÊØ´·Ñ¹·Õ 

Ê‹Ç¹¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á A2 ËÒ¡ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾ÔèÁàμ ÔÁ

ä´ŒμÒÁà¡³± � Merit ¢ŒÍ¹Õé áÁŒ¨ÐäÁ‹ä´Œ¢ÂÒÂàÇÅÒ

Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÔèÁ áμ ‹¡ç̈ Ðä´ŒÃÑºÇ§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕ

à§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÔèÁàμ ÔÁ «Öè§à·‹Ò¡ÑºÇ‹Ò ä´ŒÃÑºà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°
ã¹¡ÒÃ·ÓÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò áÅÐ¡ÒÃÍÍ¡áºº¹Ñè¹àÍ§ 

Ê‹Ç¹¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á B1 ·ÕèäÁ‹ÁÕ¢ŒÍËŒÒÁã¹¡ÒÃ·Ó 
Merit ¡çÊÒÁÒÃ¶ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁËÒ¡·Óä´ŒμÒÁà¡³± � 
Merit ¢ŒÍ¹Õé à¾ÕÂ§áμ ‹ÍÂ‹ÒÅ×ÁÇ‹Ò ¡ÅØ‹Á B1 äÁ‹ÁÕÊÔ·¸Ô

¾×é¹°Ò¹´ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ àÅÂ ´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃ¨Ð¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ô

´ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä Œ́Ï à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁà¡³± � Merit ¢ŒÍ¹Õé 

μ ŒÍ§¾Ô̈ ÒÃ³ÒãËŒÃÍº¤Íºà»š¹¾ÔàÈÉ à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

·ÕèÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡Ã³Õ·ÕèãªŒÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ  
ä»áÅŒÇ áμ ‹ÊØ´·ŒÒÂ·ÓäÁ‹ä´ŒμÒÁá¼¹·Õèä´ŒÃÑºÍ¹ØÁÑμ Ô 
 
ทำไม A1, A2 ไมไดสทิธลิดหยอนรอยละ 50 
เพิ่มเติม 

ËÅÒÂ¤¹ÍÒ¨ÂÑ§à¢ŒÒã¨Ç‹Ò ¡Ã³Õ A1, A2 ·Õè¼‹Ò¹à¡³± � 
Merit ¢ŒÍ¹Õé ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôáººà´ÕÂÇ¡Ñº¡Ã³Õ¡ÒÃμ Ñé§
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ́ ·ÕèÁÕÃÒÂä´Œμ ‹ÍËÑÇμ èÓ 
·Õè¨Ðä´ŒÃÑº¡ÒÃÅ´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ¡Öè§Ë¹Öè§ à¾ÔèÁàμ ÔÁ
ÍÕ¡ 5 »‚ à¾ÃÒÐ¨ÃÔ§æ áÅŒÇäÁ‹ä´ŒÃÑº áÅÐà¾ÃÒÐàËμ Øã´
Ö̈§äÁ‹ä´Œ? 

ÊÒàËμ Ø·ÕèäÁ‹ä´Œ¹Ñé¹ à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡·ÕèÁÒã¹¡ÒÃãËŒÊÔ·¸Ô

»ÃÐâÂª¹�áμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ ¡Å‹ÒÇ¤×Í μÒÁ¡®ËÁÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ

¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¡ÒÃãËŒÊÔ·¸ÔÅ´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å 

¡Öè§Ë¹Öè§à»š¹àÇÅÒ 5 »‚ ¹Ñºáμ ‹ÇÑ¹·ÕèÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹

ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ÊÔé¹ÊǾ Å§¹Ñé¹ ¨ÐãËŒÊÔ·¸Ôä´Œà©¾ÒÐâ¤Ã§¡ÒÃ

·ÕèÁÕ¡ÒÃμ Ñé§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃº¹¾×é¹·Õè·ÕèÁÕ¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈ

à»š¹à¢μÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹à·‹Ò¹Ñé¹ «Öè§μÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 ä´Œ¡ÓË¹´
äÇŒ 3 ¾×é¹·Õè´ŒÇÂ¡Ñ¹ ä´Œá¡‹ ¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ´·ÕèÁÕÃÒÂä´Œ
μ ‹ÍËÑÇμ èÓ à¢μ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ áÅÐà¢μÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�
áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ (¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡çÁÕÁÒμÃ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁÏ ã¹¾×é¹·Õè̈ Ñ§ËÇÑ́ ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãμ Œ·ÕèÁÕ¡ÒÃÍÍ¡»ÃÐ¡ÒÈ
à»š¹¾ÔàÈÉ Œ́ÇÂ) Ñ́§¹Ñé¹¡Ã³Õ¡Ô¨¡ÒÃ¡ÅØ‹Á A1, A2 ·Õè·Ó 
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Merit ã¹ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ 
(«Öè§¡ç¤×Í¡ÒÃ·Ó R&D ËÃ×Í¡ÒÃÍÍ¡áºº) ¨Ö§äÁ‹ä´ŒÃÑº

ÊÔ·¸ÔÅ´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ¡Öè§Ë¹Öè§à¾ÔèÁàμ ÔÁ 

เกณฑขั้นต่ำและสิทธิที่เพ่ิมขึ้น 
à§Ô¹Å§·Ø¹/¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ (ÀÒÂãμ Œ 6 ¢ŒÍ¢ŒÒ§μ Œ¹)  

μ ‹ÍÂÍ´¢ÒÂÃÇÁã¹ 3 »‚áÃ¡ 

ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õèä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Åà¾ÔèÁàμ ÔÁ 

¾ÃŒÍÁ¡Ñºä´ŒÃÑºÇ§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ  

à¾ÔèÁ¢Öé¹μÒÁà§Ô¹·ÕèÅ§·Ø¹à¾ÔèÁ 

ÃŒÍÂÅÐ 1 ËÃ×ÍäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 200 ÅŒÒ¹ºÒ· 1 »‚ + Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å à¾ÔèÁàμ ÔÁ 

ÃŒÍÂÅÐ 2 ËÃ×ÍäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 400 ÅŒÒ¹ºÒ· 2 »‚ + Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å à¾ÔèÁàμ ÔÁ 

ÃŒÍÂÅÐ 3 ËÃ×ÍäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 600 ÅŒÒ¹ºÒ· 3 »‚ + Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å à¾ÔèÁàμ ÔÁ 

 

¨Ò¡μÒÃÒ§¹Õé ¨ÐàËç¹ÊÑ´Ê‹Ç¹¢Ñé¹μ èÓ¢Í§à§Ô¹Å§·Ø¹
ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂÀÒÂãμ Œ¡Ô¨¡ÃÃÁ 6 ¢ŒÍ¢ŒÒ§μ Œ¹ ·Õè¨Ð·ÓãËŒ
â¤Ã§¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ä Œ́ÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁ â´Â
à¡³±�¢Ñé¹μ èÓ¨Ð¢ÂÑº¢Öé¹áºº¢Ñé¹ºÑ¹ä´ ÂÔè§ÁÕà§Ô¹Å§·Ø¹ 
ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂÁÒ¡ ¡çÂÔè§ä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÁÒ¡ àÃÒÍ¹ØÁÒ¹Ç‹Ò  
¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ ¨Ðà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Òà¾ÔèÁ¢Öé¹ 

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéàËμ Ø·Õè¡ÓË¹´·Ñé§ÊÑ´Ê‹Ç¹¢Ñé¹μ èÓ áÅÐ
¨Ó¹Ç¹à§Ô¹¢Ñé¹μ èÓ ¡çà¾ÃÒÐàÃÒà¢ŒÒã¨´ÕÇ‹Ò ¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹ 
R&D ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ ¡ÒÃÅ§·Ø¹¤Ô´¤Œ¹¾Ñ²¹ÒÊÔè§ãËÁ‹ 
ÍÒ¨äÁ‹ÊÓàÃç¨ÍÂ‹Ò§·Õè¤Ò´ËÇÑ§¡çä´Œ àÁ×èÍàÃÒ¡ÓË¹´à¡³± �
¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹ R&D ¢Ñé¹μ èÓâ´Â¾Ô¨ÒÃ³Òà»ÃÕÂºà·ÕÂº

¡ÑºÂÍ´¢ÒÂÃÇÁã¹ 3 »‚áÃ¡ àÃÒ Ö̈§¤Ó¹Ö§¶Ö§â¤Ã§¡ÒÃ
¢¹Ò´ãËÞ‹·ÕèÁÙÅ¤‹ÒÂÍ´¢ÒÂÊÙ§ÁÒ¡´ŒÇÂ áÁŒ¡ÓË¹´à¾ÕÂ§
ÃŒÍÂÅÐ 1 áμ ‹¡çà»š¹ÁÙÅ¤‹ÒÁËÒÈÒÅÊÓËÃÑºâ¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÁÕ
ÂÍ´¢ÒÂÊÙ§ÁÒ¡æ ¡ÒÃμ Ñé§¨Ó¹Ç¹à§Ô¹Å§·Ø¹ R&D ·ÕèÊÙ§
à¡Ô¹ä» ¡ç̈ ÐäÁ‹à»š¹¼Å Ṍã¹¡ÒÃ¡ÃÐμ ØŒ¹ãËŒ¹Ñ¡Å§·Ø¹ÃÒÂãËÞ‹
Ê¹ã¨·Ó R&D ¨Ö§ä´Œ¡ÓË¹´¨Ó¹Ç¹à§Ô¹à»š¹à¡³± �¢Ñé¹μ èÓ
äÇŒ´ŒÇÂ 
 
ทำไมตองเปน “เงินลงทุนหรือคาใชจาย” 

¡Ô¨¡ÃÃÁ 6 ¢ŒÍ¢ŒÒ§μ Œ¹¤×Í ¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèºÕâÍäÍ 
μ ŒÍ§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ à¾×èÍà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹
¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·È 
«Öè§¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÇ‹Òâ¤Ã§¡ÒÃã´ÊÒÁÒÃ¶·ÓμÒÁà¡³± �ä´Œ
ËÃ×ÍäÁ‹ ¡ç̈ Ðμ ŒÍ§¾Ô̈ ÒÃ³Ò 2 Ê‹Ç¹ Ê‹Ç¹áÃ¡¤×Í ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ
·Õè·Óμ ŒÍ§ÍÂÙ‹ÀÒÂãμ Œ¢Íºà¢μ·ÕèºÕâÍäÍ¡ÓË¹´ áÅÐÊ‹Ç¹·Õè 2 
¡ç¤×Í à§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ ¨Ðμ ŒÍ§ÍÂÙ‹ÀÒÂãμ Œ¢Íºà¢μ
·ÕèºÕâÍäÍ¡ÓË¹´àª‹¹¡Ñ¹ 

»¡μ ÔáÅŒÇ ¡ÒÃ¹ÑºÇ‹ÒÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃ
à»š¹ä»μÒÁà¡³± �ËÃ×ÍäÁ‹¹Ñé¹ Ê‹Ç¹ãËÞ‹¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡
à§Ô¹Å§·Ø¹ã¹ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�¶ÒÇÃμ ‹Ò§æ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 
à¤Ã×èÍ§¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� ÍÒ¤ÒÃ ÃÇÁä»¶Ö§â»Ãá¡ÃÁ«Í¿μ�áÇÃ�
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μ ‹Ò§æ áμ ‹¡Ã³Õ R&D áÅÐ¡ÒÃÍÍ¡áºº¹Õé àÃÒÃÇÁ¤‹Ò
ãªŒ ‹̈ÒÂÍÕ¡ËÅÒÂÃÒÂ¡ÒÃ àª‹¹ à§Ô¹à´×Í¹¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â ¤‹Ò½ƒ¡
ÍºÃÁ ¤‹ÒãªŒºÃÔ¡ÒÃËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ ¤‹Ò¨Ñ´ËÒ¢ŒÍÁÙÅà¾×èÍ
¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â à»š¹μ Œ¹ ´Ñ§¹Ñé¹àÁ×èÍ¡Å‹ÒÇ¶Ö§¡ÒÃ·Ó Merit ã¹
ËÑÇ¢ŒÍ¹Õé Ö̈§ãªŒ¤ÓÇ‹Ò “à§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ” ¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹ä»
¹Ñè¹àÍ§ 

ประเภทกิจกรรมและการนับเงิน 
¡Ô¨¡ÃÃÁ Merit à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¡ÒÃ¹Ñºà§Ô¹Å§·Ø¹/ 

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ (ÃŒÍÂÅÐ) 

1. ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ ·Ñé§´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ Ç‹Ò Œ̈Ò§¼ÙŒÍ×è¹ 
ã¹»ÃÐà·È ËÃ×Í¡ÒÃÃ‹ÇÁÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÑºÍ§¤ �¡Ãã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È 

200 

2. ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Í§·Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  
ÈÙ¹Â �½ƒ¡ÍºÃÁà©¾ÒÐ·Ò§ Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â ËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ã¹»ÃÐà·È  
´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ μÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃàËç¹ªÍº 

100 

3. ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ·Õè¾Ñ²¹Ò¨Ò¡áËÅ‹§ã¹»ÃÐà·È 100 

4. ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ 100 

5. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ¼ÅÔμÇÑμ¶Ǿ ÔºËÃ×ÍªÔé¹Ê‹Ç¹ã¹»ÃÐà·È (Local Supplier) ·ÕèÁÕ¼ÙŒÁÕÊÑÞªÒμ Ôä·Â
¶×ÍËØŒ¹äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 51 ¢Í§·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ ã¹Ê‹Ç¹·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ áÅÐ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í´ŒÒ¹à·¤¹Ô¤ 

100 

6. ¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³± � ·Ñé§·Õè́ Óà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ ËÃ×ÍÇ‹Ò¨ŒÒ§¼ÙŒÍ×è¹ã¹»ÃÐà·È 
μÒÁ·Õè¤³Ð·Ó§Ò¹¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÅÑè¹¡ÃÍ§Ï àËç¹ªÍº 

100 

¡ÒÃ¹Ñºà§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¢ŒÍ 2 
¶Ö§¢ŒÍ 6 ÁÕÁÙÅ¤‹Òà·‹Ò¡Ñ¹¤×Í Å§à·‹ÒäÃä´Œà·‹Ò¹Ñé¹ Å§ 
ÃŒÍÂºÒ·ä´ŒÃŒÍÂºÒ· Å§¾Ñ¹ºÒ·ä´Œ¾Ñ¹ºÒ· áμ ‹¢ŒÍ 1  
Å§à·‹ÒäÃä´ŒÊÍ§à·‹Ò Å§ÃŒÍÂºÒ·ä´ŒÊÍ§ÃŒÍÂºÒ· Å§ 
¾Ñ¹ºÒ·ä´ŒÊÍ§¾Ñ¹ºÒ· à¾ÃÒÐàËç¹Ç‹Ò¡ÒÃÅ§·Ø¹·Ó R&D 
äÁ‹Ç‹Ò¨Ð´ŒÇÂμ ÑÇàÍ§ Ç‹Ò¨ŒÒ§ ËÃ×ÍÃ‹ÇÁÇÔ¨ÑÂ ¡çÅŒÇ¹à»š¹ 

¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Ñé§ÊÔé¹ à»š¹àÃ×èÍ§ÂÒ¡áÅÐμ ŒÍ§ 

ãªŒàÇÅÒ ¨Ö§ãËŒ¤Ø³¤‹Ò¡Ô¨¡ÃÃÁã¹¢ŒÍ 1 ÊÙ§¡Ç‹Ò¢ŒÍÍ×è¹æ  

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´Ç‹Ò¡Ô¨¡ÃÃÁ Merit à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ
ÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹áμ ‹ÅÐËÑÇ¢ŒÍà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ áÅÐ
à§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã´ºŒÒ§·ÕèÍÂÙ‹ã¹à¡³± � Merit 
´ŒÒ¹¹Õé ÃÇÁ¶Ö§¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃÂ×è¹¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ
ÁÒμÃ¡ÒÃ Merit Œ́Ò¹¹Õé ÊÒÁÒÃ¶ËÒÍ‹Ò¹ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ä´Œ
ã¹¤ÓªÕéá¨§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
àÃ×èÍ§ ¡ÒÃ¢ÍÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁ¤Ø³¤‹Ò
¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ Å§ÇÑ¹·Õè 28 Á¡ÃÒ¤Á 2558 «Öè§ÁÕãËŒ 
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â´ÂàËμ Ø·Õè¡ÓË¹´μÒÂμ ÑÇà»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 3 »‚ ¡çà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡
¡ÅØ‹Á B à»š¹¡ÅØ‹Á·ÕèäÁ‹ÁÕÊÔ·¸Ô¾×é¹°Ò¹´ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 
ËÒ¡·Ó Merit ä´ŒÃŒÍÂÅÐ 1 ¡ç¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕ
à§Ô¹ä´ŒÏ à¾ÕÂ§ 1 »‚ «Öè§à»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒ·ÕèÊÑé¹ÁÒ¡ ´Ñ§¹Ñé¹
ËÒ¡ÁÕá¼¹Ç‹Ò¨Ð·ÓÃŒÍÂÅÐ Merit 1 ¢Í§ÂÍ´¢ÒÂÃÇÁ 
3 »‚áÃ¡ («Öè§à·‹Ò¡Ñºä´ŒÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 1 »‚) ¡ç̈ Ð
ãËŒàÇÅÒ·ÂÍÂÅ§·Ø¹¨ÃÔ§ 3 »‚ à¾×èÍ·ÕèÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ¡ç̈ Ðä´Œ·ÃÒº
ÂÍ´¢ÒÂÃÇÁ 3 »‚Ç‹Òà»š¹à·‹ÒäÃ áÅÐ·ÓãËŒä´ŒμÒÁà¡³± �
ÀÒÂã¹ 3 »‚¹Ñé¹ Ê‹Ç¹ÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 1 »‚¹Ñé¹ 
¡ç¨ÐÍ¹ØÁÑμ ÔãËŒä»¡‹Í¹ â´ÂÊÔ·¸Ô¨ÐàÃÔèÁ¹ÑºÃÐÂÐàÇÅÒμ Ñé§áμ ‹
ÇÑ¹·Õèâ¤Ã§¡ÒÃÁÕÃÒÂä´Œ¤ÃÑé§áÃ¡ 
 
ความหมายของการออกแบบ 

ã¹ Merit Œ́Ò¹¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
¨Ð¾º¤Ó·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÍÍ¡áººÍÂÙ‹ 3 ¤ÓËÅÑ¡æ ä´Œá¡‹ 
¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ ¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
áÅÐ¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³± � 

¹âÂºÒÂ STI ã¹Í Ṍμ¨ÐãªŒ¤ÓÇ‹Ò “¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ

¾Ñ²¹Ò ËÃ×Í¡ÒÃÍÍ¡áºº” «Öè§¤ÓÇ‹Ò “¡ÒÃÍÍ¡áºº”  
·ÕèÇ‹Ò¹Õéã¹ Merit »˜¨¨ØºÑ¹¨ÐãªŒ¤ÓÇ‹Ò “¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§

ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ” áÅÐ “¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�” 

à¾×èÍ¤ÇÒÁªÑ́ à¨¹ «Öè§¨ÐÍÂÙ‹ÀÒÂãμ Œ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¢ŒÍ 1 - 5 Ê‹Ç¹ 
“¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �” ã¹¢ŒÍ 6 ¨Ð
à»š¹àÃ×èÍ§¤ÇÒÁÊÇÂ§ÒÁ ¤ÇÒÁ¤Ố ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� μÒÁá¹Ç¤Ố  
“àÈÃÉ°¡Ô¨ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�” ·Õè¡ÒÃÍÍ¡áºº¨Ðª‹ÇÂÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Ò
à¾ÔèÁãËŒ¡Ñº¼ÅÔμÀÑ³± � áÅÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �·ÕèÊÇÂ§ÒÁ ¡ç¨Ð
·ÓãËŒÊÔ¹¤ŒÒ¢ŒÒ§ã¹´Ù´Õ¢Öé¹´ŒÇÂ «Öè§¡çÁÔãª‹á¤‹ÁÕ¡ÒÃÍÍ¡áºº
¡ç·ÓãËŒä´ŒÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁ áμ ‹¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÍÍ¡áºº
μÒÁËÅÑ¡à¡³± �·Õè¡ÓË¹´´ŒÇÂ 
 
การเดินทางจริงดวยชั้นประหยัด 

ã¹¡ÒÃ¹Ñº¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ä»½ƒ¡ÍºÃÁ 
ËÃ×ÍÊÑÁÁ¹ÒÀÒÂ¹Í¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§¼ÙŒ·ÓÇÔ Ñ̈Â ·ÕèÃÐºØäÇŒ 
ã¹¤ÓªÕéá¨§ Merit Ç‹Ò “ãËŒÃÇÁ¶Ö§¤‹Òà´Ô¹·Ò§ (¡Ã³Õ

´ÒÇ¹ �âËÅ´ã¹àÇçºä«μ� www.boi.go.th ËÑÇ¢ŒÍ 
“¡®ËÁÒÂ ÃÐàºÕÂº »ÃÐ¡ÒÈ” 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ ¼ÙŒà¢ÕÂ¹¨Ð¢ÍÂ¡»ÃÐà´ç¹·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨
ËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁáμ¡μ ‹Ò§¡ÑºÁÒμÃ¡ÒÃ STI ã¹Í´Õμ ÁÒ¢ÂÒÂ
¤ÇÒÁã¹·Õè¹Õé 

ระยะเวลาในการลงทุนเพิ่มเติม 
ã¹¡ÒÃÅ§·Ø¹μÒÁà¡³± � Merit à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò 

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¨Ð¹Ñºà§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ 
ÀÒÂãμ Œ¡Ô¨¡ÃÃÁ¢ŒÍ 1 - 6 ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 
·Õè¡ÓË¹´ â´Â “¡Ô¨¡ÒÃ¡ÅØ‹Á A” ¨Ð¹Ñºà§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í
¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹μ Ñé§áμ ‹ÇÑ¹Â×è¹áºº¤Ó¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁ 
(ËÃ×Íáºº¤Ó¢Í Merit ¹Ñè¹àÍ§) ä»¨¹¶Ö§ÇÑ¹·ÕèÊÔé¹ÊØ´
ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õèä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å «Öè§ 
¤ÓªÕéá¨§¤ÃÒÇ¹Õéä´ŒÃÐºØà¾ÔèÁàμ ÔÁÇ‹Ò “¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§ÃÐÂÐàÇÅÒ
·Õèä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �à¾ÔèÁàμ ÔÁ” à¾×èÍãËŒªÑ´à¨¹ÂÔè§¢Öé¹  
«Öè§¡çËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò  

“¶ŒÒºÃÔÉÑ· ¡ ä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔμÒÁ»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÒÃã¹
¡ÅØ‹Á A3 «Öè§ä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 5 »‚ ËÒ¡
Â×è¹á¼¹Ç‹Ò¨Ð·Ó Merit ãËŒä´ŒÃŒÍÂÅÐ¢Í§ÂÍ´¢ÒÂÃÇÁ 
3 »‚áÃ¡ ¡çà·‹Ò¡ÑºÇ‹Ò ¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ 
à¾ÔèÁÍÕ¡ 2 »‚ ÃÇÁà»š¹ 7 »‚ ´Ñ§¹Ñé¹ºÃÔÉÑ· ¡ ÊÒÁÒÃ¶
·ÂÍÂÅ§·Ø¹ Merit μÒÁ¢ŒÍ 1 - 6 ãËŒä´ŒμÒÁà¡³± �
ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 7 »‚” 

ÊÓËÃÑº¡Ô¨¡ÒÃ¡ÅØ‹Á B ¨ÐÊÒÁÒÃ¶·ÂÍÂÅ§·Ø¹ä´Œ
ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 3 »‚¹Ñºμ Ñé§áμ ‹ÇÑ¹Â×è¹áºº¤Ó¢Í Merit 
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â´ÂÊÒÃà¤Ã×èÍ§ºÔ¹ ãËŒ¹Ñºà©¾ÒÐ¤‹Òμ ÑëÇâ´ÂÊÒÃã¹¡ÒÃà´Ô¹·Ò§
¨ÃÔ§´ŒÇÂªÑé¹»ÃÐËÂÑ´) à¾×èÍà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ
ÊÑÁÁ¹Ò¹Ñé¹æ” ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò ¶ŒÒà»š¹¡ÒÃà Ố¹·Ò§·ÕèÁÔãª‹
â´Âà¤Ã×èÍ§ºÔ¹ ¡ç¨Ð¹Ñº¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂãËŒ·Ø¡ÃÐ´ÑºªÑé¹ áμ ‹¶ŒÒ
à»š¹¡ÒÃà´Ô¹·Ò§´ŒÇÂà¤Ã×èÍ§ºÔ¹ ¨Ð¹Ñº¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂãËŒà©¾ÒÐ
ªÑé¹»ÃÐËÂÑ´à·‹Ò¹Ñé¹ à¾ÃÒÐ¡ÒÃà Ố¹·Ò§´ŒÇÂà¤Ã×èÍ§ºÔ¹ 
ÁÕÃÒ¤Òá¾§â´Âà©¾ÒÐªÑé¹¸ØÃ¡Ô̈ ËÃ×ÍªÑé¹Ë¹Öè§ ÃÑ°¨ÐäÁ‹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·Õèà¡Ô¹¤ÇÒÁ¨Óà»š¹  

การรวมวจิยัและพฒันากบัองคกรในตางประเทศ 
¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹ËÑÇ¢ŒÍ¹Õé¶Ù¡à¾ÔèÁ¢Öé¹ÁÒãËÁ‹ à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹

ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ¨Ò¡μ ‹ Ò§ªÒμ ÔÊÙ‹¤¹ä·Â 
ä´Œ§‹ÒÂ¢Öé¹¡Ç‹Òà´ÔÁ à¾ÃÒÐºÃÔÉÑ·ªÑé¹¹Ó¢Í§ä·ÂºÒ§ÃÒÂ ¡çÁÕ
¡ÒÃÃ‹ÇÁÇÔ Ñ̈Â¡ÑººÃÔÉÑ·ã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È ·ÓãËŒÁÕâÍ¡ÒÊÃÑº
¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ áμ ‹ à¾×èÍ¤Çº¤ØÁ 
ãËŒ»ÃÐâÂª¹�μ ŒÍ§à¡Ô´¢Öé¹¡Ñº¤¹ä·Â¨ÃÔ§æ Ö̈§¡ÓË¹´ãËŒ
â¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò´Ñ§¡Å‹ÒÇ ¨Ðμ ŒÍ§ÁÕÊ‹Ç¹·Õè́ Óà¹Ô¹¡ÒÃ
ã¹»ÃÐà·Èä·Â´ŒÇÂ áÅÐμ ŒÍ§ÁÕºØ¤ÅÒ¡Ãä·Â»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹
ã¹â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Òã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò
ÃŒÍÂÅÐ 50 ¢Í§¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ñé§ËÁ ã́¹â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇ 
à¾×èÍ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕÊÙ‹¤¹ä·Â 
¹Í¡¨Ò¡¹Õé¨Ð¹Ñºà©¾ÒÐà§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹
¨Ò¡¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ à·‹Ò¹Ñé¹ ´Ñ§¹Ñé¹¶ŒÒà»š¹¡ÒÃ¨‹ÒÂÍÍ¡
â´ÂºÃÔÉÑ··ÕèÃ‹ÇÁÇÔ Ñ̈Âã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È ¡ç¨ÐäÁ‹¹ÑºÃÇÁà»š¹
à§Ô¹Å§·Ø¹ËÃ×Í¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹â¤Ã§¡ÒÃ 

“มุงสนับสนุน สถาบันการศึกษา 
ศูนยฝกอบรมเฉพาะทาง  

สถาบันวิจัยของภาครัฐเปนหลัก” 

การสนับสนุนสถาบันการศึกษา 
´ŒÇÂ¡ÒÃà¢ÕÂ¹à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ ÍÒ¨μ Õ¤ÇÒÁä´Œ

äÁ‹μÃ§à·‹Ò¡Ñº¡ÒÃÍ¸ÔºÒÂ´ŒÇÂ¤Ó¾Ù´ ·ÓãËŒËÑÇ¢ŒÍ¡Ô¨¡ÃÃÁ 
“¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÙ¹Â�½ƒ¡ÍºÃÁà©¾ÒÐ·Ò§ 

Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂ ËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°ã¹»ÃÐà·È´ŒÒ¹

ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ” ÁÕ¡ÒÃμ Õ¤ÇÒÁ¡Ñ¹ä»áμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ 
¶ŒÒáº‹§ÇÃÃ¤¼Ô´ ¡çÍÒ¨à¢ŒÒã¨áμ¡μ ‹Ò§¨Ò¡¤ÇÒÁÁØ‹§ËÁÒÂ
à ỐÁä´Œ 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁã¹Ê‹Ç¹¹Õé·Õè¨ÐÍ¸ÔºÒÂà¾ÔèÁàμ ÔÁ¡ç¤×Í 
à¹×èÍ§¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°ÂÑ§¢Ò´§º»ÃÐÁÒ³Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃ
ÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹ËÑÇ¢ŒÍ¹Õé̈ Ö§à¡Ố ¢Öé¹à¾×èÍÃÐ´Á·Ø¹
¨Ò¡ÀÒ¤àÍ¡ª¹ã¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÀÒ¤ÃÑ° äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÇÂà§Ô¹ ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ËÃ×Í¡ÒÃãËŒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã
ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ �μ ‹Ò§æ Ñ́§¹Ñé¹¼ÙŒÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹¡Ã³Õ¹Õé 
ä´Œá¡‹ Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÃÑ° ÈÙ¹Â �½ƒ¡ÍºÃÁà©¾ÒÐ
·Ò§¢Í§ÃÑ° Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â¢Í§ÃÑ° áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°  
·Õèμ Ñé§ÍÂÙ‹ã¹»ÃÐà·Èä·Â áÅÐ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�
áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ´ŒÇÂ ´Ñ§¹Ñé¹¶ŒÒà»š¹¤³ÐºÑÞªÕ ËÃ×Í 
âÃ§àÃÕÂ¹ÊÍ¹ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ ¡çäÁ‹¹ÑºÇ‹Òà»š¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

ÊÓËÃÑºÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡çÁÕ»ÃÐà ḉ¹Ç‹Ò ¨Ð¤ÃÍº¤ÅØÁ
¶Ö§ÃÐ Ñ́ºã´ºŒÒ§ ¨Ðμ ŒÍ§à»š¹Ê¶ÒºÑ¹ã¹ÃÐ´ÑºÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ
à·‹Ò¹Ñé¹ËÃ×ÍäÁ‹ á·Œ¨ÃÔ§áÅŒÇ¡çÁÔä´Œà¨ÒÐ¨§àª‹¹¹Ñé¹ ¨Ðà»š¹
ÃÐ Ñ́ºÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ¡çä´Œ «Öè§¨ÃÔ§æ áÅŒÇ¡çä´Œ·Ø¡ÃÐ´Ñº  
áμ ‹¨Ðä»¶Ö§¢Ñé¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒËÃ×ÍäÁ‹ àª×èÍÇ‹Ò 
¤³Ð¡ÅÑè¹¡ÃÍ§â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁ¡ç̈ ÐÊÒÁÒÃ¶
¾Ô¨ÒÃ³ÒãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅŒÇáμ ‹¡Ã³Õä´Œ 
 
สิทธิเทคโนโลยีที่พัฒนาจากแหลงในประเทศ 

¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ·Õè¾Ñ²¹Ò¨Ò¡
áËÅ‹§ã¹»ÃÐà·È à»š¹ËÑÇ¢ŒÍãËÁ‹·Õè¡ÓË¹´¢Öé¹μÒÁ¢ŒÍàÊ¹Í
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การฝกอบรมดานเทคโนโลยีขั้นสูง 
ã¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÇ‹ÒËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁã´à¢ŒÒ¢‹ÒÂ

à»š ¹¡ÒÃ½ƒ ¡ÍºÃÁ´Œ Ò¹ à·¤â¹âÅÂÕ ¢Ñé ¹ÊÙ § ËÃ× Í 
Advanced Technology Training ¹Ñé¹ ¤ÓªÕéá¨§ä´Œ
ÃÐºØäÇŒÇ‹Ò “¨Ðμ ŒÍ§äÁ‹ãª‹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁà¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶

»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹»ÃÐ¨Óä´Œ” áÅÐ “¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä´Œ¹Ñé¹μ ŒÍ§ãËÁ‹ÀÒÂãμ Œ

ÊÀÒÇÐà©¾ÒÐ¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¼ÙŒ¢ÍÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ

»ÃÐâÂª¹�à¾ÔèÁàμ ÔÁ” à¾×èÍà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
àº×éÍ§μ Œ¹ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¡çÂÑ§¤§μ ŒÍ§¾Öè§»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �¢Í§
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÃ‹ÇÁà»š¹¤³Ð¡ÅÑè¹¡ÃÍ§â¤Ã§¡ÒÃ Merit 
à»š¹ËÅÑ¡ Ç‹Ò¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁã´¹ÑºÇ‹Òà»š¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹
à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ 

¤ÓÇ‹Ò “ãËÁ‹ÀÒÂãμ ŒÊÀÒÇÐà©¾ÒÐ¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
¢Í§¼ÙŒ¢ÍÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �” ¹Ñé¹ ¾Ù´§‹ÒÂæ ¡ç¤×Í 
ÍÒ¨¨Ðà¡‹ÒÊÓËÃÑºÃÒÂÍ×è¹à¾ÃÒÐà¢ÒÁÕà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃ¼ÅÔμ
ÊÙ§ÁÒ¡æ áÅŒÇ «Öè§¡çÁÑ¡à»š¹ºÃÔÉÑ·μ ‹Ò§ªÒμ Ô áμ ‹ÊÓËÃÑº
ºÃÔÉÑ·¤¹ä·Â à·¤â¹âÅÂÕ·Õè¨Ð½ƒ¡ÍºÃÁ¹ÕéÍÒ¨ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº
ÊÙ§¡Ç‹Ò¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ·ÑèÇä»áÅŒÇ¡çä´Œ «Öè§á¹‹¹Í¹
Ç‹Ò¡çμ ŒÍ§¾Ô¨ÒÃ³Òà»š¹¡Ã³Õä» 
 
รายเดิมก็ขอทำ Merit ได 

à¾×èÍà»š¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
áÅÐ¾Ñ²¹Ò ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÍÍ¡áººàªÔ§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁáÅÐàªÔ§
ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� «Öè§à»š¹»ÃÐâÂª¹ �μ ‹ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃ
¢Í§»ÃÐà·Èâ´ÂÃÇÁÁÒ¡¢Öé¹ ¨Ö§ä´ŒÍ¹ØÞÒμãËŒâ¤Ã§¡ÒÃ·Õè
Â×è¹¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ¡‹Í¹ÇÑ¹·Õè 1 Á¡ÃÒ¤Á 2558 
ÊÒÁÒÃ¶¢ÍÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�à¾ÔèÁàμ ÔÁμÒÁà¡³± � 
Merit Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ä´Œ 
(äÁ‹ÃÇÁ¡ÒÃμ Ñé§¡Ô¨¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè 20 Ñ̈§ËÇÑ´áÅÐ¹Ô¤Á
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ) 
 
คุณคาของโครงการคือเปาหมายใหม 

¢Í» �́ ·ŒÒÂº·¤ÇÒÁ´ŒÇÂà»‡ÒËÁÒÂãËÁ‹¢Í§¹âÂºÒÂ
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹ÃÐÂÐ 7 »‚ 

¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕáË‹§ªÒμ Ô 
à¾×èÍμ ŒÍ§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÁÕ¡ÒÃ¹Ó¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
¢Í§¤¹ä·Âä»¼ÅÔμμ ‹Íã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ �ãËŒÁÒ¡¢Öé¹ â´Â 
ãËŒ¹Ñº¤‹ÒãªŒ ‹̈ ÒÂ·Õè à¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃ¹ÓÊÔ·¸Ô à·¤â¹âÅÂÕ 
¢Í§¤¹ä·Âä»ãªŒã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ �¹ÕéÁÒ¢ÍÃÑºÊÔ·¸Ô¨Ò¡ºÕâÍäÍ
à¾ÔèÁàμ ÔÁä´Œ 

μ ÑÇÍÂ‹Ò§¢Í§¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃ
ÃÑºÃÍ§μÒÁ¡®ËÁÒÂÇ‹Ò´ŒÇÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»˜ÞÞÒ àª‹¹ 
ÊÔ·¸ÔºÑμÃ ÅÔ¢ÊÔ·¸Ôì ¤ÇÒÁÅÑº·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ 
¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§¾Ñ¹¸Ø�¾×ª ÊÔè§º‹§ªÕé·Ò§ÀÙÁÔÈÒÊμÃ� à»š¹μ Œ¹ 

¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ ¤×Í ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹ �¨Ò¡
à·¤â¹âÅÂÕËÃ×Í¡ÒÃä´ŒÃÑº¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕÍÑ¹à¡Ố ¨Ò¡
¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¢Í§¤¹ä·ÂËÃ×Í¹Ôμ ÔºØ¤¤Åä·Â·Õè
ä´ŒÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§μÒÁ¡®ËÁÒÂÇ‹Ò´ŒÇÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»Þ̃ÞÒ 

¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ ¨Ð¶Ù¡ÃÐºØÍÂÙ‹
ã¹ÊÑÞÞÒÍ¹ØÞÒμãËŒÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �ã¹à·¤â¹âÅÂÕ 
ËÃ×ÍÊÑÞÞÒ·Õè Ñ̈´·Ó¢Öé¹à¾×èÍ¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ 
ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁμ ŒÍ§¾Ô¨ÒÃ³Ò¶Ö§ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃãËŒãªŒÊÔ·¸Ô
μÒÁÊÑÞÞÒ´ŒÇÂ ¡Å‹ÒÇ¤×Í ¨Ð¹Ñº¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ·Õèà¡Ô´¢Öé¹
ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õèä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �¡ÒÃÂ¡àÇŒ¹
ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ à·‹Ò¹Ñé¹ ´Ñ§¹Ñé¹ ¶ŒÒÊÑÞÞÒÃÐºØ¨Ó¹Ç¹ 
¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁäÇŒ 50 ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÓËÃÑº¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ôà·¤â¹âÅÂÕ 
10 »‚ áμ ‹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¢Í·Ó Merit ÁÕÃÐÂÐàÇÅÒÂ¡àÇŒ¹
ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÏ ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 7 »‚ à»š¹μ Œ¹ ¡ç̈ Ð¹Ñº¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ
ãËŒà¾ÕÂ§ 35 ÅŒÒ¹ºÒ·à·‹Ò¹Ñé¹ (»‚ÅÐ 5 ÅŒÒ¹ ¤Ù³ 7 »‚ 
¡ç¤×Í 35 ÅŒÒ¹ºÒ·) 
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·Õè¼‹Ò¹ÁÒ à»‡ÒËÁÒÂ·ÕèãªŒÇÑ́ ¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 
¨ÐÁØ‹§·ÕèÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÅ§·Ø¹â´ÂÃÇÁ áμ ‹¨Ò¡¹Õéä» ¡ÒÃÇÑ´
¤ÇÒÁÊÓàÃç¨μÒÁà»‡ÒËÁÒÂ¨Ðà¹Œ¹·Õè¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ 
·ÕèÅ§·Ø¹ «Öè§¹Ñº¨Ò¡ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹¡Ô̈ ¡ÒÃ·ÕèÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹Ò
´ŒÇÂμ ÑÇàÍ§ àª‹¹ ¡Ô̈ ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡Ô̈ ¡ÒÃà·¤â¹âÅÂÕ
ªÕÇÀÒ¾ ¡Ô¨¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� à»š¹μ Œ¹ «Öè§
ÅŒÇ¹ÍÂÙ‹ã¹¡ÅØ‹Á A1 ÃÇÁ¶Ö§¡Ô̈ ¡ÒÃ·ÕèãªŒà·¤â¹âÅÂÕÃÐ Ñ́ºÊÙ§
ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμã¹¡ÅØ‹Á A2 áÅÐ¹Ñº¨Ò¡¡ÒÃÅ§·Ø¹ËÃ×ÍãªŒ̈ ‹ÒÂ
´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò μÒÁ·Õè»ÃÒ¡¯ã¹μÒÃÒ§ Œ́Ò¹Å‹Ò§ 

ËÇÑ§à»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§Ç‹Ò ¨ÐÊÒÁÒÃ¶·Óä´ŒÊÓàÃç¨μÒÁ
à»‡ÒËÁÒÂ à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·ÈãËŒÂÑè§Â×¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹  

μ ÑÇªÕéÇÑ´¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ à»‡ÒËÁÒÂã¹ 7 »‚¢ŒÒ§Ë¹ŒÒ 

¡ÒÃ¢ÍÃÑºÊ‹§àÊÃÔÁÏ ã¹¡Ô¨¡ÒÃ¡ÅØ‹Á A1 áÅÐ A2 «Öè§ÁÕ
¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞÊÙ§ÊØ´ 

äÁ‹μ èÓ¡Ç‹Ò ÃŒÍÂÅÐ 30  
¢Í§ÁÙÅ¤‹Ò¤Ó¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ·Ñé§ËÁ´ 

¡ÒÃÅ§·Ø¹ËÃ×ÍãªŒ ‹̈ÒÂ´ŒÒ¹ R&D ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁà·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ 
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Local Supplier ¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �
áÅÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³± � 

ÂÍ´ÃÇÁäÁ‹μ èÓ¡Ç‹Ò 20,000 ÅŒÒ¹ºÒ· 
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ÁÒ¡¹ŒÍÂà¾ÕÂ§ã´ «Öè§à¡ÒËÅÕãμ ŒáÅÐ Ṏ¹¹Ñé¹ ÁÕÊÑ´Ê‹Ç¹ 
R&D μ ‹Í GDP ÊÙ§à¡Ô¹¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 3 

ÊÓËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â ¡ÒÃÇÑ´¼Å·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¡çÂÑ§¤§
¾ºÇ‹Ò»ÃÐà·Èä·ÂÁÕÊÑ´Ê‹Ç¹ R&D μ ‹Í GDP ·Õèμ èÓÁÒ¡ 
¤×Í μ èÓ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 1 «Öè§¡çà·‹Ò¡ÑºÇ‹Ò ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ 
ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹μÅÒ ấÅ¡¢Í§»ÃÐà·È¡çÂ‹ÍÁÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñºμ èÓ
μÒÁä»´ŒÇÂ 

¨Ò¡¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ËÅÒÂ»ÃÐà·È·ÑèÇâÅ¡ ÃÇÁ¶Ö§

»ÃÐà·Èä·Â ¾ºÇ‹Ò äÁ‹ÁÕ»ÃÐà·Èã´àÅÂ·ÕèÊÒÁÒÃ¶

ËÅǾ ¾Œ¹¨Ò¡¡Ñº´Ñ¡ÃÒÂä´Œ»Ò¹¡ÅÒ§ (Middle Income 

Trap) â´ÂäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò

¹ÇÑμ¡ÃÃÁáÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 

»ÃÐà·È·Õè¡ŒÒÇ¾Œ¹¡ÒÃÁÕÃÒÂä´Œ»ÃÐªÒ¡Ãã¹ÃÐ´Ñº
»Ò¹¡ÅÒ§ ÅŒÇ¹ÁÕÊÑ́ Ê‹Ç¹¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÙ§ 
ÍÂ‹Ò§àª‹¹ à¡ÒËÅÕãμ ŒáÅÐ Ṏ¹ ¡ÒÃªÕéÇÑ́ Ç‹Ò»ÃÐà·Èã´ÁÕÊÑ́ Ê‹Ç¹
¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÙ§ËÃ×ÍäÁ‹ ¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Ò
¨Ò¡¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂºÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒËÃ×Í R&D 
(Research and Development) μ ‹Í¼ÅÔμÀÑ³± �ÁÇÅÃÇÁ 
(GDP) ¢Í§»ÃÐà·È¹Ñè¹àÍ§ à¾ÃÒÐ¨ÐÊÐ·ŒÍ¹ãËŒàËç¹Ç‹Ò 
ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �ã¹»ÃÐà·È

Merit - based Incentives 
ÊØÇÔ´Ò ¸ÑÞÇ§É� 

เสริมทัพภาคเอกชน 
ดวย Talent Mobility 
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·ÕèÁÒ  - ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁáË‹§ªÒμ Ô (ÊÇ·¹.)  

  - ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáË‹§ªÒμ Ô (Çª.) 

¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡ ÊÇ·¹. áÅÐ Çª. Ñ́§ÀÒ¾ áÊ´§ãËŒàËç¹
¶Ö§à»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹ R&D à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 
1 ¢Í§ GDP áÅÐà¾ÔèÁÊÑ́ Ê‹Ç¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ÃÐËÇ‹Ò§ÀÒ¤àÍ¡ª¹
μ ‹ÍÃÑ° à»š¹ 70:30 ã¹»‚ 2559 

ã¹ª‹Ç§»‚ 2549 - 2554 ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
¢Í§àÍ¡ª¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ 2.6 à·‹Ò áÅÐã¹ÃÐÂÐ 5 »‚¢ŒÒ§Ë¹ŒÒ
μ ŒÍ§à¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÕ¡ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 4.3 à·‹Ò Ö̈§¨Ðá¢‹§¢Ñ¹ä´Œ  

“อุปสรรคสำคัญของประเทศไทย 
ในการผลักดันใหเกิดการทำ R&D คือ 

การขาดแคลนบุคลากรในดานวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี ที่จะทำงานในภาคเอกชน” 

นโยบายสงเสรมิการลงทุนดานวจิยัและพฒันา 
¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹¢Í§ºÕâÍäÍ ä´ŒãËŒ

¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò Ö̈§ä´Œ¡ÓË¹´·ÔÈ·Ò§
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ
»ÃÐ¡ÒÃË¹Öè§¤×Í “Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È â´Â¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

นโยบายรัฐบาลเพ่ือสนับสนุน R&D 

è â � â â

ุ
»‚ 2549 

GERD* 19,600 Åº. 
0.25% GDP 

GDP 7,844,939 Åº.  

»‚ 2554 
GERD 40,880 Åº. 

0.37% GDP 
GDP 11,120,500 Åº. 

à»‡ÒËÁÒÂ »‚ 2559  
GERD 130,000 Åº. 

(1.0% GDP) 
GDP 13,000,000 Åº. 

à¾ÔèÁ¢Öé¹ 1.7 à·‹Ò 

à¾ÔèÁ¢Öé¹ 2.6 à·‹Ò 

μ ŒÍ§à¾ÔèÁÍÕ¡ 1.9 à·‹Ò 

μ ŒÍ§à¾ÔèÁÍÕ¡ 4.3 à·‹Ò 

àÍ¡ª¹ 
8,000 
(42%) 

ÀÒ¤ÃÑ° 
11,600 
(58%) 

ÀÒ¤ÃÑ° 
20,200 
(49.4%) 

ÀÒ¤ÃÑ° 
39,000 
(30%) 

àÍ¡ª¹ 
20,680 
(50.6%) 

àÍ¡ª¹ 
91,000 
(70%) 

áÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡ÒÃÊÃŒÒ§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁ

¢Í§ÀÒ¤à¡ÉμÃ ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ áÅÐÀÒ¤ºÃÔ¡ÒÃ 

áÅÐ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÇÔÊÒË¡Ô¨¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ...” 

¹âÂºÒÂ¹Õéà¡Ô´¢Öé¹à¹×èÍ§¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°ä´ŒμÃÐË¹Ñ¡¶Ö§
¤ÇÒÁ¨Óà»š¹·ÕèÀÒ¤àÍ¡ª¹ä·Â ¨Ðμ ŒÍ§ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº
¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ¢Í§μ¹àÍ§ à¾×èÍãËŒ
ÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹¡Ñº»ÃÐà·ÈÍ×è¹æ ã¹μÅÒ ấÅ¡ä´Œ ¡ÒÃÍÒÈÑÂ
»˜¨ Ñ̈Â¡ÒÃ¼ÅÔμ·ÕèÁÕμ Œ¹·Ø¹μ èÓã¹»ÃÐà·ÈÍÂ‹Ò§ã¹Í´Õμ¹Ñé¹
äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·Óä´ŒÍÕ¡áÅŒÇ à¹×èÍ§¨Ò¡·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§âÅ¡áÅÐ
¢Í§»ÃÐà·ÈÁÕ¨Ó¡Ñ´ ¡ÒÃãªŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμáººà´ÔÁæ 
¡çäÁ‹ÍÒ¨¨ÐÂ¡ÃÐ Ñ́ºÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ¢Í§μ¹àÍ§ ãËŒ
´Ö§´Ù´ã¨¼ÙŒºÃÔâÀ¤ä´ŒÍÂ‹Ò§ã¹Í´Õμàª‹¹¡Ñ¹ à¾ÃÒÐ¼ÙŒºÃÔâÀ¤
ÁÕμ ÑÇàÅ×Í¡ÊÔ¹¤ŒÒËÅÒ¡ËÅÒÂäÁ‹à©¾ÒÐμÅÒ´ã¹»ÃÐà·È 
âÅ¡ã¹ÂØ¤»˜¨ Ø̈ºÑ¹à»š¹ÂØ¤¡ÒÃ¤ŒÒàÊÃÕ μÅÒ´âÅ¡¡ÅÒÂà»š¹
μÅÒ´à ṌÂÇ·ÕèÁÕ¢¹Ò´ãËÞ‹ÁÒ¡ ÁÕÊÔ¹¤ŒÒ·ÕèÁÕ·Ñé§¤Ø³ÀÒ¾ 
ÃÙ»áºº áÅÐÃÒ¤Ò·Õè¹‹Ò´Ö§´Ù´ã¨ ¡ÒÃ«×éÍËÒ¡ç§‹ÒÂà¾ÃÒÐÁÕ
ÃÐºº¡ÒÃ¢¹Ê‹§áÅÐ¡ÒÃªÓÃÐà§Ô¹·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ ´Ñ§¹Ñé¹»ÃÐà·Èä·Â
Ö̈§¨Óà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§·Õè̈ Ðμ ŒÍ§¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒÀÒ¤àÍ¡ª¹ÁÕ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ

áÅÐ¾Ñ²¹Ò·Õèà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹  

GERD* Â‹ÍÁÒ¨Ò¡ Gross Expenditure on R&D ËÁÒÂ¶Ö§ ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÇÁ¢Í§»ÃÐà·È 
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ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ ÍØ»ÊÃÃ¤·ÕèÊÓ¤ÑÞ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â
ã¹¡ÒÃ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒà¡Ố ¡ÒÃ·Ó R&D ¡ç¤×Í ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹
ºØ¤ÅÒ¡Ãã¹´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ·Õè¨Ð·Ó§Ò¹ã¹
ÀÒ¤àÍ¡ª¹ 
 
ขาดแคลนบุคลากรดาน S&T 

à»š¹·Õè·ÃÒº¡Ñ¹´ÕÇ‹Ò ºØ¤ÅÒ¡Ã·Õè̈ º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹´ŒÒ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ (Science and Technology 
ËÃ×Í S&T) ã¹»ÃÐà·Èä·Â·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾à¾ÕÂ§¾Í·Õè¨Ð
·Ó§Ò¹´ŒÒ¹ R&D ã¹ºÃÔÉÑ·àÍ¡ª¹¹Ñé¹ÁÕ¨Ó¡Ñ´ ÂÔè§ÀÒ¤
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·ÂÁØ‹§Â¡ÃÐ´Ñº¡ÒÃ¼ÅÔμä»ÊÙ‹¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ
ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ ÂÔè§¾º»Þ̃ËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T 
ÁÒ·Ó§Ò¹ã¹ºÃÔÉÑ·ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ ÍÕ¡·Ñé§ºÃÔÉÑ·àÍ¡ª¹·ÕèÁÕ
¡ÓÅÑ§·ÃÑ¾Â�ÁÒ¡ ¨ÐÁÕâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ´Ö§´Ù́ ¤¹à¡‹§æ à¢ŒÒÁÒ
·Ó§Ò¹ä´ŒÁÒ¡¡Ç‹ÒºÃÔÉÑ·¢¹Ò´àÅç¡ËÃ×Í SMEs «Öè§Ê‹Ç¹ãËÞ‹
à»š¹ºÃÔÉÑ·¢Í§¤¹ä·Â 

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ´ŒÒ¹ S&T 
ÁÑ¡ÍÂÙ‹ã¹ÀÒ¤ÃÑ°ÁÒ¡¡Ç‹ÒÀÒ¤àÍ¡ª¹ â´Âà©¾ÒÐ¼ÙŒ·Õèà»š¹
¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Ø¹«Öè§¨ºÁÒ¡çμ ŒÍ§·Ó§Ò¹ã¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°à¾×èÍ
ãªŒ·Ø¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° 
ËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°¡çμÒÁ 

ÊÓËÃÑºÍÒ¨ÒÃÂ �·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ´ŒÒ¹ S&T ¡ç
ÁÕÍÂÙ‹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡·ÕèÃÑº§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ 
áμ ‹ÂÑ§¾ºÍØ»ÊÃÃ¤ËÅÒÂ»ÃÐ¡ÒÃ ·Õè·ÓãËŒ¡ÒÃÃÑº§Ò¹¹Í¡
äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·Óä´Œ¤Å‹Í§μ ÑÇ¹Ñ¡ ·Ñé§·Õè¨ÃÔ§áÅŒÇ¡ÒÃÃÑº§Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¨Ò¡ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ¨Ðà»š¹¡ÒÃãËŒ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �μÃ§
«Öè§¨Ðª‹ÇÂ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ãËŒ¡ÑºÍÒ¨ÒÃÂ �¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈ÂàËÅ‹Ò¹Ñé¹
ä´Œà»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ ÁÔãª‹à»š¹à¾ÕÂ§¤ÇÒÁÃÙŒã¹μÓÃÒËÃ×Í·´ÅÍ§
ã¹ËŒÍ§àÃÕÂ¹à·‹Ò¹Ñé¹ áÅÐ¨Ðª‹ÇÂãËŒ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹á¡‹
¹Ñ¡àÃÕÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä·ÂÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ à»š¹¡ÒÃ
à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔμã¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å´ŒÒ¹ S&T ·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ 
à¾×èÍ»‡Í¹ÊÙ‹ÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμ¢Í§àÍ¡ª¹μ ‹Íä» 

´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹·Õè̈ Ðμ ŒÍ§ÁÕÁÒμÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ãËŒºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒ¤ÃÑ° ä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹à»š¹¡ÒÃ
ªÑèÇ¤ÃÒÇ 

¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Âã¹ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ (»‚ 2554) 

ÃÇÁ àÍ¡ â· μÃÕ 

ÃÑ° 36,749 (72%) 9,967 23,449 3,333 

àÍ¡ª¹ 14,256 (28%) 734 3,758 9,764 

»˜¨ Ø̈ºÑ¹ 
72% 

28% 

ÃÑ° 

àÍ¡ª¹ 

Talent Mobility + 
ÁÒμÃ¡ÒÃÍ×è¹æ 50% 

50% 

à»‡ÒËÁÒÂ 

·ÕèÁÒ  ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁáË‹§ªÒμ Ô (ÊÇ·¹.) 
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“โครงการ Talent Mobility  
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรดาน S&T 

ของภาครัฐเขาไปปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการของภาคเอกชน  

และสนบัสนนุใหผูประกอบการรายยอยหรือ 
SMEs มีการวิจัยและพัฒนามากข้ึนดวย” 

โครงการ “Talent Mobility” 
¨Ò¡»Þ̃ËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ¢ŒÒ§μ Œ¹ 

ÊÇ·¹. ¨Ö§ä´Œ Ñ̈´ãËŒÁÕ “â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹

ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐ

Ê¶ÒºÑ¹ÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹à¾×èÍà¾ÔèÁ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹ÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμáÅÐºÃÔ¡ÒÃ” ËÃ×ÍàÃÕÂ¡ÊÑé¹æ 
Ç‹Òâ¤Ã§¡ÒÃ “Talent Mobility” à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
ãËŒºØ¤ÅÒ¡Ã Œ́Ò¹ S&T ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°à¢ŒÒä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ 
ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÃÒÂÂ‹ÍÂËÃ×Í SMEs ÁÕ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ
¾Ñ²¹ÒÁÒ¡¢Öé¹´ŒÇÂ â´ÂÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§à»š¹
ÃÐºº 

แนวทางการสงเสริม Talent Mobility 
 

·ÕèÁÒ  ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁáË‹§ªÒμ Ô (ÊÇ·¹.) è â � â â

ÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμáÅÐºÃÔ¡ÒÃ 
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ/ 
Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂ 

ÁÒμÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹� 
»ÃÑº»ÃØ§¡®ÃÐàºÕÂºãËŒàÍ×éÍμ ‹Í¡ÒÃ 
Ê‹§àÊÃÔÁ Talent Mobility 

ÃÐºº CLEARING HOUSES 

ºØ¤ÅÒ¡ÃÇÔ¨ÑÂ 

ÃÙ»áºº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ Talent 
Mobility ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹·Õèà»š¹ÃÐºº â´ÂË¹‹ÇÂ§Ò¹
·Õè·ÓË¹ŒÒ·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ ¶Ù¡¨Ñ́ μ Ñé§¢Öé¹ÁÕª×èÍÇ‹Ò “TM Clearing 

House” ËÃ×Íª×èÍ·Õèà»š¹·Ò§¡ÒÃ¤×Í “ÈÙ¹Â�ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ 

Talent Mobility” ã¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¹Õé ¨ÐÁÕ¼ÙŒ·Õè·ÓË¹ŒÒ·Õè
à»š¹ “¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ” »ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§½†ÒÂ·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã
´ŒÒ¹ S&T (Demand Side) ¡Ñº½†ÒÂ·ÕèÁÕºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ 
S&T (Supply Side) 
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½†ÒÂ·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ËÃ×Í Demand 
Side ä Œ́á¡‹ ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÀÒ¤àÍ¡ª¹ «Öè§äÁ‹̈ Ó¡Ñ́ ¢¹Ò´ 
¨Ðà»š¹ÃÒÂàÅç¡ËÃ×ÍÃÒÂãËÞ‹¡çä´Œ à¾ÕÂ§áμ ‹¶ŒÒà»š¹ÃÒÂàÅç¡ 
¡ç¨Ðä´ŒÃÑº¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹¨Ò¡ ÊÇ·¹. à»š¹¾ÔàÈÉã¹ª‹Ç§ 
μ Ñé§μ Œ¹ «Öè§¨Ð¡Å‹ÒÇ¶Ö§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´μ ‹Íä» ÊÓËÃÑº½†ÒÂ·ÕèÁÕ
ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T (Supply Side) ä Œ́á¡‹ Ê¶ÒºÑ¹
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â â´ÂÁØ‹§·ÕèºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§
ÀÒ¤ÃÑ° «Öè§ÁṎ Ó¹Ç¹ÁÒ¡ áÅÐ¤ÇÒÁàËç¹Ê‹Ç¹μ ÑÇ¢Í§¼ÙŒà¢ÕÂ¹
¤×Í àÁ×èÍÃÑ°ºÒÅä´ŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅŒÇ ¤§
μ ŒÍ§¡ÒÃãËŒºØ¤¤ÅàËÅ‹Ò¹ÕéÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Òμ ‹ÍÂÍ´Í§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ

ãËŒ¡Ñºμ¹àÍ§ áÅÐ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÁÕÍÂÙ‹ÁÒ·Ó»ÃÐâÂª¹ � ãËŒà¡Ố
¼ÅÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ áÅÐÊ‹§¼Å Ṍμ ‹Í»ÃÐà·ÈÁÒ¡·ÕèÊØ´ 
 

1. TM Gateway 

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ TM Clearing 
House ¨ÐàÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÕ¡ÒÃá¨Œ§
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ÁÒÂÑ§ TM Clearing 
House ¾ÃŒÍÁËÑÇ¢ŒÍâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò·ÕèªÑ´à¨¹ 

การทำงานของ TM Clearing House 

2. TM Intermediary 

¨Ò¡¹Ñé¹ TM Clearing House ¨ÐÇÔà¤ÃÒÐË �
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ áÅÐÊ‹§á¼¹ãËŒ
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ Talent Mobility ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÃÒÂÅÐàÍÕÂ´
áÅÐ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§á¼¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃÏ Ñ́§¡Å‹ÒÇ 

• Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃËÒ 
 ºØ¤ÅÒ¡Ã·´á·¹ 
• Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ 
 Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ÀÒ¤Õ 
 ·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁ 
 â¤Ã§¡ÒÃ TM 

• ÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ 
 ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ � 
 ÇÔà¤ÃÒÐË�»˜ÞËÒáÅÐ 
 á¹Ç·Ò§¡ÒÃá¡Œä¢ 
• ÇÔà¤ÃÒÐË�â¨·Â �Ê¶Ò¹ 
 »ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
• ÊÃÃËÒ¤Ñ´àÅ×Í¡ Talents 

°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ 

ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¨Ñº¤Ù‹ÃÐËÇ‹Ò§ 
¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â áÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 

Central 
Northern 

North-Eastern 
Southern 

Industrial Sectors 
SMEs 

Large Enterprise 

University/ 
Government Research 

Institute 

TM Gateway 
TM Clearing Houses 

TM Motivation TM Intermediary 

TM Clearing 

TM Database 

TM Clearing Houses 

Central 

Northern 

Southern 

North-Eastern 

Í¸ÔºÒÂá¼¹ÀÒ¾´Ñ§¹Õé 
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(ÊÓËÃÑºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´¹Õé ¨Ð¡Å‹ÒÇ¶Ö§
ã¹Ê‹Ç¹¶Ñ́ ä») ËÒ¡á¼¹´Ñ§¡Å‹ÒÇä´ŒÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÁÑμ Ô ·Ò§ÈÙ¹Â �Ï 
¨Ð·Ó¡ÒÃμ Ô´μ ‹Íä»ÂÑ§ºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐμ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´¨Ò¡°Ò¹
¢ŒÍÁÙÅ Talent Mobility â´Â¨Ð¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ
¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞáÅÐ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶àËÁÒÐÊÁ¡Ñº¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ (Matching and 
Mobilising) 

3. TM Clearing  
àÁ×èÍºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐμ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´μÍºÃÑº¡ÒÃä»·Ó§Ò¹

ÇÔ Ñ̈Â¹Ñé¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáÅŒÇ ·Ò§ÈÙ¹Â �Ï ¨Ð·Ó¡ÒÃ
μ Ô´μ ‹Íä»ÂÑ§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÍÓ¹ÇÂ
¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ã¹¡ÒÃ·ÓÊÑÞÞÒáÅÐμ¡Å§ã¹ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´
ÃÐËÇ‹Ò§ºØ¤ÅÒ¡Ã Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´ áÅÐÊ¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé TM Clearing House ÂÑ§·ÓË¹ŒÒ·Õè
¾Ñ²¹Ò°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞáÅÐ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ
¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ (TM Database) ª‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ 
¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢¡®ÃÐàºÕÂº·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ãËŒàÍ×éÍμ ‹Íâ¤Ã§¡ÒÃ 
Talent Mobility ÃÇÁ¶Ö§»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �à¼Âá¾Ã‹¢ŒÍÁÙÅ
áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ÃÐËÇ‹Ò§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹
ÍÕ¡´ŒÇÂ 
 
คณะกรรมการ Talent Mobility 

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 25 ¡Ã¡®Ò¤Á 2557 ÊÇ·¹. ä´Œáμ ‹§μ Ñé§
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Öé¹ÁÒªǾ Ë¹Öè§ à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ 
Talent Mobility â´ÂÁÕË¹ŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞÊÃØ»ä´Œ´Ñ§¹Õé 

1. ¡ÓË¹´á¹Ç·Ò§áÅÐà¡³± �μ ‹Ò§æ ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹
â¤Ã§¡ÒÃ Talent Mobility 

2. ¾Ô¨ÒÃ³Òá¼¹§Ò¹áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ 
3. ¾Ô¨ÒÃ³ÒãËŒ¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ

¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T áÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ à¾×èÍ
¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡¨Ò¡ ÊÇ·¹. 
μÒÁ¢ŒÍàÊ¹Í¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã 

4. ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ Talent 
Mobility áÅÐâ¤Ã§¡ÒÃÂ‹ÍÂÀÒÂãμ Œ MOU â¤Ã§¡ÒÃ 
Talent Mobility μ ‹Í ÊÇ·¹. ·Ø¡äμÃÁÒÊ 
 
การจาย “คาชดเชย” 

¡Ã³Õ·ÕèÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã´ä´ŒÃÑººØ¤ÅÒ¡ÃÁÒ·Ó§Ò¹
áÅŒÇ ¨Ðμ ŒÍ§ ‹̈ÒÂ “¤‹Òª´àªÂ” ãËŒ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´
¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã¹Ñé¹ â´ÂºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèà¢ŒÒä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹ 
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ðä´ŒÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ ÃÇÁà§Ô¹»ÃÐ¨ÓμÓáË¹‹§
¨Ò¡μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´ áÅÐμ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´àÍ§¡ç¨Ðä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂà¾×èÍËÒºØ¤ÅÒ¡Ã·´á·¹áÅÐà¡Ô´¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§
¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ´ŒÇÂ «Öè§¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂà¾×èÍËÒºØ¤ÅÒ¡Ã
·´á·¹¹ÕéàÍ§·ÕèàÃÕÂ¡Ç‹Ò “¤‹Òª´àªÂ” 

ÊÒàËμ Ø·ÕèàÃÕÂ¡¤‹Òª´àªÂ¡çà¾ÃÒÐÇ‹Ò äÁ‹ãª‹¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹

ãËŒ¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã áμ ‹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ðμ ŒÍ§¨‹ÒÂà§Ô¹ãËŒ¡Ñº

μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´ã¹°Ò¹Ð·ÕèºØ¤ÅÒ¡Ã¼ÙŒ¹Ñé¹äÁ‹ÍÒ¨»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ãËŒ¡Ñº

μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ́ ä´Œ «Öè§¤‹Òª à́ªÂ´Ñ§¡Å‹ÒÇ ÍÒ à̈»š¹ä´Œ·Ñé§¤‹ÒàÊÕÂâÍ¡ÒÊ
ãËŒ¡Ñºμ Œ¹ÊÑ§¡Ñ́ ·Õèμ ŒÍ§àÊÕÂºØ¤ÅÒ¡ÃÍÍ¡ä»ÃÑº§Ò¹¹Í¡ ËÃ×Í
à»š¹¤‹Ò¨ŒÒ§ºØ¤ÅÒ¡ÃÃÒÂãËÁ‹ÁÒ·´á·¹ÃÒÂà´ÔÁ ËÃ×ÍÍÒ¨
à»š¹¤‹Ò¨ŒÒ§à¾ÔèÁãËŒ¡ÑºÍÒ¨ÒÃÂ �·‹Ò¹Í×è¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 
μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ́  ·Õè̈ Ðμ ŒÍ§·Ó§Ò¹Ë¹Ñ¡à¾ÔèÁ¢Öé¹á·¹ÍÒ¨ÒÃÂ �·ÕèÍÍ¡ä»
ÃÑº§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¹Ñé¹æ  

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¡ÒÃ·ÕèºØ¤ÅÒ¡Ãã´ÍÍ¡ä»ÃÑº§Ò¹·Õè
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÃŒÍ§¢Í ã¹ÊÑÞÞÒ·Õèμ¡Å§¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§ 
ºØ¤ÅÒ¡Ã Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´ áÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
¨Ðμ ŒÍ§ÁÕÃÐÂÐàÇÅÒ·ÕèÃÐºØäÇŒªÑ́ à¨¹ à¾ÃÒÐá¹Ç¤Ố ·ÕèÊÓ¤ÑÞ
¤×Í ¡ÒÃÊÃŒÒ§Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒãËŒ¡ÑººØ¤ÅÒ¡ÃÀÒ¤ÃÑ° áÅÐ¡ÒÃ
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á¡Œä¢»˜ÞËÒ¤ÇÒÁ¢Ò´á¤Å¹ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ãËŒ¡Ñº
ÀÒ¤àÍ¡ª¹ áÅÐ¼Åμ ‹Íà¹×èÍ§¤×Í ºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒ¤ÃÑ°·Õèä´ŒÃÑº
»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �̈ ÃÔ§ ¨Ðª‹ÇÂ¡ÅÑºÁÒ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡àÃÕÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 
ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ áÅÐÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾à¾ÕÂ§¾Í·Õè¨Ð¨º
ÍÍ¡ÁÒ·Ó§Ò¹ à¾×èÍà¾ÔèÁ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ãËŒ¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹
μ ‹Íä» ÍÕ¡·Ñé§àÁ×èÍÁÕºØ¤ÅÒ¡ÃÃÍ§ÃÑº§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 
¨Ðª‹ÇÂ¡ÃÐμ ØŒ¹ãËŒÀÒ¤àÍ¡ª¹ËÑ¹ÁÒ¾Ñ²¹ÒÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ
¢Í§μ¹àÍ§ÁÒ¡¢Öé¹ 
 
SMEs ไดรับการอุดหนุนเปนพิเศษ 

ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§â¤Ã§¡ÒÃã¹ª‹Ç§»‚ 2557-2558 
ÊÇ·¹. ¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³ÍØ´Ë¹Ø¹μÒÁ·Õèä´ŒÃÑº
Í¹ØÁÑμ ÔãËŒ¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ 
(SMEs) à¾×èÍª´àªÂãËŒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â¢Í§
ÀÒ¤ÃÑ°μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ã¹¡Ã³Õä»
»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ SMEs ´Ñ§¡Å‹ÒÇ à¹×èÍ§¨Ò¡
μ ŒÍ§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ SMEs ÁÕ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò «Öè§
¨ÐÁÕÊÙμÃ¡ÒÃ¤Ó¹Ç³·ÕèªÑ´à¨¹ ¡Å‹ÒÇ¤×Í à§Ô¹ª´àªÂ 
´Ñ§¡Å‹ÒÇ¨Ð¤Ó¹Ç³¨Ò¡°Ò¹à§Ô¹à´×Í¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ 
S&T ·Õèä»ÃÑº§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÃŒÍ§¢Í ¤Ù³´ŒÇÂ 
1.5 à·‹Ò ·Ñé§¹Õéμ ŒÍ§äÁ‹à¡Ô¹ 60,000 ºÒ·/¤¹/à´×Í¹ áÅÐ
à»š¹ä»μÒÁÊÑ´Ê‹Ç¹¢Í§ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§ 

“สถานประกอบการทุกขนาด 
สามารถขอเขารวมโครงการ  

Talent Mobility ได” 

หลักเกณฑของโครงการ Talent Mobility 
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Ø¡¢¹Ò´ÊÒÁÒÃ¶¢Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁ

â¤Ã§¡ÒÃ Talent Mobility ä Œ́ à¾ÕÂ§áμ ‹¡Ã³Õ¡ÒÃ¢ÍÃÑº
¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹¤‹Òª´àªÂãËŒ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´¢Í§
ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ¹Ñé¹ ¨Ðä´Œà©¾ÒÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
·Õèà»š¹ SMEs à·‹Ò¹Ñé¹ áÅÐ¨Ðμ ŒÍ§à»š¹¹Ôμ ÔºØ¤¤Å·ÕèÁÕ¤¹
ÊÑÞªÒμ Ôä·Â¶×ÍËØŒ¹äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 51 Œ́ÇÂ 

ÊÓËÃÑº§Ò¹·Õè̈ Ð¢ÍãËŒºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ä»»¯ÔºÑμ Ô
¹Ñé¹ ä´Œá¡‹ ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡ÒÃá¡Œ»Þ̃ËÒàªÔ§à·¤¹Ô¤
áÅÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�·´ÊÍºáÅÐÃÐººÁÒμÃ°Ò¹ 
áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃà·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ  

Ê‹Ç¹ÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃ·ÕèºØ¤ÅÒ¡Ã¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° μ ŒÍ§ä»
»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÃŒÍ§¢Í¤×Í ¨Ðμ ŒÍ§ä»
»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 1 ÇÑ¹μ ‹ÍÊÑ»´ÒË � à»š¹àÇÅÒäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 
3 à ×́Í¹ áμ ‹äÁ‹à¡Ô¹ 2 »‚ 
 
สิทธิประโยชนอื่นๆ ของสมาชิก TM 

¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨ÐÊÒÁÒÃ¶ãªŒ
ºÃÔ¡ÒÃ TM Clearing House ä Œ́áÅŒÇ ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶ 
à¢ŒÒÃ‹ÇÁ§Ò¹ËÃ×ÍÃ‹ÇÁ Ñ̈´§Ò¹ Talent Mobility Fair 
áÅÐãªŒÊ¶Ò¹·ÕèËŒÍ§»ÃÐªØÁ¢Í§ ÊÇ·¹. ä´ŒÍÕ¡´ŒÇÂ 

ÊÓËÃÑºÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ÃÑ°¨Ð
ä´ŒÃÑº¤‹Òª´àªÂÊÓËÃÑº¡ÒÃÊÃÃËÒºØ¤ÅÒ¡Ã·´á·¹ áÅÐ
ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒÃ‹ÇÁ§Ò¹ËÃ×ÍÃ‹ÇÁ¨Ñ́ §Ò¹ Talent Mobility Fair 
áÅÐãªŒÊ¶Ò¹·ÕèËŒÍ§»ÃÐªØÁ¢Í§ ÊÇ·¹. ä´Œàª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ 
 
ชองทางในการเขารวมโครงการ 

Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÊ¹ã¨à¢Œ ÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ 
Talent Mobility ÊÒÁÒÃ¶μ Ô´μ ‹Í¢Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ

ä´Œ·Ñé§·Õè TM Clearing House, iTAP (â¤Ã§¡ÒÃ

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Â) 

ËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂ¾Ñ²¹ÒáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁà¾×èÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
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Ê‹Ç¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã´·ÕèÊ¹ã¨à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ áμ ‹ÂÑ§
äÁ‹ÁÕá¼¹§Ò¹ ÊÒÁÒÃ¶¢Í¤Ó»ÃÖ¡ÉÒà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃàμÃÕÂÁ
¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ àª‹¹ ¡ÒÃÃÐºØËÑÇ¢ŒÍ§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 
ËÃ×Í¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñºà·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã
ÁÒª‹ÇÂ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ ¡‹Í¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃä´Œ 

ที่ตั้ง TM Clearing House  
»˜¨ Ø̈ºÑ¹ TM Clearing House ÁÕÊ¶Ò¹·Õèμ Ñé§

¨Ó¹Ç¹ 4 áË‹§ Ñ́§¹Õé  
1. ÈÙ¹Â�ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÀÒ¤¡ÅÒ§ 

 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¸¹ºØÃÕ  
  ÍÒ¤ÒÃÊÑÁÁ¹Ò (ªÑé¹ 4) 126 ¶¹¹»ÃÐªÒÍØ·ÔÈ  
  á¢Ç§ºÒ§Á´ à¢μ·Ø‹§¤ÃØ ¡ÃØ§à·¾Ï 10140 

ÍÕàÁÅ talent@kmutt.ac.th 
 â·ÃÈÑ¾·� 0 2470 9299 â·ÃÊÒÃ 0 2470 9298  
2. ÈÙ¹Â�ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÀÒ¤àË¹×Í 

 ÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 
 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁ‹ (STeP)  
 ÍÒ¤ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ ªÑé¹ 2  

  ¤³ÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁ‹ 
 239 ¶¹¹ËŒÇÂá¡ŒÇ μÓºÅÊØà·¾  
 ÍÓàÀÍàÁ×Í§ Ñ̈§ËÇÑ´àªÕÂ§ãËÁ‹ 50200  
 ÍÕàÁÅ tm.north@workgroup.in.th   
 â·ÃÈÑ¾·� 0 5394 2088 μ ‹Í 310 
 â·ÃÊÒÃ 0 5394 2088 μ ‹Í 413 

3. ÈÙ¹Â�ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í 

 ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ÈÙ¹Â �»ÃÐÊÒ¹§Ò¹à¢μ 
 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ«Í¿μ�áÇÃ�ÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í 
 ÍÒ¤ÒÃ¾ÔÁÅ¡Å¡Ô̈  ªÑé¹ 4 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í¹á¡‹¹  

  μÓºÅã¹àÁ×Í§ ÍÓàÀÍàÁ×Í§ Ñ̈§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡‹¹ 40002  
 ÍÕàÁÅ tm.ch.northeast@gmail.com 
 â·ÃÈÑ¾·�áÅÐâ·ÃÊÒÃ 0 4320 2697  
4. ÈÙ¹Â�ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÀÒ¤ãμ Œ 

 ÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊ§¢ÅÒ¹¤ÃÔ¹·Ã � 
 ªÑé¹ 12 ÍÒ¤ÒÃÈÙ¹Â �·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ (LRC)  

  ÍÒ¤ÒÃ 1 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊ§¢ÅÒ¹¤ÃÔ¹·Ã �  
 μÓºÅ¤ÍË§Ê � ÍÓàÀÍËÒ́ ãËÞ‹ Ñ̈§ËÇÑ́ Ê§¢ÅÒ 90110 
 ÍÕàÁÅ tm.ch.southern@gmail.com 
 â·ÃÈÑ¾·� 0 7428 9333 â·ÃÊÒÃ 0 7428 9339  

 
แกไขปญหาอุปสรรคเพื่อสนับสนุน TM 

á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃ
àª×èÍÁâÂ§ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ S&T ¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°ä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹
ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 
ä´Œ¹ÓàÊ¹Íμ ‹Í¤³ÐÃÑ°Á¹μÃÕàÁ×èÍÇÑ¹·Õè 18 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 
2558 áÅÐà»š¹·Õè¹‹ÒÂÔ¹´ÕÇ‹Ò ¤³ÐÃÑ°Á¹μÃÕä´ŒÁÕÁμ Ô 
àËç¹ªÍºμ ‹Í¢ŒÍàÊ¹Í´Ñ§¡Å‹ÒÇáÅŒÇ Ö̈§ËÇÑ§à»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§Ç‹Ò 
ºØ¤ÅÒ¡Ã¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° ¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ¤Å‹Í§μ ÑÇáÅÐÁÕáÃ§¨Ù§ã¨ 
ãËŒä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ÁÒ¡¢Öé¹ 

¼ÙŒà¢ÕÂ¹¢Í¹Óà©¾ÒÐ»ÃÐà´ç¹·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨ÁÒÊÃØ»ãËŒ·ÃÒº
´Ñ§¹Õé 

1. ãËŒ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃ Talent Mobility 

¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°

¶×Íà»š¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹àμ çÁàÇÅÒ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´

â´ÂãËŒ¹Ñºà»š¹ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃËÃ×ÍÍÒÂØ§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 
μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´ 

2. ãËŒ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃÏ ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã

¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°·ÕèÁÕ¢ŒÍ¼Ù¡¾Ñ¹

μÒÁÊÑÞÞÒª ã́ªŒ·Ø¹ ¹Ñºà»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒª ã́ªŒ·Ø¹μÒÁÊÑÞÞÒ
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´ŒÇÂ ·Ñé§¹ÕéãËŒÃÇÁ¶Ö§¼ÙŒÃÑº·Ø¹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ 
¡‹Í¹àÃÔèÁ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ã¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´ ÊÓËÃÑº¡Ã³Õ 
·ÕèË¹‹ÇÂ§Ò¹μ Œ¹ÊÑ§¡Ñ´à»š¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í§ÃÑ° áÅÐ
Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹ â´Â¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹·Õè̈ Ñ́ μ Ñé§
μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ ÔÍ§¤�¡ÒÃÁËÒª¹ ¾.È. 2542 áÅÐ
Í§¤ �¡ÒÃÁËÒª¹·Õè Ñ̈´μ Ñé§μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ Ôà©¾ÒÐ ·Õè
à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹´ŒÒ¹ÇÔ Ñ̈Â ¾Ñ²¹Ò áÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ 

3. ãËŒºØ¤ÅÒ¡Ã¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂ

¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ ÊÒÁÒÃ¶ãªŒ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹

ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹ã¹ª‹Ç§àÇÅÒ´Ñ§¡Å‹ÒÇ à»š¹¼Å§Ò¹ã¹¡ÒÃ

¢ÍμÓáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃËÃ×ÍμÓáË¹‹§§Ò¹Í×è¹æ ÃÇÁ·Ñé§

¡ÒÃ¢Öé¹à§Ô¹à´×Í¹ â´ÂãËŒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â
¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° ¨Ñ´·Óà¡³± �¡ÒÃàÅ×èÍ¹μÓáË¹‹§ ¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹
μÓáË¹‹§·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ áÅÐ¡ÒÃ¢Öé¹à§Ô¹à´×Í¹·ÕèªÑ´à¨¹ 

4. ÁÍºËÁÒÂãËŒ¡ÃÐ·ÃÇ§ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�Ï â´Â 

ÊÇ·¹. ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáË‹§ªÒμ Ô ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹

¡Í§·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

¡Ñº¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¡ÓË¹´¡ÃÍºáÅÐ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ

áÅÐ¾Ñ²¹Òã¹àÃ×èÍ§μ ‹Ò§æ ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ
à»š¹»ÃÐâÂª¹ �μ ‹Í SMEs ¨Ó¹Ç¹ 11 ¡ÅØ‹Á ÃÇÁ·Ñé§
¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹¨Ò¡ºÕâÍäÍ´ŒÇÂ 

5. ÁÍºËÁÒÂãËŒ¡ÃÐ·ÃÇ§ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐ

à·¤â¹âÅÂÕ â´ÂÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐ

à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ñ´·Ó·ÐàºÕÂ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã·Õè»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹·Ò§´ŒÒ¹

¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ÃÇÁ·Ñé§ÃÇºÃÇÁ¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈Âμ ‹Ò§æ 
·Ñé§¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ à¾×èÍ¹Óä»ãªŒà»š¹°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ 
ã¹¡ÒÃμ ‹ÍÂÍ´¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ãËŒÊÒÁÒÃ¶¹ÓÁÒãªŒ
»ÃÐâÂª¹ �ã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ �ä´Œμ ‹Íä» 

¢³Ð¹Õé ºÕâÍäÍÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒμÃ¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹à¾ÔèÁàμ ÔÁ ã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒà¡Ố ¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§ áÅÐ
¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÀÒ¤àÍ¡ª¹ áÅÐ
ºØ¤ÅÒ¡Ã¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° 
äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ Talent Mobility 
ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ Work-integrated Learning (WiL) 

¢Í§ ÊÇ·¹. ËÒ¡¡ÒÃ¡ÓË¹´ÁÒμÃ¡ÒÃáÅŒÇàÊÃç¨àÁ×èÍã´ 
¨ÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �ãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã 
·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ä´Œ·ÃÒºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´μ ‹Íä»  

 
·ÕèÁÒ¢ŒÍÁÙÅ  
- ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¹âÂºÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�  
 à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁáË‹§ªÒμ Ô (ÊÇ·¹.)  
- www.sti.or.th /talentmobility 
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บรรจภุณัฑถงุพลาสตกิชวีภาพ ลดปญหาขยะและ
กาซเรอืนกระจก โดยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

àÁ×èÍª‹Ç§»ÅÒÂà´×Í¹¡Ã¡®Ò¤Á 2557 ã¹§Ò¹ IP 
Innovation and Technology EXPO 2014 
(IPITEx 2014) «Öè§ Ñ́̈ ¢Öé¹·ÕèÈÙ¹Â �¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
äºà·¤ ºÒ§¹Ò ÃÈ. ´Ã. Í¹§¤ �¹Ò¯ ÊÁËÇÑ§¸¹âÃ¨¹ � 
áÅÐ¤³Ð¨Ò¡ÀÒ¤ÇÔªÒÇÔÈÇ¡ÃÃÁà¤ÁÕ ¤³ÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃ� 

¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ä´Œ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �¶Ø§¾ÅÒÊμ Ô¡áμ¡ÊÅÒÂ·Ò§ªÕÇÀÒ¾ à¾×èÍÂ×́ ÍÒÂØ
¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒÊ´áÅÐÍÒËÒÃ¢ºà¤ÕéÂÇ 

¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �μ ‹ Ò§æ ¹Ñé¹ 

¹Í¡¨Ò¡¨Ðä´Œ¼ÅÔμÀÑ³± �·Õè́ ÕÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅŒÇ ÂÑ§à»š¹ 

¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×ÍãËŒ¡Ñº¼ÅÔμÀÑ³± �¹Ñé¹æ 

´ŒÇÂ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÁÕº·ºÒ·ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 

ÁÕ·Ñé§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§Ê¶ÒºÑ¹

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐ´ÑºÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒ ÁÕ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò

ã¹ËÅÒ¡ËÅÒÂÃÙ»áºº «Öè§¼Å§Ò¹·Õè»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç̈

ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»¾Ñ²¹Òμ ‹ÍÂÍ´àªÔ§¾Ò³ÔªÂ �ä´Œà»š¹

¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ 

ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ Ö̈§¢ÍËÂÔºÂ¡¼Å§Ò¹ 
¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂªÑé¹¹Ó¢Í§ä·Â ã¹ª‹Ç§
»‚ 2557 - 2558 ·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§áÅÐã¡ÅŒªỐ ¡ÑºªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹
¢Í§àÃÒ ÁÒãËŒ·‹Ò¹¼ÙŒÍ‹Ò¹ä´ŒÃ‹ÇÁÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ä»¡Ñº¼Å§Ò¹ 
·Õèà»š¹¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ¢Í§¤¹ä·Â ·ÕèÅŒÇ¹ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶äÁ‹á¾Œ
ªÒμ Ôã´ã¹âÅ¡ 

Merit - based Incentives 
ÊØ¹Ñ¹·Ò ÍÑ¡¢ÃÐ¡Ô¨ 

ศักยภาพและผลงานวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยไทย 

ÃÈ. ´Ã. Í¹§¤ �¹Ò¯ ÊÁËÇÑ§¸¹âÃ¨¹ �  

ÀÒ¤ÇÔªÒÇÔÈÇ¡ÃÃÁà¤ÁÕ ¤³ÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃ�  

¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ 
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ÊÓËÃÑº¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒÊ´áÅÐÍÒËÒÃ
¢ºà¤ÕéÂÇ àª‹¹ ¼ÅäÁŒμÒ¡áËŒ§ μÒÁ»¡μ Ô̈ ÐÍÒÈÑÂËÅÑ¡¡ÒÃ
ã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤Ø³ÀÒ¾μ ‹Ò§¡Ñ¹ áμ ‹¤³Ð¼ÙŒ»ÃÐ´ÔÉ° �ÊÒÁÒÃ¶
¤Ô´¤Œ¹ÊÙμÃ¿�Å�ÁºÃÃ¨ØÀÑ³± �·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ ÔËÅÒ¡ËÅÒÂ 
àËÁÒÐ¡Ñº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒ â´ÂºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �
¶Ø§¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾·Õè»ÃÐ´ÔÉ° �¢Öé¹ÊÓËÃÑºÂ×́ ÍÒÂØ¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ
¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒÊ´¹Ñé¹ ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ô·ÕèÂÍÁãËŒá¡ �Êμ ‹Ò§æ 
¼‹Ò¹ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ (¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºª¹Ô´¢Í§¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒ 
·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ) ã¹ÊÀÒÇÐ¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ (â´Â·ÑèÇä»
¨Ðà»š¹·ÕèÍØ³ËÀÙÁÔμ èÓ ¤ÇÒÁª×é¹ÊÑÁ¾Ñ·¸ �ÊÙ§) àª‹¹ ÁÐÁ‹Ç§
¹éÓ´Í¡äÁŒ áÅÐàËḉ ¿Ò§ ·Ñé§¹ÕéºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �́ Ñ§¡Å‹ÒÇÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶
áμ¡ÊÅÒÂä´Œ·Ò§ªÕÇÀÒ¾ 

Ê‹Ç¹ºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �«Í§¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾ÊÓËÃÑº¡ÒÃ
Â×´ÍÒÂØ¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ¼ÅäÁŒμÒ¡áËŒ§ àª‹¹ ¡ÅŒÇÂμÒ¡
ÍÔ¹·ÃÕÂ �¹Ñé¹ ÁÕ¤‹Ò¡ÒÃ¼‹Ò¹¢Í§á¡ �Êμ ‹Ò§æ ·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº
¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¡ÅŒÇÂμÒ¡ ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºÊÙμÃãËŒ«Í§
ÁÕ¤ÇÒÁÊÇÂ§ÒÁ äÁ‹ÂÑºàÁ×èÍÃÕ´ÃŒÍ¹ ÁÕ¤‹Ò¡ÒÃ·¹áÃ§©Õ¡ 
äÁ‹àË¹ÕÂÇà¡Ô¹ä»·Õè¨Ð©Õ¡«Í§ áÅÐäÁ‹¢Ò´§‹ÒÂ¨¹à¡Ô¹ä» 

·Ñé§¹Õéä´Œ́ Óà¹Ô¹¡ÒÃ·´ÊÍººÃÃ¨ØÀÑ³± � ấ Âà»ÃÕÂºà·ÕÂº
¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅäÁŒμÒ¡áËŒ§·ÕèºÃÃ¨Øã¹«Í§¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾
·Õè¾Ñ²¹Ò¢Öé¹ à·ÕÂº¡Ñº«Í§àÁ·ÑÅäÅ«�«Öè§à»š¹¿�Å�ÁËÅÒÂªÑé¹
·ÕèäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶áμ¡ÊÅÒÂä´Œ·Ò§ªÕÇÀÒ¾ ¾ºÇ‹Ò ¿�Å �Á¾ÅÒÊμ Ô¡

ªÕÇÀÒ¾·Õè¾Ñ²¹Ò¢Öé¹ÊÒÁÒÃ¶ÃÑ¡ÉÒ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅäÁŒμÒ¡áËŒ§

ä´Œà·‹Ò¡Ñº«Í§¿�Å �ÁàÁ·ÑÅäÅ«� 

ÅÑ¡É³Ðà ‹́¹¢Í§¼Å§Ò¹¤×Í à»š¹¿�Å�ÁºÃÃ¨ØÀÑ³± �
¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾·Õè»ÃÐ´ÔÉ° �̈ Ò¡¾ÅÒÊμ Ô¡·Õè¼ÅÔμ¨Ò¡ªÕÇÁÇÅ 
áÅÐáμ¡ÊÅÒÂä´Œ·Ò§ªÕÇÀÒ¾ ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃÂ×́ ÍÒÂØ
¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒÊ´ ÃÇÁ¶Ö§¼ÅäÁŒμÒ¡áËŒ§ 
(¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÑºÊÙμÃ·ÕèãªŒ) «Öè§¤³Ð¼ÙŒ»ÃÐ´ÔÉ° �ÁÕÊÙμÃ¿�Å�Á·ÕèÁÕ
¤Ø³ÊÁºÑμ Ô·Ò§¡ÒÂÀÒ¾ ·Ñé§¡ÒÃàÅ×Í¡¼‹Ò¹¢Í§á¡ �Êμ ‹Ò§æ 
áÅÐ¤Ø³ÊÁºÑμ ÔàªÔ§¡Å·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂâ´Â¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº¡ÒÃàÅ×Í¡
ãªŒ§Ò¹ 

¶Ø§ºÃÃ¨ØÀÑ³± �ÊÓËÃÑº¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒÊ´áÅÐÍÒËÒÃ
¢ºà¤ÕéÂÇ¹Ñé¹ ËÒ¡¨Ù§ã¨ãËŒ¼ÙŒ¼ÅÔμà»ÅÕèÂ¹ÁÒãªŒ¾ÅÒÊμÔ¡ 
·Õèáμ¡ÊÅÒÂä´Œ·Ò§ªÕÇÀÒ¾ ¨Ðà»š¹¡ÒÃÅ´»˜ÞËÒ¢ÂÐä´Œ´Õ 
à¾ÃÒÐ¾ÅÒÊμ Ô¡·ÕèÊÑÁ¼ÑÊÍÒËÒÃáÅÐ¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒÊ´ ÁÑ¡ÁÕ
¡ÒÃ»¹à»„œÍ¹ÊÙ§ äÁ‹àËÁÒÐ¡Ñº¡ÒÃ¹Óä»ËÅÍÁà¾×èÍÃÕä«à¤ÔÅ 
¢³Ð·Õè¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹ºÃÃ¨ØÀÑ³± �¶Ø§¾ÅÒÊμ Ô¡ «Öè§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶
¹Óä»ÃÕä«à¤ÔÅ´ŒÇÂ¡ÒÃËÅÍÁä´Œ à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ»¹à»„œÍ¹ 
ÁÒà»š¹ºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �¶Ø§¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾·Õè»ÃÐ´ÔÉ° �¢Öé¹ ¨Ð
ª‹ÇÂÅ´»˜ÞËÒ¢ÂÐ áÅÐÇÑ¯¨Ñ¡ÃªÕÇÔμ¢Í§¾ÅÒÊμ Ô¡ª¹Ô´¹Õé 
ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶´Ù́ «Ñº¡ �Ò«¤ÒÃ �ºÍ¹ä´ÍÍ¡ä«´ � «Öè§ª‹ÇÂÅ´»Þ̃ËÒ
¡ÒÃà¡Ô´ÀÒÇÐàÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡ä´ŒÍÕ¡·Ò§Ë¹Öè§ 

“ผลิตภัณฑที่ไดนำบรรจุภัณฑ 
ซองพลาสติก 
ชีวภาพไปใช 

ในเชิงพาณิชยแลว 
คือ จิราพรกลวยตาก” 

´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃàÅ×Í¡ãªŒºÃÃ Ø̈ÀÑ³± �¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾ 
ÊÓËÃÑººÃÃ¨Ø¼ÅÔμÀÑ³± �μ ‹Ò§æ Ö̈§à»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹ÒáÅÐ
ÊÃŒÒ§ Ø̈´¢ÒÂàÃ×èÍ§¡ÒÃÃÑ¡É�ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ â´Â¼ÅÔμÀÑ³± � 
·Õèä´Œ¹ÓºÃÃ¨ØÀÑ³± �«Í§¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾ä»ãªŒã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ �
áÅŒÇ¤×Í “¨ÔÃÒ¾Ã¡ÅŒÇÂμÒ¡” ·Õèä´Œà»ÅÕèÂ¹ÇÑμ¶Ø´Ôº¡ÅŒÇÂ 
·Õè¹ÓÁÒμÒ¡à»š¹¡ÅŒÇÂÍÔ¹·ÃÕÂ � áÅÐãªŒâ«ÅÒÃ�â´Áã¹¡ÒÃμÒ¡
à¾×èÍÃÑ¡ÉÒ¤Ø³ÀÒ¾¡ÅŒÇÂ «Öè§ª‹ÇÂÅ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ»¹à»„œÍ¹¨ÔÃÒ¾Ã¡ÅŒÇÂμÒ¡ 
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¢Í§ Ø̈ÅÔ¹·ÃÕÂ � ÃÇÁ¶Ö§áÁÅ§ª¹Ố μ ‹Ò§æ ·ÓãËŒä´Œ¡ÅŒÇÂμÒ¡
¤Ø³ÀÒ¾ Ṍ ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμà»š¹à¡Ã´¾ÃÕàÁÕÂÁä´Œ  

นวตักรรมระบบประหยัดไฟถนน และไฟสาธารณะ 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร. 
ธัญบุรี)  

¾ÅÑ§§Ò¹à»š¹ÊÔè§·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹μ ‹Í¡ÒÃ´ÓÃ§ªÕÇÔμ
¢Í§·Ø¡¤¹ áÅÐ¹ÑºÇÑ¹ÃÒ¤Ò¾ÅÑ§§Ò¹¨ÐÂÔè§ÊÙ§ÁÒ¡¢Öé¹ 
ÃÇÁ·Ñé§àÃÔèÁ¨Ð¢Ò´á¤Å¹ ´Ñ§¹Ñé¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ ·Ñé§ÀÒ¤ÃÑ°
áÅÐàÍ¡ª¹ Ö̈§Ã³Ã§¤�ãËŒÁÕ¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§»ÃÐËÂÑ́  
ÃÇÁ¶Ö§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒà¡Ố ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ·Õèª‹ÇÂÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ 

¡ÒÃä¿¿‡ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ (¡¿À.) ä´ŒμÍºÊ¹Í§μ ‹Í
á¹Ç·Ò§´Ñ§¡Å‹ÒÇ ´ŒÇÂ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ø¹ÇÔ Ñ̈ÂãËŒ¡Ñº Á·Ã. 
¸ÑÞºØÃÕ ã¹¡ÒÃ·Óâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂàÃ×èÍ§ “¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº
ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ à¾×èÍ¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹¢Í§ÃÐººä¿
¶¹¹ áÅÐä¿ÊÒ¸ÒÃ³Ð” ¨¹»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ 

ÍÒ¨ÒÃÂ�¨μ Ø¾Ô¸ à¡ÃÒÐá¡ŒÇ ÍÒ¨ÒÃÂ �»ÃÐ¨Ó¤³Ð

ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ÊÒ¢ÒÇÔªÒà·¤â¹âÅÂÕ

¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� Á·Ã. ¸ÑÞºØÃÕ ã¹°Ò¹ÐËÑÇË¹ŒÒâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ 
¡Å‹ÒÇÇ‹Ò ¡¿À. à»š¹¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃä¿¶¹¹ÊÒ¸ÒÃ³Ð 
ÊÓËÃÑº¶¹¹¢Í§¡ÃÁ·Ò§ËÅÇ§áÅÐ¡ÃÁ·Ò§ËÅÇ§ª¹º· 
ÀÒÂãμ Œ¡ÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ ÃÇÁä»¶Ö§
Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹μÓºÅáÅÐ Ñ̈§ËÇÑ´ ÅŒÇ¹ÍÂÙ‹ã¹¾×é¹·Õè 
ãËŒºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ ¡¿À. «Öè§¹ÑºÇÑ¹¨ÐÁÕ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂμ ‹Í»‚à¾ÔèÁ 
ÊÙ§¢Öé¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 

ÍÒ¨ÒÃÂ�¨μ Ø¾Ô¸ à¡ÃÒÐá¡ŒÇ 

â´Âà»š¹¼ÅÊ×ºà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÂÒÂ¾×é¹·Õè¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ
´ŒÒ¹ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤·Õè à¾ÔèÁ¢Öé¹ ¡¿À. μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§ 
¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ́ ¾ÅÑ§§Ò¹¢Í§¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¶¹¹ÊÒ¸ÒÃ³Ð 
Ö̈§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡Ò 

áÅÐ¤ÇÒÁÊ‹Í§ÊÇ‹Ò§¢Í§¶¹¹ã¹áμ ‹ÅÐ¾×é¹·Õè·Õè¡Ó¡Ñº´ÙáÅ
ÍÂÙ‹ â´ÂÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂμ ‹ Ò§æ ã¹ÃÙ»áºº 
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§ÀÒ¤ÃÑ°¡ÑºàÍ¡ª¹ (PPP) ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹
ÀÒÂ¹Í¡à»š¹¼ÙŒÅ§·Ø¹ áÅÐ ¡¿À. ¨Ð·ÂÍÂ¨‹ÒÂà§Ô¹
Å§·Ø¹¤×¹¨Ò¡¼Å»ÃÐËÂÑ´·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨ÃÔ§ ÁÕà§×èÍ¹ä¢ÊÓ¤ÑÞ
¤×Í ä¿¶¹¹áÅÐä¿ÊÒ¸ÒÃ³Ð ¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¤‹Ò¤ÇÒÁÊÇ‹Ò§ 
·Õèä´ŒÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐÂÑ§¤§¤Ø³ÀÒ¾¤ÇÒÁÊÇ‹Ò§à·‹Òà´ÔÁËÃ×Í
´Õ¢Öé¹ 

“เหตุผลสำคัญท่ีตองวิจัย 
และคิดคนนวัตกรรม  

เพื่อพิสูจนผลการประหยัดพลังงาน 
สำหรับการจายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม” 

ÊÓËÃÑºàËμ Ø¼ÅÊÓ¤ÑÞ·Õè ¡¿À. μ ŒÍ§ãËŒ·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¤Ô´¤Œ¹¹ÇÑμ¡ÃÃÁ à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ 
ä¿¶¹¹áÅÐä¿ÊÒ¸ÒÃ³ÐÍÒÈÑÂÊÇÔμª�áÊ§ã¹¡ÒÃÊÑè§¡ÒÃ 
ãËŒ·Ó§Ò¹ ·ÓãËŒª‹Ç§àÇÅÒ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹áμ ‹ÅÐÇÑ¹äÁ‹μÃ§¡Ñ¹ 
ÃÇÁ¶Ö§¨Ó¹Ç¹ËÅÍ´ä¿·ÕèãªŒ¡ÒÃä´Œã¹áμ ‹ÅÐª‹Ç§àÇÅÒ 
ÍÒ¨äÁ‹à·‹Òà´ÔÁ ·ÓãËŒ¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¼ÅμÍºá·¹´ŒÇÂ 
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃáºº PPP ¨Óà»š¹μ ŒÍ§ÇÔà¤ÃÒÐË �áÅÐ
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ËÒá¹Ç·Ò§¡ÒÃμÃÇ¨ÇÑ́  à¾×èÍ¾ÔÊÙ̈ ¹�¼Å¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ́ ¾ÅÑ§§Ò¹ 
ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¨‹ÒÂ¼ÅμÍºá·¹·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐà¡Ố »ÃÐâÂª¹ �
ÊÙ§ÊØ´á¡‹ ¡¿À. 

´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§ä´ŒÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈ÂËÅÒÂ·‹Ò¹ÀÒÂã¹ 
Á·Ã. ¸ÑÞºØÃÕ à¾×èÍª‹ÇÂ¡Ñ¹ÍÍ¡áººáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº
ºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ à¾×èÍ¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ́ ¾ÅÑ§§Ò¹¢Í§ÃÐººä¿¶¹¹
áÅÐä¿ÊÒ¸ÒÃ³Ð ·ÕèÊÒÁÒÃ¶μÍºÊ¹Í§áÅÐáÊ´§¼Å 
¡ÒÃ·Ó§Ò¹ä´Œã¹áººàÇÅÒ¨ÃÔ§ â´ÂãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃ¤Ô´¤Œ¹
¾Ñ²¹Ò¹ÇÑμ¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§à»š¹àÇÅÒ¡Ç‹Ò 1 »‚ ¨¹
»ÃÐÊº¼ÅÊÓàÃç¨ ¤ÃÍº¤ÅØÁÍØ»¡Ã³ �»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹
·Ñé§â¤Áä¿¶¹¹»ÃÐàÀ·ËÅÍ´ High Pressure Sodium 
(HPS) ¢¹Ò´ 250 ÇÑμμ� ËÅÍ´¿ÅÙÍÍàÃÊà«¹μ� ä¿
¶¹¹áºº LED ãËŒÊÒÁÒÃ¶μÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹ÐËÅÍ´ 
μ Ố ´Ñºà»š¹ÃÒÂâ¤Á ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃà» �́ » �́ ·Ñé§Ç§¨Ã ¡ÒÃà»�́ » �́
à»š¹ÃÒÂâ¤Á ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃËÃÕèä¿à»š¹ÃÒÂâ¤Á 

ÊÓËÃÑº¾×é¹·Õè·Õè́ Óà¹Ô¹¡ÒÃμ Ố μ Ñé§ÍØ»¡Ã³ �»ÃÐËÂÑ́ ä¿
áÅŒÇ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂËÅÒÂ¨Ñ§ËÇÑ´ àª‹¹ »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 
ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã ÃÒªºØÃÕ áÅÐ»·ØÁ¸Ò¹Õ ãªŒ¡Å‹Í§¤Çº¤ØÁ 
â¤Áä¿μÒÁâ¤Ã§¡ÒÃμ Œ¹áºº¨Ó¹Ç¹ 160 ªØ´ μ ÙŒ¤Çº¤ØÁ
μ Œ¹Ç§¨Ã¨Ó¹Ç¹ 10 μ ÙŒ ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�áÁ‹¢‹ÒÂ 1 à¤Ã×èÍ§ 
â´Â¡Å‹Í§¤Çº¤ØÁâ¤Áä¿«Öè § à»š¹ÍØ»¡Ã³ �·ÕèÁÕË¹ŒÒ·Õè 
μÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹Ð¤Çº¤ØÁ¡ÒÃà» �´» �´ËÃ×Í¡ÒÃËÃÕèâ¤Áä¿ 
¨Ðμ Ô´μ Ñé§ÍÂÙ‹·Õèâ¤Áä¿áμ ‹ÅÐâ¤Á áÅÐÃÑºÊ‹§¢ŒÍÁÙÅÊ¶Ò¹Ð
â¤Áä¿¡ÑºÍØ»¡Ã³ � DCU «Öè§à»š¹ÍØ»¡Ã³ �·ÕèÁÕË¹ŒÒ·Õè
ÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅä¿¿‡Ò¢Í§â¤Áä¿·Ñé§Ç§¨Ã·Õè¶Ù¡μ Ô´μ Ñé§ÍÂÙ‹·Õè 
μ ÙŒ¤Çº¤ØÁμ Œ¹Ç§¨Ã áÅÐ Ö́§¢ŒÍÁÙÅ·Ò§ä¿¿‡Ò·ÕèÇÑ́ ä´Œ̈ Ò¡ÁÔàμÍÃ� 

¨Ò¡¹Ñé¹ DCU ¨ÐÊ‹§¢ŒÍÁÙÅ·Ñé§ËÁ ä́»ÂÑ§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ 
¡¿À. à¾×èÍ Ñ̈´à¡çºÅ§ã¹ÃÐºº°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ¼‹Ò¹·Ò§ÃÐºº 

3G ÊÓËÃÑº»ÃÐÁÇÅ¼ÅáÅÐáÊ´§¼ÅãËŒ¡Ñº¼ÙŒãªŒ§Ò¹μ ‹Íä» 
·Ñé§¹Õé¼ÙŒãªŒ§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶´Ù¼Åä´Œ·Ñé§º¹¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�Ê‹Ç¹ºØ¤¤Å
áÅÐÊÁÒÃ�·â¿¹μ ‹Ò§æ ä´Œ áÅÐ¼ÙŒãªŒÊÒÁÒÃ¶ÊÑè§à»�´» �´
ËÃ×ÍËÃÕèâ¤Áä¿¨Ò¡¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� PC «Öè§¤ÓÊÑè§àËÅ‹Ò¹Ñé¹ 
¨Ð¶Ù¡Ê‹§¼‹Ò¹·Ò§à¤Ã×Í¢‹ÒÂÍÔ¹à·ÍÃ �à¹çμä»ÂÑ§ DCU ¨Ò¡¹Ñé¹
Ö̈§Ê‹§μ ‹Íä»ÂÑ§¡Å‹Í§¤Çº¤ØÁ·Õèâ¤Áä¿ 

¨ÐàËç¹ä´ŒÇ‹Òâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â´Ñ§¡Å‹ÒÇ¹Õé à¡Ô´»ÃÐâÂª¹ �
ã¹ËÅÒÂæ ´ŒÒ¹¤×Í ¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�à¾×èÍËÒá¹Ç·Ò§
¡ÒÃμÃÇ¨ÇÑ´¾ÔÊÙ¨¹�¼Å¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ ÊÓËÃÑº 
¡ÒÃ¨‹ÒÂ¼ÅμÍºá·¹·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ �ÊÙ§ÊØ´
áÅŒÇ »ÃÐâÂª¹ �·ÕèÊÓ¤ÑÞÍÕ¡»ÃÐ¡ÒÃË¹Öè§¤×Í Í§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ
μ ‹Ò§æ ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¹Õé ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»à¾ÔèÁ¾Ù¹
·Ñ¡ÉÐ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹ºÑ³±Ôμ¹Ñ¡»¯ÔºÑμ ÔÁ×ÍÍÒªÕ¾ 
ãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂã¹ÃÒÂÇÔªÒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ä´Œ
ÍÕ¡´ŒÇÂ 

â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¹Õé¹Ñºà»š¹ÍÕ¡Ë¹Öè§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·ÕèãªŒ 
¤ÇÒÁÃÙŒã¹ÈÒÊμÃ�ÊÒ¢Òμ ‹Ò§æ ÁÒºÙÃ³Ò¡ÒÃ à¾×èÍÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�
ÊÔè§ãËÁ‹ãËŒà¡Ô´¢Öé¹μ ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐàÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§»ÃÐà·È 
 
“CNR” นวัตกรรมเปลีย่นคุณสมบตัยิางธรรมชาติ 
โดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ ี
(มจธ.) 

ã¹ªÕÇÔμ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹ÂÒ§¾ÒÃÒËÃ×ÍÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô à¢ŒÒÁÒ
ÁÕº·ºÒ·à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºàÃÒÁÒ¡¢Öé¹ ·Ñé§¢Í§ãªŒÀÒÂã¹ºŒÒ¹ 
áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³± �·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ áμ ‹¡ÒÃãªŒÂÒ§´Ñ§¡Å‹ÒÇÂÑ§ÁÕ
¢ŒÍ¨Ó¡Ñ´ã¹ËÅÒÂæ ´ŒÒ¹ 

ÃÈ. ´Ã. à¾ÅÔ¹¾ÔÈ ºÙªÒ¸ÃÃÁ  

ÀÒ¤ÇÔªÒà¤ÁÕ ¤³ÐÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� Á¨ .̧ 
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ÃÈ. ´Ã. à¾ÅÔ¹¾ÔÈ ºÙªÒ¸ÃÃÁ ÍÒ¨ÒÃÂ�»ÃÐ¨ÓÀÒ¤

ÇÔªÒà¤ÁÕ ¤³ÐÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� Á¨ .̧ à»�́ à¼ÂÇ‹Ò ¨Ò¡¡ÒÃ·Õèä´Œ
·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Â·Ò§´ŒÒ¹ÂÒ§ÁÒ¹Ò¹ ·ÓãËŒàËç¹·Ñé§¢ŒÍ´Õ
áÅÐ¢ŒÍ´ŒÍÂ¢Í§ÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô ¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂÅ‹ÒÊØ´¤×Í 
¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·Õèª‹ÇÂà»ÅÕèÂ¹¤Ø³ÊÁºÑμ Ô¢Í§ÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô 
·ÕèÁÕª×èÍÇ‹Ò “CNR” 

“CNR” à»š¹¹ÇÑμ¡ÃÃÁà·¤â¹âÅÂÕ·Õè¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
»ÃÑº»ÃØ§¤Ø³ÀÒ¾¹éÓÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô ·Õè¶Ù¡¾Ñ²¹Ò¢Öé¹à»š¹
¤ÃÑé§áÃ¡ àÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃ¹Ó¹éÓÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ ÔÁÒ¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
·Ò§à¤ÁÕ ¨¹¡ÅÒÂà»š¹ CNR ·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ôà ‹́¹ 3 
»ÃÐ¡ÒÃ¤×Í  

1. ·¹ÊÒÃà¤ÁÕÍÔ¹·ÃÕÂ� àËÁÒÐÊÓËÃÑº¼ÅÔμà»š¹·‹Í
ÅÓàÅÕÂ§ÊÒÃà¤ÁÕ·ÕèÁÕÄ·¸ÔìÃØ¹áÃ§ à¾×èÍãªŒã¹âÃ§§Ò¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

2. äÁ‹ÁÕ¡ÅÔè¹·ÕèÃØ¹áÃ§ Ö̈§ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»¼ÅÔμà»š¹
ÊÔè§¢Í§ à¾×èÍãªŒÀÒÂã¹ºŒÒ¹ËÃ×Íà»š¹ªÔé¹Ê‹Ç¹ÀÒÂã¹Ã¶Â¹μ�ä´Œ 

3. ÁÕÊÕ·Õè¨Ò§ãÊ¡Ç‹Ò àËÁÒÐ·Õè¨Ð¹Óä»¼ÅÔμà»š¹
¼ÅÔμÀÑ³± �·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃÊÕÊÑ¹ã¹¡ÒÃμ¡áμ ‹§ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé CNR ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»¼ÅÔμà»š¹ÂÒ§
¤ÍÁâ¾ÊÔμËÃ×Í Master batch ·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ ÔàËÁÒÐ¡Ñº
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ§»ÃÐàÀ·μ ‹Ò§æ àª‹¹ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ§
Ã¶Â¹μ�·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁá¢ç§áÃ§áÅÐ¤§·¹¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± � 
«Öè§¹ÔÂÁãªŒà¢Á‹Ò´ÓáÅÐ«ÔÅÔ¡Òà»š¹Ê‹Ç¹¼ÊÁ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍ·ÓãËŒÂÒ§
ÁÕ¤ÇÒÁá¢ç§áÃ§ ·¹·Ò¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ 

áμ ‹»˜ÞËÒ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¤×Í ¡ÒÃ¼ÊÁà¢Á‹Ò´ÓáÅÐ«ÔÅÔ¡Ò
à¢ŒÒ¡ÑºÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô¹Ñé¹ ¨Óà»š¹μ ŒÍ§ãªŒã¹»ÃÔÁÒ³ÁÒ¡ 
áÅÐÁÑ¡à¡Ô´¡ÒÃ¿Ø‡§¡ÃÐ¨ÒÂÃÐËÇ‹Ò§¼ÊÁ Ö̈§·ÓãËŒ»ÃÔÁÒ³
ÊÑ´Ê‹Ç¹¢Í§à¢Á‹Ò´ÓËÃ×Í«ÔÅÔ¡Ò·Õèμ ŒÍ§ãªŒäÁ‹à»š¹ä»μÒÁÊÙμÃ
·Õè¡ÓË¹´äÇŒ Ê‹§¼Åμ ‹Í¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± �â´ÂÃÇÁ 
«Öè§«ÔÅÔ¡Ò¹Ñé¹μ ŒÍ§ãªŒÊÒÃ¤Çº (Coupling Agent) à¾×èÍ
¨ÐãËŒà¢ŒÒ¡Ñ¹ä´Œ´Õ¡ÑºÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô Ê‹§¼Å·ÓãËŒ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ
ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμáÅÐãªŒàÇÅÒã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¹Ò¹¢Öé¹ 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¨Ò¡¡ÒÃ·´ÅÍ§¹Ó Master Batch 
¢Í§¹éÓÂÒ§ CNR ·Õè¶Ù¡¾Ñ²¹Ò¢Öé¹â´Â¡ÒÃ¼ÊÁ¡Ñº«ÔÅÔ¡Ò
áÅÐ¡ÃÒ¿‚¹ÍÍ¡ä«´ �ã¹¹éÓÂÒ§ CNR ¼Å·Õèà¡Ô´¢Öé¹¤×Í 

ä´Œ Master Batch ·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ô´Õ áμ ‹ãªŒÊÒÃ¿�ÅàÅÍÃ�
ã¹»ÃÔÁÒ³·Õè¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õè ãªŒ¡Ñ¹·ÑèÇä»ã¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ áÅÐÂÒ§ CNR ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¡Ñ¹ä´Œ´Õ¡Ñº
«ÔÅÔ¡ÒáÅÐ¡ÃÒ¿‚¹ÍÍ¡ä«´ �â´ÂäÁ‹μ ŒÍ§ãªŒÊÒÃ¤Çº ·ÓãËŒ
ä´Œ¼ÅÔμÀÑ³± �·ÕèÁÕ¤ÇÒÁá¢ç§áÃ§ ·¹·Ò¹μ ‹Í¡ÒÃàÊÕÂ´ÊÕ
ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ àËÁÒÐ·Õè¨Ð¹Óä»¼ÅÔμà»š¹ÂÒ§ÅŒÍÃ¶Â¹μ� 

“CNR เปนนวัตกรรม 
ที่พลิกวงการอุตสาหกรรมยาง  

ดวยคุณสมบัติ 
ที่ทนสารเคมี ไมมีกล่ินแรง  

มีสีที่จางใส จึงไมเปนอันตราย 
ตอผูผลิตและผูใช” 

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÒ§ CNR ÂÑ§ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ôà́ ‹¹ÍÕ¡ÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§
¤×Í ¡ÒÃ¢Öé¹ÃÙ»¼ÅÔμÀÑ³± � äÁ‹à¾ÕÂ§áμ ‹ãªŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¢Öé¹ÃÙ»
ä´Œ´ŒÇÂÃÐºº¡ÓÁÐ¶Ñ¹à·‹Ò¹Ñé¹ ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶ãªŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
¢Öé¹ÃÙ»·ÕèãªŒÊÒÃàª×èÍÁâÂ§âÁàÅ¡ØÅà¾ÕÂ§μ ÑÇà ṌÂÇËÃ×ÍÊÒÃà¤ÁÕ
ª¹Ố à´ÕÂÇ ¡çÊÒÁÒÃ¶¢Öé¹ÃÙ»¼ÅÔμÀÑ³± �ä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
áÅÐª‹ÇÂÅ´μ Œ¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔμä´ŒÍÕ¡´ŒÇÂ 

´Ñ§¹Ñé¹ ÂÒ§ CNR Ö̈§à»š¹¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·Õè¾ÅÔ¡Ç§¡ÒÃ
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ§´ŒÇÂ¤Ø³ÊÁºÑμ Ô·Õè·¹ÊÒÃà¤ÁÕ äÁ‹ÁÕ¡ÅÔè¹áÃ§ 
ÁÕÊÕ·Õè̈ Ò§ãÊ ÁÕ¤ÇÒÁÂ×́ ËÂØ‹¹ÊÙ§ á¢ç§áÃ§ ·¹·Ò¹áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ 
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¼È.´Ã. ¨Ñ¡Ã¡ÄÉ³� ÈØ·¸Ò¡Ã³�  

·ÕÁËØ‹¹Â¹μ� 

¼È.´Ã. ¨Ñ¡Ã¡ÄÉ³� ÈØ·¸Ò¡Ã³� ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ

ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å áÅÐËÑÇË¹ŒÒÈÙ¹Â�

à¤Ã×Í¢‹ÒÂÇÔ¨ÑÂ»ÃÐÂØ¡μ�·Ò§à·¤â¹âÅÂÕËØ‹¹Â¹μ�áÅÐ 

ªÕÇ¡ÒÃá¾·Â � ¡‹Íμ Ñé§¢Öé¹â´Â¤³Ò¨ÒÃÂ �¨Ò¡ËÅÒ¡ËÅÒÂ
ÊÒ¢ÒÇÔªÒ·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ áÅÐà»š¹¼ÙŒÃÔàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§¾ËØ
ÊÒ¢ÒÇÔªÒ â´ÂÁØ‹§à¹Œ¹´ŒÒ¹ËØ‹¹Â¹μ�áÅÐªÕÇ¡ÒÃá¾·Â� 
ÃÇÁ¶Ö§ËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂ ËØ‹¹Â¹μ�¼‹Òμ Ñ´ áÅÐËØ‹¹Â¹μ�
·Ò§¡ÒÃá¾·Â � ÊÁÒªÔ¡ËÅÑ¡¤×Í ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒâ·
áÅÐàÍ¡¡‹Íμ Ñé§ÁÒμ Ñé§áμ ‹»‚ 2547 

ÊÓËÃÑºá¹Ç¤Ố ã¹¡ÒÃÃÔàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃ¹Õé¤×Í ÁÕ¤ÇÒÁÊ¹ã¨
àÃ×èÍ§à·¤â¹âÅÂÕãËÁ‹æ »ÃÐ¡Íº¡Ñº¤ÇÒÁ½˜¹àÁ×èÍ¤ÃÑé§
àÃÕÂ¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ ·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃàËç¹ËØ‹¹Â¹μ�·Õè¼ÅÔμ 

ã¹»ÃÐà·Èä·ÂÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾·Ñ´à·ÕÂÁμ ‹ Ò§»ÃÐà·È 
à¹×èÍ§¨Ò¡ã¹ª‹Ç§¹Ñé¹à·¤â¹âÅÂÕËØ‹¹Â¹μ�ÂÑ§äÁ‹ à»š¹·Õè 
á¾Ã‹ËÅÒÂã¹»ÃÐà·ÈÁÒ¡¹Ñ¡ áÅÐ¹Ñºà»š¹âª¤´Õ·Õèä´ŒÃÑº·Ø¹
¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅ ä»ÈÖ¡ÉÒμ ‹Í·Õè»ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò ¨Ö§àÅ×Í¡
ÈÖ¡ÉÒ·Ò§´ŒÒ¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁËØ‹¹Â¹μ�â´ÂμÃ§ à¾×èÍ¡ÅÑºÁÒ
à»š¹ÍÒ¨ÒÃÂ �·ÕèÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Õé 

ËÅÑ§¨Ò¡ÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ÅÑºÁÒä´Œ¡‹Íμ Ñé§â¤Ã§¡ÒÃ
ÇÔ Ñ̈Âμ ‹Íà¹×èÍ§ ·ÕÁ·ÕèÃ‹ÇÁÇÔ Ñ̈ÂàÃÔèÁáÃ¡¤×Í à¾×èÍ¹æ ·ÕèÊÓàÃç¨
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È áμ ‹μ ‹Ò§ÊÒ¢Ò
ÇÔªÒ ÁÕ·Ñé§´ŒÒ¹ÇÔªÒ¡ÒÃËØ‹¹Â¹μ� ÇÔÈÇ¡ÃÃÁä¿¿‡Ò ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ
à¤Ã×èÍ§¡ÅáÅÐ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�  

“การพัฒนาหุนยนตเพื่อการแขงขัน  
นบัเปนเคร่ืองมอืสำหรับ 

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
อนาคตจะไดเห็นการผลิตหุนยนตกูภัย 

เชิงพาณิชยในประเทศไทย” 

Ö̈§äÁ‹à»š¹ÍÑ¹μÃÒÂμ ‹Í¼ÙŒ¼ÅÔμáÅÐ¼ÙŒãªŒ§Ò¹ ·ÕèÊÓ¤ÑÞ¤×Í 
ª‹ÇÂà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹ÒÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ôä´ŒÍÕ¡ËÅÒÂà·‹Òμ ÑÇ áÅÐÂÑ§
ÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹¡ÑºÂÒ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË�ä´ŒÍÕ¡´ŒÇÂ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มุงผลิตหุนยนตกูภัย 
เชิงพาณิชย 

ËÅÒÂ·‹Ò¹¤§ÂÑ§¨ÓàËμ Ø¡ÒÃ³ �ÍÒ¤ÒÃ 6 ªÑé¹ ·Õè 
ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§¶Å‹Á·Õè Ñ̈§ËÇÑ´»·ØÁ¸Ò¹Õ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 
11 ÊÔ§ËÒ¤Á 2557 ä´Œ ã¹¤ÃÑé§¹Ñé¹ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ  
ãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤Œ¹ËÒ¼ÙŒ»ÃÐÊºÀÑÂ áÅÐ
Ë¹Öè§ã¹¹Ñé¹¤×Í ËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂ¢Í§·ÕÁ BART LAB 
Rescue Robotics ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å 

â¨·Â�àÃÔèÁμ Œ¹¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂã¹ª‹Ç§»‚ 
2548 ¤×Í ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¤Ñ́ àÅ×Í¡ãËŒà»š¹Ë¹Öè§ã¹ÊÁÒªÔ¡¼ÙŒ¡‹Íμ Ñé§
ÊÁÒ¤ÁÇÔªÒ¡ÒÃËØ‹¹Â¹μ� ºØ¡àºÔ¡¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ËØ‹¹Â¹μ�
àμÐ¿ØμºÍÅáÅÐËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂ â´ÂÁÕ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐμ Ố μÒÁ
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ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ «Öè§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËØ‹¹Â¹μ�à¾×èÍ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¹Ñºà»š¹
à¤Ã×èÍ§Á×ÍÊÓËÃÑº¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡ 

¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ÂÑ§ÁÕºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞã¹ÊÒ¢Ò
ÇÔªÒμ ‹Ò§æ ÃÇÁ¶Ö§ËŒÍ§¤Œ¹¤ÇŒÒÇÔ Ñ̈ÂËØ‹¹Â¹μ�·ÕèÁÕÍØ»¡Ã³ �
à¾ÕÂº¾ÃŒÍÁ ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂ¨Ö§à»ÃÕÂºàÊÁ×Í¹
áÃ§´Ö§´Ù́ ãËŒÊÁÒªÔ¡ä´Œ·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒãËŒ́ ÕÂÔè§¢Öé¹ 
Ö̈§·ÓãËŒËØ‹¹Â¹μ�·Õè¼ÅÔμ¢Öé¹â´´à´‹¹·Ñé§ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃÍÍ¡áºº
áÅÐ¤ÇÒÁà©ÅÕÂÇ©ÅÒ´ 

·Ñé§¹Õé¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³�·Õèä´Œ¹ÓËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂ¢Í§·ÕÁ 
BART LAB Rescue Robotics à¢ŒÒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤Œ¹ËÒ
¼ÙŒ»ÃÐÊºÀÑÂÍÒ¤ÒÃ 6 ªÑé¹¶Å‹Á·Õè̈ Ñ§ËÇÑ́ »·ØÁ¸Ò¹Õ â´ÂàÃÒ
ä´ŒÃÑºá¨Œ§¢Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Íà¢ŒÒÁÒ·Õè¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ»ÃÔÞÞÒàÍ¡
¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ Ö̈§ä´Œ»ÃÖ¡ÉÒ¡Ñ¹ã¹·ÕÁ à¹×èÍ§¨Ò¡ËØ‹¹Â¹μ�
¢Í§àÃÒà»š¹ËØ‹¹Â¹μ�à¾×èÍ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ äÁ‹à¤ÂÍÍ¡ÀÒ¤Ê¹ÒÁ
ËÃ×ÍÅ§¾×é¹·ÕèàËμ Ø¡ÒÃ³�̈ ÃÔ§ «Öè§ã¹·ÕÁ¢Í§àÃÒàËç¹Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ
áÅÐà¾Ôè§¨Ðà Ố¹·Ò§¡ÅÑº¨Ò¡¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ËØ‹¹Â¹μ� ¨Ö§μ Ñ́ ÊÔ¹ã¨
¹ÓËØ‹¹Â¹μ�à¢ŒÒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Ë¹‹ÇÂ¡ÙŒÀÑÂ 

â´ÂÊÔè§ÊÓ¤ÑÞ¤×Í ¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§·ÕÁ 
à¾×èÍäÁ‹ãËŒà»š¹ÀÒÃÐ¢Í§·ÕÁÍÒÊÒ¡ÙŒÀÑÂ àÁ×èÍä»¶Ö§·Õèà¡Ô´àËμ Ø
·ÕÁä´Œ»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹·Õèâ´ÂÃÍº ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº
¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§ÃÐººμ ‹Ò§æ ã¹ËØ‹¹Â¹μ� àª‹¹¡ÅŒÍ§¶‹ÒÂÀÒ¾ 
à«ç¹à«ÍÃ�μ ‹Ò§æ ÃÐººä¿¿‡Ò ÃÐºº¨Ñº¤ÇÒÁÃŒÍ¹ ÃÐºº
¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¹éÓáÅÐ½Ø†¹¼§ 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁàÁ×èÍÅ§¾×é¹·ÕèáÅŒÇ»ÃÒ¡¯Ç‹Ò ËØ‹¹Â¹μ�
¢Í§àÃÒÁÕ¢ŒÍ¨Ó¡Ñ´àÃ×èÍ§¢¹Ò´ «Öè§ãËÞ‹¡Ç‹Òâ¾Ã§·Õè¨Ðà¢ŒÒä»
·Ó¡ÒÃÊÓÃÇ¨ Ö̈§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§ËØ‹¹Â¹μ�à¢ŒÒä»ä´Œ áÅÐ
μ ŒÍ§¶Í¹ËØ‹¹Â¹μ�ÍÍ¡ à¾×èÍäÁ‹ãËŒà»š¹ÀÒÃÐ¢Í§à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè
¡ÙŒÀÑÂ ·Ñé§¹Õé¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³�·ÕèàÃÒä´ŒÅ§¾×é¹·Õè ¶×ÍÇ‹Òà»š¹
»ÃÐâÂª¹ �ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡·ÕèàÃÒ¨Ðä Œ́¹ÓÁÒ»ÃÑºãªŒ áÅÐÂÑ§ä´Œ
à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ¡ÙŒÀÑÂ ·ÕèÂÔ¹´ÕãËŒàÃÒà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ½ƒ¡¡ÙŒÀÑÂ
»ÃÐ¨Ó»‚ à¾×èÍà¡çº¢ŒÍÁÙÅÁÒ¾Ñ²¹ÒËØ‹¹Â¹μ�áÅÐÊÃŒÒ§ 
ËØ‹¹Â¹μ� ·ÕèàËÁÒÐ¡ÑºÊÀÒ¾ÀÑÂ¾ÔºÑμ Ô·Õèà¡Ô´¢Öé¹ã¹ºŒÒ¹àÃÒ 
áÅÐã¹Í¹Ò¤μÍÑ¹ã¡ÅŒàÃÒÍÒ¨¨Ðä Œ́àËç¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¼ÅÔμ
ËØ‹¹Â¹μ�¡ÙŒÀÑÂàªÔ§¾Ò³ÔªÂ �à¡Ô´¢Öé¹ã¹»ÃÐà·Èä·Â 
 

เคร่ืองสำอางสกัดจากขาวหอมมะลิไทย โดย 
มทร. ธัญบุรี 

“¢ŒÒÇ” ¶Ù¡¹ÓÁÒÊ¡Ñ́ à»š¹ÊÒÃàμ ÔÁáμ ‹§ã¹à¤Ã×èÍ§ÊÓÍÒ§
ËÅÒ¡ËÅÒÂÊÙμÃ áμ ‹ÅÐÊÙμÃÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ôà©¾ÒÐ·Õèáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ 
àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñº “ºÍ´Õé Ê¤ÃÑº ¼ÊÁÊÒÃÊ¡Ñ´¨Ò¡ÃÇ§¢ŒÒÇ” 
·Õè¤Ô´¤Œ¹â´Â Á·Ã. ¸ÑÞºØÃÕ ä´Œ¼‹Ò¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºáÅŒÇÇ‹Ò
ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊÙ§ ÁÕ¡ÅÔè¹ËÍÁà©¾ÒÐμ ÑÇ ¹ÔÂÁãªŒã¹
¤ÃÑÇàÃ×Í¹áÅÐ¸ØÃ¡Ô̈ Ê»Ò ÃÇÁ¶Ö§ÂÑ§μÍºâ¨·Â �¡ÒÃà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹Ò
¢ŒÒÇä·ÂãËŒ¡ÑºªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹´ŒÇÂ 

´Ã. ä©¹ ¹ŒÍÂáÊ§ ÍÒ¨ÒÃÂ�»ÃÐ¨ÓÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃá¾·Â�

á¼¹ä·Â Á·Ã. ¸ÑÞºØÃÕ ¡Å‹ÒÇ¶Ö§¼Å§Ò¹ Ñ́§¡Å‹ÒÇÇ‹Ò ÃÇ§¢ŒÒÇ
¹Ñé¹ÍǾ Áä»´ŒÇÂ¡Ã´ÍÐÁÔâ¹·Õè̈ Óà»š¹μ ‹ÍÃ‹Ò§¡ÒÂ áÅÐÂÑ§ª‹ÇÂ
ã¹¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁÊ‹Ç¹·ÕèÊÖ¡ËÃÍμ ‹Ò§æ ¢Í§Ã‹Ò§¡ÒÂ àª‹¹ 
¼ÔÇË¹Ñ§ àÊŒ¹¼Á ÃÇÁ¶Ö§ª‹ÇÂ¿„œ¹¿ÙºÓÃØ§¼ÔÇ¾ÃÃ³ãËŒ¼‹Í§ãÊ 

¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÓãËŒ¾ºÇ‹Ò ã¹ÃÇ§¢ŒÒÇÁÕÊÒÃá¡ÁÁÒ 
ÍÍäÃ«Ò¹ÍÅ «Öè§ÁÕ»ÃÐâÂª¹ �μ ‹Í¼ÔÇ ÁÕÄ·¸Ôìã¹¡ÒÃª‹ÇÂÅ´
Í¹ØÁÙÅÍÔÊÃÐ ª‹ÇÂ·ÓãËŒ¼ÔÇË¹Ñ§ªØ‹Áª×é¹áÅÐμ ŒÒ¹¡ÒÃÍÑ¡àÊº 
¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ÂÑ§¾ºÊÒÃÍÍäÃ«Ò à«ÃÒäÁ´ � ·Õèª‹ÇÂ·ÓãËŒ¼ÔÇ
àÃÕÂºà¹ÕÂ¹ªØ‹Áª×è¹ äÁ‹à¡Ô´ÃÔéÇÃÍÂàËÕèÂÇÂ‹¹ áÅÐÂÑ§»‡Í§¡Ñ¹
ÃÑ§ÊÕÂÙÇÕ¨Ò¡áÊ§á´´ä´ŒÍÕ¡´ŒÇÂ 

ÊÓËÃÑº¢Ñé¹μÍ¹ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¼ÅÔμÀÑ³± � àÃÔèÁ¨Ò¡
¡ÒÃ¤Ñ́ àÅ×Í¡ÃÇ§¢ŒÒÇ â´ÂãªŒÇÔ̧ Õ¡ÒÃ¤Ñ́ àÅ×Í¡ÊÁØ¹ä¾Ãáºº
ÀÙÁÔ»Þ̃ÞÒä·Â¤×Í μ ŒÍ§àÅ×Í¡ÃÇ§¢ŒÒÇ·ÕèäÁ‹Í‹Í¹ËÃ×Íá¡‹à¡Ô¹ä» 
´Ñ§¹Ñé¹¢ŒÒÇ·Õè̈ Ð¹ÓÁÒÊ¡Ñ́ à¾×èÍàμ ÔÁáμ ‹§ã¹à¤Ã×èÍ§ÊÓÍÒ§ ·Õèà¹Œ¹

´Ã. ä©¹ ¹ŒÍÂáÊ§ 
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¡Ã´ÍÐÁÔâ¹ Ö̈§μ ŒÍ§ãªŒ¡Öè§ÍÒÂØ¢Í§¢ŒÒÇ áÅÐμ ŒÍ§à»š¹¢ŒÒÇ
ËÍÁÁÐÅÔä·Âà·‹Ò¹Ñé¹ à¾ÃÒÐÁÕ¤ÇÒÁËÍÁà©¾ÒÐμ ÑÇ 

“ขาวทีน่ำมาสกัดเพือ่เตมิแตงในเครือ่งสำอาง  
ตองเปนขาวหอมมะลิไทยเทานั้น  
เพราะมีความหอมเฉพาะตัว” 

ËÅÑ§¨Ò¡àÅ×Í¡ÃÇ§¢ŒÒÇä´ŒáÅŒÇ Ö̈§¹ÓàÁÅḉ ÁÒáÂ¡Ê‹Ç¹ 
àÅ×Í¡à©¾ÒÐÊ‹Ç¹·Õèà»š¹μ ÑÇÍ‹Í¹ (Embryo) áÅÐàÁḉ á»‡§¢Í§à¹×éÍ
ã¹àÁÅḉ ¢ŒÒÇ·ÕèáÂ¡à»Å×Í¡ÍÍ¡áÅŒÇ ¨Ò¡¹Ñé¹¹ÓÁÒ¤Ñé¹¡Ñº¹éÓ
ÊÐÍÒ´ ¹ÓÊÒÃÊ¡Ñ´¢ŒÒÇÁÒàμÃÕÂÁà»š¹ÊÒÃÊ¡Ñ´·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÃÙ»
¼§áËŒ§ à¾×èÍ¹ÓÁÒ¼ÊÁã¹¼ÅÔμÀÑ³± �à¤Ã×èÍ§ÊÓÍÒ§μ ‹Íä» 

·Ñé§¹Õé ºÍ´Õé Ê¤ÃÑº ´Ñ§¡Å‹ÒÇÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ôà́ ‹¹¤×Í ÍǾ Á
ä»´ŒÇÂÇÔμÒÁÔ¹áÅÐáÃ‹̧ Òμ Øã¹¡ÒÃºÓÃØ§¼ÔÇ¾ÃÃ³ à¹×éÍÊ¤ÃÑº
ÁÕÊÕ¢ÒÇ ÅÐàÍÕÂ´ äÁ‹ºÒ´ËÃ×Í¢Ù´¼ÔÇ ª‹ÇÂ¼ÅÑ´à«ÅÅ�¼ÔÇ
ÍÂ‹Ò§Í‹Í¹âÂ¹ ÁÕ¡ÅÔè¹ËÍÁ «Öè§ª‹ÇÂã¹¡ÒÃºÓºÑ́ áÅÐ¼‹Í¹¤ÅÒÂ
ä´Œ´Õ ÇÔ¸ÕãªŒà¾ÕÂ§¹Ç´¤ÃÕÁÊ¤ÃÑºº¹¼ÔÇ·Õèà»‚Â¡ÍÂ‹Ò§àºÒæ 
à¹Œ¹ºÃÔàÇ³ Ø̈´ÊÑÁ¼ÑÊ·ÕèáËŒ§¡ÃŒÒ¹ â´Â¼ÅÔμÀÑ³± �¹ÕéÁÕÊ‹Ç¹
»ÃÐ¡ÍºËÅÑ¡¤×Í ¹éÓÁÑ¹ÃÓ¢ŒÒÇ ¼§¢ŒÒÇº´ÅÐàÍÕÂ´ ¡ÅÕà«ÍÃÕ¹ 
(ÊÒÃà¾ÔèÁ¤ÇÒÁË¹×́ ) «Ô·ÔÅáÍ¡ÍÎÍÅ � ÊÒÃªÓÃÐÅŒÒ§ áÅÐÍ×è¹æ 

¨ÐàËç¹ä´ŒÇ‹Ò ºÍ´Õé Ê¤ÃÑº ´Ñ§¡Å‹ÒÇ à»š¹¡ÒÃ¤Ố ¤Œ¹
¢Öé¹â´Â¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ Á·Ã. ¸ÑÞºØÃÕ â´ÂÃ‹ÇÁ¡Ñ¹·´ÊÍºáÅÐ¾Ñ²¹Ò
¼ÅÔμÀÑ³± �à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÊÔè§·Õè´Õ·ÕèÊØ´ãËŒá¡‹ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ ¹Ñº
à»š¹¼Å¾ÅÍÂä Œ́·Õè¤ØŒÁ¤‹Ò¨Ò¡¡ÒÃÅ§Á×Í»¯ÔºÑμ Ô¨ÃÔ§ ÃÇÁ¶Ö§
à»š¹¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ´ŒÒ¹¡ÒÃá¾·Â �á¼¹ä·Â¡Ñº
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�¡ÒÃá¾·Â �´ŒÇÂ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â  
 
·ÕèÁÒ¢ŒÍÁÙÅáÅÐÀÒ¾ 

1. www.eng.chula.ac.th 
2. www.news.rmutt.ac.th 
3. www.kmutt.ac.th 
4. www.mahidol.ac.th 
5. www.trs.or.th 
6. www.aecnews.co.th 
7. www.manager.co.th 
8. www.thaipost.net 
9. www.photo.rmutt.ac.th 
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ความเปนมาของบริษัท 
ºÃÔÉÑ· áÍ �´ÇÒ¹« � ÍÒàªÕèÂ¹ ¨Ó¡Ñ´ ¨Ñ´μ Ñé§¢Öé¹àÁ×èÍ

ÇÑ¹·Õè 3 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2551 ´ŒÇÂ·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 20 ÅŒÒ¹ºÒ· 
à»š¹ºÃÔÉÑ·ã¹¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ªÑÂâÂ ·ÃÔ»à» �œÅàÍ (SHAIYO 
TRIPLE A) â´Â Ñ̈´μ Ñé§ËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
¾Ñ¹¸Ø�¾×ª ã¹¾×é¹·ÕèÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�»ÃÐà·Èä·Â  
à¾×èÍÇÔ Ñ̈Â¾Ñ²¹Ò»ÃÑº»ÃØ§¾Ñ¹¸Ø�¾×ªàÈÃÉ°¡Ô¨ äÁŒÂ×¹μ Œ¹ 
¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹ à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼Å¼ÅÔμà©¾ÒÐãËŒàËÁÒÐÊÁ
¡ÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁ áÅÐà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔμã¹¡ÒÃà¾ÒÐ»ÅÙ¡ 

ÇÑ¹¹ÕéºÃÔÉÑ·à·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾¢Í§¤¹ä·ÂÊÒÁÒÃ¶

ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¾×ªàÈÃÉ°¡Ô¨μ ‹Ò§æ Œ́ÇÂà·¤â¹âÅÂÕ

¢Ñé¹ÊÙ§ ¨¹ä´ŒÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø�ãËÁ‹·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ô à»š¹·Õè

μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´ áÅÐà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹Ò¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉμÃ 

º·¤ÇÒÁμ ‹Íä»¹Õé ¼ÙŒÍ‹Ò¹¨Ðä´Œ·ÃÒº¶Ö§¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ

¢Í§ºÃÔÉÑ·à·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾·Õèä´ŒÃ‹ÇÁ§Ò¹¡ÑºÀÒ¤ÃÑ° 

áÅÐÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§»ÃÐâÂª¹ �Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ 

ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô¨Ò¡ 
¤Ø³¸ÕÃÇØ²Ô ·Ã§àÁμμÒ ¼ÙŒª‹ÇÂ»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·

ªÑÂâÂ ·ÃÔ»à» �œÅàÍ ·Õè¨ÐÁÒàÅ‹Ò¶Ö§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
áÅÐ¾Ñ²¹Ò¢Í§ºÃÔÉÑ· áÍ �́ ÇÒ¹« � ÍÒàªÕèÂ¹ ¨Ó¡Ñ́  «Öè§à»š¹
ºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í·Õè»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨áÅÐä´ŒÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑº
¨Ò¡ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§  

“กลุมบริษัทชัยโย ทริปเปลเอ 
เปนบริษัทช้ันนำของโลกในการวิจัย 

และพัฒนาพันธุไมโตเร็ว 
ดวยเทคโนโลยีขั้นสูง” 

Merit - based Incentives 
´Ã. ªÑª®ÒÀÃ³ � ¡ÃØ§à¡ÉÁ 

วิจัยและพัฒนา  
ทางเลือกใหมของพืชเศรษฐกิจไทย 

¤Ø³ Õ̧ÃÇØ²Ô ·Ã§àÁμμÒ 

¼ÙŒª‹ÇÂ»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ªÑÂâÂ ·ÃÔ»à» �œÅàÍ 
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´ŒÇÂ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â·Ò§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡
¾Ñ¹¸Ø�¾×ª â´Â¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ¨Ò¡¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ¹Ó¸ØÃ¡Ô¨
ÃÑº«×éÍ¼Å¼ÅÔμ¡ÒÃà¡ÉμÃ ÁÕºÃÔÉÑ·¤Ù‹¤ŒÒ·ÕèÁÕÊÒ¢ÒÃÑº«×éÍ
¤ÃÍº¤ÅØÁ·ÑèÇ»ÃÐà·È ºÃÔÉÑ·ä´Œ¾Ñ²¹Ò§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¾Ñ¹¸Ø�¾×ª
¨Ò¡ÃÐºº¡ÒÃ¼ÊÁ¾Ñ¹¸Ø�áººà´ÔÁ (Conventional 
Breeding) ¨¹ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹ Ø̧�äÁŒ 

ÂÙ¤ÒÅÔ»μ ÑÊ ã¹à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ “μ Œ¹¡ÃÐ´ÒÉ” «Öè§ÁÕ

à»ÍÃ�à«ç¹μ�àÂ×èÍ¡ÃÐ´ÒÉÊÙ§àËÁÒÐÊÓËÃÑºà»š¹ÇÑμ¶Ø´Ôº¢Í§

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁàÂ×èÍ¡ÃÐ´ÒÉ 

¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ªÑÂâÂ ·ÃÔ»à» �œÅàÍ ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑºÇ‹Ò
à»š¹ºÃÔÉÑ·ªÑé¹¹Ó¢Í§âÅ¡·Õè»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
áÅÐ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾ÍÂ‹Ò§Á×ÍÍÒªÕ¾¡Ç‹Ò 30 »‚ 
ã¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹¸Ø�äÁŒâμàÃçÇ ·ÕèÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ
áÅÐ¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹¸Ø�´ŒÇÂà·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§ ¨¹ä´ŒÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø� 
μ Œ¹¡ÅŒÒäÁŒ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÊÙ§ âμàÃçÇ àËÁÒÐÊÁ¡Ñº·Ø¡ÊÀÒ¾
ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ ·¹μ ‹ÍÈÑμÃÙ¾×ª¨¹à»š¹·ÕèÂÍÁÃÑºÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§
ÀÒÂãμ Œª×èÍ “μ Œ¹¡ÅŒÒªÑÂâÂ” ËÃ×Í μ Œ¹¾ÅÑ§§Ò¹ «Öè§ÁÕ¤‹Ò
¤ÇÒÁÃŒÍ¹ÊÙ§ àËÁÒÐãªŒà»š¹àª×éÍà¾ÅÔ§ÊÓËÃÑºâÃ§ä¿¿‡Ò 
ªÕÇÁÇÅ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ 
´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹ ¼ÅÔμ¡ÃÐáÊä¿¿‡Ò´ŒÇÂàª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅ
ÁÒ¡Ç‹Ò 30 »‚ à»š¹ÃÒÂáÃ¡¢Í§»ÃÐà·Èä·Â áÅÐÂÑ§à»š¹
¼ÙŒ¹Ó¸ØÃ¡Ô̈ ¼ÅÔμ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡Ò¨Ò¡àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅã¹ÀÙÁÔÀÒ¤
ÍÒà«ÕÂ¹ÍÕ¡´ŒÇÂ 

“บริษัทไดพัฒนาพืชเศรษฐกิจตางๆ  
เชน ยูคาลิปตัส ไมตระกูลกระถิน  

มันสำปะหลัง  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุง 
และสรางพันธุใหมที่มีคุณสมบัติ 
ที่เปนที่ตองการของตลาด” 

แนวคดิการดำเนินการวจิยัและพฒันาของบริษทั 
ºÃÔÉÑ·ÁÕá¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¾×ªàÈÃÉ°¡Ô¨

μ ‹Ò§æ àª‹¹ ÂÙ¤ÒÅÔ»μ ÑÊ äÁŒμÃÐ¡ÙÅ¡ÃÐ¶Ô¹ ÁÑ¹ÊÓ»ÐËÅÑ§ 
à»š¹μ Œ¹ â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§áÅÐÊÃŒÒ§¾Ñ¹¸Ø�ãËÁ‹
·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ôà»š¹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´ à¾×èÍà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹Ò
¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉμÃ â´ÂÍÒÈÑÂÇÔ¸Õ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¾Ñ¹¸Ø�¨Ò¡
à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ´ÕàÍç¹àÍà»š¹ËÅÑ¡ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´ŒÅ§¹ÒÁ
ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨¡ÑºÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐ

à·¤â¹âÅÂÕáË‹§ªÒμ Ô (ÊÇ·ª.) à¾×èÍ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ

áÅÐ¾Ñ²¹Ò â´ÂÁØ‹§à¹Œ¹·Õè¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹¸Ø�ÂÙ¤ÒÅÔ»μ ÑÊ 
¡ÒÃμÃÇ¨ÇÔà¤ÃÒÐË �¤Ø³ÀÒ¾à¹×éÍäÁŒ à¾×èÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁàÂ×èÍ 
áÅÐ¡ÃÐ´ÒÉÍÑ¹¨Ð¡‹ÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ �ÊÙ§ÊØ´μ ‹Í¡ÒÃ 
à¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È ÍÕ¡·Ñé§
ãËŒÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃ¹Óä»¾Ñ²¹Òμ ‹Íã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
à¾×èÍ¤ÇÒÁà»š¹ÁÔμÃ¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

¨Ò¡á¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´ã¹¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡Ô¨´ŒÒ¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ
¾Ñ²¹ÒºÃÔÉÑ·ä´ŒÇÔ Ñ̈Â¾Ñ¹¸Ø�¾×ªàÈÃÉ°¡Ô¨äÁŒâμàÃçÇà¾×èÍãªŒ 
à»š¹¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹ Œ́ÇÂ¡ÒÃ¹Óà·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ
ªÕÇÀÒ¾ÁÒª‹ÇÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹¸Ø�¾×ª ´Ñ§¹Õé 

»ÃÐ¡ÒÃáÃ¡ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾Ñ²¹Òà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂâÁàÅ¡ØÅ 
à¾×èÍ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕã¹¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂâÁàÅ¡ØÅáºº
äÁâ¤Ãá«·à·ÅäÅ· � (Microsatellites ËÃ×Í Simple 
Sequence Repeats : SSRs) ã¹ÂÙ¤ÒÅÔ»μ ÑÊà¾×èÍ 
¤Ñ´àÅ×Í¡ÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø�·ÕèÁÕ¤‹Ò¤ÇÒÁÃŒÍ¹ÊÙ§ à¨ÃÔÞàμ ÔºâμàÃçÇ 
μ ŒÒ¹·Ò¹μ ‹ÍâÃ¤áÅÐáÁÅ§ 
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»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÍ§ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Âà·¤¹Ô¤ÇÔ¸Õ¡ÒÃ 
à¾ÒÐàÅÕéÂ§à¹×éÍàÂ×èÍáÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹¸Ø�¨Ò¡¡ÒÃà¾ÒÐàÅÕéÂ§
à¹×éÍàÂ×èÍ 

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÒÁ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡¢Í§ÂÕ¹ 
ÊÓËÃÑºãªŒà»š¹¢ŒÍÁÙÅã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ÂÕ¹ à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ
¼ÊÁ¾Ñ¹¸Ø�áÅÐ¢ÂÒÂ¾Ñ¹¸Ø�μ ‹Íä» 

Õè Ö Õ

»˜¨ Ø̈ºÑ¹ºÃÔÉÑ·¡ÓÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂâÁàÅ¡ØÅ ÊÓËÃÑº¤Ñ́ àÅ×Í¡¾Ñ¹¸Ø¡ÃÃÁμ ŒÒ¹·Ò¹âÃ¤
ÊÓ¤ÑÞμ ‹Ò§æ ã¹ÂÙ¤ÒÅÔ»μ ÑÊ ãËŒμ ŒÒ¹·Ò¹âÃ¤ä´ŒàÃçÇ¢Öé¹ â´ÂÁÕ
ËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ ã¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ·Ò§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ
ªÕÇÀÒ¾ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºÃÔÉÑ·ÂÑ§ÁÕËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃà¾ÒÐàÅÕéÂ§

นวัตกรรมพืชพลังงานสะอาด 

¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¹ÇÑμ¡ÃÃÁãËÁ‹ 

ÇÑμ¶Ø´Ôº 

äÁŒàª×éÍà¾ÅÔ§ 

¤‹Ò¤ÇÒÁ 

ÃŒÍ¹ÊÙ§ 

à·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾ 

¢ÂÒÂμ Œ¹¾Ñ¹ Ø̧�´ŒÇÂ¡ÒÃà¾ÒÐàÅÕéÂ§à¹×éÍàÂ×èÍ 

â¤Å¹·Õè¾Ñ²¹Òä´Œ 

 ÃËÑÊ¾Ñ¹ Ø̧¡ÃÃÁ 

- ¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ 
- ¡ÒÃμ ŒÒ¹·Ò¹âÃ¤¾×ª 

ÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡ 
¢Í§ÂÕ¹ 

ÇÔ Ñ̈Âà¾ÒÐàÅÕéÂ§à¹×éÍàÂ×èÍ 

¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¾Ñ¹ Ø̧�¾×ª 

¾Ñ¹ Ø̧�¾×ªäÁŒâμàÃçÇ ÊÒÂ¾Ñ¹ Ø̧�ãËÁ‹ ÊÇ¹»†ÒäÁŒàÈÃÉ°¡Ô¨ 

á»Å§»ÅÙ¡·´ÊÍº 

à¹×éÍàÂ×èÍ à¾×èÍ¡ÒÃ¢ÂÒÂ¨Ó¹Ç¹ã¹¡ÒÃ»ÅÙ¡·´ÊÍº áÅÐÁÕ
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂà·¤¹Ô¤ÇÔ̧ Õ¡ÒÃμ ‹Ò§æ ã¹¡ÒÃà¾ÒÐàÅÕéÂ§ ÃÇÁ·Ñé§
¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òà·¤¹Ô¤¡ÒÃªÑ¡¹ÓãËŒà¡Ố ¡ÒÃ¡ÅÒÂ¾Ñ¹¸Ø� 
ÍÑ¹à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃä´Œ¾Ñ¹¸Ø�ãËÁ‹  
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à¹×èÍ§¨Ò¡ºÃÔÉÑ·ä´ŒàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ·Ò§´ŒÒ¹
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÂÕ¹ áÅÐ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹ �̈ Ò¡°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ Œ́Ò¹ªÕÇÊÒÃ 
Ê¹à·ÈÈÒÊμÃ� (Bioinformatics) Ö̈§ä´Œ·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡¢Í§ÂÕ¹ à¾×èÍ¾Ñ²¹Òà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ
áÊ´§ÍÍ¡¢Í§ÂÕ¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÅÑ¡É³Ð¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ 
áÅÐÅÑ¡É³ÐàÂ×èÍäÁŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁáÁ‹¹ÂÓã¹¡ÒÃ¤Ñ́ àÅ×Í¡ÁÒ¡¢Öé¹ 
 
ผลท่ีไดจากงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาตอยอด
เชิงพาณิชย 

ä·Âà»š¹»ÃÐà·È·ÕèÁÕ¡ÒÃ·Óà¡ÉμÃ¡ÃÃÁà»š¹ËÅÑ¡ 
ÁÕ¾×é¹·Õèà¾ÒÐ»ÅÙ¡ÁÒ¡¶Ö§ 122.2 ÅŒÒ¹äÃ‹ ËÃ×Í¤Ố à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 
38.2 ¢Í§¾×é¹·Õè·Ñé§»ÃÐà·È ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹ãËÞ‹äÁ‹ÁÕÃÐºº
ªÅ»ÃÐ·Ò¹ àª‹¹ ã¹ÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×ÍÁÕ¾×é¹·Õè
·Ò§¡ÒÃà¡ÉμÃ»ÃÐÁÒ³ 57.7 ÅŒÒ¹äÃ‹ ¤Ố à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 44 
¢Í§¾×é¹·Õè¡ÒÃà¡ÉμÃ·Ñé§»ÃÐà·È áμ ‹ÁÕÃÐººªÅ»ÃÐ·Ò¹
à¾ÕÂ§ 3.7 ÅŒÒ¹äÃ‹ ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 6.4 ¢Í§¾×é¹·Õè
¡ÒÃà¡ÉμÃà·‹Ò¹Ñé¹ ´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§äÁ‹àËÁÒÐ·Õè¨Ð»ÅÙ¡¾×ªÅŒÁÅØ¡ 
«Öè§μ ŒÍ§¡ÒÃ¹éÓÁÒ¡ã¹¡ÒÃ»ÅÙ¡áÅÐ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒ áμ ‹¾×é¹·Õè
àËÅ‹Ò¹ÕéÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Òà»š¹ÊÇ¹¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹äÁŒâμàÃçÇä´Œ ´Ñ§¹Ñé¹ 
ºÃÔÉÑ·¨Ö§ä´Œ¹Ó¾Ñ¹¸Ø�¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹âμàÃçÇáÅÐ¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹Í×è¹æ 
·ÕèºÃÔÉÑ·¡ÓÅÑ§¾Ñ²¹Ò¾Ñ¹¸Ø� â´ÂÁÍºãËŒ¡Ñºà¡ÉμÃ¡Ã·ÕèÊ¹ã¨
»ÅÙ¡ÊÇ¹¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹äÁŒâμàÃçÇ à¾×èÍ¹Óä»»ÅÙ¡áººà¡ÉμÃ
¼ÊÁ¼ÊÒ¹¡Ñº¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹ÍÒÂØÊÑé¹  

ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ¾Ñ²¹Ò»ÃÑº»ÃØ§¾Ñ¹¸Ø�¾×ªÍÒËÒÃáÅÐ¾×ª
¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹ à¾×èÍÇÒ§ÃÒ¡°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¾ÅÑ§§Ò¹·Ò§àÅ×Í¡ 
ÍÑ¹¨ÐÊ‹§¼Åμ ‹Í¤ÇÒÁÁÑè¹¤§·Ò§´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹¢Í§âÅ¡ã¹Í¹Ò¤μ 
â´ÂÁÕ̧ ØÃ¡Ô̈ ·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ»ÅÙ¡·ÕèÁÕà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊÁÒªÔ¡à¡ÉμÃ¡Ã
¡Ç‹Ò 2.5 ÅŒÒ¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ «Öè§¡ÃÐ¨ÒÂÍÂÙ‹ã¹ÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡
à©ÕÂ§àË¹×ÍáÅÐÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡ à»š¹¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇÊÙ‹¡ÒÃ
á»ÃÃÙ»à»š¹¼ÅÔμÀÑ³± �¨Ò¡äÁŒ»ÅÙ¡ à¾×èÍÊÃŒÒ§§Ò¹áÅÐ
ÊÃŒÒ§ÃÒÂä´ŒãËŒ¡ÑºªØÁª¹ «Öè§ÁÕÁÒμÃ°Ò¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡ÅÃÍ§ÃÑº
´ŒÒ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃà¡ÉμÃáºº¤ÃºÇ§¨Ã 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¹Ñé¹ ÁÕÊÔè§·Õèà»š¹
»˜ÞËÒáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤ËÅÒÂ»ÃÐ¡ÒÃ à¹×èÍ§¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨´ŒÒ¹
¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ¨Óà»š¹¨Ðμ ŒÍ§ãªŒà§Ô¹Å§·Ø¹ÊÙ§áÅÐ 
μ ŒÍ§ãªŒÃÐÂÐàÇÅÒ¹Ò¹ ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¹Ó¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈Âä»
μ ‹ÍÂÍ ã́¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ � ËÃ×ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÑ§ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÊÙ§ 
ÀÒ¤àÍ¡ª¹ÂÑ§äÁ‹¡ÅŒÒàÊÕèÂ§·Õè¨ÐÅ§·Ø¹ ´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§à»š¹Ë¹ŒÒ·Õè
ÊÓ¤ÑÞ·ÕèÀÒ¤ÃÑ° ¤ÇÃ¨ÐÁÕÊ‹Ç¹ª‹ÇÂÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
à¾×èÍ¡‹ÍãËŒà¡Ô´ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃμ ‹ÍÂÍ´ã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ � 
ä´ŒÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁáÅÐ¨ÃÔ§ Ñ̈§ 

ºÃÔÉÑ·ÂÑ§¤§ÁØ‹§ÁÑè¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 
â´Âà©¾ÒÐ¡ÅØ‹Á¾×ª¾ÅÑ§§Ò¹ à¾×èÍãªŒà»š¹àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅ
¢Í§¸ØÃ¡Ô¨´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹ «Öè§¢³Ð¹ÕéÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§ÃÇºÃÇÁ 
ÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø�·Ñé§ÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø�·ŒÍ§¶Ôè¹ã¹»ÃÐà·ÈáÅÐ¨Ò¡μ ‹Ò§
»ÃÐà·È â´Â¨Ð¤Ñ´ÊÃÃÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø�·Õè´Õ·ÕèÊØ´ à¾×èÍ¹ÓÁÒ 
·´ÅÍ§»ÅÙ¡ã¹á»Å§à¾ÒÐ ã¹ÊÀÒ¾ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ·Õèáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ 
ÈÖ¡ÉÒÅÑ¡É³Ð·Ò§¡ÒÂÀÒ¾ ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ 
ÃÇÁ¶Ö§ÊÀÒ¾â´ÂÃÇÁ¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨
´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹áÅŒÇ ã¹Í¹Ò¤μºÃÔÉÑ·ÂÑ§Ê¹ã¨·Õè¨ÐÇÔ Ñ̈Â 
áÅÐ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹ºÃÃ¨ØÀÑ³± �μ ‹Ò§æ ÍÕ¡´ŒÇÂ  
 

¡Ô¨¡ÒÃà·¤â¹âÅÂÕªÕÇÀÒ¾ Ñ̈´à»š¹¡Ô¨¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á 
A1 «Öè§¶×Íà»š¹¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèºÕâÍäÍãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞÊÙ§ÊØ´ â´Â
¨Ðä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å à»š¹
àÇÅÒ 8 »‚ (äÁ‹¨Ó¡Ñ´Ç§à§Ô¹Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕ) Â¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã 
¢Òà¢ŒÒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃáÅÐÇÑμ¶Ø´Ôº áÅÐä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �
Í×è¹æ ´ŒÇÂ 

กจิการเทคโนโลยีชวีภาพ (Biotechnology) 

·ÕèÁÒÀÒ¾ ºÃÔÉÑ·ªÑÂâÂ ·ÃÔ»à» �œÅàÍ 



IN
VE

ST
M
EN

T 
PR

O
M
O
TI

O
N 

JO
UR

NA
L 

วา
รส

าร
สง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

42

μÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÊÁÒ¤ÁÏ ä´Œ´Óà¹Ô¹
¡ÒÃÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑººÃÔº·ÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃ»ÃÐà·È äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ áÅÐ
ÁÒμÃ°Ò¹·Ñé§¼ÅÔμÀÑ³± � ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã 
ãËŒÊÒÁÒÃ¶ÃÍ§ÃÑº¤ÇÒÁà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃá¾·Â �áÅÐàÀÊÑª¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 
·Ñé§¹Õéà¾×èÍãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¹âÂºÒÂ¢Í§»ÃÐà·È ·ÕèÁØ‹§ÊÙ‹
¤ÇÒÁà»š¹ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§·Ò§¡ÒÃá¾·Â � ËÃ×Í Medical Hub 
¹Ñè¹àÍ§ 

ÊÁÒ¤Áä·ÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ 

¡‹Íμ Ñé§¢Öé¹àÁ×èÍ¡Ç‹Ò 30 »‚ ¢³Ð·ÕèÃÑ°ºÒÅ¡ÓÅÑ§ 

àÃ‹§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â  

¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒ¡ÅØ‹ÁË¹Öè§ ÀÒÂãμ Œ

¡ÒÃ¹Ó¢Í§ àÀÊÑª¡Ã ´Ã.à¡ÉÁ  »̃§ÈÃÕÇ§È � áÅÐ

¤Ø³¾ÔªÑÂ ÃÑμμ¡ØÅ ä´Œ¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·ÕèÁÕ 

μ ‹ÍÇÔªÒªÕ¾·Ò§¡ÒÃá¾·Â � áÅÐμ ‹ÍÊÒ¸ÒÃ³ª¹¼ÙŒãªŒÂÒ

ã¹»ÃÐà·Èä·Â ¨Ö§ÇÒ§à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ

´ŒÒ¹àÀÊÑª¡ÃÃÁãËŒÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´ÑºÁÒμÃ°Ò¹ à¾×èÍª‹ÇÂàËÅ×Í

«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ã¹ÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒ¼ÅÔμà¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ¼ÅÔμ

áÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ¼Å¼ÅÔμàÀÊÑª¡ÃÃÁ ¨Ö§ä´ŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹¨Ñ́ μ Ñé§

ÊÁÒ¤Á¢Öé¹ã¹ª×èÍÇ‹Ò “ÊÁÒ¤Áä·ÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒ

á¼¹»˜¨¨ØºÑ¹”  

Merit - based Incentives 
Á³ÃÇÕ ÊÔ·¸Ô¾§È� 

เสนทางของอุตสาหกรรม 
ผลิตยาแผนปจจุบัน 
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ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊ¾Ù´¤ØÂ¡Ñº 
àÀÊÑª¡ÃàªÔÞ¾Ã àμ ç§ÍÓ¹ÇÂ ¹ÒÂ¡ÊÁÒ¤Áä·ÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨¨ØºÑ¹ áÅÐ»˜¨¨ØºÑ¹·‹Ò¹ÂÑ§´ÓÃ§μÓáË¹‹§ 

ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ ÊÀÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â 

»ÃÐ¸Ò¹¤ÅÑÊàμÍÃ�¼ÅÔμÀÑ³± �ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ§ÒÁ  

ÊÀÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ

ºÃÔÉÑ· à¡Ã�·àμÍÃ�¿ÒÃ�Á‹Ò ¨Ó¡Ñ´ «Öè§·‹Ò¹ä´ŒãËŒà¡ÕÂÃμ Ô
¶‹ÒÂ·Í´Í§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐ·ÑÈ¹Ðà¡ÕèÂÇ¡ÑºàÀÊÑª¡ÃÃÁ 
ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¾×èÍà»š¹ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§ 
¡ÒÃá¾·Â �¢Í§ä·Â ã¹°Ò¹Ð·Õè·‹Ò¹àªÕèÂÇªÒÞ·Ò§´ŒÒ¹¹Õé 
 
สถานการณดานเภสัชกรรมในประเทศไทย 

¤ÇÒÁà¨ÃÔÞ¡ŒÒÇË¹ŒÒ á¹Çâ¹ŒÁ¤ÇÒÁàμ Ôºâμ áÅÐ
¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹Í¹Ò¤μã¹§Ò¹´ŒÒ¹àÀÊÑª¡ÃÃÁã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹
áÅÐÍ¹Ò¤μà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§¹Ñé¹ À¡. àªÔÞ¾Ã àμ ç§ÍÓ¹ÇÂ 
¹ÒÂ¡ÊÁÒ¤ÁÏ ¡Å‹ÒÇÇ‹Ò “Í¹Ò¤μ¢Í§ÊÑ§¤ÁâÅ¡àÃÔèÁà¢ŒÒÊÙ‹
ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ Ê‹§¼ÅãËŒàËç¹¶Ö§á¹Çâ¹ŒÁ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·Ñé§ËÅÒÂ ´Ñ§¹Ñé¹âÍ¡ÒÊ
¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒáÅÐàÀÊÑª¡ÃÃÁ ÃÇÁä»¶Ö§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾¹‹Ò¨Ðà»š¹·Õè̈ ÑºμÒÁÍ§ ·Ñé§»ÃÐà ḉ¹àÃ×èÍ§ 
¨Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃãËŒ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØÁÕÊØ¢ÀÒ¾´Õ ÊÁºÙÃ³�á¢ç§áÃ§
ËÃ×Í¨ÐÃÑ¡ÉÒâÃ¤ÀÑÂä¢Œà ç̈ºμ ‹Ò§æ ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¡Ñº¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØä´Œ
ÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§ »ÃÐà´ç¹¹Õé Ö̈§Ê‹§¼Åμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò à¾×èÍ 
Ê¹Í§μÍºμ ‹Í¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ·Ò§´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ã¹Í¹Ò¤μ” 

»ÃÐà·Èä·ÂàÃÔèÁãªŒÃÐºº Universal Healthcare 
ËÃ×Í·ÕèàÃÕÂ¡Ç‹Ò ÃÐºº 30 ºÒ·ÃÑ¡ÉÒ·Ø¡âÃ¤ Ö̈§àÃÔèÁàËç¹
á¹Çâ¹ŒÁ¢Í§¡ÒÃà¢ŒÒ¶Ö§ÂÒ¢Í§¤¹ä·Â â´Âà©¾ÒÐã¹
ª¹º·ä´ŒÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ÁÒ¡¢Öé¹ “ã¹Í´Õμà¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ¼ÙŒ»†ÇÂ
¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ·Õè»ÃÐÊº»Þ̃ËÒ¡ÒÃà¢ŒÒ¶Ö§ÃÐººÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ
ËÃ×Íà¢ŒÒ¶Ö§ÂÒä´Œã¹ÃÐ´ÑºÁÒ¡¹ŒÍÂáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ àÁ×èÍÁÕ
ÃÐºº´Ñ§¡Å‹ÒÇ ·ÓãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ÂÒ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ
ÁÒ¡¢Öé¹ à¾ÃÒÐÁÕ¡ÒÃà¾ÔèÁàμ ÔÁÃÒÂ¡ÒÃÂÒ·ÕèÊÒÁÒÃ¶àºÔ¡ 
ãËŒ¡Ñº¡ÅØ‹Á¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÁÕ°Ò¹ÐÂÒ¡¨¹áÅÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶«×éÍÂÒ 
ã¹ÃÒ¤Òá¾§ä´Œ” à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹¨Ö§¡Å‹ÒÇä´ŒÇ‹Òá¹Çâ¹ŒÁ¢Í§
¸ØÃ¡Ô¨ÂÒ ËÒ¡¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÀÒ¾ÃÇÁ¹‹Ò¨Ðà»š¹¸ØÃ¡Ô¨·ÕèÁÕ
Í¹Ò¤μ 

“สงผลใหผูประกอบการ 
ไมสามารถพัฒนาตนเอง 

ไดอยางเต็มที่  
เนื่องจากภาครัฐไดรับสิทธิผูกขาด 

ตามบัญชียาแหงชาติ 
ในการผลิต ทำใหภาครัฐ 
มีโอกาสทางธุรกิจมากกวา 

ภาคเอกชน” 

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับธุรกิจยา 
ã¹·Ò§»¯ÔºÑμ Ô¹Ñé¹ ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹¸ØÃ¡Ô¨ÂÒ 

Â‹ÍÁ»ÃÐÊº¡Ñº»˜ÞËÒáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤ÍÂÙ‹ºŒÒ§äÁ‹ÁÒ¡¡ç¹ŒÍÂ 
“Ê×ºà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·Õè»ÃÐà·Èä·Â ä´Œà»�́ ÃÑº¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒÂÒ
¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈÁÒ¡à¡Ô¹ä» ËÃ×Í·ÕèÁÕ¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈ CL 
(Compulsory Licensing ¤×Í ¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒÊÔ·¸Ô 
μÒÁÊÔ·¸ÔºÑμÃ «Öè§à»š¹ÁÒμÃ¡ÒÃ·Ò§¡®ËÁÒÂ¢Í§ä·Â·Õè
ºÑÞÞÑμ ÔäÇŒã¹¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ ÔÊÔ·¸ÔºÑμÃ ¾.È. 2522 Ê‹Ç¹·Õè 5 
¡ÒÃãªŒÊÔ·¸ÔμÒÁÊÔ·¸ÔºÑμÃ ÁÒμÃÒ 45-52) à¾×èÍ·Õè¨Ð 
·ÓãËŒ»ÃÐªÒª¹¤¹ä·Â ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§ÂÒ·ÕèÁÕÊÔ·¸ÔºÑμÃÍÂÙ‹ 

àÀÊÑª¡ÃàªÔÞ¾Ã àμ ç§ÍÓ¹ÇÂ  

¹ÒÂ¡ÊÁÒ¤Áä·ÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨¨ØºÑ¹ 
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áμ ‹μ ŒÍ§μÃÐË¹Ñ¡Ç‹ÒÂÒ¡ÅØ‹Á¹Ñé¹ à»š¹¡ÅØ‹Á·Õèμ ŒÍ§»ÃÐ¡ÒÈ 
CL ËÃ×ÍäÁ‹ «Öè§à»š¹àÃ×èÍ§·Õè·Ø¡½†ÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¨Ðμ ŒÍ§
·º·Ç¹ à»š¹ÀÒ¾ÃÇÁ·ÕèÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹Í¸ØÃ¡Ô̈ ÂÒã¹»ÃÐà·È 
à¾ÃÒÐ¨Ð·ÓãËŒμ ‹Ò§ªÒμ ÔáÅÐ»ÃÐà·È·Õè¾Ñ²¹ÒáÅŒÇ ÁÍ§Ç‹Ò
»ÃÐà·Èä·Âà»š¹»ÃÐà·È·ÕèÂÑ§μ ŒÍ§¾Ñ²¹Òã¹àªÔ§¢Í§¡ÒÃÅ§·Ø¹
¹Ñè¹àÍ§” 

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒÀÒÂã¹»ÃÐà·È ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨¹Õé à»š¹ä»à¾×èÍ·´á·¹¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ 
¹Ñè¹¤×Í àÁ×èÍÂÒμ ÑÇã´ËÁ´ÊÔ·¸ÔºÑμÃ ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¡ç¨Ð
àÃ‹§¼ÅÔμÂÒ·ÕèËÁ´ÊÔ·¸ÔºÑμÃ¹Ñé¹ áμ ‹ ã¹àÇÅÒà ṌÂÇ¡Ñ¹ 
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÀÒ¤àÍ¡ª¹ÂÑ§«éÓ«ŒÍ¹ÍÂÙ‹
¡Ñº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° Ê‹§¼ÅãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Òμ¹àÍ§ä´ŒÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè à¹×èÍ§¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°
ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ôì¼Ù¡¢Ò´μÒÁºÑÞªÕÂÒáË‹§ªÒμ Ôã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ ·ÓãËŒ
ÀÒ¤ÃÑ°ÁÕâÍ¡ÒÊ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ÁÒ¡¡Ç‹ÒÀÒ¤àÍ¡ª¹ 
 
การพัฒนาอุตสาหกรรมยา 

¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òà»š¹ËÑÇã¨ËÅÑ¡¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ 
â´Â¹ÒÂ¡ÊÁÒ¤ÁÏ ¡Å‹ÒÇ¶Ö§»ÃÐà ḉ¹¹ÕéÇ‹Ò “¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃáÅÐÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ à»š¹»ÃÐà´ç¹·Õè 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒμ ŒÍ§àÅç§àËç¹¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ
à»š¹ÍÑ¹´Ñºμ Œ¹æ à¾×èÍÂ¡ÃÐ´ÑºãËŒÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¢Í§ä·Â
¡ŒÒÇä¡Åã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å «Öè§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ¡ÒÃ¼ÅÔμ
·Õè´ÕàÃÕÂ¡Ç‹Ò GMP à»š¹àÃ×èÍ§·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÁÒμÃ°Ò¹ 
·Õè¾Ñ²¹Òμ ‹Íä»äÁ‹ËÂǾ  à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹¨Ö§äÁ‹ä´ŒËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò
àÁ×èÍ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä´ŒÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§ GMP áÅŒÇ¨ÐËÂØ´
ÍÂÙ‹à·‹Ò¹Ñé¹ ÂÑ§¤§ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÂ¡ÃÐ´ÑºμÅÍ´àÇÅÒ 
´ŒÇÂ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·Õèμ ŒÍ§ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹ GMP 
ãËŒà·‹Ò·Ñ¹áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ÊÔè§¹ÕéÊÐ·ŒÍ¹ 
ãËŒàËç¹Ç‹ÒÁÒμÃ°Ò¹¢Í§ÂÒã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ¼ÅÔμ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË � 
áÅÐ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤Ø³ÀÒ¾ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ËÒ¡¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
äÁ‹¾Ñ²¹ÒμÒÁ¶Ö§ Ø̈´Ë¹Öè§ÍÒ¨μ ŒÍ§»�´âÃ§§Ò¹” ËÒ¡ 
ÀÒ¤àÍ¡ª¹äÁ‹¾ÂÒÂÒÁ·Õè¨ÐÂ¡ÃÐ´Ñºμ¹àÍ§ÍÒ¨àÊÕÂ
âÍ¡ÒÊä´ŒÍÂ‹Ò§§‹ÒÂ´ÒÂ 

“¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ ¨Ðà»š¹ 

¡ÒÃ¾Ñ²¹Òμ ÑÇÂÒ·ÕèËÁ´ÊÔ·¸ÔºÑμÃ à¾×èÍ·´á·¹¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ 

«Öè§ÂÒàËÅ‹Ò¹Ñé¹¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ò§´ŒÒ¹ªÕÇÐÊÁÁÙÅ 
à¾×èÍ¾ÔÊÙ̈ ¹�Ç‹ÒÂÒ·ÕèËÁ´ÊÔ·¸ÔºÑμÃ áÅÐ¼ÅÔμâ´Â¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÀÒÂã¹»ÃÐà·È¹Ñé¹æ ÁÕ¼Åã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ·Ñ´à·ÕÂÁ¡ÑºÂÒ
μ Œ¹áºº «Öè§¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÂÒã¹áμ ‹ÅÐ
μÓÃÑº ÁÕÁÙÅ¤‹ÒμÒÁáμ ‹Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈ÂËÃ×ÍºÃÔÉÑ·¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â¹Ñé¹æ 
μ ÑÇàÅ¢»̃¨ Ø̈ºÑ¹ÁÕºÃÔÉÑ·¼ÙŒ¼ÅÔμÂÒ¡Ç‹Ò 160 áË‹§ ¡Ç‹Ò 10 
âÃ§§Ò¹¾ÂÒÂÒÁ¼ÅÔμÂÒ·Õèà»š¹μ ÑÇà»‡ÒËÁÒÂ â´Âà©¾ÒÐÂÒ
·ÕèËÁ´ÊÔ·¸ÔºÑμÃáÅÐÁÕÁÙÅ¤‹ÒÊÙ§ ¨Ðà»š¹à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ 
¼ÙŒ¼ÅÔμÂÒã¹»ÃÐà·Èà¾×èÍ·´á·¹” ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§¸ØÃ¡Ô̈ ÂÒ
ã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ ¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§àÍ¡ª¹ 
´ŒÇÂ¡Ñ¹áÅŒÇ ÂÑ§μ ŒÍ§á¢‹§¢Ñ¹¡ÑºÀÒ¤ÃÑ° à¹×èÍ§¨Ò¡¹âÂºÒÂ
áÅÐ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·ÕèäÁ‹ªÑ´à¨¹ áÅÐÂÑ§ÃÇÁä»¶Ö§
¡ÒÃ·Õè¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â ¨Ðμ ŒÍ§á¢‹§¢Ñ¹¡Ñº¹Ò¹Ò»ÃÐà·È
ÍÕ¡´ŒÇÂ ´Ñ§¹Ñé¹ã¹Í¹Ò¤μ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¹‹Ò¨Ð·ÇÕ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§
ÂÔè§¢Öé¹ ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ö§μ ŒÍ§àÃ‹§¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§μ¹àÍ§
à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶¤ÃÍ§¤ÇÒÁà»š¹Ë¹Öè§ã¹μÅÒ´ÂÒãËŒä´Œ 
 
การดำเนินงานของสมาคมฯ  

ÊÁÒ¤ÁÏ ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÇÂÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¤×Í à¾×èÍ
Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹·Õè¼ÅÔμ 
ã¹»ÃÐà·Èä·ÂãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾μÒÁÁÒμÃ°Ò¹ à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹ � 
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ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐºÓºÑ´âÃ¤ÀÑÂá¡‹Á¹ØÉÂ�áÅÐÊÑμÇ� 
à¾×èÍÂ¡ÁÒμÃ°Ò¹¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ 
áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹ã¹»ÃÐà·Èä·Â
ãËŒà¾ÕÂ§¾Íμ ‹Í¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ ÃÇÁ·Ñé§Ê‹§àÊÃÔÁ¸ÃÃÁ¨ÃÔÂÒ
ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ áÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ 
ÃÐËÇ‹Ò§ÊÁÒªÔ¡ã¹àÃ×èÍ§μ ‹Ò§æ ÍÑ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ã¹»ÃÐà·È ÃÇÁ·Ñé§à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ
Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÇÔªÒªÕ¾·Ò§¡ÒÃá¾·Â� áÅÐÇÔªÒªÕ¾Í×è¹æ ·Õè
à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ â´ÂÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹
ËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹Í×è¹ ·Õè´Óà¹Ô¹¡ÒÃã¹´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â·Ò§¡ÒÃ
á¾·Â � áÅÐÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ 

â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âã´æ «Öè§¨ÐÁÕ¼Å·ÓãËŒÊÒÁÒÃ¶ãªŒÇÑμ¶Ø´ÔºÀÒÂã¹
»ÃÐà·È áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃã´æ ¢Í§ÊÁÒ¤ÁÏ ¨ÐäÁ‹
à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ã¹·Ò§¡ÒÃàÁ×Í§·Ñé§ÊÔé¹ 

“บีโอไอเปดใหการสงเสริมการลงทุน 
ในกิจการผลิตยาแผนปจจุบัน  

ปจจุบันจึงมีโรงงานผลิตยาในประเทศ 
ทยอยขอการสงเสริมการลงทุน 

มากขึ้นอยางตอเน่ือง” 

·Ñé§¹ÕéÊÁÒªÔ¡¢Í§ÊÁÒ¤ÁÏ áº‹§ÍÍ¡à»š¹ 3 »ÃÐàÀ· 
¤×Í ÊÁÒªÔ¡ÊÒÁÑÞ ä´Œá¡‹ ¹Ôμ ÔºØ¤¤ÅμÒÁ¡®ËÁÒÂ 
¢Í§ä·Â ·Õè»ÃÐ¡ÍºÇÔÊÒË¡Ô¨ã¹·Ò§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒ
á¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ã¹»ÃÐà·Èä·Â ÊÁÒªÔ¡Êº·º ä´Œá¡‹ 
ºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´Ò «Öè§»ÃÐ¡ÍºÇÔÊÒË¡Ô¨ËÃ×Íà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§¡Ñº
ÇÔÊÒË¡Ô̈  ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹ã¹»ÃÐà·Èä·Â 
áÅÐÊÁÒªÔ¡¡Ôμμ ÔÁÈÑ¡´Ôì ä´Œá¡‹ ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô ËÃ×Í¼ÙŒ·ÕèÁÕ
ÍØ»¡ÒÃ¤Ø³á¡‹ÊÁÒ¤ÁÏ «Öè§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¢Í§
ÊÁÒ¤ÁÏ ÁÕÁμ ÔàªÔÞà¢ŒÒÁÒà»š¹ÊÁÒªÔ¡¡Ôμμ ÔÁÈÑ¡´Ôì áÅÐ
ºØ¤¤Å¹Ñé¹μÍºÃÑº¤ÓàªÔÞ 

“ÊÁÒ¤ÁÏ ª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÁÒªÔ¡·Õèà»š¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒã¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ ÁÕº·ºÒ·ã¹¡ÒÃÃ‹ÇÁ
¡ÓË¹´·ÔÈ·Ò§¹âÂºÒÂ¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§
¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ã¹»ÃÐà·È áÅÐÂÑ§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÀÒÂã¹»ÃÐà·È àª‹¹ ã¹Í´ÕμºÕâÍäÍ äÁ‹ä´Œ 
Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ ÊÁÒ¤ÁÏ ¨Ö§ä´Œ
¼ÅÑ¡´Ñ¹ ¨¹¡ÃÐ·Ñè§àÁ×èÍ»ÃÐÁÒ³ 8 »‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ºÕâÍäÍ
à»�́ ãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹¡Ô̈ ¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹ 
»˜̈ Ø̈ºÑ¹¨Ö§ÁÕâÃ§§Ò¹¼ÅÔμÂÒã¹»ÃÐà·ÈÂ×è¹¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ÁÒ¡¢Öé¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ áÊ´§ãËŒàËç¹ÍÂ‹Ò§
ªÑ´à¨¹Ç‹Ò ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàÃÔèÁàÅç§àËç¹¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ
Â¡ÃÐ´Ñºμ¹àÍ§ áÅÐºÕâÍäÍà»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒ 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàÃ‹§¡ÒÃÅ§·Ø¹ä´Œã¹ÃÐ´ÑºË¹Öè§” 

ÊÁÒ¤ÁÏ ÂÑ§ÁÕ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍÂ‹Ò§
à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ àª‹¹ ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒàÃ×èÍ§ÁÒμÃ°Ò¹
μ ‹Ò§æ â´Âà©¾ÒÐÁÒμÃ°Ò¹ GMP ¡ÒÃ·ÓÇÔ Ñ̈ÂÃ‹ÇÁ¡Ñº
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ áÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ·Óâ¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 
àª‹¹ ã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃà»�´μÅÒ´ã¹ AEC ¨ÐÊ‹§¼Å¡ÃÐ·º
ÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ 
ã¹¡ÒÃÃÍ§ÃÑº¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ “ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒà»š¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
·ÕèËÅÒÂ»ÃÐà·Èã¹¡ÅØ‹ÁÍÒà«ÕÂ¹» �´ áÅÐÁÕÁÒμÃ°Ò¹·Õè̈ Ð
·ÓÍÂ‹Ò§äÃ ãËŒÊÒÁÒÃ¶¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁã¹»ÃÐà·È 
à¢Ò «Öè§áμ¡μ ‹Ò§¨Ò¡»ÃÐà·Èä·Â ·ÕèÁÕ¡®à¡³± �áÅÐ¡μ Ô¡Ò
·Õè¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ ËÃ×Í»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ 
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ã¹»ÃÐà·È¹ŒÍÂà¡Ô¹ä» àÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÑºËÅÒÂæ »ÃÐà·È
ã¹ÍÒà«ÕÂ¹ «Öè§à»š¹»ÃÐà´ç¹·ÕèÊÁÒ¤ÁÏ ¾ÂÒÂÒÁ¢Ñºà¤Å×èÍ¹
áÅÐªÕéá¨§ÍÂÙ‹μÅÍ´àÇÅÒ áÅÐÊÁÒ¤ÁÏ ÂÑ§¾ÂÒÂÒÁ 
¢Í¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ â´Âà©¾ÒÐ
àÃ×èÍ§¡ÒÃμÅÒ´ áÅÐ¡ÒÃÅ´¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°·ÕèÁÕμ ‹Í
àÍ¡ª¹ à¾×èÍãËŒàÍ¡ª¹ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ 
¢Í§μ¹àÍ§ä´ŒÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè” ¨Ò¡¨Ó¹Ç¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹»ÃÐà·È
ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 168 âÃ§ à»š¹ÊÁÒªÔ¡¢Í§ÊÁÒ¤ÁÏ ¨Ó¹Ç¹ 
63 ÃÒÂ áÅÐÊ‹Ç¹ãËÞ‹à»š¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢¹Ò´¡ÅÒ§
áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ·Õè´Óà¹Ô¹§Ò¹¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐºº áÅÐÁÕ
Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁ¡ÑºÊÁÒ¤ÁÏ ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 

“บริษัทขามชาติขนาดใหญที่ตองการ 
นำยาเขาไปจำหนายในอินโดนีเซีย  
จะตองรวมมือหรือจางโรงงาน 

ภายในประเทศน้ีใหเปนผูผลิตเทาน้ัน” 

“¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¢Í§ÊÁÒ¤ÁÏ à¾×èÍÁØ‹§Ê‹§àÊÃÔÁãËŒÊÁÒªÔ¡Ï 
áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¡ŒÒÇà¢ŒÒÊÙ‹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹Í¹Ò¤μ â´Â
ÊÁÒ¤ÁÏ à¹Œ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÅÙ‹·Ò§ã¹¡ÒÃ Ó́à¹Ô¹¸ØÃ¡Ô̈  ¡ÒÃà»�́ μÅÒ́
ÃÇÁä»¶Ö§¤ÇÒÁÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ à»š¹·Õè·ÃÒº
¡Ñ¹´ÕÇ‹Ò ËÅÒÂ»ÃÐà·Èã¹ÍÒà«ÕÂ¹äÁ‹à»�´¡ÇŒÒ§¡ÒÃ¤ŒÒàÊÃÕ
ã¹àÃ×èÍ§¢Í§ÂÒ ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹»ÃÐà·Èä·Âà¾ÕÂ§äÁ‹¡ÕèÃÒÂ
·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡ Ö̈§·ÓãËŒ»ÃÐÊº»˜ÞËÒã¹¡ÒÃ
à¢ŒÒÊÙ‹μÅÒ´ÍÒà«ÕÂ¹ÍÂÙ‹äÁ‹¹ŒÍÂ”  

»ÃÐà·ÈÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ «Öè§ÁÕ»ÃÐªÒ¡ÃÍÂÙ‹à»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡
¶×ÍÇ‹Òà»š¹μÅÒ´ãËÞ‹ã¹ÍÒà«ÕÂ¹ ¾ÂÒÂÒÁ»¡»‡Í§μÅÒ´
¢Í§μ¹àÍ§ â´Âà¹Œ¹¹âÂºÒÂãËŒà¡Ô´¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹»ÃÐà·È 
à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹ÂÒ·Õè¨Ðà¢ŒÒä»¢ÒÂ·ÕèÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ ËÒ¡äÁ‹ãª‹ÂÒ 
·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹/ÂÒãËÁ‹/ÂÒ·Õèà»š¹ Life Saving/ÂÒ·Õè
¼ÅÔμã¹»ÃÐà·ÈäÁ‹ä´Œ Ö̈§¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
μ ‹Ò§ªÒμ Ôà¢ŒÒä»Å§·Ø¹ã¹»ÃÐà·Èä´Œ ÊÔè§·Õèà¡Ố ¢Öé¹¤×Í ºÃÔÉÑ·
¢ŒÒÁªÒμ Ô¢¹Ò´ãËÞ‹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃ¹ÓÂÒà¢ŒÒä»¨ÓË¹‹ÒÂ ¨Ðμ ŒÍ§
Ã‹ÇÁÁ×ÍËÃ×Í¨ŒÒ§âÃ§§Ò¹ÀÒÂã¹»ÃÐà·È¹Õéà»š¹¼ÙŒ¼ÅÔμà·‹Ò¹Ñé¹ 
ºØ¤¤Å·Õè¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹ÂÒ¨Ö§à»š¹âÃ§§Ò¹ËÃ×Í¼ÙŒÃÑº¼ÅÔμÂÒã¹
»ÃÐà·ÈàÊÕÂàÍ§ Ö̈§à¡Ô´¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ 
¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Öé¹áÅÐÂÑ§à»š¹¡ÒÃ¤Ñ´¡ÃÍ§ÂÒ»ÃÐàÀ·à´ÕÂÇ¡Ñ¹
ËÃ×Íã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñ¹äÁ‹ãËŒà¢ŒÒÊÙ‹μÅÒ´ã¹ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ´ŒÇÂ 
à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·ÈÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ¨Ö§ÁÕ

¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ áÅÐÂÑ§à»š¹»ÃÐà·È·ÕèÊ‹§ÍÍ¡à»š¹ÍÑ¹´ÑºË¹Öè§
ã¹ÍÒà«ÕÂ¹  

ÍÕ¡»ÃÐà·È·Õè¹‹Ò¨ÑºμÒÁÍ§¤×Í »ÃÐà·ÈÁÒàÅà«ÕÂ

«Öè§ã¹Í´Õμà¤Â¾Öè§¾Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒÂÒ¨Ò¡»ÃÐà·Èä·Â áμ ‹¢³Ð¹Õé
¡ÅÑº¡ÅÒÂà»š¹¼ÙŒÊ‹§ÍÍ¡ÂÒà¢ŒÒÁÒ¨ÓË¹‹ÒÂã¹»ÃÐà·Èä·Âá·¹ 
à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÒàÅà«ÕÂÁÕÁÒμÃ¡ÒÃÀÙÁÔºØμÃ ¤×Í ÁÒμÃ¡ÒÃ·Õè
¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§¡ÒÃà»š¹à Œ̈Ò¢Í§ÊÔ¹·ÃÑ¾Â� ¸ØÃ¡Ô̈  ·Ø¹Á¹ØÉÂ� 
áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤Á ¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡
¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¹âÂºÒÂÍÂ‹Ò§à»š¹¢Ñé¹μÍ¹ à¾×èÍà¾ÔèÁ
¤ÇÒÁá¢ç§á¡Ã‹§ãËŒÊ¶ÒºÑ¹·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹º·ºÒ··Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈
¢Í§ª¹àª×éÍÊÒÂÁÒàÅÂ �” ¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§»ÃÐà·Èμ ‹Ò§æ
ã¹ÍÒà«ÕÂ¹¹Ñé¹Ê‹§¼ÅãËŒÀÒ¤ÃÑ°áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â 
μ ŒÍ§μÃÐË¹Ñ¡¶Ö§ãËŒÁÒ¡¢Öé¹ à¾ÃÒÐäÁ‹àª‹¹¹Ñé¹áÅŒÇàÃÒ¨Ð 
äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶à»š¹ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§·Ò§´ŒÒ¹¹Õéä´ŒàÅÂ 
 

จับตาอุตสาหกรรมยาของเพ่ือนบาน 
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ฝากถึงผูประกอบการ 
À¡. àªÔÞ¾Ã àμ ç§ÍÓ¹ÇÂ ÂÑ§ä´Œ¡Å‹ÒÇ½Ò¡¶Ö§ 

¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃà¾×èÍ¡ŒÒÇÊÙ‹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹Ç‹Ò “¸ØÃ¡Ô¨ÂÒ
à»š¹¸ØÃ¡Ô¨·ÕèÁÕÍ¹Ò¤μ à¹×èÍ§¨Ò¡àÃÒ¨Ðà»š¹ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ
áÅÐ¨ÐÁÕ¼ÙŒ»†ÇÂ·ÕèÃÍ¡ÒÃãªŒÂÒ â´Âà©¾ÒÐÂÒμ ÑÇãËÁ‹æ ·Õè
ËÁ´ÊÔ·¸ÔºÑμÃ à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹ËÒ¡¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃäÁ‹Â¡ÃÐ´Ñº
ÁÒμÃ°Ò¹μ ÑÇàÍ§ à¾×èÍãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å ¡ç
¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃä´ŒÍÂ‹Ò§ÂÒ¡ÅÓºÒ¡ ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ðμ ŒÍ§
àÃ‹§»ÃÑºμ ÑÇãËŒ·Ñ¹ ã¹¢³Ðà´ÕÂÇ¡Ñ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ 
ã¹»ÃÐà·È ¨Ðä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃ¼Ù¡¢Ò´ÂÒ·ÕèÁÕ
ÊÔ·¸ÔºÑμÃ áÅÐ¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·ÕèÃØ¹áÃ§ »Þ̃ËÒ
ã¹ÃÐ´ÑºÁËÀÒ¤¨Ðμ ŒÍ§àÃ‹§á¡Œä¢ãËŒà·‹Ò·Ñ¹ âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ
á¢‹§¢Ñ¹ÂÑ§ÁÕÍÂÙ‹ÁÒ¡ áÅÐ»ÃÐà·Èä·Â¨Ð¡ÅÑºÁÒà»š¹¼ÙŒ¹Ó
ã¹ÍÒà«ÕÂ¹ä´Œàª‹¹à´ÔÁ ·Ñé§¹ÕéÊÁÒ¤ÁÏ àμÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ð
Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Ø¡·‹Ò¹ÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè” 

¹ÒÂ¡ÊÁÒ¤ÁÏ ÂÑ§ÁÕÍÕ¡º·ºÒ·Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃà»š¹ 

¼ÙŒºÃÔËÒÃ â´Â´ÓÃ§μÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· 

âÃ§§Ò¹àÀÊÑª¡ÃÃÁ à¡Ã�·àμÍÃ�¿ÒÃ�Á‹Ò ¨Ó¡Ñ́  «Öè§»˜̈ Ø̈ºÑ¹ 
ºÃÔÉÑ·ÁÕâÃ§§Ò¹¼ÅÔμÇÑ¤«Õ¹áÅÐ¹éÓÂÒ·´ÊÍºâÃ¤ÀÙÁÔá¾Œ 
ÁÒμÃ°Ò¹ GMP áË‹§áÃ¡·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ´ŒÒ¹
à·¤â¹âÅÂÕ¨Ò¡ºÕâÍäÍ áÅÐä´ŒÃÑºÍ¹ØÁÑμ Ô¨Ò¡ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÒËÒÃáÅÐÂÒ (ÍÂ.) ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 
ãËŒ¼ÅÔμÇÑ¤«Õ¹äÃ½Ø†¹ à¾×èÍ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹¡Ñº ÍÂ. ã¹¢³Ð
à ṌÂÇ¡Ñ¹ ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÞÒμ¨ÓË¹‹ÒÂ 
ªØ´·´ÊÍºÀÙÁÔá¾Œ¨Ò¡ ÍÂ. à¹×èÍ§¨Ò¡¡‹Í¹·Õè¨ÐÁÕ¡ÒÃãªŒ
ÇÑ¤«Õ¹à¾×èÍÃÑ¡ÉÒÀÙÁÔá¾Œ ¨Óà»š¹μ ŒÍ§·Ó¡ÒÃ·´ÊÍºÀÙÁÔá¾Œ

·Ò§¼ÔÇË¹Ñ§¢Í§¼ÙŒ»†ÇÂ¡‹Í¹ à¾×èÍ¹Ó¼Å¡ÒÃ·´ÊÍº¹Ñé¹ 
ÁÒÂ×¹ÂÑ¹Ç‹Ò¼ÙŒ»†ÇÂá¾ŒÊÒÃ¡‹ÍÀÙÁÔá¾Œ¹Ñé¹æ ¨ÃÔ§ «Öè§ºÃÔÉÑ·
ä´ŒÃÑºÍ¹ØÞÒμãËŒ Ñ̈´¨ÓË¹‹ÒÂªØ´·´ÊÍºÀÙÁÔá¾Œà»š¹·Õè
àÃÕÂºÃŒÍÂáÅŒÇ 

“บริษัทไดวิจัยและพัฒนา 
ยาแคลซิโตนิน 

ในรูปแบบยาพนจมูก  
สำหรับรักษาโรคกระดูกพรุน 

และอาการปวดกระดูก  
วางจำหนายเปนรายแรก 

ของประเทศไทยและอาเซียน” 

ºÃÔÉÑ·ÁÕËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃÁÒμÃ°Ò¹ GMP ·Õèä´ŒÃÑº
Í¹ØÁÑμ Ô̈ Ò¡ ÍÂ. ·ÕèãËŒºÃÔ¡ÒÃÃÑº½Ò¡à«ÅÅ�μ Œ¹¡Óà¹Ố ¨Ò¡àÅ×Í´
ÊÒÂÊÐ´×ÍáÅÐà«ÅÅ�μ Œ¹¡Óà¹Ô´¨Ò¡¡ÃÐáÊàÅ×Í´ «Öè§ä´ŒÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ¨Ò¡ºÕâÍäÍ â´ÂºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹·Õè¨Ð
ÈÖ¡ÉÒ¤Œ¹¤ÇŒÒ à¾×èÍãËŒ§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂà«ÅÅ�μ Œ¹¡Óà¹Ố ã¹»ÃÐà·Èä·Â 
ÁÕ¤ÇÒÁ·Ñ´à·ÕÂÁ¡Ñº¹Ò¹Ò»ÃÐà·È 

¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ¾Ñ²¹ÒÂÒÃÑ¡ÉÒâÃ¤¡ÃÐ´Ù¡¾ÃØ¹
á¤Å«Ôâμ¹Ô¹ (Calcitonin) ª¹Ố ¾‹¹¨ÁÙ¡ÃÒÂáÃ¡¢Í§ÍÒà«ÕÂ¹
áÅÐÃÒÂà ṌÂÇã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹  

á¤Å«Ôâμ¹Ô¹ (á«ÅÁÍ¹) à»š¹à»»ä·´ �·ÕèãªŒã¹¡ÒÃ
ÃÑ¡ÉÒÀÒÇÐ¡ÃÐ Ù́¡¾ÃØ¹áÅÐâÃ¤¤ÇÒÁ¼Ô´»¡μ Ô¢Í§¡ÃÐ Ù́¡
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«Öè§ã¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹ÂÒ·ÕèÁÕãªŒã¹»ÃÐà·Èä·Â ÍÂÙ‹ã¹ÃÙ»áººÂÒ©Ṍ
Ê‹Ç¹ÂÒ¾‹¹¨ÁÙ¡μ ŒÍ§¹Óà¢ŒÒ¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·È Ê‹§¼ÅãËŒÂÒ 
ÁÕÃÒ¤Òá¾§áÅÐÁÕãªŒã¹Ç§¨Ó¡Ñ´ 

ºÃÔÉÑ·¨Ö§ä´Œ·Ó¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÂÒá¤Å«Ôâμ¹Ô¹
ã¹ÃÙ»áººÂÒ¾‹¹¨ÁÙ¡ ÊÓËÃÑºÃÑ¡ÉÒâÃ¤¡ÃÐ´Ù¡¾ÃØ¹áÅÐ
ÍÒ¡ÒÃ»Ç´¡ÃÐ´Ù¡ â´Âä´ŒÇÒ§¨ÓË¹‹ÒÂà»š¹ÃÒÂáÃ¡¢Í§

บีโอไอกับการใหการสงเสริมฯ ในกิจการผลิตยา 

»ÃÐà·Èä·ÂáÅÐ¢Í§ÍÒà«ÕÂ¹ à»š¹ÂÒ·Õè¤Ô´¤Œ¹¾Ñ²¹Ò¨Ò¡
ºÃÔÉÑ·¢Í§¤¹ä·Â à¾×èÍ·ÓãËŒ¼ÙŒ»†ÇÂ¤¹ä·Â¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ 
·Õèà¢ŒÒÊÙ‹ª‹Ç§ÊÙ§ÍÒÂØ ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊà¢ŒÒ¶Ö§ÂÒã¹ÃÙ»áºº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ
¾ÂÒºÒÅ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÊÐ´Ç¡ »ÃÐËÂÑ´ÁÒ¡¢Öé¹ «Öè§
à»š¹¼ÅÔμÀÑ³± �ª¹Ố ·ÕèÁÕμ ÑÇÂÒÊÓ¤ÑÞ á¤Å«Ôâμ¹Ô¹¤ÇÒÁáÃ§ 
200 IU (Ë¹‹ÇÂÊÒ¡Å) μ ‹Í¡ÒÃ¾‹¹ 1 ¤ÃÑé§  

 

ºÕâÍäÍãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ¡Ô̈ ¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒ ã¹»ÃÐàÀ·
¡Ô¨¡ÒÃ 6.10 â´Âä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �ã¹¡ÅØ‹Á B1 
ä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã áÅÐÂ¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒ
ÇÑμ¶Ǿ Ôºà¾×èÍÊ‹§ÍÍ¡ «Öè§ºÕâÍäÍÁÍ§Ç‹Ò»ÃÐà·Èä·ÂÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§
¡ÒÃÂ¡ÃÐ Ñ́ºÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒ â´Âà©¾ÒÐÂÒá¼¹
»˜¨ Ø̈ºÑ¹ μ ŒÍ§ä´ŒÃÑº¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñºä»ÊÙ‹ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ 
GMP ã¹á¹Ç·Ò§¢Í§ PIC/S ¹Í¡¨Ò¡¹Õéã¹¡ÅØ‹ÁÂÒ
á¼¹âºÃÒ³ ¡çμ ŒÍ§Â¡ÃÐ´ÑºÊÙ‹ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ GMP 
μÒÁ¹âÂºÒÂ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ áÅÐàËç¹Ç‹Ò¡Ô¨¡ÒÃ
¼ÅÔμÂÒà»š¹¡Ô¨¡ÒÃ·Õèμ ŒÍ§ãªŒà§Ô¹Å§·Ø¹ÊÙ§  

·Ñé§¹Õé¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´à§×èÍ¹ä¢·Õèáμ¡μ ‹Ò§
¡Ñ¹ã¹ 3 ¡Ã³Õ ä´Œá¡‹ 

1. ¡Ã³Õ¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ μ ŒÍ§ä´ŒÃÑº¡ÒÃ
ÃÑºÃÍ§ÁÒμÃ°Ò¹ GMP μÒÁá¹Ç·Ò§ PIC/S ÀÒÂã¹ 
2 »‚ ¹Ñºáμ ‹ÇÑ¹¤Ãº¡ÓË¹´à» �´´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 

2. ¡Ã³Õ¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒá¼¹âºÃÒ³ μ ŒÍ§ä´ŒÃÑº¡ÒÃ
ÃÑºÃÍ§ÁÒμÃ°Ò¹ GMP ÀÒÂã¹ 2 »‚ ¹Ñºáμ ‹ÇÑ¹¤Ãº
à»�´´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 

3. ã¹¡Ã³Õ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡Ô¨¡ÒÃà ỐÁ ¨ÐÍ¹ØÞÒμ 
ãËŒ¹Óà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ãà´ÔÁ ÁÒãªŒã¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 
ä´Œ áμ ‹äÁ‹ãËŒ¹Ñºà»š¹ÁÙÅ¤‹Òà§Ô¹Å§·Ø¹¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ  
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กำเนิด GIB  
àÃÔèÁμ Œ¹´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ÁÒμ Ñé§áμ ‹»‚ 2550 ËÃ×ÍàÁ×èÍ

»ÃÐÁÒ³ 9 »‚·ÕèáÅŒÇ ã¹¹ÒÁºÃÔÉÑ· ÇÔ¹ ÇÔ¹ àÇÔÅ �́äÇ´ �
¨Ó¡Ñ´ (Win Win Worldwide Co.,Ltd.) à¹Œ¹·Ó
¸ØÃ¡Ô¨à¤Ã×Í¢‹ÒÂÍÒËÒÃàÊÃÔÁ à¤Ã×èÍ§ÊÓÍÒ§ áººà´ÕÂÇ¡Ñº
áÍÁàÇÂ � μ ‹ÍÁÒã¹»‚ 2552 Ö̈§àÃÔèÁ¡‹Íμ Ñé§ºÃÔÉÑ· ¡ÃÕ¹ 
ÍÔ¹â¹àÇ·Õ¿ äºâÍà·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ́  (Green Innovative 
Biotechnology Co.,Ltd.) ËÃ×Í GIB ¢Öé¹ â´ÂÃÑº¼Ố ªÍº
àÃ×èÍ§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ÃÇÁ·Ñé§à»š¹âÃ§§Ò¹¼ÅÔμ»Ø‰ÂáÅÐ
ÇÑ¤«Õ¹ÊÓËÃÑº¾×ª 

¡ÃÐáÊ¡ÒÃºÃÔâÀ¤ÍÒËÒÃ»ÅÍ´ÀÑÂ à»š¹à·Ã¹´ �

·ÕèÁÒáÃ§ áμ ‹¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒ·Ø¡»ÃÐàÀ··ÕèÃÑº»ÃÐ·Ò¹

¡Ñ¹ÍÂÙ‹·Ø¡ÇÑ¹¹Ñé¹ ¨ÐÁÕã¤ÃÃÑºÃÍ§ä´ŒºŒÒ§Ç‹Ò»ÅÍ´¨Ò¡

ÊÒÃ¾ÔÉμ¡¤ŒÒ§ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ ÊÒÃà¤ÁÕ 

»Ø‰Âà¤ÁÕ áÅÐÂÒ»¯ÔªÕÇ¹Ð ·Õè¼ÙŒ»ÅÙ¡¹ÔÂÁ¹ÓÁÒãªŒ

à¾×èÍà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹Ò¼Å¼ÅÔμ â´ÂäÁ‹¤Ó¹Ö§¶Ö§¼ÅàÊÕÂ·Õè¨Ð

à¡Ô´¢Öé¹μ ‹Í¤¹ ÊÑμÇ� ¾×ª áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

¨Ò¡ÊÒàËμ Ǿ Ñ§¡Å‹ÒÇ ·ÓãËŒ ¹ÒÂÊÑμÇ �á¾·Â �¡ÉỐ Ôìà´ª 
Õ̧Ã¹ÔμÂÒ¸ÒÃ ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔÉÑ· ¡ÃÕ¹ ÍÔ¹â¹àÇ·Õ¿  

äºâÍà·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´ ÁØ‹§ÁÑè¹ÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �
ÊÓËÃÑºãªŒ¡Ñº¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒ â´ÂäÁ‹ÁÕÊÒÃ¾ÔÉμ¡¤ŒÒ§ 
»ÅÍ´ÀÑÂμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒãªŒáÅÐ¼ÙŒºÃÔâÀ¤ ÃÇÁ¶Ö§ 
ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ ¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨  

ÊÓËÃÑºà·¤â¹âÅÂÕ·Õèà»š¹·ÕèÊØ´¢Í§âÅ¡ã¹àÇÅÒ¹Õé¤×Í 
ÂÒ¡ÑºÇÑ¤«Õ¹ áÅÐºÃÔÉÑ·»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
áÅÐ¾Ñ²¹Ò ¨¹ä Œ́¼ÅÔμÀÑ³± �μ ÑÇÅ‹ÒÊØ´¤×Í “BIG” â´Â
ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Íà»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ¨Ò¡ iTAP ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
·´ÊÍº»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± �à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×Í
ãËŒ¡Ñº¼ÅÔμÀÑ³± � 

Merit - based Incentives 
ÊØ¹Ñ¹·Ò ÍÑ¡¢ÃÐ¡Ô¨ / ÁÒ¹¾ ·ØÂä¸Ê§ 

BIG ผลิตภัณฑคุณภาพ... 
เพื่อมนุษยชาติ 

¹ÒÂÊÑμÇ �á¾·Â �¡ÉÔ´Ôìà´ª ¸ÕÃ¹ÔμÂÒ¸ÒÃ  

ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔÉÑ· ¡ÃÕ¹ ÍÔ¹â¹àÇ·Õ¿ äºâÍà·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´ 
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¨Ò¡¡ÒÃä»ÊÓÃÇ¨áÅÐà¡çº¢ŒÍÁÙÅμÅÒ´·Ò§´ŒÒ¹
¡ÒÃà¡ÉμÃ ¾ºÇ‹Òà»š¹μÅÒ´·Õèà¢ŒÒ¶Ö§ÂÒ¡áÅÐãËÞ‹ÁÒ¡ 
à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ¼ÙŒ¼ÅÔμÃÒÂÍ×è¹æ ¤ÃÍ§μÅÒ´ÍÂÙ‹áÅŒÇ¨Ó¹Ç¹
ËÅÒÂÃÒÂ ¡ÒÃ·ÕèºÃÔÉÑ·¨Ðà¢ŒÒä»à¨ÒÐμÅÒ´ Ö̈§äÁ‹ãª‹àÃ×èÍ§§‹ÒÂ 
ºÃÔÉÑ·¨Ö§μ ŒÍ§à¹Œ¹ä»·Ó§Ò¹·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â â´ÂàÃÔèÁáÃ¡
μ Ô´μ ‹Íä»·Õè Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ¨Ò¡¹Ñé¹ä´Œä»·Ó§Ò¹
ÇÔ Ñ̈ÂÃ‹ÇÁ¡ÑºÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹ÇÑμ¡ÃÃÁáË‹§ªÒμ Ô (Ê¹ª.) μ‹ÍÁÒ
Ö̈§ä´ŒÃ‹ÇÁ§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Òã¹â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
à·¤â¹âÅÂÕ¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Â (Industrial Technology 
Assistance Program : iTAP) ¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹Ò
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕáË‹§ªÒμ Ô (ÊÇ·ª.) ¡ÃÐ·ÃÇ§
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 

ºÃÔÉÑ··Ó¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â·Ñé§àÃ×èÍ§¾×ªáÅÐÊÑμÇ�¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹ä»
μ Ñé§áμ ‹»‚ 2551 à»š¹μ Œ¹ÁÒ áÅÐ¾ºÇ‹ÒμÅÒ´´ŒÒ¹¾×ª 
ÁÕ¢¹Ò´ãËÞ‹¡Ç‹ÒμÅÒ´´ŒÒ¹ÊÑμÇ�ÁÒ¡ â´ÂμÅÒ´´ŒÒ¹¾×ª¹Ñé¹ 
ÁÕμÅÒ´¤ŒÒ¢ÒÂ»Ø‰ÂÍÂÙ‹·Õè»ÃÐÁÒ³ 2 áÊ¹ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÇÁ¶Ö§
ÍÒËÒÃàÊÃÔÁ ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ ÂÒ¡Ó Ñ̈´ÈÑμÃÙ¾×ªμ ‹Ò§æ ÍÕ¡
»ÃÐÁÒ³ 1 áÊ¹ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÇÁ¡Ñ¹áÅŒÇ¡Ç‹Ò 3 áÊ¹
ÅŒÒ¹ºÒ· «Öè§¹ÑºÇ‹ÒãËÞ‹ÁÒ¡áÅÐà»š¹μÅÒ´ã¹»ÃÐà·È
à·‹Ò¹Ñé¹ 

¡ÒÃ·ÕèμÅÒ´¾×ªÁÕ¢¹Ò´ãËÞ‹¡Ç‹ÒμÅÒ´ÊÑμÇ� ã¹¡ÒÃ
ÇÔ̈ ÑÂ¨Ö§μ ŒÍ§à Ố¹¤Ù‹¡Ñ¹ áÅÐ¼ÁàÍ§¡çäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§´ŒÒ¹¾×ª
à¹×èÍ§¨Ò¡¨º»ÃÔÞÞÒμÃÕ·Ò§´ŒÒ¹ÊÑμÇá¾·Â � Ö̈§μ ŒÍ§ËÒ
¤ÇÒÁÃÙŒà¾ÔèÁàμ ÔÁ´ŒÇÂ¡ÒÃä»ÈÖ¡ÉÒμ ‹ÍÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒâ· 
·Ò§´ŒÒ¹¾×ª áμ ‹¡çÂÑ§äÁ‹à¾ÕÂ§¾ÍÊÓËÃÑººÃÔÉÑ· â´Âä´ŒÃÑº

¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í¨Ò¡ÍÒ¨ÒÃÂ �ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉμÃÈÒÊμÃ�
¡Óá¾§áÊ¹ ·Õè Ñ̈´Ê‹§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÒÃ‹ÇÁ§Ò¹¡Ñº·ÕÁÇÔ Ñ̈Â¢Í§
ºÃÔÉÑ· »˜¨ Ø̈ºÑ¹ÁÕÍÂÙ‹»ÃÐÁÒ³ 5 - 6 ¤¹ ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹
ÂÑ§ÁÕ·ÕÁÇÔ̈ ÑÂàº×éÍ§ËÅÑ§ÍÕ¡ «Öè§à»š¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒâ·
áÅÐàÍ¡ â´Âä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡ÍÒ¨ÒÃÂ �¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
μ ‹Ò§æ à»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ ËÒ¡ºÃÔÉÑ·äÁ‹ä´Œ·ÕÁ§Ò¹´Ñ§¡Å‹ÒÇ ·ÕÁÇÔ̈ ÑÂ
¢Í§ºÃÔÉÑ·¡ç·Ó§Ò¹äÁ‹·Ñ¹ 
 
ตนกำเนิดผลิตภัณฑ 

ã¹ª‹Ç§ÃÐÂÐàÇÅÒ»ÃÐÁÒ³ 9 »‚ ¼ÁÁÕâÍ¡ÒÊà Ố¹·Ò§
ä»¡Ç‹Ò 50 Ñ̈§ËÇÑ´¢Í§»ÃÐà·Èä·Â ·Ñé§ÀÒ¤àË¹×Í ãμ Œ 
μÐÇÑ¹ÍÍ¡ áÅÐμÐÇÑ¹μ¡ ·ÓãËŒ¾ºÇ‹Ò¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒμ ‹Ò§æ 
ÃŒÍÂÅÐ 99.9 ãªŒ·Ñé§ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ ÊÒÃà¤ÁÕ »Ø‰Âà¤ÁÕ áÅÐ

ÂÒ»¯ÔªÕÇ¹Ð Ö̈§·ÓãËŒ¼ÙŒºÃÔâÀ¤áÅÐ¼ÙŒ»ÅÙ¡ä´ŒÃÑºÊÒÃ¾ÔÉ 
à¢ŒÒÊÙ‹Ã‹Ò§¡ÒÂÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ à¾ÃÒÐÊÒÃà¤ÁÕμ ‹Ò§æ àËÅ‹Ò¹Õé
ÂÑ§¤§μ¡¤ŒÒ§ã¹¾×é¹·Õè ÃÇÁ¶Ö§áËÅ‹§¹éÓÊÓËÃÑºãªŒã¹¡ÒÃÍØ»âÀ¤
áÅÐºÃÔâÀ¤ 

“สิ่งที่จะนำมาปรับเปล่ียนวงการพืชตองใช
เทคโนโลยีทางดานยาและเทคโนโลยี 
ที่เปนที่สุดของโลกคือ ยากับวัคซีน” 

¨Ò¡ÊÒàËμ Ø¢ŒÒ§μ Œ¹¨Ö§à¡Ô´á¹Ç¤Ô´ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð
ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �·Õè¹Óä»ãªŒáÅŒÇ äÁ‹ÁÕÊÒÃ¾ÔÉ
μ¡¤ŒÒ§ äÁ‹Ê‹§¼ÅàÊÕÂμ ‹ÍÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼ÙŒãªŒáÅÐ¼ÙŒºÃÔâÀ¤ 
ÃÇÁ·Ñé§ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ´ŒÇÂ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹·Ñé§
ã¹´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ áÅÐÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ¢Í§·Ø¡ªÕÇÔμ â´ÂÊÔè§·Õè
¨Ð¹ÓÁÒ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹Ç§¡ÒÃ¾×ªä´Œ¹Ñé¹ ¨Óà»š¹μ ŒÍ§ãªŒà·¤â¹âÅÂÕ
·Ò§´ŒÒ¹ÂÒáÅÐ¹Óà·¤â¹âÅÂÕãËÁ‹æ ÁÒãªŒ ³ ÇÑ¹¹Õé

à·¤â¹âÅÂÕ·Õèà»š¹·ÕèÊØ´¢Í§âÅ¡áÅŒÇ¤×Í ÂÒ¡ÑºÇÑ¤«Õ¹ 

à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹¨Ö§¹ÓÁÒÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò à¾×èÍ¼ÅÔμ¼ÅÔμÀÑ³± �
ÊÒÃàÊÃÔÁÊÓËÃÑº¾×ªáÅÐÊÑμÇ� «Öè§à»š¹ÊÒÃªÕÇÀÒ¾¨Ò¡
¸ÃÃÁªÒμ Ô ª‹ÇÂ¡ÃÐμ ØŒ¹¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ¢Í§¾×ªáÅÐÊÑμÇ� 
ÃÇÁ¶Ö§à»š¹ÇÑ¤«Õ¹¡ÃÐμ ØŒ¹ÀÙÁÔãËŒ¡Ñº¾×ªáÅÐÊÑμÇ� ·ÓãËŒ
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à¡ÉμÃ¡Ãä´Œ¼Å¼ÅÔμÁÒ¡¢Öé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡μ Œ¹¾×ªÁÕ¤ÇÒÁ
μ ŒÒ¹·Ò¹μ ‹ÍâÃ¤áÅÐáÁÅ§ÁÒ¡¢Öé¹ 

¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �áÅŒÇ 
ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´ŒÃÑº¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í¨Ò¡ iTAP ã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âà¾×èÍ
·´ÊÍº»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± � à¾×èÍà¡çºà»š¹¢ŒÍÁÙÅ
·Õè¨ÐÂ×¹ÂÑ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± � 
ÃÇÁ·Ñé§ª‹ÇÂãËŒ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �à»š¹ä»ã¹á¹Ç·Ò§ 
·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñºà¡ÉμÃ¡Ã¼ÙŒãªŒ´ŒÇÂ 

วิวัฒนาการของผลิตภัณฑ 
àÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèºÃÔÉÑ·ä´Œ¹Ó¼Å§Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¨Ò¡

Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁÒ¾Ñ²¹Òμ ‹ÍÂÍ´ áÅÐà¡Ô´à»š¹

¼ÅÔμÀÑ³± �·ÕèàËÁÒÐÊÓËÃÑºãªŒ¡Ñº¾×ª·Ø¡ª¹Ô´ ·Ñé§¾×ª¼Ñ¡ 
¾×ªÊÇ¹ ¾×ªäÃ‹ äÁŒ¼Å äÁŒ´Í¡ áÅÐäÁŒ»ÃÐ´Ñº ÊÓËÃÑº
¼ÅÔμÀÑ³± �¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ºÃÔÉÑ··Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
ÁÒáÅŒÇ¹Ñé¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 

1. ¹ÔÇà¤ÅÕÂÃ� C.O.S. à»š¹ÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÊÃŒÒ§
ÀÙÁÔμ ŒÒ¹·Ò¹ÊÓËÃÑº¾×ª à»š¹¼ÅÔμÀÑ³± �·ÕèÊ¡Ñ́ ¨Ò¡¸ÃÃÁªÒμ Ô 
¼ÅÔμ´ŒÇÂà·¤â¹âÅÂÕ·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ ·ÓãËŒÁÕ¢¹Ò´âÁàÅ¡ØÅ·Õè 
àÅç¡ÃÐ Ñ́º¹Òâ¹àÁμÃ 

2. ÍÍÁà§Ô¹ à»š¹ÊÒÃ»ÃÑº»ÃØ§´Ô¹áÅÐ¾×ªª¹Ô´¹éÓ 
à»š¹ÍÒËÒÃàÊÃÔÁÊÓËÃÑº¾×ªª¹Ô´à¢ŒÁ¢Œ¹ ãªŒ©Õ´¾‹¹ä´Œ·Ñé§
·Ò§ãºáÅÐ·Ò§´Ô¹ 

3. ÍÍÁÊÔ¹ à»š¹áÃ‹¸Òμ ØÍÒËÒÃàÊÃÔÁÃÐ Ñ́º¹Òâ¹ 
·ÕèÍÍ¡Ä·¸Ôìà»š¹ÂÒ áÅÐÇÑ¤«Õ¹ÊÓËÃÑº¾×ª à»š¹ÊÒÃÍÔ¹·ÃÕÂ �
à¢ŒÁ¢Œ¹ Ê¡Ñ´¨Ò¡ÊÒËÃ‹ÒÂ·ÐàÅáÅÐÎÔÇÁÑÊ¢Í§áÃ‹ÀÙà¢Òä¿ 
ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ô¡ÃÐμ ØŒ¹ àáÅÐàË¹ÕèÂÇ¹ÓãËŒ¾×ª à¡Ố ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§ÀÙÁÔμ ŒÒ¹·Ò¹¢Öé¹¨Ò¡ÀÒÂã¹ à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ·ÓÅÒÂ
¢Í§âÃ¤áÁÅ§áÅÐÊÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈ·ÕèäÁ‹àËÁÒÐÊÁ 

4. BIG à»š¹ÇÑ¤«Õ¹¾×ª¨Ò¡¸ÃÃÁªÒμ Ô ÊÓËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹
¾×ª´ŒÇÂ¡Åä¡¡ÒÃ¹ÓÊ‹§·Õè̈ Óà¾ÒÐ Å´¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´·Õèà¡Ố ¨Ò¡
ÊÔè§ÁÕªÕÇÔμáÅÐäÁ‹ÁÕªÕÇÔμ à¾ÔèÁ»ÃÔÁÒ³¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔμ 
μ ŒÒ¹·Ò¹μ ‹ÍâÃ¤ áÁÅ§ áÅÐäÁ‹à»š¹ÍÑ¹μÃÒÂ 

BIG à»š¹¼ÅÔμÀÑ³± �¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·ÕèãªŒã¹ÃÐºº¡ÒÃ
»ÅÙ¡¾×ª â´ÂãªŒÊÒÃ Functional Activated Nano 
Vacc - Fertiliceuticalfor Plant «Öè§»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂÊÒÃ 
2 ¡ÅØ‹Á ä´Œá¡‹ ¡ÅØ‹Á Stimulant or Elicitor áÅÐ¡ÅØ‹Á
·Õèà»š¹ Precursor ¡ÃÐμ ØŒ¹áÅÐàË¹ÕèÂÇ¹ÓãËŒ¾×ªà¡Ô´
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÀÙÁÔμ ŒÒ¹·Ò¹¢Öé¹ÀÒÂã¹ à¡Ô´¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹
áÅÐμ Œ Ò¹·Ò¹μ ‹ Í¡ÒÃà¢Œ Ò·ÓÅÒÂ¢Í§âÃ¤áÁÅ§áÅÐ 
ÊÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈ·ÕèäÁ‹àËÁÒÐÊÁ Ê‹§àÊÃÔÁãËŒ¾×ªÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ 
áÅÐ»ÃÔÁÒ³¼Å¼ÅÔμÁÒ¡¢Öé¹ ÃÇÁ¶Ö§ä´ŒÁÒμÃ°Ò¹ÍÒËÒÃ
»ÅÍ´ÀÑÂ 

BIG นวัตกรรม “Natural Plant Vaccine” 

¹ÇÑμ¡ÃÃÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇ¹Õé ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§àÊÃÔÁãËŒà¡ÉμÃ¡Ã
ÁÕÊØ¢ÀÒ¾ªÕÇÔμ·Õè´Õ¢Öé¹ ¨Ò¡¡ÒÃÅ´¡ÒÃãªŒÊÒÃà¤ÁÕã¹¡ÒÃ
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1. ·ØàÃÕÂ¹ ÊÒÁÒÃ¶·ÓãËŒ·ØàÃÕÂ¹μ Ố ¼Å¼ÅÔμ 5 ÃØ‹¹
ã¹àÇÅÒà ṌÂÇ¡Ñ¹â´Â·´ÅÍ§·Õè Ñ̈§ËÇÑ´¨Ñ¹·ºØÃÕ 

2. ÅÓäÂ ÊÒÁÒÃ¶·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃμ Ô´¼Å¹Í¡Ä´Ù 
3. ¢ŒÒÇ ·ÓãËŒ¢¹ãº¢ŒÒÇÂÒÇ¢Öé¹¡Ç‹Òà´ÔÁáÅÐÅ´ 

¡ÒÃÃÐºÒ´¢Í§áÁÅ§ 
4. ¡Ðà¾ÃÒ ª‹ÇÂà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§¼Å¼ÅÔμ 

à¾ÔèÁ¹éÓÁÑ¹ËÍÁÃÐàËÂáÅÐÊÒÃ Antioxidants 

“iTAP สนับสนุนดานเงินทุน  
 เทคโนโลยี รวมถึงการหาผูเชี่ยวชาญ  

เนนสนับสนุนบริษัทท่ีมีศักยภาพ 
และตั้งใจจริง  

เพื่อประโยชนในเชิงพาณิชย” 

iTAP ชวยสรางสรรคนวัตกรรมใหโดดเดน 
¹Í¡¨Ò¡Ê¹ÑºÊ¹Ø¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒáÅŒÇ 

iTAP ÂÑ§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹·Ò§´ŒÒ¹à§Ô¹·Ø¹ à·¤â¹âÅÂÕ ÃÇÁ¶Ö§
¡ÒÃËÒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞã¹´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ ãËŒÍÕ¡´ŒÇÂ à¾×èÍãËŒ¡ÒÃ
ÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ºÃÔÉÑ·ÊÓàÃç̈ ÅØÅ‹Ç§´ŒÇÂ´Õ â´Âà¹Œ¹ãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¡ÑººÃÔÉÑ··ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾áÅÐμ Ñé§ã¨¨ÃÔ§ ·Õè¨Ð¾Ñ²¹ÒáÅÐÇÔ Ñ̈Â
à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹ �ã¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ � ·Ñé§¹Õéμ ŒÍ§à»š¹ä»μÒÁà§×èÍ¹ä¢
ËÃ×Í¢ŒÍ¡ÓË¹´·Õè iTAP μ Ñé§äÇŒ 

ã¹ÁØÁÁÍ§Ê‹Ç¹μ ÑÇ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹ ÊÇ·ª. äÁ‹ä´ŒÁÕà¾ÕÂ§ 
iTAP à·‹Ò¹Ñé¹ ·Õè¤ÍÂãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
â´Âà©¾ÒÐ SMEs ÂÑ§ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹æ ÍÕ¡ËÅÒÂË¹‹ÇÂ§Ò¹ 
àª‹¹ äºâÍà·¤ ¹Òâ¹à·¤ àÍçÁà·¤ ÏÅÏ «Öè§áμ ‹ÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹
ÅŒÇ¹ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾·Õè¨ÐãËŒ¤Óá¹Ð¹Óª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
à¾ÕÂ§áμ ‹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ðμ ŒÍ§μ Ô´μ ‹Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹à¢ŒÒä» 
à¾×èÍ¨Ðä´Œ·ÃÒº¶Ö§á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ôã¹¢Ñé¹μÍ¹μ ‹Íæ ä» 
â´ÂË¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ÂÔ¹´ÕáÅÐ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ð
ãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â·Ø¡ÃÒÂ·Õèμ Ñé§ã¨ áÅÐ
ÁØ‹§ÁÑè¹¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �ãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ṌÂÔè§æ ¢Öé¹ä» 

ã¹Ê‹Ç¹¢Í§ GIB ¹Ñé¹ ª‹Ç§¹ÕéÂÑ§μ ŒÍ§´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨
áºº¤‹ÍÂà»š¹¤‹ÍÂä» à¹×èÍ§¨Ò¡ÂÑ§ÁÕà§Ô¹·Ø¹äÁ‹ÁÒ¡¹Ñ¡ 
ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ¤§μ ŒÍ§ãªŒàÇÅÒÍÕ¡ 2 »‚ ¹‹Ò¨Ð¢ÂÒÂ§Ò¹ä´ŒÁÒ¡
¡Ç‹Ò¹Õé ©Ð¹Ñé¹ÃÐÂÐ¹Õé Ö̈§à´Ô¹ä»·ÕÅÐ¢Ñé¹μÍ¹ã¹ÅÑ¡É³Ð 

“Learning by Doing” ¾ÃŒÍÁæ ¡Ñºá¡Œ»˜ÞËÒμ ‹Ò§æ 
ä»´ŒÇÂ »˜ÞËÒã´·Õèá¡Œä¢ä´Œ¡çá¡Œä¢ä» áμ ‹Ê‹Ç¹äË¹ 
·Õèá¡Œä¢äÁ‹ä´Œ¡çμ ŒÍ§ªÐÅÍäÇŒ¡‹Í¹ áÅÐ¤‹ÍÂæ ¤Ô´á¡Œä¢ä»
·ÕÅÐ»̃ÞËÒ 

ÇÑ¹¹Õé GIB ¾Í·Õè̈ ÐÂ×¹ÍÂÙ‹ä´Œ́ ŒÇÂμ¹àÍ§ã¹ÃÐ´ÑºË¹Öè§ 
¡çà Ố¹ÊÒÂºÃÃÂÒÂãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¿˜§à»š¹ÇÔ·ÂÒ·Ò¹ 
à»š¹¡ÓÅÑ§ã¨ Ç‹Ò¤ÃÑé§Ë¹Öè§ GIB ¡çÅŒÁÅØ¡¤ÅØ¡¤ÅÒ¹ÁÒ
àËÁ×Í¹¡Ñ¹¡Ç‹Ò¨ÐÁÒ¶Ö§ÇÑ¹¹Õéä´Œ ©Ð¹Ñé¹ÍÂ‹Ò·ŒÍá·Œ áμ ‹ãËŒ
ÅØ¡¢Öé¹ÁÒÊÙŒ à¾×èÍ¨Ðä´Œ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç̈  áÅÐ¡ÒÃ¨ÐãËŒ¹Ñé¹
ËÒ¡ãËŒà»š¹à§Ô¹ ¡çàËÁ×Í¹àÃÒÂ×è¹ÍÒËÒÃãÊ‹»Ò¡ «Öè§äÁ‹ÂÑè§Â×¹ 

»‡Í§¡Ñ¹¡Ó¨Ñ´âÃ¤áÅÐáÁÅ§ ª‹ÇÂÅ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ»¹à»„œÍ¹
¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕáÅÐâÅËÐË¹Ñ¡ã¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ·ÕèÊÓ¤ÑÞ 
ÂÑ§ª‹ÇÂà¾ÔèÁ¼ÅμÍºá·¹ãËŒá¡‹à¡ÉμÃ¡Ã ¨Ò¡¡ÒÃÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔμ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ ÊÒÁÒÃ¶à¾ÔèÁª‹Í§·Ò§ 
¡ÒÃμÅÒ´ä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ à¾ÃÒÐ¼Å¼ÅÔμÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ
»ÃÔÁÒ³ÊÒÃÊÓ¤ÑÞ·ÕèÁÕ¤Ø³¤‹Ò·Ò§âÀª¹Ò¡ÒÃÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔâÀ¤
ÁÒ¡¢Öé¹ 

·Ñé§¹Õé¨Ò¡¡ÒÃãªŒ¼ÅÔμÀÑ³± � BIG ã¹¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒ
ª¹Ô´μ ‹Ò§æ ¾ºÇ‹Ò 
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áμ ‹ÊÔè§·Õè¤ÇÃãËŒ¤×Í àÃÒãËŒÇÔ¸Õ¡ÒÃμ¡»ÅÒ ãËŒÇÔ¸Õ Ñ̈º»ÅÒ 
àÃÒäÁ‹ä´ŒãËŒ»ÅÒ «Öè§ÊÔè§àËÅ‹Ò¹Õéà¢ÒÊÒÁÒÃ¶¹Óä»àÅÕéÂ§ªÕ¾ä´Œ
μÅÍ´ªÕÇÔμ 

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕàÃ×èÍ§·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ·ÕèÊØ´ÍÕ¡àÃ×èÍ§

¤×Í àÃ×èÍ§¤ÇÒÁ¤Ô´ ·ÓÍÂ‹Ò§äÃàÃÒ¶Ö§¨Ðà»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁ¤Ô´
¢Í§à¢Òä´Œ à¾×èÍäÁ‹ãËŒÂÖ´μ Ô´ÍÂÙ‹¡Ñº¤ÇÒÁàª×èÍáººà´ÔÁæ 
¨Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �·Õè¼Áà´Ô¹·Ò§ä»ÈÖ¡ÉÒμ ‹Íã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È
¹Ñé¹ ã¹»ÃÐà·Èä·Â¼ÁÍÒ¨¨Ðà¡‹§ã¹ÃÐ´ÑºË¹Öè§ áμ ‹¾Íä»
μ ‹ Ò§»ÃÐà·ÈÂÑ§ÁÕ¤¹·Õèà¡‹§¡Ç‹Ò àË¹×Í¡Ç‹ÒàÃÒÍÕ¡ÁÒ¡ 
à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹μ ÑÇàÃÒàÍ§μ ŒÍ§¤Ô´¡ŒÒÇË¹ŒÒ´ŒÇÂ áÅÐ¡ÒÃ·ÕèàÃÒ
¨Ðà Ố¹ä»¢ŒÒ§Ë¹ŒÒÍÂ‹Ò§ÁÑè¹¤§ä´Œ¹Ñé¹ ¹Í¡¨Ò¡¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ
¢Í§μ ÑÇàÃÒàÍ§áÅŒÇ ÂÑ§μ ŒÍ§ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°ãËŒ¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÇÂ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×ÍÍÕ¡ÃÐ Ñ́ºË¹Öè§ 

เพิ่มศักยภาพดวยพันธมิตรตางประเทศ 
ËÒ¡ÇÑ¹¹ÕéÁØ‹§´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨à©¾ÒÐã¹»ÃÐà·Èà·‹Ò¹Ñé¹ 

¹Ñºà»š¹¡ÒÃ» �´¡Ñé¹âÍ¡ÒÊÍÑ¹´Õ·Õè¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ ËÒ¡àª×èÍÁÑè¹Ç‹Ò
¼ÅÔμÀÑ³± �¢Í§àÃÒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾´Õ ¡ç¤ÇÃ¹Óä»ãËŒ·Ø¡¤¹ä´Œ
·´ÅÍ§ãªŒ ÃÇÁ·Ñé§ËÂÔºÂ×Á¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§μ ‹Ò§»ÃÐà·È
ÁÒª‹ÇÂ ¡ÒÃ·Õè¼Áμ ŒÍ§à Ố¹·Ò§ä»ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂμ ‹Ò§»ÃÐà·È 
·Ñé§ÍÍ¡« �¿ÍÃ�´ à¤ÁºÃÔ´ �̈ ÂÙ«ÕáÍÅàÍ ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ ¡ç
à¾×èÍä»ËÒÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Õè¨ÐÁÒª‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �¢Í§ºÃÔÉÑ· 
â´Â¡ÒÃãËŒ¤³Ò¨ÒÃÂ �ã¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂμ ‹Ò§æ àËÅ‹Ò¹Õé à»š¹¼ÙŒÊÍ¹
áÅÐá¹Ð¹Ó ·Ñé§ã¹´ŒÒ¹·ÑÈ¹¤μ Ô ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¼ÅÔμÀÑ³± � 
à¾×èÍãËŒä´ŒÁÒμÃ°Ò¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ 

“การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับตางประเทศ
จะทำใหเรามีโอกาสเติบโตและเพ่ิมศักยภาพ 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑไดมากข้ึน” 

©Ð¹Ñé¹ËÒ¡¼ÁäÁ‹à Ố¹·Ò§ä»μ ‹Ò§»ÃÐà·È ¡çäÁ‹·ÃÒºÇ‹Ò
¨Ð¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �μ ‹Íä»·Ò§ã´ áÅÐ¤§äÁ‹ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅ
ã´æ ´ŒÇÂ à¹×èÍ§¨Ò¡áμ ‹ÅÐÃÒ§ÇÑÅ¡Ç‹Ò¨Ðä´ŒÁÒ¹ÑºÇ‹ÒÂÒ¡ÁÒ¡ 
¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ÂÑ§·ÓãËŒàÃÒä´Œ·ÃÒºÇ‹Ò·ÑèÇâÅ¡ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å

¹Ñé¹ à¢Ò¡ÓÅÑ§·ÓÍÐäÃ¡Ñ¹ºŒÒ§ Ñ́§¹Ñé¹¡ÒÃ·ÕèàÃÒÊÒÁÒÃ¶ 
ä»ÊÃŒÒ§ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾·Õè´Õ¡Ñºμ ‹Ò§»ÃÐà·Èä´Œà·‹Ò¡ÑºàÃÒä» 
´Ö§¤ÇÒÁÃÙŒ¨Ò¡à¢ÒÁÒª‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò¤¹¢Í§àÃÒ áÅÐàÁ×èÍ¤¹
¢Í§àÃÒä Œ́ÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ¡ç¨Ð·ÓãËŒàÃÒÁÕâÍ¡ÒÊàμ ÔºâμáÅÐ
à¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �ä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ 
 
ธุรกิจยั่งยืนดวยคุณธรรม 

¡ÒÃ·Õè¨Ð·ÓãËŒ¼ÅÔμÀÑ³± �à»š¹·ÕèÂÍÁÃÑº·Ñé§ã¹ÃÐ´Ñº
»ÃÐà·ÈáÅÐÊÒ¡Å·ÑèÇâÅ¡¹Ñé¹ μ ŒÍ§μ Ñé§ÍÂÙ‹º¹¾×é¹°Ò¹
ÊÓ¤ÑÞ 3 »ÃÐ¡ÒÃ´Ñ§¹Õé 

»ÃÐ¡ÒÃáÃ¡ Food Safety 
»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÍ§ Food Security 
»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÒÁ Sustainable 
ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁà¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹¢Í§·Ñé§ÃÐºº 

ÇÑμ¶Ø´Ôº·Õè¹ÓÁÒãªŒμ ŒÍ§»ÅÍ´ÀÑÂμ ‹Í¤¹áÅÐÊÑμÇ�·ÕèãªŒ 
ÃÑº»ÃÐ·Ò¹áÅÐ©Ṍ à¢ŒÒÃ‹Ò§¡ÒÂ ´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§¹Óá¹Ç¤Ố ¹ÕéÁÒãªŒ
¡Ñº¾×ª´ŒÇÂ â´ÂÊÑÁ¼ÑÊ ¡ÃÐà´ç¹à¢ŒÒË¹ŒÒËÃ×Í»Ò¡¡çμ ŒÍ§
»ÅÍ´ÀÑÂ à¾ÃÒÐà»š¹ÊÔè§·Õè¤¹áÅÐÊÑμÇ�ãªŒ¡Ñ¹ÍÂÙ‹áÅŒÇ áμ ‹
ÊÔè§μ ‹Ò§æ àËÅ‹Ò¹ÕéÂÑ§äÁ‹à¾ÕÂ§¾Í ¨Ðμ ŒÍ§·ÓãËŒÂÑè§Â×¹ ¹Ñè¹¡ç¤×Í
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ŒÍ§ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ´ŒÇÂ 

´Ã. ·ÇÕÈÑ¡´Ôì ¡ÍÍ¹Ñ¹μ¡ÙÅ  

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ ÊÇ·ª. 

â´ÂÊ‹Ç¹μ ÑÇ¼ÁªÍº·Õè ´Ã. ·ÇÕÈÑ¡´Ôì ¡ÍÍ¹Ñ¹μ¡ÙÅ 
¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ ÊÇ·ª. ·Õè¡Å‹ÒÇÇ‹Ò “ÊØ´·ŒÒÂÍÂÙ‹·Õè¤Ø³¸ÃÃÁ 

ÊÔ¹¤ŒÒãËŒ́ ÕÍÂ‹Ò§äÃ ¶ŒÒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃËÃ×Íà¨ŒÒ¢Í§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ

¹Ñé¹äÁ‹ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ¡ç¨ºËÁ´·Ø¡ÃÒÂ à§Ô¹ä´ŒÁÒ¾Ñ¹ÅŒÒ¹
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ËÁ×è¹ÅŒÒ¹ ÍÂ‹Ò¹Ö¡Ç‹ÒÁÒ¡ ÁÒä´Œ¡çä»ä´Œ ÍÂÙ‹ä´Œ¡çËÒÂä´Œ 

äÁ‹ÁÕÍÐäÃ·Õèá¹‹¹Í¹” 

“วัตถุดิบท่ีนำมาใชในการผลิต 
รอยละ 80 เปนวัตถุดิบในประเทศ  
อีกรอยละ 20 นำเขามาจากยุโรป  

สหรัฐฯ ญี่ปุน และเอเชีย” 

เนนใชวัตถุดิบในประเทศ 
ÊÓËÃÑºÇÑμ¶Ø´Ôº·ÕèºÃÔÉÑ·¹ÓÁÒãªŒ ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ

¼ÅÔμÀÑ³± �¹Ñé¹ ÃŒÍÂÅÐ 80 à»š¹ÇÑμ¶Ø´Ôºã¹»ÃÐà·È Ê‹Ç¹
·ÕèàËÅ×ÍÍÕ¡ÃŒÍÂÅÐ 20 à»š¹¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒÁÒ¨Ò¡ÂØâÃ» ÊËÃÑ°Ï 
ÞÕè»Ø†¹áÅÐàÍàªÕÂ â´ÂÇÑμ¶Ø´Ôº·Õè¹ÓÁÒãªŒÁÕËÅÒ¡ËÅÒÂ
»ÃÐàÀ· à¹×èÍ§¨Ò¡¾×ª¼Ñ¡¼ÅäÁŒáμ ‹ÅÐª¹Ố ÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
·Õèáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹·Ñé§ÊÒÃÍÒËÒÃ ¡ÒÃμ ŒÒ¹·Ò¹âÃ¤ áÅÐáÁÅ§
μ ‹Ò§æ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃ¹ÓÁÒãªŒã¹¾×ª¼Ñ¡ äÁŒ́ Í¡ äÁŒãº äÁŒ¼Å 
¾×ªäÃ‹ ¾×ªÊÇ¹ μ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ ÃÐÂÐàÇÅÒ
ã¹¡ÒÃ©Õ´¾‹¹ãËŒàËÁÒÐÊÁ à¾×èÍãËŒà¡Ô´»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÊÙ§ÊØ´
μ ‹Í¾×ª¼Ñ¡ª¹Ô´¹Ñé¹æ àª‹¹ 

- ¢ŒÒÇ ãËŒ©Õ´·Ø¡æ 15 ÇÑ¹ËÃ×Í 1 à ×́Í¹ 
- ¼Ñ¡  ãËŒ©Õ´·Ø¡æ 7 ÇÑ¹ 
- ¼ÅäÁŒ¢¹Ò ã́ËÞ‹ ãËŒ©Ṍ ·Ø¡æ 15 ÇÑ¹ËÃ×Í 1 à́ ×Í¹ 
- ÂÒ§ »ÒÅ �Á ÍŒÍÂ ¢ŒÒÇâ¾´ ¡ç¨ÐÁÕÃÐÂÐàÇÅÒ

ã¹¡ÒÃ©Õ´¾‹¹áμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ä»μÒÁª¹Ố ¢Í§ÊÒÂ¾Ñ¹¸Ø� 

“หากคุณเปน SMEs ตัวจริงเสียงจริง  
ที่มุงมั่นจะพัฒนาธุรกิจ 

ใหเจริญเติบโต 
อยากลัวที่จะเรียนรู  

ทุกหนวยงานพรอมใหบริการ” 

เปนกำลังใจให SMEs ทุกทาน 
ËÒ¡¤Ø³à»š¹ SMEs μ ÑÇ¨ÃÔ§àÊÕÂ§¨ÃÔ§ ·ÕèÁØ‹§ÁÑè¹ 

¨Ð¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô̈ ãËŒà¨ÃÔÞàμ ÔºâμÍÂ‹Ò§ÁÑè¹¤§á¢ç§áÃ§ ÍÂ‹Ò¡ÅÑÇ
·Õè¨ÐàÃÕÂ¹ÃÙŒ áÅÐÍÂ‹ÒÅÑ§àÅã¹ÊÔè§·Õèμ Ñé§ã¨·Ó »ÃÐÊº»˜ÞËÒ
ËÃ×Íμ Ô´¢Ñ´àÃ×èÍ§ã´ãËŒμ Ô´μ ‹Í¢Í¤Óá¹Ð¹Ó»ÃÖ¡ÉÒ¨Ò¡ 
iTAP ËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃμ ‹Ò§æ à¾ÃÒÐáμ ‹ÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹
¨ÐÁÕË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·Õèáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ä» â´Â 
·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¾ÃŒÍÁ·Õè¨ÐãËŒºÃÔ¡ÒÃ à¾ÕÂ§áμ ‹ SMEs ¨Ð
μ ŒÍ§μ Ố μ ‹Íà¢ŒÒä»Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ·Ò§´ŒÒ¹ã´ áÅÐÍÂ‹Ò§äÃ 

·Ñé§¹ÕéÍÂ‹Ò¡Ñ§ÇÅÇ‹ÒÊÔè§·Õè¨Ð·Ó à»š¹ÊÔè§·ÕèäÁ‹ä´ŒÃèÓàÃÕÂ¹
â´ÂμÃ§ à¡Ã§Ç‹Ò¨Ð·ÓäÁ‹ä´Œ ËÒ¡ÁÕ¤ÇÒÁμ Ñé§ã¨¨ÃÔ§áÅÐ
à¾ÕÂÃ¾ÂÒÂÒÁ ·Ø¡ÍÂ‹Ò§¡çäÁ‹ãª‹»˜ÞËÒ àÁ×èÍÃÑ¡áÅÐªÍº
ã¹ÊÔè§·Õè¨Ð·Ó ¡çμ ŒÍ§ÁØ‹§ÁÑè¹¨ÃÔ§æ ¤×Í ·ÓáÅŒÇÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ 
Í¹Ò¤μ¢ŒÒ§Ë¹ŒÒà§Ô¹·Í§¡ç¨ÐÁÒàÍ§ áÅÐ¢ÍãËŒ SMEs 
·Ø¡¤¹μÃÐË¹Ñ¡äÇŒÇ‹Ò “¤Ø³¨Ð¨ºÇÔªÒªÕ¾ÍÐäÃÁÒ¡çμÒÁ 

¤Ø³ÊÒÁÒÃ¶»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹ªÕÇÔμä´ŒËÁ´ ¢ÍãËŒ

¤Ø³ÃÑ¡ªÍºã¹ÊÔè§¹Ñé¹ ÊØ´·ŒÒÂáÅŒÇμ ŒÍ§ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ¤Çº¤Ù‹

ä»´ŒÇÂ” 

³ ÇÑ¹¹Õé GIB à»š¹ SMEs ·Õè¡ÓÅÑ§¨Ð¡ŒÒÇ¡ÃÐâ´´
ä»à»š¹ M áÅÐ L àÃ×èÍ§äË¹·Õè¼Á·Ó¼Ô´¾ÅÒ´¢ÍãËŒ´Ù
à»š¹ÍØ·ÒËÃ³ � àÃ×èÍ§äË¹·ÓáÅŒÇ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨¡ç´Ù
à»š¹μ ÑÇÍÂ‹Ò§ ÊÒÁÒÃ¶·ÓμÒÁËÃ×ÍàÅÕÂ¹áººä´Œ à¾×èÍ¨Ð
¡ŒÒÇË¹ŒÒä´ŒàÃçÇ¢Öé¹ áÅÐ·ÕèÊÓ¤ÑÞ¤×Í ÍÂ‹ÒÍÒÂ·Ó¡Ô¹ àÁ×èÍ
à´Ô¹à¢ŒÒÁÒáÅŒÇ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨¡çºÍ¡μ ‹Í ãËŒ¶‹ÒÂ·Í´
¨Ò¡ÃØ‹¹ÊÙ‹ÃØ‹¹ ÇÑ¹¹ÕéàÃ×èÍ§·Õèμ ‹Ò§»ÃÐà·È¨Ð¡ÅÑÇàÃÒ¤×Í àÃÒ
μ ŒÍ§·ÓãËŒàËÁ×Í¹»ÃÐà·ÈàÂÍÃÁ¹Õ ·Õè¢Ñºà¤Å×èÍ¹àÈÃÉ°¡Ô̈
¢Í§»ÃÐà·È´ŒÇÂ¸ØÃ¡Ô¨ SMEs 
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“แผนงานในอนาคตคือ  
การสรางโรงงานแหงใหม  

ใชเงินลงทุน 
ประมาณ 1,000 ลานบาท  

ครอบคลุมท้ังพืช คน และสัตว” 

แผนงานในอนาคต 
»˜¨ Ø̈ºÑ¹¼Å§Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¢Í§ºÃÔÉÑ··Õèä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔºÑμÃ

áÅŒÇÁÕ¨Ó¹Ç¹ 11 ÊÔ·¸ÔºÑμÃ áÅÐ·Ø¡æ »‚¨ÐÁÕÊÔ·¸ÔºÑμÃ
à¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ â´ÂºÃÔÉÑ·¨Ð¹Ó¼Å§Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°ÁÒºÙÃ³Ò¡ÒÃ 
à¾×èÍμ ‹ÍÂÍ´μ ‹Íä» «Öè§áμ ‹ÅÐ¼ÅÔμÀÑ³± �¨Ð¹Óà·¤â¹âÅÂÕ
¢Ñé¹ÊÙ§ÁÒãªŒ·Ñé§ËÁ´ à¹×èÍ§¨Ò¡ GIB ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ã¹ÃÙ»
ºÃÔÉÑ· ÁÕ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃμÅÒ´ §Ò¹ÇÔ Ñ̈Â 
Ö̈§à»š¹àªÔ§¾Ò³ÔªÂ �·Ñé§ËÁ´ áÅÐ¼Å§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ¡çà»š¹ÊÔ·¸ÔºÑμÃ

¢Í§ºÃÔÉÑ·â´ÂÊÁºÙÃ³� 
ÊÓËÃÑºá¼¹§Ò¹ã¹Í¹Ò¤μ¤×Í ¡ÒÃÊÃŒÒ§âÃ§§Ò¹

áË‹§ãËÁ‹ â´Â¤Ò´Ç‹Ò¨ÐãªŒà§Ô¹Å§·Ø¹»ÃÐÁÒ³ 1,000 
ÅŒÒ¹ºÒ· ¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§¾×ª ¤¹ áÅÐÊÑμÇ� áÂ¡à»š¹Ê‹Ç¹ÅÐ 
200 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐÁÕ¾×é¹·ÕèÊÓËÃÑºãªŒã¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò
ÍÕ¡»ÃÐÁÒ³ 400 ÅŒÒ¹ºÒ· ËÒ¡·Ø¡ÍÂ‹Ò§à»š¹ä»μÒÁ·Õè
μ Ñé§à»‡ÒäÇŒ ã¹áμ ‹ÅÐ»‚ºÃÔÉÑ·¨ÐÁÕ¼Å§Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âà»š¹
¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ «Öè§¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹ä»·Ñé§¤¹ ¾×ª 
áÅÐÊÑμÇ� 

Ê‹Ç¹ÂÍ´¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³± �¢Í§ºÃÔÉÑ·¹Ñé¹ 
ª‹Ç§·Õè¨ÓË¹‹ÒÂä´Œ´Õ¨ÐÁÕÃÒÂä´ŒÍÂÙ‹·Õè»ÃÐÁÒ³ 60 - 80 
ÅŒÒ¹ºÒ·μ ‹Í»‚ ËÒ¡à»š¹ª‹Ç§·ÕèäÁ‹´ÕÃÒÂä´Œ¨ÐÍÂÙ‹·Õè 30 - 40 
ÅŒÒ¹ºÒ·μ ‹Í»‚ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁà¾×èÍãËŒÂÍ´¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§
ºÃÔÉÑ·àμ Ôºâμ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§ÁÕàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§
á¹‹¹Í¹ ¨Óà»š¹¨Ðμ ŒÍ§ËÒμÅÒ´μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈÁÒÃÍ§ÃÑº
à¾ÔèÁ¢Öé¹ ´ŒÇÂ¡ÒÃà«ç¹ÊÑÞÞÒ«×éÍ¢ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒä»ÃÒÂ»‚ 

â´Âã¹ª‹Ç§·Õè¼‹Ò¹ÁÒºÃÔÉÑ·ä´Œà«ç¹ÊÑÞÞÒä»áÅŒÇ¡Ñº
à¤Ã×ÍâÃ§áÃÁáª§¡ÃÕÅÒ¡ÃØ�» àº×éÍ§μ Œ¹à»š¹ÊÑÞÞÒ 1 »‚ 
¡ÒÃÑ¹μ ÕÂÍ´¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ·Õè 80 ÅŒÒ¹ºÒ·μ ‹Í»‚ ¾×é¹·Õè 
¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¤×Í Ṏ¹ ·Ñé§¹ÕéËÒ¡ºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶à«ç¹ÊÑÞÞÒ
ã¹ÅÑ¡É³Ðáºº¹Õé¡ÑºËÅÒÂæ ºÃÔÉÑ· ¨Ð·ÓãËŒÂÍ´¡ÒÃ
¨ÓË¹‹ÒÂáÅÐÃÒÂä´Œ¢Í§ºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁá¹‹¹Í¹áÅÐà¾ÔèÁ¢Öé¹ 
Ê‹Ç¹ÅÙ¡¤ŒÒÃÒÂμ ‹Íä»¢Í§ºÃÔÉÑ··Õè¨Ðà«ç¹ÊÑÞÞÒ´ŒÇÂ¤×Í 
ºÃÔÉÑ· à ṎÂäμ Ž áÅÐ áÁç¤â¤Ã ´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§¤Ò´Ç‹ÒÂÍ´¨ÓË¹‹ÒÂ
ã¹»‚ 2558 ¨Ðà¾ÔèÁ¢Öé¹à»š¹ 100 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ»‚ 2559 
à¾ÔèÁ¢Öé¹à»š¹ 200 ÅŒÒ¹ºÒ·  

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ¹Ó¼ÅÔμÀÑ³± �ä»·´ÅÍ§ãªŒ 
·Õè»ÃÐà·ÈÍÔ¹à´ÕÂ â´Â·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡ÑºÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹
ËÍ¡ÒÃ¤ŒÒä·Â - ÍÔ¹à´ÕÂ ·´ÅÍ§ÁÒ»ÃÐÁÒ³ 6 à´×Í¹
áÅŒÇ¼ÅμÍºÃÑº´ÕÁÒ¡ ¨Ö§¢Í·´ÅÍ§à¾ÔèÁÍÕ¡ 6 à´×Í¹ 
ËÒ¡¼Å¡ÒÃ·´ÅÍ§à»š¹·Õè¹‹Ò¾Íã¨ ã¹»‚ 2559 ¨Ðà«ç¹ÊÑÞÞÒ
¡ÑºÍÔ¹à´ÕÂÍÕ¡Ë¹Öè§»ÃÐà·È Ê‹Ç¹ÊÇÔμà«ÍÃ�áÅ¹´ �¡çÁÕ
¡ÒÃ¹Óä»·´ÅÍ§ãªŒàª‹¹¡Ñ¹ ÃÇÁ¶Ö§·ÕèÊËÃÑ°Ï ¹Óä»ãËŒ·ÕÁ
¤¹ÅÒÇ·Õèä»Å§·Ø¹»ÅÙ¡¼Ñ¡ãËŒμÅÒ´ä·ÂãªŒ 

»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ àª‹¹ àÇÕÂ´¹ÒÁ ÅÒÇ à»š¹
»ÃÐà·Èà»‡ÒËÁÒÂ·ÕèºÃÔÉÑ·¨Ðà¢ŒÒä» â´ÂÅ‹ÒÊØ´·ÕÁ§Ò¹¨Ò¡
ºÃÔÉÑ· ´ÒÇ¤Í¿¿‚› ä Œ́à¢ŒÒÁÒ´Ù§Ò¹·ÕèºÃÔÉÑ· Ê‹Ç¹ÁÒàÅà«ÕÂ 
ºÃÔÉÑ·¡ÓÅÑ§»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº·ÕÁ»ÅÙ¡»ÒÅ �Á·ÕèãËÞ‹·ÕèÊØ´ã¹
»ÃÐà·ÈÍÂÙ‹ 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁËÒ¡ºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹¡ÒÃà»š¹ä»
μÒÁà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡ÓË¹´äÇŒ ¡ç¨Ð·ÓãËŒÂÍ´¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ
à¾ÔèÁ¢Öé¹ àÁ×èÍÁÕÂÍ´¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂáÅÐÃÒÂä´Œ·Õèá¹‹¹Í¹ 
¡ŒÒÇμ ‹Íä»¤×Í ¡ÒÃ¹ÓºÃÔÉÑ·à¢ŒÒ¨´·ÐàºÕÂ¹ã¹μÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�
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áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ËÃ×Í μÅÒ´ MAI ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ÂÑ§μ ŒÍ§ 
ËÒ¾Ñ¹¸ÁÔμÃμ ‹Ò§»ÃÐà·Èà¾ÔèÁ¢Öé¹´ŒÇÂ àª‹¹ »ÃÐà·È
ÍÑ§¡ÄÉ ËÒ¡ºÃÔÉÑ·ËÒ¾Ñ¹¸ÁÔμÃä´Œ ¡ç̈ Ðà»�́ à»š¹âÃ§§Ò¹¼ÅÔμ 
¾ÃŒÍÁ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³± �ä»·ÑèÇ·Ñé§ÂØâÃ» 

áÁŒÇ‹ÒºÃÔÉÑ·¨Ð¢ÂÒÂä»μ Ñé§ÊÒ¢Ò·Õè»ÃÐà·Èã´¡çμÒÁ 
áμ ‹ËÑÇàª×éÍ¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± �áμ ‹ÅÐª¹Ô´¹Ñé¹ ¨ÐÊ‹§ÍÍ¡¨Ò¡

»ÃÐà·Èä·Â·Ø¡ÍÂ‹Ò§ â´ÂËÑÇã¨¨ÐÍÂÙ‹ã¹»ÃÐà·Èä·Â

·Ñé§ËÁ´ «Öè§ËÅÑ¡¡ÒÃ¹Õé¨Ð¤ÅŒÒÂ¤ÅÖ§¡Ñº¡ÃÐ·Ô§á´§ ¤×Í
ËÑÇã¨ÍÂÙ‹ã¹»ÃÐà·Èä·Â áμ ‹ãªŒâÃ§§Ò¹¼ÅÔμ·ÕèÍÍÊàμÃàÅÕÂ 

“หนวยงานภาครัฐท่ีมีคุณภาพ 
และพรอมใหการสนับสนุน 

ผูประกอบการไทย  
1 ในนั้นคือ บีโอไอ” 

เตรียมยื่นขอรับการสงเสริมฯ จากบีโอไอ 
ÊÓËÃÑºâÃ§§Ò¹·Õè̈ Ðμ Ñé§¢Öé¹ãËÁ‹¹Ñé¹ ¢³Ð¹ÕéÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§

¡ÒÃàμÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃáÅÐ¢ŒÍÁÙÅμ ‹Ò§æ à¾×èÍÂ×è¹¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¨Ò¡ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ËÃ×ÍºÕâÍäÍ à¹×èÍ§¨Ò¡âÃ§§Ò¹´Ñ§¡Å‹ÒÇ¨Ðà¹Œ¹¼ÅÔμÇÑ¤«Õ¹
áÅÐÂÒà»š¹ËÅÑ¡ â´ÂÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμà¾×èÍÃÍ§ÃÑº
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒä´Œ»ÃÐÁÒ³ 500 ÅŒÒ¹ºÒ·μ ‹Í»‚ 

·Ñé§¹Õé¡ÒÃ·ÕèºÃÔÉÑ·¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ¨Ð·ÓãËŒºÃÔÉÑ·
ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×Íà¾ÔèÁ¢Öé¹·Ñé§¨Ò¡ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È 
à¾ÃÒÐÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÃÍ§ÃÑºáÅÐãËŒ 
¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à»š¹ÍÂ‹Ò§ Ṍ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ ·Õè¾ÃŒÍÁ

ãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â 1 ã¹¹Ñé¹¤×Í ºÕâÍäÍ 
³ ÇÑ¹¹Õé¡ÒÃ·Õȩ̀ ØÃ¡Ô̈ ¨Ðàμ ÔºâμÍÂ‹Ò§ÁÑè¹¤§áÅÐà»š¹·ÕèÂÍÁÃÑº
·Ñé§ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È ¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃ¼ÅÔμ¼ÅÔμÀÑ³± �·ÕèÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾áÅŒÇ ¨Óà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§·Õè¨Ðμ ŒÍ§ÁÕáÃ§¢Ñºà¤Å×èÍ¹
¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°ËÅÒÂÀÒ¤Ê‹Ç¹ à¾ÃÒÐáÃ§¢Ñºà¤Å×èÍ¹
áμ ‹ÅÐ¡ÃÐ·ÃÇ§ÁÕà©¾ÒÐã¹áμ ‹ÅÐ Œ́Ò¹ ÍÒ·Ô ºÕâÍäÍ ãËŒ
ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �·Ò§´ŒÒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å ÀÒÉÕà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 
¡ÃÐ·ÃÇ§¾Ò³ÔªÂ � ª‹ÇÂàËÅ×ÍàÃ×èÍ§¡ÒÃμÅÒ´ ÊÇ·ª. 
ª‹ÇÂàÃ×èÍ§¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ÏÅÏ 

ËÒ¡¹Ñº¶Ö§»˜¨ Ø̈ºÑ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·  
¹ÑºÇ‹Ò¡ŒÒÇË¹ŒÒáÅÐàμ ÔºâμÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ ·Ñé§¹Õé¡ç´ŒÇÂ 
¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×ÍáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹ Ò§æ  
¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° ´Ñ§¹Ñé¹ËÒ¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã´ÁÕ¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤ � 
¨ÐãËŒ¼Áä»ºÃÃÂÒÂà¾×èÍ¶‹ÒÂ·Í´»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �¡ÒÃ·Ó§Ò¹
·Õè¼‹Ò¹ÁÒ à¾×èÍà»š¹ÇÔ·ÂÒ·Ò¹áÅÐá¹Ç·Ò§ãËŒ¡Ñº¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
ÊÒÁÒÃ¶μ Ô´μ ‹ÍÁÒä´Œ ¼ÁÂÔ¹´ÕáÅÐàμ çÁã¨à»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ 
à¾ÃÒÐàÃÒ¨Ðà»š¹¼ÙŒÃÑºà¾ÕÂ§½†ÒÂà´ÕÂÇäÁ‹ä´Œ μ ŒÍ§à»š¹¼ÙŒãËŒ
´ŒÇÂ Ø̧Ã¡Ô¨¢Í§àÃÒ¶Ö§¨Ðàμ ÔºâμÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹  
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¢¹Ò´Â‹ÍÁ (àÍÊàÍçÁÍÕ ) à Ố¹·Ò§ä»Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ 
ÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¡ÒÃÅ§·Ø¹áÅÐà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾àÍÊàÍçÁÍÕä·Â 
³ ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°à¡ÒËÅÕ (à¡ÒËÅÕãμ Œ) â´ÂÁÕà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¨Ð
ÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÃÐËÇ‹Ò§àÍÊàÍçÁÍÕä·Â¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹
ÀÒ¤àÍ¡ª¹¢Í§ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°à¡ÒËÅÕáÅÐà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹
¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§àÍÊàÍçÁÍÕä·Âã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ«Í¿μ�áÇÃ � 
áÅÐÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÍ¡áººàªÔ§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

ËÃ×Í ºÕâÍäÍ ä´Œà¾ÔèÁº·ºÒ·¡ÒÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ 

¡ÒÃÅ§·Ø¹ä·Âã¹μ ‹ Ò§»ÃÐà·È (Outbound 

Investment) à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

¢Í§ä·Âä´ŒÈÖ¡ÉÒÅÙ‹·Ò§¡ÒÃÅ§·Ø¹ áÅÐ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ

·Ò§à·¤â¹âÅÂÕã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ ÃÇÁ·Ñé§ä»¢ÂÒÂμÅÒ´

ãËŒ¡ÑºÊÔ¹¤ŒÒËÃ×ÍºÃÔ¡ÒÃã¹»ÃÐà·È·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ 

áÅÐà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ãËŒ¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨

¢Í§μ¹àÍ§ 

·Õè¼‹Ò¹ÁÒºÕâÍäÍä´Œ̈ Ñ́ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¹Ó¤³Ð¹Ñ¡¸ØÃ¡Ô̈ ä·Â
·ÕèÊ¹ã¨ä»Å§·Ø¹ã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È à´Ô¹·Ò§ä»ÈÖ¡ÉÒâÍ¡ÒÊ
áÅÐÅÙ‹·Ò§¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹»ÃÐà·Èà»‡ÒËÁÒÂÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 
áÅÐÅ‹ÒÊØ´àÁ×èÍ»ÅÒÂà ×́Í¹¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 ºÕâÍäÍ 
ä´Œ¹Ó¤³Ð¹Ñ¡¸ØÃ¡Ô¨ã¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ

¹Ò¹ÒÊÒÃÐ
ÍÃÃ¨¹� ÍÔèÁÈÙ¹Â � 

บีโอไอนำทัพเอสเอ็มอีไทย
เยือนเกาหลีใตสรางเครือขาย
ซอฟตแวรและการออกแบบ 

¤³Ð¹Ñ¡Å§·Ø¹áÅÐºÕâÍäÍ 
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“บีโอไอเลือกนำเอสเอ็มอีไทย 
เดินทางไปกรุงโซล และเมืองปูซาน
เนื่องจากเปนเมืองท่ีเปนศูนยกลาง 
ของอุตสาหกรรมซอฟตแวร  

และการออกแบบเชิงสรางสรรค” 

ºÕâÍäÍàÅ×Í¡¹ÓàÍÊàÍçÁÍÕä·Âà´Ô¹·Ò§ä»¡ÃØ§â«Å 
áÅÐàÁ×Í§»Ù«Ò¹ à¹×èÍ§¨Ò¡à»š¹àÁ×Í§·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂà»š¹
ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμ¼ÅÔμÀÑ³± �«Í¿μ�áÇÃ� 
áÅÐÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÍ¡áººàªÔ§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� áÅÐà»š¹àÁ×Í§
·ÕèÁÕÊ¶ÒºÑ¹Ê‹§àÊÃÔÁÇÔ Ñ̈Â¾Ñ²¹ÒãËŒ¡ÑººÃÔÉÑ· ËÃ×Í¹ÔÊÔμ 
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ à¾×èÍÍºÃÁã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¾Ñ²¹Ò
ÍÍ¡áºº´Õä«¹ �¼ÅÔμÀÑ³± � à¾×èÍãËŒ¼ÅÔμÀÑ³± �ÁÕÃÙ»áºº·Õè
·Ñ¹ÊÁÑÂ â´ÂãªŒà·¤â¹âÅÂÕÊÁÑÂãËÁ‹ áÅÐ¡ÃØ§â«ÅÂÑ§à»š¹
·Õèμ Ñé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢Í§ºÃÔÉÑ· «ÑÁ«Ø§ áÍÅ Ṏ «Öè§à»š¹
ºÃÔÉÑ··Õè¼ÅÔμáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³± �ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� áÅÐ
à¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡ÒÃÒÂãËÞ‹¢Í§»ÃÐà·Èà¡ÒËÅÕãμ Œ·ÓãËŒ¡ÃØ§â«Å
¡ÅÒÂà»š¹áËÅ‹§ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§´ŒÒ¹¸ØÃ¡Ô¨«Í¿μ�áÇÃ �áÅÐ
ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�·ÕèãËÞ‹·ÕèÊØ´ã¹àÍàªÕÂ 

ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹©ºÑº¹Õé Ö̈§¢Í¹ÓàÊ¹Í
º·ÊÃØ»¨Ò¡¡Ô¨¡ÃÃÁμ ‹ Ò §æ ÁÒãËŒ àËç¹¶Ö§âÍ¡ÒÊ·Õè 
àÍÊàÍçÁÍÕä·Âä´ŒÃÑº¨Ò¡¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ã¹¤ÃÑé§¹Õé ·Ñé§ã¹á§‹¢Í§
âÍ¡ÒÊ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í´ŒÒ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ áÅÐ¡ÒÃ¹ÓÍ§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ
ÁÒμ ‹ÍÂÍ´ÊÙ‹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§àÍÊàÍçÁÍÕä·Â 

Digital Pavilion à»š¹Ê¶Ò¹·ÕèáÊ´§¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ
¢Í§à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐÈÙ¹Â �ÃÇÁ¤ÇÒÁ·Ñ¹ÊÁÑÂ´ŒÇÂÃÐºº
´Ô Ô̈μÍÅ â´Â¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¨Ò¡ºÃÔÉÑ·ªÑé¹¹Ó¢Í§à¡ÒËÅÕ
ä´Œá¡‹ ºÃÔÉÑ· «ÑÁ«Ø§ ºÃÔÉÑ· áÍÅ¨Õ ¡ÒÃàÂÕèÂÁªÁã¹¤ÃÑé§¹Õé
·ÓãËŒä´Œ·ÃÒº¶Ö§¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃã¹ÃÐºº
´Ô Ô̈μÍÅà¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÓËÃÑºàÂÒÇª¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ 
áÅÐàÃÕÂ¹ÃÙŒä´Œ§‹ÒÂ¢Öé¹ ¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕà¾×èÍãËŒºÃÔ¡ÒÃ 
·Õèà¡ÕèÂÇ¡ÑºÃŒÒ¹ÍÒËÒÃáÅÐà¤Ã×èÍ§ ×́èÁâ´ÂãªŒÃÐºº´Ô Ô̈μÍÅ
à»š¹μ ÑÇ¤Çº¤ØÁÃÑº¤ÓÊÑè§¨Ò¡ÅÙ¡¤ŒÒ ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁËØ‹¹Â¹μ�

ãËŒà¤Å×èÍ¹·ÕèμÒÁ¤ÓÊÑè§ ËÃ×Íà¤Å×èÍ¹äËÇãËŒà»š¹¸ÃÃÁªÒμ Ô
àËÁ×Í¹¨ÃÔ§â´Â¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ´ŒÇÂà·¤â¹âÅÂÕÊÁÑÂãËÁ‹ à¾×èÍ
à»š¹μ Œ¹áººã¹¡ÒÃ¼ÅÔμËØ‹¹Â¹μ�«Öè§¨ÐãªŒ§Ò¹á·¹Á¹ØÉÂ �
ã¹ÍÕ¡äÁ‹ªŒÒ¹Õé  

Korea Institute of Design Promotion (KIDP) 
à»š¹Ê¶ÒºÑ¹Ê‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒºÃÔÉÑ·¢Í§¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡ 
ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº ´Õä«¹ �¼ÅÔμÀÑ³± �
ãËŒ·Ñ¹ÊÁÑÂà·ÕÂºà·‹ÒÊÒ¡Å Ê¶ÒºÑ¹ÁÕÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÍÂÙ‹ 2 áË‹§
·Õè¡ÃØ§â«ÅË¹Öè§áË‹§ áÅÐÁËÒ¹¤Ã»̃¡¡Ôè§ ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°
»ÃÐªÒª¹¨Õ¹ÍÕ¡Ë¹Öè§áË‹§ â´ÂÊ¶ÒºÑ¹¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ 
¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡ãËŒ¡ÒÃÍºÃÁ ÊÑÁÁ¹Ò Work Shop â´ÂãªŒ
à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂà»š¹μ Œ¹áºº μÅÍ´¨¹ãËŒà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅà¡ÒËÅÕ â´Âã¹»‚ 2553 ÁÕ§º»ÃÐÁÒ³
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ 7.09 ¾Ñ¹ÅŒÒ¹àËÃÕÂÞÊËÃÑ°Ï Ê¶ÒºÑ¹ KIDP 
ÂÑ§ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅà»š¹Ê¶ÒºÑ¹´Õà´‹¹ã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº´Õä«¹ �
ÍØ»¡Ã³ �¡ÒÃá¾·Â � Service Design ³ ÁËÒ¹¤Ãà«ÕèÂ§äÎŒ 
ã¹»‚ 2553 «Öè§áÊ´§ãËŒàËç¹¶Ö§¼Å§Ò¹·Õèâ´´à´‹¹áÅÐ
¤ÇÒÁμ Ñé§ã¨¢Í§ÃÑ°ºÒÅà¡ÒËÅÕ·Õè¨ÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÊÁÒªÔ¡ã¹
¡ÅØ‹ÁÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¾Ñ²¹Òã¹¡ÒÃ
ÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �ãËŒÁÕÁÒμÃ°Ò¹ÊÙ‹ÃÐ Ñ́ºÊÒ¡Å  

ASEAN -Korea Centre à»š¹Ê¶ÒºÑ¹·Õè¡‹Íμ Ñé§¢Öé¹
ã¹°Ò¹Ð·Õèà»š¹Í§¤ �¡ÃÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·Èà¡ÒËÅÕãμ Œ¡Ñº¡ÅØ‹Á
»ÃÐà·ÈÊÁÒªÔ¡ÍÒà«ÕÂ¹ 10 »ÃÐà·È â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

¤³ÐàÂÕèÂÁªÁ Digital Pavilion 
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à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± �ãËŒÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾´Õà»š¹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´ ¨Ò¡¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¾Ñ²¹Ò
ÍÍ¡áºº´Õä«¹ �Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
¢Í§»ÃÐà·ÈÊÁÒªÔ¡ â´ÂãªŒà·¤â¹âÅÂÕÊÁÑÂãËÁ‹·Ò§´ŒÒ¹ 
IT à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨
¡ÑºÀÙÁÔÀÒ¤Í×è¹  

»˜¨ Ø̈ºÑ¹Ê¶ÒºÑ¹ä´Œ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁ Ñ́§¡Å‹ÒÇáÅÐä´Œ 
Å§¹ÒÁ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡ÍÒà«ÕÂ¹·Ñé§´ŒÒ¹ 
¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± � ¡ÒÃ¤ŒÒ ¡ÒÃà§Ô¹ áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ä»áÅŒÇ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 80 â´Âà©¾ÒÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
ÂÒ¹Â¹μ�ÃÐËÇ‹Ò§à¡ÒËÅÕãμ Œ¡Ñº»ÃÐà·ÈÍÒà«ÕÂ¹ (àÇÕÂ´¹ÒÁ 
ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ áÅÐä·Â)  

¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§Í§¤�¡Ã¨ÐÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÊÑÁÁ¹ÒμÅÍ´
·Ñé§»‚ àª‹¹ Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹ÃÐËÇ‹Ò§ÊÁÒªÔ¡ â´Â
¨ÐÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹·Ø¡»‚ ä´Œá¡‹ §Ò¹ Asean -
Korea Technology Cooperation Workshop, 
ASEAN SMEs Asean - Ko rea Tour i sm 
Development Workshop áÅÐ Asean - Korea 
Culture&Tourism Promotion Workshop à»š¹μ Œ¹ 
áÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹ÒÊ¶ÒºÑ¹¹Õé ¡‹Íμ Ñé§¢Öé¹à¾×èÍãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·Èà¡ÒËÅÕãμ Œ¡Ñº¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡ÍÒà«ÕÂ¹ 10 
»ÃÐà·È à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμÀÑ³± � 
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ ¡ÒÃÅ§·Ø¹ áÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ μÅÍ´¨¹
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡ 

ASEAN -Korea Centre 

Science and Creativity (KOFAC) 

Busan IT Industry Promotion Agency 

(BIPA) à»š¹Í§¤ �¡Ã·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔÉÑ··Õèà»š¹ÊÁÒªÔ¡ã¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ IT ¢Í§àÁ×Í§»Ù«Ò¹ â´ÂãËŒ¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ
ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃμÅÒ´ à·¤â¹âÅÂÕ â´ÂºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ
àªÕèÂÇªÒÞ ¡‹Íμ Ñé§àÁ×èÍ»‚ 2545 ÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍãËŒ

Korea Foundation of the Advancement 

of Science and Creativity (KOFAC) à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
·ÕèãËŒ¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã ä´Œá¡‹ 
¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·ÕèÊ¹ã¨ ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº
¼ÅÔμÀÑ³± �¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
à¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Òμ ‹Ò§æ ·Õè·Ó¨Ò¡âÅËÐ ¾ÅÒÊμ Ô¡ ËÃ×Í
¼ÅÔμÀÑ³± �·Õèà»š¹¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´ Ê¶ÒºÑ¹¨ÐÍºÃÁ
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õèà»š¹¡ÅØ‹ÁËÃ×ÍÊÁÑ¤Ã´ŒÇÂμ ÑÇàÍ§ ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ 
¤Ñ́ àÅ×Í¡áÅŒÇ â´Â¨ÐÊÍ¹·Ñé§´ŒÒ¹ÇÔªÒ¡ÒÃÍÍ¡áºº ´Õä«¹ � 
áÅÐà¢ŒÒ Work Shop à¾×èÍ½ƒ¡ãªŒÍØ»¡Ã³ �à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 
·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ â´ÂãËŒ¼ÙŒÍºÃÁä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒÇÔ¸Õ¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã
¡ÒÃÍÍ¡áºº ´Õä«¹ �� ¼ÅÔμÀÑ³± �μ ‹Ò§æ μÒÁâ»Ãá¡ÃÁ 
·ÕèÊ¶ÒºÑ¹¨Ñ´ãËŒ àÁ×èÍÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅŒÇÊ¶ÒºÑ¹¨Ð
μ Ô´μÒÁ¼Å¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÇ‹Ò¹Óä»ãªŒä Œ́¨ÃÔ§ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹
ËÃ×ÍäÁ‹ ¼Åà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ áÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹ÒÊ¶ÒºÑ¹ÁÕ
ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�·Õè¨Ðª‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ·Ñ¡ÉÐ
ã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº ·Õè¨Ð»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§μ ÑÇàÍ§ã¹Í¹Ò¤μ 
â´ÂäÁ‹ä´Œª‹ÇÂàËÅ×ÍºÃÔÉÑ·¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáμ ‹ÍÂ‹Ò§ã´ 
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ÊÁÒªÔ¡ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅ 
¢‹ÒÇÊÒÃ·Ò§¡ÒÃμÅÒ´ áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔÉÑ·ãËŒÁÕ¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡
ä»μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈÁÒ¡¢Öé¹ «Öè§¡ÒÃàÂÕèÂÁªÁã¹¤ÃÑé§¹Õéä´ŒÁÕ¡ÒÃ
á¹Ð¹ÓÊÁÒªÔ¡¢Í§Í§¤ �¡Ã 3 ºÃÔÉÑ··Õè¼ÅÔμÍØ»¡Ã³ �
«Í¿μ�áÇÃ�·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ ´Ñ§¹Õé 

1. ºÃÔÉÑ· Conotec Co., Ltd. à»š¹ºÃÔÉÑ·¼ÅÔμ
ÍØ»¡Ã³ �¤Çº¤ØÁÍØ³ËÀÙÁỐ ŒÇÂÃÕâÁ·¤Í¹â·ÃÅ ËÃ×ÍÁ×Í¶×Í
´ŒÇÂÃÐºº´Ô Ô̈μÍÅ â´ÂÍÍ¡áººä´Œ·Ñé§ÎÒÃ�´áÇÃ �áÅÐ
«Í¿μ�áÇÃ � ºÃÔÉÑ·Ê¹ã¨·Õè¨ÐÊ‹§ÊÔ¹¤ŒÒÁÒ¢ÒÂËÃ×Íà»š¹
μ ÑÇá·¹¨ÓË¹‹ÒÂã¹»ÃÐà·Èä·Â 

2. ºÃÔÉÑ· Samin Information Co., Ltd. 
à»š¹ºÃÔÉÑ··ÕèÃÑºÍÍ¡áººã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹ÍàÃ×Í ËÃ×Í 
ÍÍ¡áººâ¤Ã§ÊÃŒÒ§àÃ×Í ºÃÔÉÑ·ãªŒâ»Ãá¡ÃÁ«Í¿μ�áÇÃ� 
ã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº ËÃ×Í»ÃÐ¡ÍºàÃ×Íà»š¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹ ºÃÔÉÑ·
μ ŒÍ§¡ÒÃ·Õè¨Ð¢ÒÂâ»Ãá¡ÃÁ«Í¿μ�áÇÃ�áÅÐãËŒºÃÔ¡ÒÃ 
à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃμ ‹ÍàÃ×ÍãËŒ¡ÑººÃÔÉÑ·ã¹»ÃÐà·Èä·Â 

3. ºÃÔÉÑ· 4ENs KOREA Co., Ltd. ºÃÔÉÑ·
¼ÅÔμÍØ»¡Ã³ �¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁÊÇ‹Ò§¢Í§ÃÐººä¿¿‡Òã¹ÍÒ¤ÒÃ 
â´Âà©¾ÒÐËÅÍ´ LED à¾×èÍª‹ÇÂ»ÃÐËÂÑ´ä¿ áÅÐÃÑ¡ÉÒ
ÍØ»¡Ã³ �·ÕèãªŒãËŒÁÕÍÒÂØ¡ÒÃãªŒ§Ò¹ä´Œ¹Ò¹¢Öé¹ â´ÂÍØ»¡Ã³ � 
´Ñ§¡Å‹ÒÇ¨ÐÊÒÁÒÃ¶¤Çº¤ØÁ·Ñé§ÍÒ¤ÒÃ ËÃ×ÍáÂ¡¤Çº¤ØÁ
áμ ‹ÅÐªÑé¹¡çä´Œ ÍØ»¡Ã³ �àËÅ‹Ò¹ÕéÊÒÁÒÃ¶»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹
ä´Œ»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 20 - 50 ¢Í§¡ÒÃãªŒ§Ò¹¨ÃÔ§ ºÃÔÉÑ·
»ÃÐÊ§¤�·Õè¨Ðà»š¹μ ÑÇá·¹ ËÃ×ÍËÒºÃÔÉÑ··Õè Ñ̈´¨ÓË¹‹ÒÂã¹
»ÃÐà·Èä·Â 

Design Center Busan Ñ̈´μ Ñé§¢Öé¹à¾×èÍãËŒ¤ÇÒÁ
ª‹ÇÂàËÅ×Í¸ØÃ¡Ô¨¢¹Ò´àÅç¡áÅÐ¢¹Ò´¡ÅÒ§ ¡‹Íμ Ñé§àÁ×èÍ»‚ 
2545 â´ÂÁÕÀÒÃ¡Ô¨ã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ
áμ¡μ ‹Ò§â´´à ‹́¹ áÅÐãËŒºÃÔ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº 
´Õä«¹ �á¡‹ºÃÔÉÑ·ËÃ×ÍºØ¤¤Å·ÕèÊ¹ã¨¨Ð»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§
μ¹àÍ§ â´Â Ñ̈´ÍºÃÁ¡ÒÃÍÍ¡áººã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁá¿ªÑè¹ 
àÊ×éÍ¼ŒÒ ¼ÅÔμÀÑ³± �¨Ò¡¼ŒÒ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹ÍàÃ×Í¢¹Ò´àÅç¡ 
¡ÒÃÍÍ¡áººàªÔ§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� à¾×èÍ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒä»ãªŒã¹¸ØÃ¡Ô¨
¢Í§μ¹àÍ§  

“Design Center Busan  
จัดตั้งขึ้นเพื่อใหความชวยเหลือ 
ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง  

กอตั้งเม่ือป 2545  
มีภารกิจในการออกแบบผลิตภัณฑ 

ใหมีความแตกตางโดดเดน”  

 

»˜¨ Ø̈ºÑ¹Í§¤ �¡Ãä´ŒÍÍ¡áºº¼ÅÔμÀÑ³± �ä»áÅŒÇ¡Ç‹Ò 
300 ª¹Ố  μ Õ¾ÔÁ¾�ã¹Ë¹Ñ§Ê×Í¨Ó¹Ç¹ 7,000 àÅ‹Á Ê‹Ç¹ãËÞ‹
à»š¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁá¿ªÑè¹ àÊ×éÍ¼ŒÒ áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³± �¨Ò¡¼ŒÒ 
áÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹ÒÍ§¤�¹ÕéÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒã¹¡ÒÃÍÍ¡áºº
´Õä«¹ �¡Ñº¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàÍÊàÍçÁÍÕà¾×èÍÊÃŒÒ§¼ÅÔμÀÑ³± �·ÕèÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾à»š¹·ÕèÂÍÁÃÑº¢Í§μÅÒ´ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¤³ÐÂÑ§ä´Œà Ố¹·Ò§ä»·Õè Coex Hall, 

Seoul Korea à»š¹Ê¶Ò¹·Õè Ñ̈´§Ò¹áÊ´§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ´ŒÒ¹ 
IT ÀÒÂãμ Œª×èÍ§Ò¹ World IT Show 2015 Ñ̈´¢Öé¹
ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 27 - 30 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 â´ÂãªŒ¤Ó¢ÇÑÞ
Ç‹Ò “Connect Everything” ã¹§Ò¹¨Ðáº‹§à»š¹ 5 ¡ÅØ‹Á 
ä´Œá¡‹ ¡ÅØ‹Áâ·Ã¤Á¹Ò¤ÁáÅÐÍØ»¡Ã³ �Ê×èÍÊÒÃ ¡ÅØ‹Á IT 
Convergence/Drone ¡ÅØ‹Á¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�áÅÐºÃÔ¡ÒÃ
´ŒÒ¹ IT ¡ÅØ‹Á«Í¿μ�áÇÃ� ´Ô Ô̈μÍÅ¤Í¹à·¹· � áÅÐ¡ÅØ‹Á

Busan Design Center  
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§Ò¹ World IT Show 2015 

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� ÃÙ»áºº¢Í§§Ò¹¨ÐÁÕ 
¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹Ò¾º»Ð¡Ñ¹·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ ¡ÒÃ Ñ̈º¤Ù‹·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ 
¡ÒÃáÊ´§âªÇ �¹ÇÑμ¡ÃÃÁÁÑÅμ ÔÁÔà ṌÂ·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ â´Â¡ÒÃ 
¹ÓàÊ¹Í¨Ò¡ºÃÔÉÑ·ªÑé¹¹Ó¢Í§à¡ÒËÅÕãμ Œ ä´Œá¡‹ ºÃÔÉÑ· 
«ÑÁ«Ø§ ºÃÔÉÑ· áÍÅ¨ÕÍÔ àÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê � ºÃÔÉÑ· SK 
Telecom áÅÐºÃÔÉÑ· Korea Telecom ¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹
¤ÃÑé§¹ÕéáÊ´§ãËŒàËç¹¶Ö§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·ÕèÃÇ´àÃçÇáÅÐ
·Ñ¹ÊÁÑÂ¢Í§ºÃÔÉÑ·à¡ÒËÅÕãμ Œ Ö̈§·ÓãËŒÊÔ¹¤ŒÒ·Ò§´ŒÒ¹ IT 
¢Í§à¡ÒËÅÕãμ Œà»š¹ÂÍÁÃÑºä»·ÑèÇâÅ¡  
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¼ÙŒà¢ÕÂ¹ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ

à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ´ŒÒ¹¹âÂºÒÂáÅÐ·ÔÈ·Ò§

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÀÒ¤ÃÑ° áÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÁÃÃ¶¹Ð 

´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ¹Ó ³ ÊË¾Ñ¹¸ �

ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°àÂÍÃÁ¹Õ »ÃÐ¨Ó»‚ 2558 «Öè§ Ñ̈´â´Â

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¾. ã¹¢³Ð·ÕèãªŒªÕÇÔμÍÂÙ‹ã¹àÂÍÃÁ¹Õ 2 

ÊÑ»´ÒË �¹Ñé¹ ¼ÙŒà¢ÕÂ¹ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊä»·ÑÈ¹ÈÖ¡ÉÒ·Õè 

àÁ×Í§à´ÃÊà´¹ «Öè§à»š¹àÁ×Í§ËÅÇ§¢Í§ÃÑ°ÍÔÊÃÐ«Ñ¤à«Ô¹ 

(Freistaat Sachsen) ËÃ×ÍàÃÕÂ¡ã¹ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉÇ‹Ò 

á«¡â«¹Õ (Saxony) μ Ñé§ÍÂÙ‹·Ò§½˜›§μÐÇÑ¹ÍÍ¡¢Í§

àÂÍÃÁ¹Õ º¹ÅØ‹ÁáÁ‹¹éÓàÍÅàºÍ (Elbe) ÁÕ»ÃÐªÒ¡Ã

¡Ç‹Ò¤ÃÖè§ÅŒÒ¹º¹¾×é¹·Õè¡Ç‹Ò 300 μÒÃÒ§¡ÔâÅàÁμÃ  

เมืองประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
à´ÃÊà´¹¡‹Íμ Ñé§àÁ×èÍ»‚ 1749 Ö̈§ÁÕ»ÃÐÇÑμ ÔÈÒÊμÃ�

ÂÒÇ¹Ò¹¡Ç‹Ò 800 »‚ áÅÐà»š¹àÁ×Í§ÁÃ´¡âÅ¡·Õèà¤ÂÁÕ
¡ÉÑμÃÔÂ �»¡¤ÃÍ§ã¹Í´Õμ â´Â¡ÉÑμÃÔÂ �·ÕèÁÕª×èÍàÊÕÂ§à¡ÃÕÂ§ä¡Ã
·ÕèÊØ´ «Öè§»¡¤ÃÍ§ã¹ÂØ¤·Í§¢Í§à´ÃÊà´¹ ÃÐËÇ‹Ò§»‚ 
2237- 2276 ¤×Í¾ÃÐà Œ̈Ò¿ÃÕ´´ÃÔª ÍÍ¡ØÊμ ÑÊ ·Õè 1 

¹Ò¹ÒÊÒÃÐ 
¤¹¸ÃÊ àËÅÒ»ÃÐ´ÔÉ° � 

กรณีศึกษาการฟนฟู 
และพัฒนาเศรษฐกิจของเดรสเดน 
เยอรมนี 

(Friedrich Augustus I) áÅÐä Œ́·Ã§¤ÃÍ§ÃÒªÂ �
»¡¤ÃÍ§â»áÅ¹´ �ã¹¤ÃÒÇà´ÕÂÇ¡Ñ¹ Ö̈§ÁÕ¾ÃÐ¹ÒÁàÃÕÂ¡¢Ò¹
ÍÕ¡ª×èÍÇ‹Ò¾ÃÐà Œ̈Ò¿ÃÕ´´ÃÔª ÍÍ¡ØÊμ ÑÊ ·Õè 2 áË‹§â»áÅ¹´ � 
(Friedrich August II King of Poland) ÁÕà¡Ãç´
»ÃÐÇÑμ ÔÈÒÊμÃ�Ç‹Ò¡Ñ¹Ç‹Ò¾ÃÐÍ§¤�ÁÕª×èÍàÊÕÂ§ã¹´ŒÒ¹¾ÅÐ¡ÓÅÑ§
àË¹×Í¤¹¸ÃÃÁ´ÒÍÕ¡´ŒÇÂ 

¼ÙŒà¢ÕÂ¹ä´ŒÁÕâÍ¡ÒÊàÂÕèÂÁªÁÊ¶Ò¹·Õè·‹Í§à·ÕèÂÇ·Ò§
»ÃÐÇÑμ ÔÈÒÊμÃ�·ÕèÊÓ¤ÑÞ¢Í§à´ÃÊà´¹ ä Œ́á¡‹ Ñ̈μ ØÃÑÊâÃ§ÅÐ¤Ã
«Öè§à»š¹·Õèμ Ñé§¢Í§âÃ§ÅÐ¤ÃâÍà»Ã‹Ò (Semper Opera House) 
à»š¹Ê¶Ò»˜μÂ¡ÃÃÁ·ÕèáÊ´§ãËŒàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁà¨ÃÔÞÃØ‹§àÃ×Í§
´ŒÒ¹´¹μÃÕ¢Í§àÁ×Í§à´ÃÊà´¹ã¹ª‹Ç§ÈμÇÃÃÉ·Õè 19 »ÃÒÊÒ· 
«ÇÔ§à¡ÍÃ� (Zwinger) «Öè§à»š¹·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ¢Í§¡ÉÑμÃÔÂ �áÅÐ

»ÃÒÊÒ·«ÇÔ§à¡ÍÃ� (Zwinger) 
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áÅÐμ Ñé§áμ ‹»‚ 2543 à»š¹μ Œ¹ÁÒ ÃÒÂä´ŒÁÇÅÃÇÁ¢Í§
ÃÑ°«Ñ¤à«Ô¹ ÁÕÍÑμÃÒàμ ÔºâμÊÙ§·ÕèÊØ´àÁ×èÍà·ÕÂº¡ÑºÍÕ¡ 15 ÃÑ°
ã¹àÂÍÃÁ¹Õ à»š¹áËÅ‹§¼ÅÔμÃ¶Â¹μ�ªÑé¹¹Ó¢Í§àÂÍÃÁ¹Õ
ÍÂ‹Ò§ BMW, Porches, Volkswagens ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�
ªÔ» ÂÒ áÅÐÂÑ§à»š¹áËÅ‹§ÃÇºÃÇÁ§Ò¹½‚Á×ÍªÑé¹ÊÙ§ÍÂ‹Ò§ 
à¤Ã×èÍ§à¤Å×Íº´Ô¹à¼ÒäÁà«Ô¹ áÅÐ¹ÒÌ�¡Ò¢ŒÍÁ×ÍÃÐ Ñ́º
äÎàÍ¹´ � A. Lange& Sohne ·ÕèÁÕÊ¹¹ÃÒ¤ÒàÃ×Í¹ÅÐ 
äÁ‹μ èÓ¡Ç‹Ò 13,000 ÂÙâÃ 

¤ÇÒÁÊÓàÃç¨·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§«Ñ¤à«Ô¹ÁÒ¨Ò¡  
2 »˜¨ Ñ̈ÂËÅÑ¡ ¤×Í ¤¹áÅÐ¹âÂºÒÂÃÑ° ¡Å‹ÒÇ¤×Í
¤Ø³ÅÑ¡É³Ð¢Í§ªÒÇ«Ñ¤à«Ô¹ Ç‹Ò´ŒÇÂÇÔ¹ÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 
¤ÇÒÁà»š¹¹Ñ¡»ÃÐ´ÔÉ° �μ ÑÇÂ§ áÅÐ¤ÇÒÁãÊ‹ã ã̈¹ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ 
»ÃÐ¡Íº¡Ñº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¹âÂºÒÂÃÑ°ÍÂ‹Ò§ªÒÞ©ÅÒ´¢Í§
ÃÑ°ºÒÅ·ŒÍ§¶Ôè¹ã¹ÂØ¤ËÅÑ§¡ÒÃÃÇÁàÂÍÃÁ¹Õ â´Â¡ÒÃ¢ÒÂ
ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�·ÕèäÁ‹¡‹ÍãËŒà¡Ố »ÃÐâÂª¹ � â´Âà©¾ÒÐÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â� 
à¡×Íº·Ñé§ËÁ´ à¾×èÍ¹Óä»ª´ãªŒË¹Õé·ÕèÁÕÍÂÙ‹ã¹¢³Ð¹Ñé¹ áÅÐ
¹Óä»ºÙÃ³Ð»¯ÔÊÑ§¢Ã³�Ê¶Ò¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ·Ò§»ÃÐÇÑμ ÔÈÒÊμÃ�  

¹âÂºÒÂÃÑ°·ÕèàÍ×éÍμ ‹Í¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡Ô̈  ÂÑ§à»š¹¨Ǿ àÃÔèÁμ Œ¹
¢Í§à´ÃÊà´¹ÂØ¤ãËÁ‹·ÕèàÃÒä´Œ»ÃÐ¨Ñ¡É�·Ø¡ÇÑ¹¹Õé â´ÂàÃÔèÁ
¨Ò¡¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃªÑ¡¨Ù§â¿Å�¤ÊÇÒà¡¹ «Öè§à»š¹ºÃÔÉÑ·
ÂÑ¡É �ãËÞ‹¨Ò¡àÂÍÃÁ¹ÕμÐÇÑ¹μ¡ÃÒÂáÃ¡ãËŒà¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹ 
ã¹»‚ 2533 à»š¹¼ÅãËŒËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹ÁÕºÃÔÉÑ·ªÔé¹Ê‹Ç¹Ã¶Â¹μ�
áÅÐ«Ñ¾¾ÅÒÂàÍÍÃ�ÍÕ¡ÁÒ¡à¢ŒÒÁÒ·Ó¸ØÃ¡Ô¨ã¹«Ñ¤à«Ô¹áÅÐ
μ ‹ÍÁÒã¹»‚ 2538 ¤×Í¡ÒÃà¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹¢Í§ºÃÔÉÑ·«ÕàÁ¹Ê� 
(Siemens) «Öè §Ê‹§¼Åàª‹¹à ṌÂÇ¡Ñº¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§ 
â¿Å�¤ÊÇÒà¡¹¤×Í à»š¹¡ÒÃà» �´·Ò§ãËŒ¼ÙŒ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹áÅÐ
«Ñ¾¾ÅÒÂàÍÍÃ�à¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐã¹ª‹Ç§
»ÅÒÂ·ÈÇÃÃÉ·Õè 90 ºÃÔÉÑ· Advanced Micro 
Devices (AMD) ¢Í§»ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò ä´ŒàÃÔèÁ
¼ÅÔμªÔ»·ÕèàÁ×Í§áË‹§¹Õé (»̃¨ Ø̈ºÑ¹ª×èÍ Globalfoundries 
à»š¹ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ·Ø¹ÃÐËÇ‹Ò§ AMD áÅÐÍÒºÙ´ÒºÕ) ¨Ö§¶×Í
ä´ŒÇ‹Òà»š¹¨Ǿ àÃÔèÁ¢Í§ÂØ¤ Microelectronics ÍÂ‹Ò§á·Œ̈ ÃÔ§

¢Í§à´ÃÊà´¹ ·ÓãËŒà¡Ô´Ë‹Ç§â«‹¡ÒÃ¼ÅÔμÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁÊÙ§ 

áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡ÃäÎà·¤ã¹»˜¨¨ØºÑ¹  

¢ŒÒÃÒªºÃÔ¾ÒÃ ÎÍ¿à¤ÕÂàª‹Í (Hofkirche) «Öè§à»š¹âºÊ¶ �
»ÃÐ¨ÓÃÒªÇ§È� áÅÐ¿ÃÒÇ�àÍ¹à¤ÕÂàª‹Í (Fraunkirche) 
«Öè§ä´ŒÃÑº¡ÒÃºÙÃ³ÐãËÁ‹à¡×Íº·Ñé§ËÁ ấ´Â¨ÓÅÍ§¨Ò¡¢Í§à ỐÁ 
¨Ò¡·Õèà¤Â·Ôé§ãËŒàËÅ×Íà¾ÕÂ§«Ò¡»ÃÑ¡ËÑ¡¾Ñ§μ Ñé§áμ ‹ÊÁÑÂ
Ê§¤ÃÒÁâÅ¡¤ÃÑé§·Õè 2 The Furstenzug «Öè§à»š¹¡Óá¾§ÊÙ§
áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÂÒÇ¶Ö§ 101 àÁμÃ »ÃÐ Ñ́º»ÃÐ´Ò´ŒÇÂÀÒ¾·Ó¨Ò¡
¡ÃÐàº×éÍ§ ºÃÃÂÒÂ¶Ö§¡ÉÑμÃÔÂ �·Õè»¡¤ÃÍ§á¤ÇŒ¹«Ñ¤à«Ô¹ μÑé§áμ ‹
Í´Õμ¨¹¶Ö§Í§¤�ÊØ´·ŒÒÂã¹ÈμÇÃÃÉ·Õè 20 áÅÐ¾Ô¾Ô¸ÀÑ³± �
à¤Ã×èÍ§à¤Å×Íº´Ô¹à¼ÒäÁà«Ô¹ (Meissen) «Öè§ÁÕâÃ§§Ò¹μ Ñé§ÍÂÙ‹
ã¹àÁ×Í§äÁà«Ô¹ ÃÑ°«Ñ¤à«Ô¹ ¼ÅÔμà¤Ã×èÍ§¶ŒÇÂªÒÁ áÅÐ 
¢Í§»ÃÐ´Ñºà¤Å×Íº´Ô¹à¼Ò «Öè§à»š¹§Ò¹ËÑμ¶¡ÃÃÁªÑé¹ÊÙ§¢Í§ÂØâÃ» 
Ö̈§ÁÕ¤Ø³¤‹ÒáÅÐÃÒ¤ÒÊÙ§ÁÒ¡ 

 
ศูนยกลางเศรษฐกิจของเยอรมนีตะวันออก
และเมืองหลวงอุตสาหกรรมไฮเทคของยุโรป 

ËÅÑ§¨Ò¡¡ÒÃÃÇÁ»ÃÐà·ÈàÂÍÃÁ¹Õ (Reunification) 
ã¹»‚ 2532 à´ÃÊà´¹ä Œ́¾Ñ²¹Ò¨Ò¡àÁ×Í§·Õèàμ çÁä»´ŒÇÂ
Ã‹Í§ÃÍÂ¢Í§Ê§¤ÃÒÁ áÅÐ¤ÇÒÁáÃŒ¹á¤Œ¹·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨
¨Ò¡¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§â´ÂÊËÀÒ¾â«àÇÕÂμÂÒÇ¹Ò¹¡Ç‹Ò 40 »‚ 
¡ÅÒÂà»š¹ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§·Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈  ¡ÒÃ¤ŒÒ áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹
½˜›§μÐÇÑ¹ÍÍ¡¢Í§àÂÍÃÁ¹Õ 

“ความสำเร็จทางเศรษฐกิจของซัคเซิน 
มาจาก 2 ปจจัยหลัก  
คือ คนและนโยบายรัฐ” 
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ÍÂ‹Ò§äÃ¡ç´Õ μ Ñé§áμ ‹Í´Õμà´ÃÊà´¹ÁÕª×èÍàÊÕÂ§ÁÒ¡
·ÕèÊØ´ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁàÀÊÑªÀÑ³± � (Pharmaceutical) 
â´ÂÁÕ Karl August Lingner ¹Ñ¡ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÙŒã¨ºØÞ
áÅÐà»š¹¼ÙŒ¡‹Íμ Ñé§¾Ô¾Ô̧ ÀÑ³± �¤ÇÒÁÊÐÍÒ´àÂÍÃÁ¹Õ (German 
Hygiene Museum) áÅÐºÃÔÉÑ·¨ÓË¹‹ÒÂ¹éÓÂÒºŒÇ¹»Ò¡
à»š¹¤ÃÑé§áÃ¡¢Í§âÅ¡ â´ÂàÃÔèÁ¨Ò¡¡ÒÃμ Ñé§Ë¹‹ÇÂÇÔ Ñ̈Â´ŒÒ¹
áº¤·ÕàÃÕÂ áÅÐ¾Ñ²¹Òμ ‹ÍÁÒà»š¹âÃ§§Ò¹¼ÅÔμà«ÃØ‹Áã¹ 
à´ÃÊà´¹ ã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ GlaxoSmithKline ºÃÔÉÑ·ÂÒ
ÊÑÞªÒμ ÔÍÑ§¡ÄÉ ä´Œμ Ñé§°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμÊÓ¤ÑÞÊÓËÃÑº¡ÒÃ¼ÅÔμ
áÅÐ¤Ố ¤Œ¹ÇÑ¤«Õ¹»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤ä¢ŒËÇÑ́ ãËÞ‹¢¹Ò¹ãËÁ‹ã¹ÂØâÃ» 
³ àÁ×Í§à´ÃÊà´¹áË‹§¹Õé 

à´ÃÊà´¹ã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ÁÒä¡Åà¡Ô¹¡Ç‹Òã¤Ã¨ÐÊÒÁÒÃ¶
Ô̈¹μ¹Ò¡ÒÃä´Œã¹ª‹Ç§¡Ç‹Ò 10 »‚¡‹Í¹Ë¹ŒÒ¹Õé â´Âã¹ª‹Ç§
äÁ‹¡Õè»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁäÎà·¤¢Í§à´ÃÊà´¹ä´Œ 
ÊÃŒÒ§§Ò¹à»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ä´Œá¡‹ ÊÒ¢Ò Microelectronics, 
Nanoelectronics, Biotechnology, Life Sciences 
ä´Œ¡ÅÒÂà»š¹¤ÇÒÁ¶¹Ñ´¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÇÔ Ñ̈Â
¢Í§à´ÃÊà´¹ ¨¹àÃÕÂ¡ä´ŒÇ‹ÒÁÕ·Ø¡ÍÂ‹Ò§¤ÃºÇ§¨ÃÊÓËÃÑº
¡ÒÃÃÍ§ÃÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁäÎà·¤ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ¡ÒÃ¤Œ¹¤ÇŒÒ ºØ¤ÅÒ¡Ã áÅÐË‹Ç§â«‹¡ÒÃ¼ÅÔμ¢Ñé¹ÊÙ§  

¹Í¡¨Ò¡¹Õéà´ÃÊà´¹ÂÑ§ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃ´Ö§ Ù́́
ºØ¤ÅÒ¡ÃÃÐ´ÑºÁÑ¹ÊÁÍ§¢Í§ÂØâÃ»ãËŒà¢ŒÒÁÒÈÖ¡ÉÒ ·Ó§Ò¹ 
áÅÐãªŒªÕÇÔμ·ÕèàÁ×Í§¹Õéμ ‹Íä» â´Â¼‹Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊÀÒ¾

áÇ´ÅŒÍÁ ¡ÒÃ´ÙáÅÃÒ¤Ò¤‹Ò¤ÃÍ§ªÕ¾â´Âà©¾ÒÐ¤‹Òàª‹Ò 
·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂäÁ‹ãËŒÊÙ§¨¹à¡Ô¹ä» áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ 
´ŒÒ¹ÊÑ§¤ÁáÅÐÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁÊÓËÃÑº¤ÃÍº¤ÃÑÇÍÕ¡´ŒÇÂ 

ÃÙ»áººàÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§ÃÑ°«Ñ¤à«Ô¹ â´Âà©¾ÒÐ 

àÁ×Í§à´ÃÊà´¹ ¶×Íà»š¹ÀÒ¾ÊÁºÙÃ³�·ÕèÃÑ°ºÒÅä·ÂÇÒ´äÇŒ 

ÀÒÂãμ Œ¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤Á

áË‹§ªÒμ Ô Ç‹Ò´ŒÇÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èà»š¹°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ
ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁÊÙ§ áÅÐ¡ÒÃ¡ŒÒÇä»ÊÙ‹àÈÃÉ°¡Ô¨ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤� 
(Creative Economy) à¾×èÍ¡ŒÒÇ¾Œ¹¡Ñº´Ñ¡»ÃÐà·ÈÃÒÂä´Œ
»Ò¹¡ÅÒ§ »ÃÐà·Èä·Â¨Ö§¤ÇÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ·Ó¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨
âÁà´Å¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ»˜¨ Ñ̈Â·Õè¹Óä»ÊÙ‹¤ÇÒÁÊÓàÃç¨·Ò§
àÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§ÃÑ°ÍÔÊÃÐ«Ñ¤à«Ô¹ áÅÐ¹ÓËÅÑ¡»¯ÔºÑμ Ô·Õèà»š¹àÅÔÈ
ÁÒ»ÃÑºãªŒ¡Ñº¹âÂºÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
áÅÐ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¹ÇÑμ¡ÃÃÁμ ‹Íä» â´ÂÍÒ¨¾Ô̈ ÒÃ³Ò¡ÒÃãËŒ
ÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´á¡‹Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ¤Œ¹¤ÇŒÒ 
¡ÒÃÅ´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´ÒãËŒá¡‹ºØ¤ÅÒ¡Ã
´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕªÑé¹ÊÙ§áÅÐ¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â à¾×èÍ´Ö§´Ù´ÁÑ¹ÊÁÍ§
¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·È áÅÐãËŒÁÕÍØ»Ê§¤�ÍØ»·Ò¹μ ‹Í¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
ã¹ÊÒ¢ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ÁÒ¡¢Öé¹ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÁÕ¡ÒÃÃ‹ÇÁÅ§·Ø¹
Ñ̈´μ Ñé§Ê¶ÒºÑ¹·´ÊÍº¡ÅÒ§ÃÐËÇ‹Ò§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ 
¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ãËŒàÍ×éÍμ ‹Í¸ØÃ¡Ô¨·ÕèãªŒ
Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒªÑé¹ÊÙ§ (Knowledge - Based Industry)  

German Hygiene Museum 
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ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ (ºÕâÍäÍ) 

â´ÂË¹‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁËÃ×ÍË¹‹ÇÂ 

BUILD (BOI Unit for Industrial Linkage 

Development) ¹Ó¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¡ÅØ‹Á¼ÙŒ¼ÅÔμ 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ä·Â ä»¢ÂÒÂμÅÒ´áÅÐÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ´ŒÒ¹

¡ÒÃÅ§·Ø¹ ã¹§Ò¹áÊ´§ªÔé¹Ê‹Ç¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ§Ò¹ 

SUBCON Myanmar 2015 ³ ¡ÃØ§Â‹Ò§¡ØŒ§ 

ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 24 - 26 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2558 ËÇÑ§¼ÙŒ¼ÅÔμ

ªÔé¹Ê‹Ç¹ä·ÂÊÃŒÒ§¾Ñ¹¸ÁÔμÃ·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ áÅÐËÒ¼ÙŒÃ‹ÇÁ·Ø¹

ã¹»ÃÐà·ÈàÁÕÂ¹ÁÒ 

¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ÃÑé§¹Õéà»š¹»‚·Õè 3 ·ÕèË¹‹ÇÂ BUILD 
Ñ̈´¹Ó¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Âà¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹§Ò¹´Ñ§¡Å‹ÒÇ à¾×èÍ 
à» �´âÍ¡ÒÊãËŒ¹Ñ¡Å§·Ø¹ ¼ÙŒà¢ŒÒªÁ§Ò¹ä´ŒÃÑº·ÃÒº¢ŒÍÁÙÅ
ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¢Í§ä·Â 
à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â ¢ÂÒÂª‹Í§·Ò§ 
¡ÒÃμÅÒ´ãËÁ‹ã¹»ÃÐà·ÈàÁÕÂ¹ÁÒ ÃÇÁ·Ñé§à»š¹¡ÒÃªÑ¡¨Ù§
¡ÒÃÅ§·Ø¹ÊÙ‹»ÃÐà·Èä·Â  

¶¹¹ÊÙ‹ BUILD
¡ÑÞÞÒÃÑμ¹ � Ô̈μÃâÊÁ 

¤Ø³«‹Í¹¡ÅÔè¹ ¾ÅÍÂÁÕ ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃË¹‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò

¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¡Å‹ÒÇÇ‹Ò Ë¹‹ÇÂ BUILD ¨Ð¹Ó
¤³Ð¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â ã¹¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÅÔμ
ªÔé¹Ê‹Ç¹¡Ç‹Ò 35 ÃÒÂ à¢ŒÒä»à¨ÒÐμÅÒ´ã¹»ÃÐà·ÈàÁÕÂ¹ÁÒ
â´ÂÁÍ§Ç‹ÒâÍ¡ÒÊ¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â¹‹Ò¨ÐÁÕÊÙ§ â´Â
´Ù¨Ò¡μ ÑÇàÅ¢¹Ñ¡Å§·Ø¹·Õèà¢ŒÒä»Å§·Ø¹ã¹»ÃÐà·ÈàÁÕÂ¹ÁÒ
ÊÙ§ÊǾ  ä´Œá¡‹ Ṏ¹ ÞÕè»Ø†¹ áÅÐä·Â «Öè§ä·Â¡ÑºÞÕè»Ø†¹¶×ÍÇ‹Ò
à»š¹¾Ñ¹¸ÁÔμÃ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨·ÕèÊÓ¤ÑÞμ ‹Í¡Ñ¹ ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
ÂÒ¹Â¹μ� »˜̈ Ø̈ºÑ¹ÞÕè»Ø†¹ä´Œà¢ŒÒä»μ Ñé§âÃ§§Ò¹»ÃÐ¡ÍºÃ¶Â¹μ�
«Ù«Ù¡ÔáÅŒÇ áÅÐ¤Ò´Ç‹Òã¹Í¹Ò¤μ¡ÅØ‹Á¹Ñ¡Å§·Ø¹ÞÕè»Ø†¹ ã¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ�áÅÐà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò 
¹‹Ò¨ÐÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹àÁÕÂ¹ÁÒμ ‹Íà¹×èÍ§ÍÕ¡  

¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹àÃÒÂÑ§ÁÍ§ä»¶Ö§¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊ¢Í§ 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â ã¹¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁÅ§·Ø¹¡Ñº¹Ñ¡¸ØÃ¡Ô¨ã¹
»ÃÐà·ÈàÁÕÂ¹ÁÒ áÅÐãªŒ¤ÇÒÁä´Œà»ÃÕÂºàÃ×èÍ§·Ñ¡ÉÐ½‚Á×Í
áÃ§§Ò¹¢Í§ä·Â ã¹¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´ÊÙ‹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàÁÕÂ¹ÁÒ
ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹·Õèà¹Œ¹¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃ¼ÅÔμ·ÕèäÁ‹
ÊÙ§¹Ñ¡ â´ÂàÁÕÂ¹ÁÒ¨ÐÁÕ¤ÇÒÁä´Œà»ÃÕÂºã¹àÃ×èÍ§ÍÑμÃÒ¤‹ÒáÃ§

§Ò¹ SUBCON Myanmar Ñ̈´Ã‹ÇÁ¡Ñº§Ò¹ 
INTERMACH Myanmar §Ò¹áÊ´§à·¤â¹âÅÂÕ
à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¹Ò¹ÒªÒμ Ô â´Â ÂÙºÕàÍçÁ àÍàªÕÂ (»ÃÐà·Èä·Â)
³ Tatmadaw Exhibition Hall ¡ÃØ§Â‹Ò§¡ØŒ§ â´Â
Ë¹‹ÇÂ BUILD ä Œ́¹Ó¤³Ð¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Âà¢ŒÒÃ‹ÇÁ§Ò¹
´Ñ§¡Å‹ÒÇà¾×èÍÍÍ¡ºÙ¸á¹Ð¹ÓÊÔ¹¤ŒÒ áÅÐÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
à»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡»‚ 

บีโอไอนำทัพ 
ผูผลิตชิ้นสวนไทยขยายการคา  
การลงทุนในเมียนมา 
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2. ¤ÓªÕéá¨§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

àÃ×èÍ§ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÒÃ¼ÅÔμÃ¶Â¹μ�»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹

ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å (Eco -Car) Å§ÇÑ¹·Õè 23 ¡Ã¡®Ò¤Á 2558 
μÒÁ·Õèä´ŒÁÕ»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè  
Ê. 7/2550 Å§ÇÑ¹·Õè 1 μ ØÅÒ¤Á 2550 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡Ô¨¡ÒÃ¼ÅÔμÃ¶Â¹μ�»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å 
(Eco -Car) áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹ÐÊÓËÃÑº
Ã¶Â¹μ�»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å áÅÐ¤ÓªÕéá¨§
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ Å§ÇÑ¹·Õè 30 
¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2550 ¹Ñé¹ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁªÑ´à¨¹ã¹¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹§Ò¹ãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÒÃ¼ÅÔμÃ¶Â¹μ�»ÃÐËÂÑ´
¾ÅÑ§§Ò¹ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å (Eco -Car) Ö̈§ãËŒÂ¡àÅÔ¡¤ÓªÕéá¨§
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ Å§ÇÑ¹·Õè 30 
¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2550 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô̈ ¡ÒÃ¼ÅÔμÃ¶Â¹μ�
»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å (Eco -Car) â´ÂãËŒãªŒ
»ÃÐ¡ÒÈ©ºÑº¹Õéá·¹ 

3. ¤ÓªÕéá¨§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

àÃ×èÍ§ á¹Ç·Ò§¡ÒÃ»¯ÔºÑμ ÔμÒÁÁÒμÃ¡ÒÃà¾ÔèÁ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶

¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÇÔÊÒË¡Ô̈ ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ (SMEs) 
Å§ÇÑ¹·Õè 23 ¡Ã¡®Ò¤Á 2558 à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁªÑ´à¨¹
ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ ÔμÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
·Õè 5/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 18 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 àÃ×èÍ§ÁÒμÃ¡ÒÃ
à¾ÔèÁ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÇÔÊÒË¡Ô̈ ¢¹Ò´¡ÅÒ§
áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ (SMEs) ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ Ö̈§ÍÍ¡¤ÓªÕéá¨§©ºÑº¹Õé  

ºÕâÍäÍä´ŒÁÕ»ÃÐ¡ÒÈÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÍÍ¡ÁÒ

ËÅÒÂ©ºÑºã¹ª‹Ç§·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

Ö̈§¢ÍÃÇºÃÇÁ»ÃÐ¡ÒÈ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨áÅÐà»š¹»ÃÐâÂª¹ �

á¡‹¼ÙŒÍ‹Ò¹ ´Ñ§¹Õé 
 
1. »ÃÐ¡ÒÈÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹

·Õè ». 6/2558 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÒÊμ Ô¡

ªÕÇÀÒ¾ Å§ÇÑ¹·Õè 25 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2558 à¾×èÍãËŒ»ÃÐà·Èä·Â
à»š¹ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾ ÍÒÈÑÂÍÓ¹Ò¨
μÒÁ¤ÇÒÁã¹ÁÒμÃÒ 11 ÁÒμÃÒ 18 áÅÐÁÒμÃÒ 30 
áË‹§¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ ÔÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¾.È. 2520 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´Âä´ŒÃÑº
¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ àÁ×èÍ
ÇÑ¹·Õè 29 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 ¨Ö§ãËŒ¼ÙŒ·ÕèÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÒÊμ Ô¡ªÕÇÀÒ¾áÅÐà¤ÁÕªÕÇÀÒ¾ ä Œ́ÃÑº
ÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �Å´ËÂ‹Í¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒÃŒÍÂÅÐ 90 ¢Í§
ÍÑμÃÒ»¡μ ÔÊÓËÃÑºÇÑμ¶Ø´ÔºËÃ×ÍÇÑÊ Ǿ¨Óà»š¹·Õè¹Óà¢ŒÒÁÒ¼ÅÔμ
à¾×èÍ¨ÓË¹‹ÒÂã¹»ÃÐà·Èà»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 3 »‚ ËÃ×Í¨¹¡Ç‹Ò
¨ÐÁÕ¼ÙŒ¼ÅÔμã¹»ÃÐà·È â´Â¨ÐÍ¹ØÁÑμ ÔãËŒ¤ÃÒÇÅÐ 1 »‚ 
áμ ‹ÇÑμ¶Ǿ ÔºËÃ×ÍÇÑÊ Ø̈́ Óà»š¹¹Ñé¹ μ ŒÍ§äÁ‹à»š¹¢Í§·Õè¼ÅÔμËÃ×Í
ÁÕ¡Óà¹Ố ã¹ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ã «Öè§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñ¹¡Ñºª¹Ố ·Õè
¨Ð¹Óà¢ŒÒÁÒã¹ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ã áÅÐÁÕ»ÃÔÁÒ³à¾ÕÂ§¾Í·Õè¨Ð
Ñ̈´ËÒãªŒä´Œ 

¡®áÅÐÃÐàºÕÂº¤ÇÃÃÙŒ 
¸ÃÃÁÃÑμ¹ � ÃÑμ¹¾Ñ¹¸ � 

ประกาศใหมของบีโอไอ 
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ÀÒÇÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ÃÊÊØ¤¹¸ � ÊÑ§¢�ÇÒÃÕ 

 ºÃÔÉÑ·/¼ÙŒÃ‹ÇÁ·Ø¹ ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

ËÁÇ´ 1 à¡ÉμÃ¡ÃÃÁáÅÐ¼ÅÔμ¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉμÃ 
1 á´§Ë¹Ø‹Á ¿ÒÃ�Á ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 103.00 17 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

2 ·ÃÑ¾Â�ÊÃÇ§à¨ÃÔÞ ¿ÒÃ�Á ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 99.50 17 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

3 Ê.ÇÔÅÒÇÑÅÂ� ¿ÒÃ�Á ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 99.50 17 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

4 ¡Ù�´Ê� ÍÍ¿ ä·Â ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 80.00 19 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

5 à«Ò· �à·ÔÃ�¹ ÃÕ¹ÔÇàÍàºÔÅ àÍ¹à¹ÍÃ� Ṏ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅÍÑ´ (Wood Pellet) 1.16.3 115.00 27 Ê§¢ÅÒ 

6 ¹éÓμÒÅä·ÂàÍ·Ò¹ÍÅ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÍ·Ò¹ÍÅÃŒÍÂÅÐ 99.5 1.18 450.00 35 ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ 

7 ÇÕ.«Õ.ÁÕ· â»Ãà«Ê«Ôè§ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

à¹×éÍÊØ¡ÃªÓáËÅÐáª‹àÂç¹ËÃ×Íáª‹á¢ç§  1.9 775.00 175 ÃÒªºØÃÕ 

8 ¹Ò§¸Ô´ÒÃÑμ¹ � ÃÍ´Í¹Ñ¹μ�  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

á»‡§ÁÑ¹ÊÓ»ÐËÅÑ§ 1.13 600.00 200 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

9 ¹ÒÂ»ÃÐÊÔ·¸Ôì à¨ÃÔÞªÑÂÊ§¤�  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§à»š´à¹×éÍ 1.5 20.00 19 à¾ªÃºÙÃ³� 

10 ËÃÃÉÒ ¡ÒÃ�à Œ́¹· � ¿ÒÃ�Á ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5.2 37.50 8 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

11 ÊØ¢ÊÁºÙÃ³�¼ÅÔμÀÑ³± �¹éÓÁÑ¹¾×ª ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �¨Ò¡¹éÓ¹Á´Ôº 1.11 90.00 45 ªÅºØÃÕ 

12 áÅº ÍÔ¹àμÍÃ� ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê‹Ç¹¼ÊÁÍÒËÒÃÊÑμÇ� 1.6 475.00 108 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 

13 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ÍÒËÒÃÊÑμÇ�ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÅÙ¡ä¡‹ 1.5 499.00 107 ÃÒªºØÃÕ 

14 ÍÒÃ�.¾Õ.àÍçÁ áÎ·àªÍÃÕè ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÅÙ¡ä¡‹ 1.5 40.00 9 àªÕÂ§ãËÁ‹ 

15 ÍÃÑ³Â �¡ÒÞ¨¹ � ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 80.00 25 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

16 ÍÒÂÔâ¹ÐâÁÐâμ�Ð àº·Òâ¡Ã â¿Ãà«‹¹¿Ù‡´Ê�  
(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ÍÒËÒÃ¾ÃŒÍÁÃÑº»ÃÐ·Ò¹áª‹áªç§ 
àª‹¹ ä¡‹»ÃØ§ÊØ¡áª‹á¢ç§  

1.11 167.00 74 Å¾ºØÃÕ 

17 ¹ÒÂÃÑ°¸ÃÃÁ¹ÙÞ Ç¹¾§É�·Ô¾Ò¡Ã (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 120.00 15 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

18 ¹ÒÂÃÑ°¸ÃÃÁ¹ÙÞ Ç¹¾§É�·Ô¾Ò¡Ã (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 120.00 15 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

19 ¹ÒÂÃÑ°¸ÃÃÁ¹ÙÞ Ç¹¾§É�·Ô¾Ò¡Ã (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 120.00 15 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

20 ¹Ò§¡Ôμμ ÔÁÒ Ç¹¾§É�·Ô¾Ò¡Ã (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 4) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 120.00 15 ºØÃÕÃÑÁÂ � 

โครงการอนุมัติใหการสงเสริม 
การลงทุน เดือนสิงหาคม 2558 



IN
VE

ST
M
EN

T 
PR

O
M
O
TI

O
N 

JO
UR

NA
L 

วา
รส

าร
สง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

68

 ºÃÔÉÑ·/¼ÙŒÃ‹ÇÁ·Ø¹ ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

21 ¹Ò§¡Ôμμ ÔÁÒ Ç¹¾§É�·Ô¾Ò¡Ã (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 5) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 120.00 15 ºØÃÕÃÑÁÂ � 

22 ¹Ò§¡Ôμμ ÔÁÒ Ç¹¾§É�·Ô¾Ò¡Ã (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 6) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ 1.5 120.00 15 ºØÃÕÃÑÁÂ � 

23 ¹Ò¤Ô¹· � ÃÑºàºÍÃ � áÅ¹´ � ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÂÒ§à¤Ã¾ÃÁ¤ÇÑ¹ (RIBBED SMOKED 
CREPE RUBBER) 

1.16 57.40 33 ÃŒÍÂàÍç´ 

24 ÂÒ§ä·Â àÍàªÕÂ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÂÒ§á¼‹¹ÃÁ¤ÇÑ¹ (RIBBED SMOKED 
RUBBER SHEET) 

1.16 12.00 80 ÃÐÂÍ§ 

25 ÊØÀÁÔμÃÍØμÊË¡ÃÃÁ¿ÒÃ�Á ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÅÕéÂ§ä¡‹à¹×éÍ  1.5.2 30.50 6 ºØÃÕÃÑÁÂ � 

26 ÁÒÊàμÍÃ� â¡Å¿ ÍÔ¹´ÑÊμÃÕ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¶Ø§Á×ÍÂÒ§¸ÃÃÁªÒμ Ô 1.14.2 60.00 110 ÃÐÂÍ§ 

27 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¤Ã×èÍ§ËÍÁä·Â - ¨Õ¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ¨Õ¹) 

¹éÓÁÑ¹ËÍÁÃÐàËÂ 1.10 60.00 46 àªÕÂ§ÃÒÂ 

28 Ê§Ç¹Ç§É�ÊμÒÃ�ª ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

á»‡§ÁÑ¹ÊÓ»ÐËÅÑ§ (NATIVE STARCH) 
áÅÐá»‡§á»ÃÃÙ» (MODIFIED STARCH) 

1.13 216.00 40 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

ËÁÇ´ 2 àËÁ×Í§áÃ‹ à«ÃÒÁÔ¡ áÅÐâÅËÐ¢Ñé¹ÁÙÅ°Ò¹ 

1 äÍ·Õ ¿ÍÃ�̈ Ôé§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹àËÅç¡·Øº¢Öé¹ÃÙ» (FORGING PARTS) 2.16 57.50 19 ÃÐÂÍ§ 

2 äÍ·Õ ¿ÍÃ�̈ Ôé§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹àËÅç¡·Øº¢Öé¹ÃÙ» (FORGING PARTS) 2.16 72.30 21 ÃÐÂÍ§ 

ËÁÇ´ 3 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁàºÒ  

- - - - - - - 

ËÁÇ´ 4 ¼ÅÔμÀÑ³± �âÅËÐ à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã áÅÐÍØ»¡Ã³�¢¹Ê‹§ 

1 ÂÙàÃ¡ŒÒ ÍÍâμàÁªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ �·ÕèÁÕ¡ÒÃÍÍ¡áºº 
·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ 

4.2 65.40 35 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

2 ÍÕÊà·ÔÃ�¹ ¾Õ.ÂÙ. â¿ÁÍÔ¹´ÑÊμÃÕ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ â¿ÁàºÒÐÃ¶Â¹μ�  4.10 45.00 12 ªÅºØÃÕ 

3 ÊÔ§¤� - àÍÊ¾ÕäÍ àÍç¹¨Ôà¹ÕÂÃÔè§ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÊÔ§¤â»Ã� - ÊÇÔμà«ÍÃ�áÅ¹´ �) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐ àª‹¹  
STAMPING COMPONENTS  

4.1 39.00 64 ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 

4 ÍÕÊà·ÔÃ�¹ ¾Õ.ÂÙ. â¿Á ÍÔ¹´ÑÊμÃÕ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ â¿ÁàºÒÐÃ¶Â¹μ�  4.10 100.00 15 ªÅºØÃÕ 

5 ÍÑ¹à´ç¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð 4.10 42.30 9 ªÅºØÃÕ 

6 ÍÑ¹à´ç¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð 4.10 190.00 11 ªÅºØÃÕ 

7 ÍÑ¹à´ç¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð 4.10 190.00 11 ªÅºØÃÕ 

8 ÊÂÒÁ áÍ´ÇÒ¹« � áÁªªÕ¹à¹ÍÃÕè ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ �à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¡Å 
·Ò§¡ÒÃà¡ÉμÃ àª‹¹ ¨ÍºËÁØ¹ 
(ROTARY TILLER) áÅÐãºÁÕ´´Ñ¹´Ô¹ 
(FRONT DOZER BLADE) 

4.2 59.40 108 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 

9 ·ÃÔ¤ áÁ¹Ùá¿¤àªÍÃ�ÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1)  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹ÐáÅÐáÁ‹¾ÔÁ¾� 4.10 36.00 50 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 
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 ºÃÔÉÑ·/¼ÙŒÃ‹ÇÁ·Ø¹ ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

10 ·ÃÔ¤ áÁ¹Ùá¿¤àªÍÃ�ÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2)  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹ÐáÅÐáÁ‹¾ÔÁ¾� 4.10 40.00 50 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

11 ·ÃÔ¤ áÁ¹Ùá¿¤àªÍÃ�ÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3)  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹ÐáÅÐáÁ‹¾ÔÁ¾� 4.10 32.00 20 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

12 MR. YANG CAI NAN  
(ËØŒ¹¨Õ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

áÁ‹¾ÔÁ¾� ªÔé¹Ê‹Ç¹áÁ‹¾ÔÁ¾�áÅÐ¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁáÁ‹¾ÔÁ¾� 4.2 50.00 25 ÃÐÂÍ§ 

13 àÁÍÔâ«Ð àÍÊàÍç¹«Õ ¾ÃÔ«ÔªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹áÁ‹¾ÔÁ¾� áÁ‹¾ÔÁ¾�áÅÐ¡ÒÃ«‹ÍÁá«Á 
áÁ‹¾ÔÁ¾�·Õè¼ÅÔμàÍ§ 

4.2 80.40 40 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

14 ä·ÂÅçÍ¤¿ÒÊ·�à·¹à¹ÍÃ�Ê ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹äμ ŒËÇÑ¹ - àÂÍÃÁ¹Õ) 

ÊÅÑ¡ÀÑ³± � (FASTENER) 4.3 74.70 41 ªÅºØÃÕ 

15 MR. CHEN - CHANG, LIU 
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ÊÅÑ¡ÀÑ³± � (FASTENERS) àª‹¹ 
CYLINDER HEAD BOLT áÅÐ 
CONNECTING ROD BOLT  

4.3 379.00 198 ªÅºØÃÕ 

16 ¾Ô¹ ªÒÂ¹ � ÍÔàÅç¤â·Ã¹Ô¤Ê� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

¡ÒÃà¤Å×Íº¼ÔÇ (SURFACE TREATMENT) 
áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹¾ÅÒÊμ Ô¡ÊÓËÃÑº§Ò¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

4.2 
áÅÐ 
6.6 

50.00 100 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

17 «ÑÁÁÔ· áËÅÁ©ºÑ§ âÍâμ «Õ· áÁ¹Ùá¿¤à̈ ÍÃÔè§ ¨Ó¡Ñ́  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ àºÒÐÃ¶Â¹μ� â¤Ã§àºÒÐ 
áÅÐËÑÇËÁÍ¹ 

4.10 27.00 30 ªÅºØÃÕ 

18 ä´à«Å à«¿μ Õé à·¤â¹âÅÂÕÊ� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ PRETENSIONER 
GAS GENERATOR (PGG) ã¹à¢çÁ¢Ñ´¹ÔÃÀÑÂ 

4.10 116.00 73 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

19 áÍÅäÍàÍÊ à·¤â¹âÅÂÕ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÔ§¤â»Ã�) 

áÁ‹¾ÔÁ¾� áÅÐ¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁáÁ‹¾ÔÁ¾�·Õè¼ÅÔμàÍ§ 4.2 15.00 10 ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 

20 ¤Òâμ Œ àÇÔÃ�¤Ê� (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã¹à¤Å×èÍ¹·Õè (MOBILE CRANES) 4.2 1,200.00 125 ÃÐÂÍ§ 

21 ·Õ.äÍ.·Õ. ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÍÑ§¡ÄÉ - Ṏ¹) 

â¤Áä¿ÊÓËÃÑºÂÒ¹¾ÒË¹Ð  4.8.5 67.60 24 ÃÐÂÍ§ 

22 ¹ÒÂ³Ã§¤ � âÅËÔμ¤Ø»μ�  
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

äÊŒ¡ÃÍ§äÍàÊÕÂ (EXHAUST CATALYST) 
áÅÐäÊŒ¡ÃÍ§ÍÒ¡ÒÈ (POWERCORE 
ELEMENT) 

4.10 225.00 54 ÃÐÂÍ§ 

23 MR. CHEN, YU - FENG  
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

áÁ‹¾ÔÁ¾� (MOLD & DIE) ªÔé¹Ê‹Ç¹áÁ‹¾ÔÁ¾� 
áÅÐÍØ»¡Ã³ � Ñ̈ºÂÖ´ (JIG & FIXTURE) 

4.10 77.90 40 ªÅºØÃÕ 

24 ¿Ù Ô̈ÅÍÂ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÞÕè»Ø†¹ - ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ - ÁÒàÅà«ÕÂ) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹áÁ‹¾ÔÁ¾� (DIE PART) àª‹¹ GROOVE 
PLUG áÅÐ¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁªÔé¹Ê‹Ç¹áÁ‹¾ÔÁ¾�·Õè¼ÅÔμàÍ§ 

4.5.2 47.40 5 ªÅºØÃÕ 

ËÁÇ´ 5 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò áÅÐÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
1 ÁÙŒ¿áÇÃ� ¨Ó¡Ñ´ 

(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÍÍÊàμÃàÅÕÂ) 
«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 5.71 15 ¡ÃØ§à·¾Ï 

2 â»ÃáÍ¤·Õ¿ äÍ·Õ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - äÍÃ �áÅ¹´ �) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 2.50 16 ¹¹·ºØÃÕ 

3 àÇÍÃ�μ Ô¤ÑÅà·¤ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 1.00 21 ¡ÃØ§à·¾Ï 

4 á«¹´ �ºçÍ¡« � â¡ÅºÍÅ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÍÃÔàªÕÂÊ) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 7.67 14 ¡ÃØ§à·¾Ï 

5 ÅÕ¾¿ÃÍ¡ ÁÕà ṌÂ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÍÑ§¡ÄÉ) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 4.00 14 ªÅºØÃÕ 

6 àÍçÁàÍÊáÍÅ «Í¿μ�áÇÃ� (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÍÔ¹à´ÕÂ) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 5.12 4 ¡ÃØ§à·¾Ï 

7 MR. CHENG HSIN - YEN 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ºÃÔμ ÔªàÇÍÃ� Ô̈¹ - äμ ŒËÇÑ¹) 

ÍØ»¡Ã³ �àª×èÍÁμ ‹Í·Ò§ä¿¿‡ÒËÃ×ÍÊÑÞÞÒ¹ 
àª‹¹ TERMINAL  

5.2.5 
áÅÐ 
5.4.19 

250.00 97 ÃÐÂÍ§ 
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 ºÃÔÉÑ·/¼ÙŒÃ‹ÇÁ·Ø¹ ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

8 ¹Ò§ÊÒÇ¸Ñ¹ÂÒÀÃ³ � à»‚›ÂÁÇÔÃÔÂÐ¡ØÅ  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 2.00 22 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

9 MR. PANYA SAYAVONGSA  
(ËØŒ¹½ÃÑè§àÈÊ·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 2.00 19 ¡ÃØ§à·¾Ï 

10 MR. JIANG LI  
(ËØŒ¹¨Õ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 2.00 17 ¡ÃØ§à·¾Ï 

11 ä¾Ã«�«‹Ò ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹à¤Â �áÁ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 4.52 17 ¡ÃØ§à·¾Ï 

12 ¹ÒÂà´ÇÔ´ àÍÃÁÔà¡¨ 
(ËØŒ¹ºÃÔμ ÔªàÇÍÃ� Ô̈¹·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 1.40 3 ¡ÃØ§à·¾Ï 

13 ÍÑÞÞÒ Í¹ÔàÁªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 5.00 36 ¡ÃØ§à·¾Ï 

ËÁÇ´ 6 à¤ÁÕÀÑ³± � ¾ÅÒÊμ Ô¡ áÅÐ¡ÃÐ´ÒÉ 

1 ¹ÒÂÂÙ·Ò¡Ð «ÒâμÐ  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

COMPOUNDED PLASTICS  6.12 50.00 18 ªÅºØÃÕ 

2 ¹ÒÂÇÔ¹ÑÂ ÇÕÃÐÀØª§¤�  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÂÒ»ÃÒÈ¨Ò¡àª×éÍª¹Ô´¹éÓ»ÃÔÁÒμÃ¹ŒÍÂ 6.5 160.00 34 ¹¹·ºØÃÕ 

3 MS. YANG QIAOFENG  
(ËØŒ¹¨Õ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ÊÕÊÓËÃÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 6.1 17.00 15 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

4 ÍŒÍÁãËÞ‹ÈÔÃÔªÑÂ (1991) ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÁç´¾ÅÒÊμ Ô¡ÃÕä«à¤ÔÅ (RECYCLE PLASTIC 
RESIN) àª×Í¡·Ó¨Ò¡¾ÅÒÊμ Ô¡ (PLASTIC ROPE) 

6.12 18.30 15 ¹¤Ã»°Á 

ËÁÇ´ 7 ¡Ô¨¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 

1 ÍÔªÔÍÔ à¤ÁÔ¤ÍÅÊ� (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 8.00 3 ¡ÃØ§à·¾Ï 

2 «ÕàÅç¤ â¤Œª äÎàÍÍÃ� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÍÑ§¡ÄÉ) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 4.00 16 ªÅºØÃÕ 

3 MS. LIM WAN LI, WENDY  
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 

ÈÙ¹Â �¡ÃÐ¨ÒÂÊÔ¹¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 
´ŒÇÂÃÐºº·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ 

7.11 14.90 8 ÃÐÂÍ§ 

4 ÅÑ¡« �«ÙÃÕ âÎàμ çÅÊ� áÍ¹´ � ÃÕÊÍÃ�· (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ́  
(ËØŒ¹ÊËÃÑ°Ï ·Ñé§ÊÔé¹) 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢ŒÒÁ»ÃÐà·È 7.5 10.20 9 ¡ÃØ§à·¾Ï 

5 ¿‚ÅÑ¤« � (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹à¡ÒËÅÕãμ Œ·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 3.50 6 ªÅºØÃÕ 

6 «ÕàÁ¹Ê� àÎÅ·�á¤Ã � ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - à¹à¸ÍÃ �áÅ¹´ � - àÂÍÃÁ¹Õ) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 17.50 12 ¡ÃØ§à·¾Ï 

7 MR. MASAYUKI NISHIDA  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢ŒÒÁ»ÃÐà·È 7.5 20.00 11 ¡ÃØ§à·¾Ï 

8 ºŒÒ¹â»†§ â¹ÇÔà·· ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 7.20 15.00 9 ¡ÃØ§à·¾Ï 

9 àÃÕÂÇâÂ ÍÔàÅç¤â·Ã (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 4.00 8 ¡ÃØ§à·¾Ï 

10 MR. WANG YAO - PIN  
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 38.00 169 ¡ÃØ§à·¾Ï 

11 MR. MASAAKI YAMAGUCHI  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 10.00 3 ªÅºØÃÕ 

12 à¨Á àÍç¹äÇÃÑ¹àÁ¹·ÑÅ áÁà¹¨àÁŒ¹· � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔ¡ÒÃºÓºÑ´¹éÓàÊÕÂ 7.26 48.30 8 ªÅºØÃÕ 

13 àÃ×ÍàÃçÇ ÅÁ¾ÃÐÂÒ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àÃ×Íà¿ÍÃ�ÃÕè 7.9 184.00 11 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 
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(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

14 ¹Ò§ÊÒÇ¡ÃÃ³Ô¡ÒÃ � Ø̈äÃÇÃÃ³ÊØ·¸Ô  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

âÃ§áÃÁ 7.4 89.40 28 ÊØÃÔ¹·Ã � 

15 ÃÕà¨¹· � ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂÊÓËÃÑº¼ÙŒÁÕÃÒÂä´Œ¹ŒÍÂËÃ×Í»Ò¹¡ÅÒ§ 7.5 310.00 5 ¡ÃØ§à·¾Ï 

16 ÃÕà¨¹· � ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂÊÓËÃÑº¼ÙŒÁÕÃÒÂä´Œ¹ŒÍÂËÃ×Í»Ò¹¡ÅÒ§ 7.5 460.00 5 ¡ÃØ§à·¾Ï 

17 ÃÕà¨¹· � ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂÊÓËÃÑº¼ÙŒÁÕÃÒÂä´Œ¹ŒÍÂËÃ×Í»Ò¹¡ÅÒ§ 7.5 116.00 5 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

18 ÃÕà¨¹· � ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 4) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂÊÓËÃÑº¼ÙŒÁÕÃÒÂä´Œ¹ŒÍÂËÃ×Í»Ò¹¡ÅÒ§ 7.5 165.00 5 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

19 ÃÕà¨¹· � ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 5) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂÊÓËÃÑº¼ÙŒÁÕÃÒÂä´Œ¹ŒÍÂËÃ×Í»Ò¹¡ÅÒ§ 7.5 310.00 5 ¡ÃØ§à·¾Ï 

20 àÍç¹àÍÊ - âÍ Ṏ àÍ¹à¹ÍÃ� Ṏ â«ÅÙªÑè¹Ê�  
(ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¡ �Ò«¸ÃÃÁªÒμ Ô¹éÓàÂç¹áÅÐ¹éÓÃŒÍ¹  7.1 441.00 2 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

21 àÍç¹àÍÊ - âÍ Ṏ àÍ¹à¹ÍÃ� Ṏ â«ÅÙªÑè¹Ê� 
(ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¡ �Ò«¸ÃÃÁªÒμ Ô¹éÓàÂç¹áÅÐ¹éÓÃŒÍ¹  7.1 417.50 13 ÃÐÂÍ§ 

22 àÇÔÅ �́ àÍ�¡« �àª¹ �̈ àÍàªÕÂ ¨Ó¡Ñ´  
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1)  
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã� - Î‹Í§¡§) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 391.60 5 ¾Ô Ô̈μÃ 

23 àÇÔÅ �́ àÍ�¡« �àª¹ �̈ àÍàªÕÂ ¨Ó¡Ñ´  
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÔ§¤â»Ã� - Î‹Í§¡§) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 391.60 5 ¾Ô Ô̈μÃ 

24 àÇÔÅ �́ àÍ�¡« �àª¹ �̈ àÍàªÕÂ ¨Ó¡Ñ´  
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÔ§â»Ã� - Î‹Í§¡§) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 391.60 5 ¾Ô Ô̈μÃ 

25 · �Í» ÁÒÃÕä·Á � à«ÍÃ�ÇÔÊ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.3 459.00 30 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

26 DR. NILS ROTTMANN  
(ËØŒ¹àÂÍÃÁ¹Õ·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 10.20 16 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

27 DR. NILS ROTTMANN  
(ËØŒ¹àÂÍÃÁ¹Õ·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 7.20 12 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

28 DR. JOHN FRANCIS BELL 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÍÑ§¡ÄÉ - àÇÅÊ�) 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢ŒÒÁ»ÃÐà·È 7.5 10.00 4 ¡ÃØ§à·¾Ï 

29 áª¿¿ŠàÅÍÃ� áÁ¹Ùá¿¤à¨ÍÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  
(ËØŒ¹àÂÍÃÁ¹Õ·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 5.90 5 ªÅºØÃÕ 

30 á´¹«Õ âÎÅ Ố§ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹à´¹ÁÒÃ �¡·Ñé§ÊÔé¹) 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢ŒÒÁ»ÃÐà·È 7.5 6.00 1 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

31 ÊÑ¹·Ñ´áÅÐºØμÃ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.3.3 35.00 20 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

32 ´ÑºàºÔéÅ Ṍ » �âμÃàÅÕèÂÁ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.3.3 80.00 21 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

33 ÅÒÇÕ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ �·Õèμ Ô´μ Ñé§º¹ËÅÑ§¤Ò 7.1 65.00 3 ÃÒªºØÃÕ 

34 à¾ÒàÇÍÃ� â«ÅÙªÑè¹ à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 61.20 4 à¾ªÃºØÃÕ 

35 ºÕàÍçÁ¾Õ àÍç¹à¹ÍÃ�ÂÕè ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 ÊÃÐá¡ŒÇ 

36 à¹ªÑè¹á¹Å à·Ã¹¹Ôè§ áÍ¹´ � à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÍÔ¹à´ÕÂ) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 10.00 11 ¡ÃØ§à·¾Ï 
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 ºÃÔÉÑ·/¼ÙŒÃ‹ÇÁ·Ø¹ ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

37 ä¹ä¡â¡ÅàºÊ· � â¤ÃÒª ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹ - à¡ÒËÅÕ) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 9.65 36 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

38 áÍÃ �ºÑÊ àÎÅÔ¤Í»àμÍÃ� (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.6 2.60 8 ¡ÃØ§à·¾Ï 

39 μ Ôè§à¿�§ á¾¤à¡¨ Ô̈é§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹¨Õ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 7.00 12 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

40 ä·Â¹Ô»»Í¹¿Ù‡´Ê� ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 10.00 12 ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 

41 ¡ÃÕ¹ àÂÅâÅ‹ (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹à¹à¸ÍÃ�áÅ¹´ �·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 33.00 4 ¡ÃØ§à·¾Ï 

42 á¤¾«ÙÅà¨Å (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹àºÅàÂÕÂÁ·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 26.90 21 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

43 âÂâÃ«Ö àÍç¹¨Ôà¹ÕÂÃÔè§ «ÔÊàμ çÁÊ� (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ́  
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 4.30 16 ÃÐÂÍ§ 

44 ¤Ù«Ò ¤ÍÃ �à»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 10.00 5 ÃÐÂÍ§ 

45 ºÕàÍÊ¾Õ â¿Ã� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 à¾ªÃºØÃÕ 

46 ºÕàÍÊ¾Õ â¿Ç� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 à¾ªÃºØÃÕ 

47 ºÕàÍÊ¾Õ «Ô¡« � ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 12 à¾ªÃºØÃÕ 

48 ºÕàÍÊ¾Õ à«àÇ‹¹ ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 4) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 13 à¾ªÃºØÃÕ 

49 ºÕàÍÊ¾Õ à«àÇ‹¹ ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 5) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 14 à¾ªÃºØÃÕ 

50 àÍÊ¾ÕÇÕ ÇÑ¹ â«ÅÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 6)  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

51 àÍÊ¾ÕÇÕ ÇÑ¹ â«ÅÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 7) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

52 àÍÊ¾ÕÇÕ ÇÑ¹ â«ÅÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 8) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

53 ÍÍÅÇÑ¹ â«Å‹ÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 9) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 à¾ªÃºØÃÕ 

54 ÍÍÅÇÑ¹ â«ÅÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 10) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 à¾ªÃºØÃÕ 

55 ÍÍÅÇÑ¹ â«ÅÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 11) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 10 à¾ªÃºØÃÕ 

56 àÍÊ¾ÕÇÕ ·Ù â«ÅÒÃ� ¾ÒÇàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ́  (â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 12) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 129.20 21 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

57 ÈÔ¾ÑªÃ»˜³³� ¨Ó¡Ñ´  
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

âÃ§áÃÁ 7.4 125.00 45 ¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª 

58 MR. ONG CHIN HENG  
(ËØŒ¹ÁÒàÅà«ÕÂ·Ñé§ÊÔé¹) 

¶Ò´áÅÐ¡Å‹Í§ãÊ‹ªÔé¹Ê‹Ç¹ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�  
·ÕèäÁ‹μ ŒÍ§¡ÒÃãªŒáÅŒÇ¡ÅÑºÁÒãªŒ«éÓ 

7.27 70.00 25 ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 

  ÃÇÁ 7 ËÁÇ´ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ  15,742.97 3,689  

 






