
สงเสริมการลงทุน
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

I N V E S T M E N T  P R O M O T I O N  J O U R N A L

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
555 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท 0 2553 8111 โทรสาร 0 2553 8222
อีเมล : head@boi.go.th เว็บไซต : www.boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 1 (เชียงใหม)

หอง 108 - 110 อาคารแอรพอรต บิซิเนส ปารค

เลขที่ 90 ถนนมหิดล ตำบลหายยา อำเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม 50100

โทรศัพท 0 5320 3397 - 400

โทรสาร 0 5320 3404

อีเมล : chmai@boi.go.th

(พิษณุโลก)

59/15 อาคารไทยศิวารัตน ชั้น 3

ถนนบรมไตรโลกนารถ 2 ตำบลในเมือง

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทรศัพท 0 5524 8111 โทรสาร 0 5524 8777

อีเมล : phitsanulok@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 2 (นครราชสีมา)

2112/22 ถนนมิตรภาพ อำเภอเมือง

จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท 0 4421 3184 - 6 โทรสาร 0 4421 3182

อีเมล : korat@boi.go.th

ศนูยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 3 (ขอนแกน)

177/54 หมู 17 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000

โทรศัพท 0 4327 1300 - 2 โทรสาร 0 4327 1303

อีเมล : khonkaen@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 4 (ชลบุรี)

46 หมู 5 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

ถนนสุขุมวิท ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท 0 3840 4900 

โทรสาร 0 3840 4997 - 9

อีเมล : chonburi@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 5 (สงขลา)

7 - 15 อาคารไชยยงค ถนนจèติอุทิศ 1 

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท 0 7434 7161 - 5

โทรสาร 0 7434 7160

อีเมล : songkhla@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคท่ี 6 (สุราษฎรธานี)

49/21 - 22 ถนนศรีวิชัย ตำบลมะขามเต้ีย

อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 84000

โทรศัพท 0 7728 4637, 0 7728 4435

โทรสาร 0 7728 4638

อีเมล : surat@boi.go.th

. สำนักงานในประเทศ .

BEIJING : Thailand Board of Investment, Beijing Office

Royal Thai Embassy, No.40 Guang Hua Road., Beijing 100600 P.R.C. 

Tel : +86-10-6532-4510 Fax : +86-10-6532-1620 Email : beijing@boi.go.th 

FRANKFURT : Thailand Board of Investment,  Frankfurt Office

Investment Section, Royal Thai Consulate-General

Bethmannstr. 58,5.0G 60311 Frankfurt am Main, Federal Republic of Germany

Tel : +49 (069) 92 91 230 Fax : +49 (069) 92 91 2320 Email : fra@boi.go.th

GUANGZHOU : Thailand Board of Investment, Guangzhou Office

Investment Promotion Section, Royal Thai Consulate-General, Guangzhou

No.36 Youhe Road, Haizhu District, Guangzhou, P.R.C. 510310

Tel : +86-20-8385-8988 Ext. 220-225 ,+86-20-8387-7770 (Direct line)

Fax : +86-20-8387-2700 Email : guangzhou@boi.go.th

LOS ANGELES : Thailand Board of Investment, Los Angeles Office

Royal Thai Consulate-General, 611 North Larchmont Boulevard, 

3rd Floor, Los Angeles CA 90004, U.S.A.

Tel : +1 (0)-323-960-1199Fax : +1 (0)-323-960-1190 Email : boila@boi.go.th 

MUMBAI : Thailand Board of Investment, Mumbai Office

Express Tower, 12th Fl., Barrister Rajni  Patel  Marg,

Nariman Point, Mumbai, Maharashtra 400021

Tel : +(91 22) 2204 1589-90 Fax : +(91 22) 2282 1071 Email : mumbai@boi.go.th

NEW YORK : Thailand Board of Investment, New York Office                    

7 World Trade Center, 34th Floor. Suite F, 250 Greenwich Street, New York, 

New York 10007, U.S.A.      

Tel : +1 (0) 212 422 9009 Fax : +1 (0) 212 422 9119 Email : nyc@boi.go.th

Website : www.thinkasiainvestthailand.com

OSAKA : Thailand Board of Investment, Osaka Office

Royal Thai Consulate-General, Bangkok Bank Building, 7th Floor, 

1-9-16 Kyutaro-Machi, Chuo-Ku, Osaka 541-0056 Japan

Tel : +81 (0) 6-6271-1395 Fax : +81 (0) 6-6271-1394 Email: osaka@boi.go.th

PARIS : Thailand Board of Investment, Paris Office

Ambassade Royale de Thaïlande 8, rue Greuze, 75116 Paris, France

Tel : +(33-1) 56 90 26 00 Fax : +(33-1) 56 90 26 02 Email : par@boi.go.th

SEOUL : Thailand Board of Investment, Seoul Office

#1804, 18th Floor, Koryo Daeyeongak Center,

97 Toegye-ro, Jung-gu, Seoul,100-706, Korea

Tel : +82-2-319-9998 Fax : +82-2-319-9997 Email : seoul@boi.go.th

SHANGHAI : Thailand Board of Investment, Shanghai Office

Royal Thai Consulate-General, 15th Floor, Crystal Century Tower, 

567 Weihai Road., Shanghai 200041, P.R.C

Tel : +86-21-6288-9728-9 Fax :+86-21-6288-9730 Email : shanghai@boi.go.th

STOCKHOLM : Thailand Board of Investment, Stockholm Office

Stureplan 4C 4th Floor, 114 35 Stockholm, Sweden

Tel : +46 (0) 8463 1158, +46 (0) 8463 1174-75 Fax : +46 (0) 8463 1160

Email: stockholm@boi.go.th

SYDNEY : Thailand Board of Investment, Sydney Office

234 George Street, Sydney, Suite 101, Level 1, New South Wales 2000, Australia

Tel : +61-2-9252-4884 Tel : +61-2-9252-4882 Email : sydney@boi.go.th

TAIPEI : Thailand Board of Investment, Taipei Office

Taipei World Trade Center, 3rd Floor, Room 3E 39-40 

No.5 Xin-Yi Rd., Sec. 5 Taipei 110, Taiwan R.O.C.

Tel : +886-2-2345-6663 Fax : +886-2-2345-9223 Email : taipei@boi.go.th

TOKYO : Thailand Board of Investment, Tokyo Office

Royal Thai Embassy, 8th Floor, Fukuda Building West, 

2-11-3, Akasaka, Minato-ku, Tokyo 107-0052 Japan

Tel : +81 (0) 3-3582-1806 Fax : +81 (0) 3-3589-5176 E-mail : tyo@boi.go.th

. สำนักงานในตางประเทศ .

สมาคมสโมสรนักลงทุน

อาคารทีพีแอนดทีี ชั้น 16 เลขท่ี 1 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท 0 2936 1429 ตอ 201 - 208 โทรสาร 0 2936 1441 - 2

อีเมล : is-investor@ic.or.th เว็บไซต :  www.ic.or.th

ศูนยประสานการบริการดานการลงทุน

อาคารจัตุรัสจามจèรี ชั้น 18 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท 0 2209 1100 โทรสาร 0 2209 1199

อีเมล : osos@boi.go.th เว็บไซต : osos.boi.go.th

ศูนยบริการวีซาและใบอนุญาตทำงาน

อาคารจัตุรัสจามจèรี ชั้น 18 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330

โทรศัพท 0 2209 1100 โทรสาร 0 2209 1194 อีเมล : visawork@boi.go.th

เว็บไซต :  www.boi.go.th

. หนวยงานบริการอื่นๆ .

คิดถึงการลงทุน คิดถึง
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Hi-Tech Kabin Logistics Corp., Ltd. 
130 - 132 Sindthorn Bldg., Tower 2, 8th Floor, Wireless Road, Bangkok 10330 

Tel.  0 - 2651 - 5575  Fax. 0 - 2651 - 5573,  E - mail. info@hitechkabin.co.th 

ติดตอสอบถามติดตอสอบถาม  

คุณเทพฤทธิ์ 02 254 - 4130 - 7 คุณเทพฤทธิ์ 02 254 - 4130 - 7 
คุณกาญจนา 035 350 - 286 คุณกาญจนา 035 350 - 286 สวนหน่ึงของโครงการนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 

Hi-Tech Kabin Industrial Estate 

The Only Industrial Estate  

Incorporation  

with 

Industrial Estate Authority Of Thailand  

In Prachinburi 

•   Zone 3 Best privilege 

•   Flood Free 

•   Industry in the midst of nature 

•   EIA Approved 

•   One Stop Service by IEAT 

-  Fully Developed 

-  100% foreign owned company can 

own lands. 

-  Easy procedure to get Visa and Work 

Permit. 

-  On sight permission for construction 

and operation license. 
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บก.แถลง 
กองบรรณาธิการ วารสารสงเสรมิการลงทุน ปที ่26 ฉบบัที ่6 มถินุายน 2558 

มิถุนายน 2558 

วารสารสงเสริมการลงทุน INVESTMENT PROMOTION JOURNAL 

à¨ŒÒ¢Í§ 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
 
¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ 
¹Ò§ËÔÃÑÞÞÒ  ÊØ Ô̈¹ÑÂ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
     ÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÏ 
¹Ò§ÊÒÇÍÑ¨©ÃÔ¹·Ã � ¾Ñ²¹¾Ñ¹¸ �ªÑÂ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
     áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ»ÃÐ¨Ó¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ 
¹Ò§ÊÒÇ´Ç§ã¨  ÍÑÈÇ¨Ô¹μ Ô̈μÃ� ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÏ 
¹ÒÂâª¤´Õ  á¡ŒÇáÊ§ ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÏ  
 
¡Í§ºÃÃ³Ò Ô̧¡ÒÃ 
¹Ò§ÊÒÇªØμ ÔÁÒ  ¾Ø‹ÁÈÃÕÊÇÑÊ Ốì ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃºÃÔËÒÃ  
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ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹  
555 ¶¹¹ÇÔÀÒÇ´ÕÃÑ§ÊÔμ à¢μ¨μ Ø Ñ̈¡Ã ¡ÃØ§à·¾Ï 10900 
â·ÃÈÑ¾·� : 0 2553 8111 μ ‹Í 8410 áÅÐ 6196 
â·ÃÊÒÃ : 0 2553 8222 
ÍÕàÁÅ  : head@boi.go.th 
àÇçºä«μ� : www.boi.go.th 
 
ÍÍ¡áººáÅÐ¾ÔÁ¾�·Õè 
ºÃÔÉÑ· à¡ÃÂ� áÁ·à·ÍÃ � ¨Ó¡Ñ´ 
21/61-62 RCA â«¹ C «ÍÂÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈Â ¶¹¹¾ÃÐÃÒÁà¡ŒÒ  
á¢Ç§ºÒ§¡Ð» � à¢μËŒÇÂ¢ÇÒ§ ¡ÃØ§à·¾Ï 10320 
â·ÃÈÑ¾·� : 0 2203 1240-7 á¿¡« � : 0 2641 4211 
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4M ä´Œá¡‹ Man, Money, Material áÅÐ Method ËÒ¡¢Ò´»̃¨ Ñ̈Âã´
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¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹àª‹¹¡Ñ¹ 
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¡ÅØ‹Áª‹Ò§½‚Á×Í Ö̈§à»š¹ÊÔè§·Õè·ŒÒ·ÒÂÃÑ°ºÒÅä·Â «Öè§ÊÔè§·ÕèÀÒ¤ÃÑ°·ÓÍÂÙ‹¹Ñé¹ àÃÔèÁ

μ Ñé§áμ ‹¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ·Õèμ Ñé§à»‡ÒËÁÒÂ¼ÅÔμ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÊÒÂÍÒªÕÇÐã¹ÊÑ́ Ê‹Ç¹

·ÕèÁÒ¡¢Öé¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹·Õè̈ Ñ́ ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃÊÓËÃÑº¡ÅØ‹Áª‹Ò§ ¡ÒÃãËŒ·Ø¹ 

ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ´ÙáÅÊÇÑÊ ỐÀÒ¾áÃ§§Ò¹ áÅÐÍÕ¡ËÅÒÂË¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹
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“โรงเรียนกำเนิดวิทย” 
และ “สถาบันวิทยสิริเมธี” 
จังหวัดระยอง 

แรงงานไทย...มุงสู 
ความเขมแข็งที่ยั่งยืน 

“9 ป กับ SUBCON 
THAILAND Exhibition” 

กำลงัคน...ขดีความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

กิจกรรมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพ 
แรงงานของบีโอไอ 

Corporate University 
การขับเคลื่อนดาน 
การศกึษา เพือ่ยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย 

วทิยาลัยเทคโนโลยียานยนต
โตโยตากับพันธกิจในการ
พัฒนาฝมือแรงงานไทย 

บีโอไอกับโครงการ 
เตรียมความพรอม 
และฝกทักษะแรงงาน 

 โรงเรียนพระดาบส 
พิมพเขียวแหงการพัฒนา
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¤Ø³ªÅÅ´Ò ÍÒÃÕÃÑªª¡ØÅ ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä·Âã¹

μ ‹Ò§»ÃÐà·È ºÕâÍäÍ à»š¹ËÑÇË¹ŒÒ¤³Ðà Ố¹·Ò§à¾×èÍ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹

ä·Âã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È ÊÓËÃÑº¼ÙŒà¢ŒÒÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃÊÃŒÒ§¹Ñ¡Å§·Ø¹ä·Âã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·È 

(TOISC) ÃØ‹¹·Õè 8 áÅÐ 9 ³ ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°»ÃÐªÒª¹¨Õ¹ áÅÐ Ê»». ÅÒÇ 

 

18 - 22 พฤษภาคม 2558 

áÇ´Ç§ºÕâÍäÍ 

แวดวง “บีโอไอ” 
¤Ø³âª¤´Õ á¡ŒÇáÊ§ ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ áÅÐ¤Ø³ª¹Ô¹·Ã � ¢ÒÇ Ñ̈¹·Ã � 

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÈÙ¹Â �àÈÃÉ°¡Ô¨¡ÒÃÅ§·Ø¹ÀÒ¤·Õè 4 (ºÕâÍäÍ ªÅºØÃÕ) Ã‹ÇÁ¾Ô¸Õà»�´

Ê¹ÒÁ·´ÊÍºÃ¶Â¹μ�ã¹»ÃÐà·Èä·Â â´ÂÁÕ¤Ø³ Ñ̈¡ÃÁ³± � ¼ÒÊØ¡Ç¹Ôª 

ÃÑ°Á¹μÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ à»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô̧ Õ ³ ºÃÔÉÑ· ÁÔμ«ÙºÔªÔ 

ÁÍàμÍÃ� ¤ÍÃ�»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ Ñ̈§ËÇÑ´ªÅºØÃÕ 

 

8 พฤษภาคม 2558 

¤Ø³à¨É®Ò ÈÃÈÖ¡ ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò»˜̈ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

ºÕâÍäÍ ¡Å‹ÒÇà» �´§Ò¹ÊÑÁÁ¹Ò “ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËÁ‹áÅÐ

¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ SMEs” ³ âÃ§áÃÁ ÁÔÃÒà¤ÔÅ ÊØÇÃÃ³ÀÙÁÔ áÍÃ�¾ÍÃ�μ 

Ñ̈§ËÇÑ´ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

19 พฤษภาคม 2558 

ºÕâÍäÍ Ñ̈´ÊÑÁÁ¹ÒàÃ×èÍ§ “ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹” áÅÐ 

“Medical Device” ÀÒÂã¹§Ò¹ SUBCON THAILAND 2015 â´ÂÁÕ

¤Ø³ÍÑ¨©ÃÔ¹·Ã � ¾Ñ²¹¾Ñ¹¸ �ªÑÂ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ áÅÐ¤Ø³´Ç§ã¨ 

ÍÑÈÇ¨Ô¹μ Ô̈μÃ� ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ ¡Å‹ÒÇà» �́ §Ò¹ÊÑÁÁ¹Ò ³ äºà·¤ ºÒ§¹Ò 

14 พฤษภาคม 2558 
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ÃÇÁ·Ñé§ÁØ‹§Ê‹§àÊÃÔÁãËŒ»ÃÐà·Èä·Âà»š¹°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ
ªÔé¹Ê‹Ç¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÀÙÁÔÀÒ¤ «Öè§¨Ðà»š¹¡Åä¡¢Ñºà¤Å×èÍ¹ 
¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃàμ ÔºâμÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÅÔμ 
μÅÍ´¨¹ÀÒ¤àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§»ÃÐà·È 

SUBCON THAILAND ¹Í¡¨Ò¡¨Ðà»š¹§Ò¹áÊ´§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÃÑºª‹Ç§¡ÒÃ¼ÅÔμà¾×èÍ¡ÒÃ¨Ñ´«×éÍªÔé¹Ê‹Ç¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèãËÞ‹·ÕèÊǾ ã¹ÍÒà«ÕÂ¹áÅŒÇ ÀÒÂã¹§Ò¹ BUILD 
ÂÑ§ä´Œ¹Ó¡Ô¨¡ÃÃÁËÅÑ¡æ ·Ñé§ËÁ´¢Í§Ë¹‹ÇÂÏ ÁÒ¨Ñ´à»š¹
¡Ô¨¡ÃÃÁäÎäÅ· �ÀÒÂã¹§Ò¹ÍÕ¡´ŒÇÂ àª‹¹ 

BUILD ¡Ñº 9 »‚áË‹§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ ã¹¡ÒÃ¨Ñ´

¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃáÊ´§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÃÑºª‹Ç§ 

¡ÒÃ¼ÅÔμ (Subcontracting Exhibition) ¢Í§ä·Â

áÅÐÀÙÁÔÀÒ¤àÍàªÕÂ SUBCON THAILAND 2015 

ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 13 - 16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ 

Ë¹‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ (BUILD) 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ Ã‹ÇÁ¡ÑºÊÁÒ¤Á
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÃÑºª‹Ç§¼ÅÔμ áÅÐºÃÔÉÑ· ÂÙºÕàÍçÁ àÍàªÕÂ 
(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  3 ËÑÇàÃ×ÍãËÞ‹ã¹¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹¨Ñ́ §Ò¹ 
SUBCON THAILAND ¢Öé¹ÁÒ ¨Ò¡¤ÇÒÁ¤Ố áÅÐÁØÁÁÍ§
·ÕèμÃ§¡Ñ¹ â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ËÅÑ¡¤×Í 

1. à¾×èÍáÊ´§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊ¹Ñ¹Ê¹Ø¹ 
(Supporting Industries) ¢Í§»ÃÐà·Èä·Âã¹¡ÒÃÃÑºª‹Ç§
¡ÒÃ¼ÅÔμ (Subcontracting) ¢Í§ä·Â 

2. à¾×èÍ¢ÂÒÂâÍ¡ÒÊ·Ò§¡ÒÃμÅÒ´áÅÐ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹

¢Í§ SMEs ä·Âã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ 
3. à¼Âá¾Ã‹º·ºÒ·¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ

ÍÂ‹Ò§¤ÃºÇ§¨Ã 

áÇ´Ç§ºÕâÍäÍ
ÈÔÃÔ¹ ºØÞàÊ¹Í 

“9 ป กับ  
SUBCON THAILAND Exhibition” 
 

¤Ø³¨Ñ¡ÃÁ³± � ¼ÒÊØ¡Ç³Ôª ÃÑ°Á¹μÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

¤Ø³ËÔÃÑÞÞÒ ÊØ¨Ô¹ÑÂ ÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ 

áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃºÕâÍäÍÃ‹ÇÁà» �´§Ò¹ 
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• ¡Ô ¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨Ñ º¤Ù‹ Ø̧ Ã ¡Ô ¨ (Bus iness 
Matchmaking Program)  

• ¾×é¹·Õè¨Ñ´áÊ´§ªÔé¹Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ«×éÍ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ¨Ñ´«×éÍáÅÐ Ñ̈´ËÒ¼ÙŒÃÑºª‹Ç§¡ÒÃ¼ÅÔμ (Buyers’ 
Village / Buyer’s Showcase) 

• ¡ÒÃ Ñ̈´ÊÑÁÁ¹ÒàªÔ§ÇÔªÒ¡ÒÃ/àªÔ§»¯ÔºÑμ Ô áÅÐ

¡ÒÃ¨Ñ´àÊÇ¹Ò (Seminar & Workshop) 

• ¡Ô¨¡ÃÃÁàª×èÍÁâÂ§ÀÒ¤Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂ¡ÑºÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÅÔμ (Academic 
to Business /A2B Matching)  

• ºÙ¸¨Ñ´áÊ´§¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â 

• ¡ÒÃ¨Ñº¤Ù‹·ÓÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒ¼ÅÔμªÔé¹
¡ÑºÀÒ¤Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â (R&D 
Matching)  

• ¾×é¹·Õè¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ ËÍ¡ÒÃ¤ŒÒ ÊÁÒ¤Á ¢Í§

¡ÅØ‹Á»ÃÐà·ÈÍÒà«ÕÂ¹ à¾×èÍãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒ / ¢ŒÍÁÙÅáÅÐ
ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ (ASEAN Industrial Supporting 
Pavilion) 

• ¾×é¹·Õè¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹¢Í§ä·Â 
ãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ ¾ÃŒÍÁãËŒ¤Óá¹Ð¹Ó¢ŒÍÁÙÅ·Õèà»š¹
»ÃÐâÂª¹ �ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô̈ áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹á¡‹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ (Industrial Clinic) 

• ¡ÒÃàÂÕèÂÁªÁâÃ§§Ò¹ (Factory Visit)  
ºÃÔÉÑ·ã¹¹Ô¤ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹ SUBCON THAILAND 2015 ã¹

¤ÃÑé§¹Õé ¹Ñºà»š¹¤ÇÒÁÊÓàÃç¨¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹à»š¹»‚·Õè 9 ä´Œ
ÃÑº¡ÒÃμÍºÃÑºà»š¹ÍÂ‹Ò§´Ṏ Ò¡¼ÙŒ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹áÅÐ¼ÙŒμ ŒÍ§¡ÒÃ
ËÒ«×éÍªÔé¹Ê‹Ç¹·Ñé§ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È ÁÕ¼ÙŒÊ¹ã¨à¢ŒÒªÁ§Ò¹
μÅÍ´ 4 ÇÑ¹ ¨Ó¹Ç¹¡Ç‹Ò 2 ËÁ×è¹¤¹ «Öè§¼Å¡ÒÃ¨Ñ́ §Ò¹

·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÁÕ¡ÒÃ¾º»Ðà¨Ã¨Ò«×éÍ¢ÒÂªÔé¹§Ò¹ÁÒ¡¡Ç‹Ò 4,600 ¤Ù‹ 
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¤Ô´à»š¹ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§ Ø̧Ã¡Ô¨à¡×Íº 8 ¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ· 
â´Âà©¾ÒÐã¹¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ� 
ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� áÅÐà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¡Å ã¹»‚¹ÕéÁÕ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

·Ñé§¼ÙŒ«×éÍáÅÐ¼ÙŒ¢ÒÂà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ç‹Ò 15 »ÃÐà·È¨Ò¡·ÑèÇâÅ¡

â´ÂË¹‹ÇÂ BUILD ä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í
áÅÐä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ ·Ñé§¨Ò¡ºÕâÍäÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹
μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈáÅÐÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÀÙÁÔÀÒ¤ áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
·Ñé§ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·Èà»š¹ÍÂ‹Ò§´ÕμÅÍ´ÁÒ 

ÊÓËÃÑº§Ò¹ SUBCON THAILAND 2016 ã¹¤ÃÑé§
μ ‹Íä» ¤ÃºÃÍº»‚·Õè 10 ¨Ð Ñ́̈ ¢Öé¹ã¹ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 11 - 14 
¾ÄÉÀÒ¤Á 2559 ³ äºà·¤ ºÒ§¹Ò 

ÊÓËÃÑº¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÊ¹ã¨ ÊÒÁÒÃ¶μ Ô´μ ‹ÍáÅÐ
ÊÍº¶ÒÁ¢ŒÍÁÙÅà¾ÔèÁàμ ÔÁä´Œ·ÕèË¹‹ÇÂ BUILD ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ (ºÕâÍäÍ) â·ÃÈÑ¾·�  
0 2553 8111 μ ‹Í 7 â·ÃÊÒÃ 0 2553 8325 àÇçºä«μ� 
http://build.boi.go.th ËÃ×ÍÍÕàÁÅ :build@boi.go.th   
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´Ñ§¨ÐàËç¹ä´Œ̈ Ò¡¡ÒÃÊÓÃÇ¨¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶Ôμ ÔáË‹§ªÒμ Ô
¾ºÇ‹Ò ÍÑμÃÒ¡ÒÃÇ‹Ò§§Ò¹¢Í§ä·Âã¹»‚ 2557 ÍÂÙ‹·ÕèÃŒÍÂÅÐ 
0.8 «Öè§¹ÑºÇ‹Òà»š¹ÃÐ´Ñº·Õèμ èÓÁÒ¡ ¹Ñè¹ÍÒ¨à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡
ËÅÒÂÊÒàËμ Ø àª‹¹ ÍÑμÃÒ¡ÒÃà¡Ô´¢Í§»ÃÐªÒ¡ÃÅ´Å§ 
·ÓãËŒ»ÃÐªÒ¡ÃÇÑÂ·Ó§Ò¹ÁÕ¹ŒÍÂÅ§ ÊÑ§¤Áä·Â¡ÓÅÑ§¨Ð
à»ÅÕèÂ¹ä»ÊÙ‹ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ËÃ×Í¤‹Ò¹ÔÂÁ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμ ‹Í
ÃÐ Ñ́ºÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒÁÒ¡¡Ç‹ÒÊÒÂÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ 

¼Å¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèÊÀÒ¾àÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤Áà»ÅÕèÂ¹á»Å§
ä» ºÕâÍäÍ¨Ö§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ãËÁ‹ áÅÐä Œ́»ÃÐ¡ÒÈÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ã¹

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§ä·Âã¹ÂØ¤áÃ¡

¹Ñé¹ à»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÅÔμà¾×èÍ·´á·¹

¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·È àª‹¹ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í 

à¤Ã×èÍ§¹Ø‹§Ë‹Á ¢Í§àÅ‹¹à´ç¡ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¨ÃÔÞ

àμ Ôºâμ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒ¡Ñº»ÃÐà·ÈáÅÐ»ÃÐªÒª¹

ÍÂÙ‹´Õ¡Ô¹´Õ¢Öé¹  

ÃÐÂÐμ ‹ÍÁÒà»š¹ª‹Ç§¢Í§¡ÒÃà¹Œ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÅÔμ
à¾×èÍ¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡ ·ÓãËŒÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§ä·Â¾Ñ²¹Ò¢Öé¹
ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ à¡Ố ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹ËÅÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ áÅÐ¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ
Å§·Ø¹¢Í§¹Ñ¡Å§·Ø¹μ ‹Ò§ªÒμ ÔÁÒ¡¢Öé¹ «Öè§Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÂÑ§à»š¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèÁÕ¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹à¢ŒÁ¢Œ¹ à¹×èÍ§¨Ò¡¢³Ð¹Ñé¹
»ÃÐà·Èä·ÂÂÑ§ÁÕáÃ§§Ò¹ÁÒ¡ ¤‹Ò̈ ŒÒ§áÃ§§Ò¹¶Ù¡ ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
Ö̈§ª‹ÇÂãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹  

»˜¨ Ø̈ºÑ¹»ÃÐà·Èä·Â¡ÅÒÂà»š¹°Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¢Í§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ àª‹¹ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¼ÅÔμÃ¶Â¹μ�áÅÐ
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ� ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� áμ ‹àÃÒ¡ÓÅÑ§
»ÃÐÊº»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
«Öè§¹ÑºÇÑ¹¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹  

áÃ§§Ò¹ 
ÍÒÃÕÂ � §ÒÁÈÔÃÔ¾Ñ²¹¡ØÅ / ÅÅÔ´Ò ÊÍ¹Ê§ 

กำลังคน...ขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
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ÃÐÂÐ 7 »‚ (¾.È. 2558 - 2564) ãËŒÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº·ÔÈ·Ò§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Âã¹Í¹Ò¤μ à¾×èÍ
¡ŒÒÇ¾Œ¹¡ÒÃà»š¹»ÃÐà·ÈÃÒÂä´Œ»Ò¹¡ÅÒ§ áÅÐ¡ŒÒÇÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
·ÕèÂÑè§Â×¹ à¹Œ¹Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶
ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È â´Âà¹Œ¹Ê‹§àÊÃÔÁ´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
áÅÐ¾Ñ²¹Ò ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ 
à¾×èÍÂ¡ÃÐ´ÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È áÅÐÅ´¡ÒÃãªŒ
áÃ§§Ò¹·Õèà¢ŒÁ¢Œ¹ ÃÇÁ¶Ö§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
áÃ§§Ò¹ãËŒÁÕ¼ÅÔμÀÒ¾ (Productivity) ÊÙ§¢Öé¹ 

“ระบบการศึกษาและการพัฒนา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ยังขาดการเช่ือมโยง  
ไมสามารถผลิตบุคลากร 

ที่ตอบสนองตอความตองการ 
ของภาคธุรกิจได  

ปจจัยเหลานี้เปนจุดออน 
ในการแขงขันของประเทศ” 

áÁŒÇ‹Ò¨ÐÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ á¼¹ áÅÐÂØ·¸ÈÒÊμÃ�
μ ‹Ò§æ à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹¢Í§»ÃÐà·È ãËŒÊÒÁÒÃ¶
ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹ºÃÔº·âÅ¡áÅÐÀÙÁÔÀÒ¤áÅŒÇ

¡çμÒÁ ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¹âÂºÒÂ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÊÐ·ŒÍ¹ãËŒàËç¹Ç‹Ò 
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹â´Âà©¾ÒÐÊÓËÃÑºÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμáÅÐ
ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·È ÂÑ§äÁ‹»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ μÒÁ·ÕèÁØ‹§ËÁÒÂ 
áÅÐÂÑ§ÁÕ»Þ̃ËÒàªÔ§â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÁÒ¡ÁÒÂ·Õèμ ŒÍ§àÃ‹§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 
à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶¹Ó¾Ò»ÃÐà·Èä»ÊÙ‹¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ 
ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·ÕèÂÑè§Â×¹ä´Œ 

¼Å¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹¢Í§»ÃÐà·È·Õè àËç¹ä´Œ
ªÑ´à¨¹»ÃÐ¡ÒÃË¹Öè§¤×Í ¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹

¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È»ÃÐ¨Ó»‚ 2557 â´Â International 

Institute for Management Development (IMD) 

»ÃÐà·Èä·ÂÍÂÙ‹ã¹ÍÑ¹´Ñº·Õè 29 μ¡¨Ò¡ÍÑ¹´Ñº·Õè 27 ã¹»‚ 

2556  
Ë¹Öè§ã¹ËÅÒÂ»˜¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÊÒàËμ Ø¢Í§¡ÒÃ¶´¶ÍÂÅ§

¢Í§ÍÑ¹´Ñº¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§ä·Â¤×Í 
»˜¨ Ñ̈Â´ŒÒ¹¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹ ·Ñé§àªÔ§»ÃÔÁÒ³ àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 
ÍÑμÃÒ¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇ¢Í§¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹ áÅÐ¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹
ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñºμ èÓ ¡ÒÃ¢Ò´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ´Ö§´Ù´¼ÙŒ·ÕèÁÕ
·Ñ¡ÉÐáÅÐ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Ñé¹ÊÙ§ (Talent) à¢ŒÒÊÙ‹»ÃÐà·È 
μÅÍ´¨¹ÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�
áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ÂÑ§¢Ò´¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§à¾×èÍ¶‹ÒÂ·Í´¢ŒÍÁÙÅ
áÅÐÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ áÅÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμáÅÐ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ
ºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèμÍºÊ¹Í§μ ‹Í¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤¸ØÃ¡Ô¨ä´Œ 
»˜̈ Ñ̈ÂàËÅ‹Ò¹Õéà»š¹¨Ǿ Í‹Í¹ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·Èã¹ÀÒ¾ÃÇÁ
ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 

¤Ø³ËÔÃÑÞÞÒ ÊØ¨Ô¹ÑÂ 

ÃÑ¡ÉÒÃÒª¡ÒÃá·¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃºÕâÍäÍ 

Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁàÃ×èÍ§áÃ§§Ò¹¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
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ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันประเทศตางๆ  
ประจำป 2557 

»ÃÐà·È ÍÑ¹´Ñº»‚ 2557 ÍÑ¹´Ñº»‚ 2556 ÊÙ§¢Öé¹/Å´Å§ 

ä·Â 29 27 Å´Å§ 2 

ÊÔ§¤â»Ã� 3 5 ÊÙ§¢Öé¹ 2 

ÁÒàÅà«ÕÂ 12 15 ÊÙ§¢Öé¹ 3 

ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ 37 39 ÊÙ§¢Öé¹ 2 

·ÕèÁÒ  IMD : International Institute for Management Development 

¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº¢Í§ IMD μ Ñé§áμ ‹»‚ 2553 ¨¹¶Ö§
»˜¨ Ø̈ºÑ¹ ÊÐ·ŒÍ¹ãËŒàËç¹Ç‹Ò »ÃÐà·Èä·ÂÊÒÁÒÃ¶ÃÑ¡ÉÒ
ÃÐ Ñ́º¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹ä´ŒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐ¡ÒÃ Œ̈Ò§§Ò¹à»š¹
ä»μÒÁ¡®ÃÐàºÕÂºáÅÐÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡ÅÁÒ¡¢Öé¹ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ 
ã¹ÀÒ¤¸ØÃ¡Ô¨ÂÑ§¤§à¼ªÔÞ»˜ÞËÒ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ â´Âà©¾ÒÐ
´ŒÒ¹¡ÒÃÊÃŒÒ§áÃ§¨Ù§ã¨ (Worker Motivation) áÅÐ
¡ÒÃÍºÃÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã (Employee Training) 
ÃÇÁ·Ñé§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶´Ö§ Ù́´áÅÐÃÑ¡ÉÒºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ
ÊÒÁÒÃ¶¢Ñé¹ÊÙ§ (Talent) ·Ñé§¨Ò¡ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È 
μÅÍ´¨¹ÀÒ¤ÃÑ°ÂÑ§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè
μÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤¸ØÃ¡Ô¨ä´Œ â´Âà©¾ÒÐ
´ŒÒ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ
¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ·Ñ¡ÉÐ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹ 
à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È áÅÐÀÒÉÒ 

·Ñé§¹ÕéàÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº¡ÅØ‹Á»ÃÐà·ÈÊÓ¤ÑÞã¹
ÍÒà«ÕÂ¹ áÁŒÇ‹Ò¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñºμ èÓã¡ÅŒà¤ÕÂ§
¡Ñ¹ áμ ‹»ÃÐà·ÈÍ×è¹æ ÁÕ¤ÇÒÁä´Œà»ÃÕÂºä·Â ·Ñé§ã¹´ŒÒ¹
¡ÓÅÑ§¤¹·ÕèÁÕ·Ñ¡ÉÐ â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹ 
à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È áÅÐÀÒÉÒ â´Âà©¾ÒÐ»ÃÐà·ÈÁÒàÅà«ÕÂ
áÅÐÊÔ§¤â»Ã�  

“ไทยยังมีการลงทุนเพื่อพัฒนา 
บุคลากรนอยกวามาเลเซีย  
เนื่องจากผูประกอบการ 

มักเห็นวาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เปนคาใชจายมากกวาการลงทุน” 

¹Í¡¨Ò¡¹Õéä·ÂÂÑ§ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã
¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÁÒàÅà«ÕÂ à¹×èÍ§¨Ò¡¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÑ¡àËç¹Ç‹Ò¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Åà»š¹¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂÁÒ¡¡Ç‹Ò¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
«Öè§à»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡ÒÃ¼ÅÔμã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
áÅÐ¼ÅÔμÀÒ¾â´ÂÃÇÁ 

â´ÂÊÃØ»¨Ø´Í‹Í¹¢Í§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
¢Í§ä·Â·ÕèÊÓ¤ÑÞÍÂ‹Ò§ÂÔè§¤×Í ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ 
à¾×èÍãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ÊÙ§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈
¢Í§»ÃÐà·ÈãËŒ à¡Ô´¤ÇÒÁÊÁ´ØÅáÅÐÂÑè§Â×¹ ´Ñ§¹Ñé¹  
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ÊÓËÃÑºÀÒ¤àÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§»ÃÐà·È 
ã¹ÃÐÂÐμ ‹Íä»¨Óà»š¹·Õè¨Ðμ ŒÍ§àÃ‹§´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ¢Œ¹ 
¨ÃÔ§ Ñ̈§áÅÐμ ‹Íà¹×èÍ§ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¼Åà»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁáÅÐÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾â´ÂàÃçÇ ÁÔ©Ð¹Ñé¹»ÃÐà·Èä·ÂÍÒ¨ÊÙÞàÊÕÂ
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹ÃÐÂÐÂÒÇä´Œ 
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แนวทางการพฒันาทรพัยากรมนษุยในกจิการ
ที่ไดรับการสงเสริมฯ 

ÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò»˜¨¨ÑÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ à»š¹

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Ë¹Öè§¢Í§ºÕâÍäÍ·ÕèÁÕÀÒÃ¡Ô¨ÊÓ¤ÑÞ¤×Í ¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò»˜¨¨ÑÂμ ‹Ò§æ ·Õè¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐàÍ×éÍÍÓ¹ÇÂãËŒà¡Ô´

¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´Â»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
«Öè§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�à»š¹Ë¹Öè§ã¹»˜̈ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·Èä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ 
á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
Á¹ØÉÂ�¢Í§ÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò»˜¨ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ÁÕ´Ñ§¹Õé 

• Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�´ŒÒ¹

ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ â´Â¨ÐÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹
·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ Œ́Ò¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� áÅÐ
à·¤â¹âÅÂÕ ¹ÇÑμ¡ÃÃÁà¾×èÍ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒà¡Ố ¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ
ÃÐ´ÑºÊÙ§ áÅÐÂ¡ÃÐ´Ñº¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
¢Í§»ÃÐà·È 

• Ã‹ÇÁ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹

¢Í§»ÃÐà·È ¼‹Ò¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´
μ ‹Ò§æ àª‹¹ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÃ‹ÇÁÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹à¾×èÍ
¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ (¡ÃÍ.ÍÈ) áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍÒªÕ¾áË‹§ªÒμ Ô  
(¡¾Ã.¾ª.) à»š¹μ Œ¹ 

• Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº

¡ÒÃ·Õèä´ŒÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹ 
ãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ àª‹¹  

 -  ¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁâ¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ

ÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ â´Â¹Ó¤³ÐÍÒ¨ÒÃÂ �áÅÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹/¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
à¢ŒÒàÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑºÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

 -  â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

μ ‹Ò§æ â´Â¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¨Ñ́ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§
»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 

• áÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍáÅÐ»ÃÐÊÒ¹¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹

Í×è¹æ ã¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹·Ñé§ã¹àªÔ§»ÃÔÁÒ³
áÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ àª‹¹ Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ
¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¾ÃÐ¹¤ÃàË¹×Í âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊã¹
¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕä·Â -ÞÕè»Ø†¹
à¾×èÍ¨Ñ´ËÒÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 

• à¼Âá¾Ã‹ »ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ¢ŒÍÁÙÅ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
áÃ§§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ··Õèä´ŒÃÑºÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹á¡‹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§  

ºÕâÍäÍËÇÑ§Ç‹Òá¹Ç·Ò§¢ŒÒ§μ Œ¹¨Ðà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�¢Í§»ÃÐà·ÈãËŒÁÕ¤ÇÒÁ
ÊÒÁÒÃ¶ÁÒ¡¢Öé¹à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà¨ÃÔÞàμ Ôºâμ áÅÐÂ¡ÃÐ Ñ́º
¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È
ã¹Í¹Ò¤μμ ‹Íä»  

 
·ÕèÁÒ¢ŒÍÁÙÅ àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÃÐªØÁ»ÃÐ¨Ó»‚ 2557 
¢Í§ ÊÈª. “¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤¹à¾×èÍÍ¹Ò¤μ»ÃÐà·Èä·Â” 
  

  
 

ºÕâÍäÍ Ñ̈´»ÃÐªØÁàÃ×èÍ§áÃ§§Ò¹¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ 
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ÊÒÁÒÃ¶ÊÁÑ¤Ã§Ò¹ä´ŒËÒ¡Ê¹ã¨ ÍÕ¡·Ñé§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÊÒÁÒÃ¶ÊÍº¶ÒÁËÃ×ÍÊ‹§¹Ñ¡àÃÕÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¢ŒÒ½ƒ¡§Ò¹ã¹
ºÃÔÉÑ·àËÅ‹Ò¹Õéä´Œ 
 
ผลการดำเนินงาน 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¹Õé́ Óà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ́ ÁÒμ Ñé§áμ ‹»‚ 2555 â´Â¨Ñ́
ÁÒáÅŒÇ·Ñé§ËÁ´ 7 ¤ÃÑé§ ÁÕÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¢ŒÒÃ‹ÇÁáÅŒÇ
¨Ó¹Ç¹ 8 Ê¶ÒºÑ¹ ¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁ
¡Ô¨¡ÃÃÁÃÇÁ 250 ¤¹ à¢ŒÒàÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ·Ñé§ËÁ´ 14 
ºÃÔÉÑ· 

ÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò»˜̈ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ Ë¹Öè§ã¹

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ºÕâÍäÍ ÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹¢Í§»ÃÐà·È¼‹Ò¹â¤Ã§¡ÒÃμ ‹Ò§æ 

´Ñ§¹Õé 

1.โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
แรงงาน 

1.1  ¡Ô¨¡ÃÃÁâ¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ

¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

â¤Ã§¡ÒÃ¹Õé ºÕâÍäÍ¹Ó¤³ÐÍÒ¨ÒÃÂ �áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
¨Ò¡ÊÒ¢ÒÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃ�áÅÐª‹Ò§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¨Ò¡
Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμ ‹ Ò§æ ·Ñé§ÃÐ Ñ́ºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐ
ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒà¢Œ Ò àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ··Õè ä´Œ ÃÑº 
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍãËŒÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´ŒàËç¹ÊÀÒ¾¨ÃÔ§¢Í§âÃ§§Ò¹¼ÅÔμ ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ
·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ à·¤â¹âÅÂÕÊÁÑÂãËÁ‹ ÃÇÁ·Ñé§ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ·Ó§Ò¹
ã¹âÃ§§Ò¹áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁμ ‹Ò§æ à¾×èÍà»š¹»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �
¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡¡ÒÃàÃÕÂ¹ã¹ËŒÍ§àÃÕÂ¹ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºÃÔÉÑ· 
ÂÑ§ä´ŒãªŒâÍ¡ÒÊ¹Õéã¹¡ÒÃá¹Ð¹ÓºÃÔÉÑ·«Öè§¹Ñ¡àÃÕÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ

áÃ§§Ò¹ 
ÍÒÃÕÂ � §ÒÁÈÔÃÔ¾Ñ²¹¡ØÅ / ÅÅÔ´Ò ÊÍ¹Ê§ / ÇÔªÃÑ° ·Í§»ÅÔÇ 

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพแรงงานของบีโอไอ 
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รายชื่อบริษัทและสถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
»‚ Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ âÃ§§Ò¹ 

2555 ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕËÁÙ‹ºŒÒ¹¤ÃÙ ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹Êμ ÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
2556 Ê¶ÒºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕä·Â -ÞÕè»Ø†¹ ºÃÔÉÑ· ºÒ§¨Ò¡» �âμÃàÅÕÂÁ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

ºÃÔÉÑ· ÍÔªÔμ Ñ¹¡ÃØ�» ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¾ÃÐ¹¤ÃàË¹×Í 

âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 
ºÃÔÉÑ· ÎÍ¹´ŒÒ ÍÍâμâÁºÔÅ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ºÃÔÉÑ· à¤ÎÔ¹ ÍÍâμ¾ÒÃ�· (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

2557 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÃÒªÁ§¤Å¾ÃÐ¹¤Ã ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ¤Ùâºμ ŒÒ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
ºÃÔÉÑ· ¹Ôà´¤ ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 

 ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÍÒªÕ¾ºÒ§»Ð¡§ ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁâμâÂμ ŒÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´ 
ºÃÔÉÑ· ÍÕ áÍ¹´ � àÍª ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
ºÃÔÉÑ· ¤ÒÅâ«¹Ô¤ ¤Ñ¹à« (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 

2558 ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã ºÃÔÉÑ· «Ñ¹«ØÂ ¨Ó¡Ñ´ 
ºÃÔÉÑ· à¾ÒàÇÍÃ� Êâμ¹ à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´ 

 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÃÒªÁ§¤Å ÊØÇÃÃ³ÀÙÁÔ ºÃÔÉÑ· ä·ÂÊáμ¹àÅÂ�¡ÒÃä¿¿‡Ò ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ºÃÔÉÑ· âμªÔºÒ á¤àÃÕÂÃ� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 

ผลที่ไดรับ 
¤³ÐÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒâ´ÂÊ‹Ç¹ãËÞ‹ÁÕ¤ÇÒÁ

¾Ö§¾Íã¨ã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¹ÕéÁÒ¡¶Ö§ÁÒ¡·ÕèÊØ´ à¾ÃÒÐà»š¹
â¤Ã§¡ÒÃ·Õè·ÓãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œ àËç¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ 
áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ·ÕèãªŒ¨ÃÔ§ ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃÙŒ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒ¡Ã¢Í§ 
ºÃÔÉÑ· «Öè§à»š¹¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞã¹ÊÒ¢ÒÍÒªÕ¾ 
ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ ÍÒ¨ÒÃÂ �áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕÁØÁÁÍ§¡ÇŒÒ§¢Öé¹ 
¡Ç‹Ò¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·ÕèÍÂÙ‹áμ ‹ã¹ËŒÍ§àÃÕÂ¹ 
 
ความคิดเห็นจากผูเขารวมโครงการ 

• ÍÒ¨ÒÃÂ�¾Ô¾Ñ²¹�  ÊØ¨Ôμ¸ÃÃÁ¡ØÅ ËÑÇË¹ŒÒÊÒ¢Ò

ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÍØμÊÒË¡ÒÃ¤³ÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃ�áÅÐ

Ê¶Ò»μ̃Â¡ÃÃÁÈÒÊμÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÃÒªÁ§¤Å

ÊØÇÃÃ³ÀÙÁÔ Ñ̈§ËÇÑ´¹¹·ºØÃÕ “à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè´ÕÁÒ¡·Õè 
à» �́ âÍ¡ÒÊãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´ŒàËç¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμã¹âÃ§§Ò¹¨ÃÔ§ 
«Öè§à»š¹»ÃÐâÂª¹ �μ ‹Í¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ÍÕ¡·Ñé§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œ¿̃§
¤Óá¹Ð¹Óà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÊÁÑ¤Ã§Ò¹¨Ò¡μ ÑÇá·¹ºÃÔÉÑ·àÍ§ 
·ÓãËŒÊÒÁÒÃ¶àμÃÕÂÁμ ÑÇä´Œ¶Ù¡μ ŒÍ§” 

• ÍÒ¨ÒÃÂ�ªÙªÒμ Ô ·ÑÌË¾ÑªÃ¡ØÅ ËÑÇË¹ŒÒÊÒ¢ÒÇÔªÒ

à¤Ã×èÍ§Á×Í¡ÅáÅÐ«‹ÍÁºÓÃØ§ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 
Ñ̈§ËÇÑ´ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã “à»š¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õè´ÕÁÒ¡ ÁÕ»ÃÐâÂª¹ �

â´ÂμÃ§¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍãªŒà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃμ Ñ´ÊÔ¹ã¨

àÅ×Í¡§Ò¹ËÅÑ§¨Ò¡¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐμ ŒÍ§¡ÒÃãËŒ̈ Ñ́ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ
àª‹¹¹Õé¢Öé¹·Ø¡»‚ â´ÂÇÔ·ÂÒÅÑÂÂÔ¹´ÕÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹âÍ¡ÒÊμ ‹Íä»” 

• μ ÑÇá·¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕä·Â -

ÞÕè»Ø†¹ ¡ÃØ§à·¾Ï “ä´ŒÃÑº¢ŒÍÁÙÅáÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹ �
ÁÒ¡ àÊÃÔÁÊÃŒÒ§»ÃÐÊº¡ÒÃ³�à¾ÔèÁàμ ÔÁ¨Ò¡¡ÒÃàÃÕÂ¹ã¹Ê¶ÒºÑ¹ 
·ÓãËŒàËç¹ÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔμ¨Ò¡ºÃÔÉÑ·ªÑé¹¹ÓËÅÒÂáË‹§” 

• μ ÑÇá·¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃÍÒªÕ¾ºÒ§»Ð¡§ 
Ñ̈§ËÇÑ´©ÐàªÔ§à·ÃÒ “ä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐàËç¹¡ÒÃ¼ÅÔμ¨ÃÔ§¨Ò¡

ã¹âÃ§§Ò¹ à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèãËŒ¡ÒÃμ ŒÍ¹ÃÑºà»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ ÍÂÒ¡ãËŒ
Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ´Õæ ÁÕ»ÃÐâÂª¹ �à¾×èÍ¨Ðä´ŒàÊÃÔÁ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �

àª‹¹¹ÕéÍÕ¡·Ø¡»‚” 
1.2  â¤Ã§¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ

áÃ§§Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ  
à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèºÕâÍäÍä´ŒÁÍºËÁÒÂãËŒÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

à·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¾ÃÐ¹¤ÃàË¹×Í (Á¨¾.) ã¹¡ÒÃ
à»š¹·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃ ¼‹Ò¹¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹
ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ã¹ÊÒ¢Òª‹Ò§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèμÅÒ́ áÃ§§Ò¹μ ŒÍ§¡ÒÃ 
ä´Œá¡‹  
1. ª‹Ò§¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§¡Å  4. ª‹Ò§«‹ÍÁºÓÃØ§  
2. ª‹Ò§àª×èÍÁ  5. ª‹Ò§ä¿¿‡Ò  
3. ª‹Ò§Â¹μ�   6. ª‹Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

â¤Ã§¡ÒÃ¹Õéà»š¹â¤Ã§¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§·Õèä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÁ×èÍ
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»‚ 2557 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÁÕ¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹â¤Ã§¡ÒÃ
»ÃÐÁÒ³ 200 ¤¹ â´Â½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·ÕèâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 
(ã¹ÁÙÅ¹Ô¸Ô¾ÃÐ´ÒºÊ) ÃÐÂÐàÇÅÒ½ƒ¡ÍºÃÁ 8 à´×Í¹ â´Â
½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 6 à ×́Í¹ áÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ
ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 2 à´×Í¹ 

â´Â¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁ·Ñé§ 200 ¤¹ ä´Œà¢ŒÒ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô
§Ò¹¨ÃÔ§ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ‹Ò§æ ¡Ç‹Ò 30 áË‹§ àª‹¹ 
ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ¤Ùâºμ ŒÒ¤ÍÃ �à»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ áÅÐºÃÔÉÑ· 
âμâÂμ ŒÒ ·Ùâª ¿ÍÃ�¤ÅÔ¿·� (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´  
2.ขอมูลความตองการแรงงานของบริษัท 
ที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน 

ÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò»˜¨ Ñ̈ÂÏ ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ··Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ấ Â¹Ó¢ŒÍÁÙÅºÃÔÉÑ·ä́ ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹á¨Œ§¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ

áÃ§§Ò¹ã¹ÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÊÒ¢ÒÇÔªÒμ ‹Ò§æ äÇŒ¡ÑººÕâÍäÍ
à¾×èÍà»š¹¢ŒÍÁÙÅà¼Âá¾Ã‹á¡‹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¹Óä»ãªŒ
»ÃÐâÂª¹�μ ‹Íä» ä´Œá¡‹ ÊÓ¹Ñ¡¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¡ÒÃ
ÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ ÈÙ¹Â �à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÓÅÑ§¤¹
ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ ¡ÅØ‹Á§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐÇÒ§á¼¹¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹¢Í§
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ 
¡ÒÃáÃ§§Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹  

â´ÂÁÕ¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅà»š¹ÃÒÂäμÃÁÒÊ â´Âä´Œ
à¼Âá¾Ã‹º¹àÇçºä«μ�ºÕâÍäÍ www.boi.go.th ÊÓËÃÑº 
¼ÙŒÊ¹ã¨·ÑèÇä»  

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨¡ÒÃáÃ§§Ò¹ 
¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ ÂÑ§ÁÕá¼¹§Ò¹¨Ð¹Ó¢ŒÍÁÙÅ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ

áÃ§§Ò¹´Ñ§¡Å‹ÒÇ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹ �̧à¾×èÍ»ÃÐ¡ÒÈμÓáË¹‹§

§Ò¹Ç‹Ò§º¹àÇçºä«μ�¢Í§¡ÃÁ¡ÒÃ Ñ̈´ËÒ§Ò¹ÍÕ¡´ŒÇÂ 

ความตองการแรงงานของโครงการท่ีไดรับการสงเสริมฯ แยกตามระดับการศึกษา 
เปรียบเทียบระหวางป 2556-2557 

ËÁÇ´ 
»‚ 2557 (¤¹) 

¢ŒÍÁÙÅÃÇÁ 
»‚ 2557 

¢ŒÍÁÙÅÃÇÁ 
»‚ 2556 

à»ÅÕèÂ¹á»Å§ 
(ÃŒÍÂÅÐ) 

»ÃÔÞÞÒμÃÕ 
¢Öé¹ä» 

»Çª./ 
»ÇÊ. 

».6 - Á.6 Í×è¹ æ 

à¡ÉμÃ¡ÃÃÁáÅÐ¼ÅÔμ¼Å¨Ò¡¡ÒÃà¡ÉμÃ 2,858 4,044 12,018 4,400 23,320 31,838 -26.75 
àËÁ×Í§áÃ‹ à«ÃÒÁÔ¡ áÅÐâÅËÐ¢Ñé¹ÁÙÅ°Ò¹ 873 1,713 2,691 56 5,333 5,277 1.06 
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁàºÒ 841 1,240 3,702 1,267 7,050 13,574 -48.06 
¼ÅÔμÀÑ³± �âÅËÐ à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã  
áÅÐÍØ»¡Ã³�¢¹Ê‹§ 

6,567 13,019 31,430 696 51,712 46,092 12.19 

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
áÅÐà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò 

5,197 3,638 20,330 211 29,376 69,835 -57.94 

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¤ÁÕÀÑ³± �  
¡ÃÐ´ÒÉ áÅÐ¾ÅÒÊμ Ô¡ 

2,861 3,947 6,706 494 14,008 22,767 -38.47 

¡Ô¨¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐ 
ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 

5,759 3,620 5,137 701 15,217 18,220 -16.48 

ÃÇÁ 24,956 31,221 82,014 7,825 146,016 207,603 -29.67 

3.ประสานงานจัดหาแรงงานใหมใหแกบริษัท 
ที่ไดรบัการสงเสริมการลงทุน 

´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμ ‹Ò§æ 
ãËŒá¡‹ºÃÔÉÑ··Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ à¾×èÍãËŒÊ¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÂÑ§¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ áÅÐ¾ÃŒÍÁÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
μÒÁÊÒ¢Ò·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃà¢ŒÒ½ƒ¡§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ «Öè§¨Ð

à»š¹»ÃÐâÂª¹ �ãËŒ¡Ñº·Ñé§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒáÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ à¾ÔèÁàμ ÔÁáÅÐ¡ÒÃÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒËÅÑ§¨º 
¡ÒÃ½ƒ¡§Ò¹áÅŒÇ 

·‹Ò¹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃ¢ŒÍÁÙÅà¾ÔèÁàμ ÔÁ μ Ô´μ ‹ÍÊÓ¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò
»˜̈ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ ªÑé¹ 3 ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ â·ÃÈÑ¾·� 0 2553 8111  
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»ÃÐà·Èä·ÂàÍ§¡ç»ÃÐÊº»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹
áÃ§§Ò¹áÅÐÁÕá¹Çâ¹ŒÁ¢Ò´á¤Å¹ÃØ¹áÃ§¢Öé¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 
à¾ÃÒÐáÃ§§Ò¹à»š¹»˜¨ Ñ̈ÂÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ãËŒÀÒ¤
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃàμ Ôºâμ ·ÓãËŒºÒ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
ËÃ×Í¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃμ ŒÍ§¾Öè§¾ÒáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇ·´á·¹  

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¡ÓÅÑ§¤¹
áÅÐ»ÃÐÁÒ³¡ÒÃ¼ÙŒÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ðà¢ŒÒÊÙ‹
μÅÒ´áÃ§§Ò¹¢Í§»ÃÐà·È â´ÂÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ̈ ÑÂà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
»ÃÐà·Èä·Â (TDRI) ¾ºÇ‹Ò ¨Ó¹Ç¹¼ÙŒÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè
à¢ŒÒÊÙ‹μÅÒ´áÃ§§Ò¹Å´Å§ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§¨Ò¡ 3.65 áÊ¹
¤¹ ã¹»‚ 2556 à»š¹ 3.45 áÊ¹¤¹ ã¹»‚ 2561 ã¹
¢³Ð·Õè¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ ¨Ò¡ 
1.22 ÅŒÒ¹¤¹ ã¹»‚ 2556 à»š¹ 1.26 ÅŒÒ¹¤¹ ã¹»‚ 2561 
Í¸ÔºÒÂä´ŒμÒÁá¼¹ÀÙÁÔ´ŒÒ¹Å‹Ò§ 

àÈÃÉ°¡Ô̈ âÅ¡ã¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹ÁÕ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÃØ¹áÃ§ 

ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¤ÇÒÁÊÅÑº«Ñº«ŒÍ¹áÅÐ¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§¡Ñ¹

ÁÒ¡¢Öé¹ ÁÕ¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ ·Ñé§ã¹ÃÐ´Ñº

·ÇÔÀÒ¤ÕáÅÐ¾ËØÀÒ¤Õ·ÕèÁÕÍÔ·¸Ô¾Åμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

»ÃÐà·È ÃÇÁ·Ñé§á¹Çâ¹ŒÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ÂØ¤ãËÁ‹

·ÕèãªŒà·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒà»š¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

(Knowledge Based Economy) â´Â¨ÐàËç¹ä´ŒÇ‹Ò 

·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�à»š¹»˜¨ Ñ̈ÂÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹

¢Í§»ÃÐà·Èä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ  

 
´ŒÇÂàËμ Ø¹ÕéÃÑ°ºÒÅ¨Ö§ä´ŒãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞáÅÐμÃÐË¹Ñ¡¶Ö§

¤ÇÒÁ¨Óà»š¹àÃ‹§´‹Ç¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�¢Í§»ÃÐà·È 
¾ÃŒÍÁ·Ñé§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÐºº¡Åä¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� 
áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§áÃ§§Ò¹ãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ 

áÃ§§Ò¹ 
ÍÒÃÕÂ � §ÒÁÈÔÃÔ¾Ñ²¹¡ØÅ / Ñ̈¹¨ÕÃÒ âÊÐ»ÃÐ Ô̈¹ 

บีโอไอกับโครงการ 
เตรียมความพรอม 
และฝกทักษะแรงงาน 
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“ไทยจะกลายเปนสังคมผูสูงอายุ 
โดยสมบูรณในป 2567  

กลาวคือรอยละ 20 ของประชากรรวม 
จะเปนผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป” 

¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ

àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒμ Ô ÃÒÂ§Ò¹Ç‹Ò »˜¨ Ø̈ºÑ¹
»ÃÐà·Èä·Âä´Œà¢ŒÒÊÙ‹ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¤×ÍÃŒÍÂÅÐ 10 ¢Í§
»ÃÐªÒ¡ÃÃÇÁà»š¹¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕÍÒÂØμ Ñé§áμ ‹ 60 »‚¢Öé¹ä» 
áÅÐ»ÃÐà·Èä·Â¨Ð¡ÅÒÂà»š¹ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØâ´ÂÊÁºÙÃ³�
¡Å‹ÒÇ¤×Íã¹»‚ 2567 ÃŒÍÂÅÐ 20 ¢Í§»ÃÐªÒ¡ÃÃÇÁ¨Ðà»š¹ 
¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ·ÕèÁÕÍÒÂØμ Ñé§áμ ‹ 60 »‚¢Öé¹ä» ·ÓãËŒ»ÃÐªÒ¡Ãã¹ÇÑÂ
·Ó§Ò¹Å´Å§ 

¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¾ºÇ‹Ò ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ä·Â
àªÔ§»ÃÔÁÒ³à¡Ô´¨Ò¡¤‹Ò¹ÔÂÁ·ÕèÂÖ´¶×Í»ÃÔÞÞÒ Ê‹Ç¹´ŒÒ¹
¤Ø³ÀÒ¾à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ¢Ò´·Ñ¡ÉÐ¤ÇÒÁÃÙŒ¾×é¹°Ò¹·Õè¨Óà»š¹ã¹
¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ áÅÐ¡ÒÃ¼ÅÔμáÃ§§Ò¹
¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒäÁ‹μÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ  

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÊÓ¹Ñ¡¹âÂºÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁÁËÀÒ¤ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ä´ŒÈÖ¡ÉÒÀÒ¾ÃÇÁ»˜ÞËÒ¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹à¾×èÍÃÍ§ÃÑºÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁáÅÐºÃÔ¡ÒÃ 
â´ÂÊÃØ»ä´Œ ´Ñ§¹Õé 

1. ¤ÇÒÁäÁ‹ÊÍ´¤ÅŒÍ§ ËÃ×Í Mismatch ¢Í§ÍØ»Ê§¤ �

áÅÐÍØ»·Ò¹áÃ§§Ò¹ 

 -  ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹¢Í§ÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμ Ê‹Ç¹ãËÞ‹

ÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́º»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ ËÃ×ÍÃÐ Ñ́º

ÇÔªÒªÕ¾à©¾ÒÐ´ŒÒ¹ à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡ÓÅÑ§¼ÅÔμáÅÐ
»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ  

 -  ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¨Óà»š¹

μ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº»˜¨¨ÑÂáÇ´ÅŒÍÁ·Õè

à»ÅÕèÂ¹ä»ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ áμ ‹¢ŒÍ¨Ó¡Ñ´¢Í§ÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
·Õèμ ŒÍ§ãªŒÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ áÅÐ
àμÃÕÂÁºØ¤ÅÒ¡Ã ·Ñé§ã¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§¤ÃÙ ÍÒ¨ÒÃÂ� 
¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ã¹¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹ËÅÑ¡ÊÙμÃμ ŒÍ§ãªŒÃÐÂÐ
àÇÅÒ¹Ò¹ äÁ‹·Ñ¹μ ‹Í¡ÒÃ»ÃÑºμ ÑÇ¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

2. ¤‹Ò¹ÔÂÁ áÅÐ·ÑÈ¹¤μ Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¼ÙŒÍÂÙ‹ã¹
ÇÑÂ·Ó§Ò¹ÁÕ¤‹Ò¹ÔÂÁÂÖ´¶×Í»ÃÔÞÞÒÁÒ¡¡Ç‹Ò ¡ÒÃáÊÇ§ËÒ
¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐ¨Óà»š¹μ ‹Í
μÅÒ´áÃ§§Ò¹ 

¨Ò¡ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÇÔà¤ÃÒÐË �¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹

¹Ñ¡Å§·Ø¹μ ‹Ò§ªÒμ Ôã¹»ÃÐà·Èä·Â »ÃÐ¨Ó»‚ 2555 â´Â

ÈÙ¹Â�ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒÃÊ¹à·ÈÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

¾ºÇ‹Ò »Þ̃ËÒÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§¢Í§¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô̈ ã¹»ÃÐà·Èä·Â 
¤×Í ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§áÃ§§Ò¹ä·Âã¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹Å´Å§ â´Âà©¾ÒÐ
ã¹¡ÅØ‹Á·Õèà¾Ôè§ÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐ´ÑºÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ  

ประมาณการผูสำเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน ประมาณการความตองการจางงาน 

Á.μ Œ¹ËÃ×Íμ èÓ¡Ç‹Ò Á.μ Œ¹ËÃ×Íμ èÓ¡Ç‹Ò 

·ÕèÁÒ : TDRI (2553) ·ÕèÁÒ : TDRI (2553) 

Á.»ÅÒÂ Á.»ÅÒÂ »Çª. »Çª. »ÇÊ. »ÇÊ. »ÃÔÞÞÒμÃÕ »ÃÔÞÞÒμÃÕ ÅŒÒ¹¤¹ ÅŒÒ¹¤¹ 

3.65 áÊ¹¤¹ 1.22 ÅŒÒ¹¤¹ 

3.45 áÊ¹¤¹ 1.26 ÅŒÒ¹¤¹ 

»ÃÔÞÞÒâ·¢Öé¹ä» »ÃÔÞÞÒâ·¢Öé¹ä» 
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à¹×èÍ§¨Ò¡ÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμ
áÃ§§Ò¹·ÕèμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ÍÕ¡·Ñé§ÂÑ§
à»š¹áÃ§§Ò¹·Õè¢Ò´·Ñ¡ÉÐ ·ÓãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ä´Œ̈ ÃÔ§
ËÃ×Í·Ó§Ò¹ä´Œ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾Å´Å§ ·ÓãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨ŒÒ§áÃ§§Ò¹·ÕèÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ã¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃÇÔªÒªÕ¾ªÑé¹ÊÙ§ áÅÐ Ñ́̈ ËÅÑ¡ÊÙμÃ
½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ¡‹Í¹àÃÔèÁ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ áÅÐÁÕºÒ§áË‹§·Õèà»š¹
Í§¤ �¡Ã¢¹Ò´ãËÞ‹àÃÔèÁ¨Ñ´μ Ñé§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà»š¹¢Í§
μ¹àÍ§ à¾×èÍãËŒÁÑè¹ã¨Ç‹ÒáÃ§§Ò¹·Õè¼ÅÔμÍÍ¡ÁÒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ
áÅÐ·Ñ¡ÉÐμÃ§¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨·Õè¡ÓÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 

“โครงการเตรียมความพรอม 
และฝกทักษะแรงงาน  

บีโอไอโดยสำนักพัฒนาปจจัย 
สนับสนุนการลงทุน ไดมอบหมายให  
มจพ. เปนท่ีปรึกษาโครงการ” 

¨Ò¡àËμ Ø¼Å¢ŒÒ§μ Œ¹ »ÃÐà·Èä·Â»ÃÐÊº»˜ÞËÒ
¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹·Ñé§ã¹àªÔ§»ÃÔÁÒ³áÅÐàªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 
ÍÕ¡·Ñé§¡ÒÃ¼ÅÔμáÃ§§Ò¹¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÂÑ§äÁ‹μÃ§¡Ñº
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ºÕâÍäÍ«Öè§ÁÕÀÒÃ¡Ô¨
Ë¹Öè§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»˜¨¨ÑÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÇÂ ¨Ö§ä´Œ

ÃÔàÃÔèÁ¨Ñ´·Óâ¤Ã§¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ

áÃ§§Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Öé¹ à¾×èÍ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹
à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ â´ÂÁÕ¤³ÐÍÒ¨ÒÃÂ�̈ Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
à·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¾ÃÐ¹¤ÃàË¹×Í (Á¨¾.) ·ÕèÁÕ
¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹à»š¹·Õè»ÃÖ¡ÉÒ
â¤Ã§¡ÒÃ 

โครงการเตรียมความพรอมและฝกทกัษะแรงงาน
เขาสูภาคอุตสาหกรรม  

â¤Ã§¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹
à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèºÕâÍäÍâ´ÂÊÓ¹Ñ¡

¾Ñ²¹Ò»˜¨ Ñ̈ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ ä´ŒÁÍºËÁÒÂ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¾ÃÐ¹¤ÃàË¹×Í 
(Á¨¾.) ã¹¡ÒÃà»š¹·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃ ¼‹Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ½ƒ¡
·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ã¹ÊÒ¢Òª‹Ò§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèμÅÒ´áÃ§§Ò¹μ ŒÍ§¡ÒÃ  

â¤Ã§¡ÒÃ¹Õéà»š¹â¤Ã§¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§·Õèä´Œ́ Óà¹Ô¹¡ÒÃàÁ×èÍ

»‚ 2557 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÁÕ¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹â¤Ã§¡ÒÃ

»ÃÐÁÒ³ 200 ¤¹ â´Â½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·ÕèâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 

(ã¹ÁÙÅ¹Ô Ô̧¾ÃÐ´ÒºÊ) «Öè§à»š¹âÃ§àÃÕÂ¹½ƒ¡ÇÔªÒªÕ¾áÅÐ 
½ƒ¡ÍºÃÁ¤Ø³¸ÃÃÁ ÈÕÅ¸ÃÃÁ â´ÂÁÕ Ø̈´ÁØ‹§ËÁÒÂà¾×èÍãËŒ
ºØ¤¤Å·ÑèÇä»·ÕèÊ¹ã¨ã¹ÇÔªÒªÕ¾ä´Œ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ´ŒÒ¹ÇÔªÒªÕ¾áÅÐ
ÊÒÁÒÃ¶¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä´ŒÃÑº¨Ò¡¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁä»»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ 
ÊÃŒÒ§μ¹àÍ§ ª‹ÇÂàËÅ×Í¤ÃÍº¤ÃÑÇ ÊÑ§¤Á áÅÐ»ÃÐà·ÈªÒμ Ô
μ ‹Íä»  

¹Í¡¨Ò¡¹Õé·ÄÉ®ÕáÅÐ¡ÒÃ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô·Õèä´ŒÃÑº¨Ò¡
¡ÒÃà¢ŒÒ½ƒ¡ÍºÃÁ ¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ËÃ×Í¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»à»š¹ “¾ÔÁ¾�à¢ÕÂÇ” à¾×èÍμ ‹ÍÂÍ´¡ÒÃ½ƒ¡
·Ñ¡ÉÐàËÅ‹Ò¹ÕéãËŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹Í§¤ �¡Ãä´Œ â´Â¤³Ð 
·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃÂÔ¹´ÕãËŒ¤Óá¹Ð¹ÓμÅÍ´àÇÅÒ 

Ø ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ �ËÅÑ¡¢Í§â¤Ã§¡ÒÃÁÕ´Ñ§¹Õé 

1. μÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹ã¹ÊÒ¢Òª‹Ò§

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁâ´Âà©¾ÒÐºÃÔÉÑ··Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
·Õè»ÃÐÊº»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ã¹ÊÒ¢Òª‹Ò§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

2. àμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹

¨Ó¹Ç¹»ÃÐÁÒ³ 200 ¤¹ 
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• ´Ã.ÊÁÂÈ à¨μ¹�à¨ÃÔÞÃÑ¡É� ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ

âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ à»š¹·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé
ÂÑ§ÁÕ¤³ÐÍÒ¨ÒÃÂ �¨Ò¡ Á¨¾. áÅÐ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÍ×è¹ÃÇÁ 
20 ¤¹ 

Ø ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ 

1. ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ¼ÙŒà¢ŒÒÍºÃÁ Á¨¾. ä´ŒÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº

3. ¾Ñ²¹ÒÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹´ŒÒ¹ª‹Ò§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèÁÕ·Ñ¡ÉÐáÅÐà·¤¹Ô¤à©¾ÒÐ Œ́Ò¹ à¾×èÍ¹Óä»
ãªŒ»ÃÐâÂª¹ �ËÃ×Íà»š¹μ ÑÇÍÂ‹Ò§á¡‹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍ×è¹æ 

4. ÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂÃÐËÇ‹Ò§ºÕâÍäÍ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹/

Í§¤ �¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¢Í§
»ÃÐà·È 

Ø ÃÐÂÐàÇÅÒ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 8 à ×́Í¹ (à ×́Í¹

Á¡ÃÒ¤Á - ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2557) 

â´Â½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 6 à ×́Í¹ 
áÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 2 à´×Í¹ 

Ø ¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃ 

´Ã.¸ÕÃ¾§É� ÇÔÃÔÂÒ¹¹·� 

• ´Ã.̧ ÕÃ¾§É� ÇÔÃÔÂÒ¹¹·� ËÑÇË¹ŒÒÀÒ¤ÇÔªÒ¤ÃØÈÒÊμÃ�

à·¤â¹âÅÂÕ ¤³Ð¤ÃØÈÒÊμÃ�ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ÍÒ¨ÒÃÂ �̈ Ò¡ Á¨¾. 
à»š¹ËÑÇË¹ŒÒ¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃ 

´Ã.ÊÁÂÈ à¨μ¹�à¨ÃÔÞÃÑ¡É� 

âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ ã¹ÁÙÅ¹Ô¸Ô¾ÃÐ´ÒºÊ à¾×èÍ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ
à©¾ÒÐ·Ò§ÊÒÂÇÔªÒªÕ¾ à¹×èÍ§¨Ò¡âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 
ÁÕ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞã¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·Ò§´ŒÒ¹
ÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§½‚Á×ÍËÅÒÂÊÒ¢ÒÇÔªÒ áÅÐ¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§ 6 
ÊÒ¢ÒÇÔªÒã¹â¤Ã§¡ÒÃ¹Õé ÃÇÁ·Ñé§ Á¨¾. ä´Œ»ÃÐÊÒ¹¡Ñº
âÃ§àÃÕÂ¹¢ÂÒÂâÍ¡ÒÊáÅÐ§Ò¹»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 
·ÑèÇ»ÃÐà·È à¾×èÍ¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒà¢ŒÒÍºÃÁμÒÁ¤ÇÒÁÊ¹ã¨áÅÐ
¤ÇÒÁ¶¹Ñ´ã¹ÊÒÂÇÔªÒªÕ¾à»š¹ËÅÑ¡  

2. ¡ÒÃ¨Ñ́ ·ÓËÅÑ¡ÊÙμÃ½ƒ¡ÍºÃÁ Á¨¾. ¹ÓËÅÑ¡¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò¨Ò¡ IVQ in Engineering Skills 1155

¢Í§»ÃÐà·ÈàÂÍÃÁ¹Õ «Öè§à»š¹ËÅÑ¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹
·Õèà»š¹·ÕèÂÍÁÃÑºÃÐ´ÑºÊÒ¡Å »ÃÐ¡Íºä»´ŒÇÂÊÁÃÃ¶¹Ð
¾×é¹°Ò¹ª‹Ò§ áÅÐÊÁÃÃ¶¹Ðà©¾ÒÐμÒÁÊÒ¢Ò (ÍºÃÁ
à©¾ÒÐÊÒ¢ÒÇÔªÒ) àª‹¹ ª‹Ò§¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§¡Å ÍºÃÁ
à¡ÕèÂÇ¡Ñº§Ò¹¡ÅÖ§ §Ò¹¡Ñ´ à»š¹μ Œ¹ «Öè§¨Ð·ÓãËŒ¼ÙŒä´ŒÃÑº
¡ÒÃÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒä»»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ä´Œ¨ÃÔ§ 

Ø ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÊÁÃÃ¶¹ÐμÒÁÊÒ¢Ò 

(1) ª‹Ò§¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§¡Å àª‹¹ 
 - §Ò¹¡ÅÖ§ (Turning) 
 - §Ò¹¡Ñ´ (Milling) 
(2) ª‹Ò§àª×èÍÁ àª‹¹ 
 -  àª×èÍÁä¿¿‡Ò  
 -  àª×èÍÁ MIG 
 -  Fabrication & Pipework 
(3) ª‹Ò§Â¹μ � àª‹¹ 
 -  ºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒà¤Ã×èÍ§Â¹μ� 
 -  ºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÃÐººä¿¿‡Òà¤Ã×èÍ§Â¹μ�áÅÐáÊ§ÊÇ‹Ò§ 
 -  ºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÃÐººÊ‹§¡ÓÅÑ§ 
(4) ª‹Ò§«‹ÍÁºÓÃØ§ àª‹¹ 
 -  ÃÐºº¹ÔÇáÁμ Ô¡ 
 -  ÃÐººäÎ´ÃÍÅÔ¡ 
(5) ª‹Ò§ä¿¿‡Ò àª‹¹ 
 -  μ ‹ÍáÅÐà Ố¹ÊÒÂä¿¿‡Ò 
 - ÃÐººä¿¿‡Ò¡ÓÅÑ§ 
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 - ÃÐººä¿¿‡Ò Control 
(6) ª‹Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� àª‹¹ 
 - «‹ÍÁà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò 
 - «‹ÍÁà¤Ã×èÍ§¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� 
3. ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐμÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ¹Õé à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº

ÃÐ´Ñº¤Ø³ÇØ²ÔÇÔªÒªÕ¾áÅŒÇ ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº 2 (¼ÙŒ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹
½‚Á×Íà©¾ÒÐ·Ò§ÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹μÒÁ¤ÓÊÑè§ä´Œ) áÅÐ¼ÙŒ·Õè¼‹Ò¹
¡ÒÃÍºÃÁ¹ÕéàÃÕÂ¡ä´ŒÇ‹Òà»š¹ Semi Skill àÁ×èÍ¹Óä»»¯ÔºÑμ Ô
§Ò¹¨ÃÔ§¨ÐÊÒÁÒÃ¶μ ‹ÍÂÍ´à»š¹ Skill μ ‹Íä»ä´Œ 

Ø ½ƒ¡ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨ÃÔ§ â´Â¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ
ÍºÃÁ·Ñé§ 200 ¤¹ ä´Œà¢ŒÒ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§ã¹Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ‹Ò§æ ¡Ç‹Ò 30 áË‹§ àª‹¹ ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ¤Ùâºμ ŒÒ 
¤ÍÃ �à»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ́  áÅÐºÃÔÉÑ· âμâÂμ ŒÒ ·Ùâª ¿ÍÃ�¤ÅÔ¿· � 
(ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´  

´Ã.ÊÁÂÈ à¨μ¹ �à¨ÃÔÞÃÑ¡É� ·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃãËŒ
¤ÇÒÁàËç¹à¾ÔèÁàμ ÔÁÇ‹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ½ƒ¡μÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¨Ò¡ IVQ in Engineering Skills 1155 ã¹ÅÑ¡É³Ð
¹Õéà»š¹á¹Ç¤Ô´ãËÁ‹·ÕèÁØ‹§½ƒ¡ãËŒà¡Ô´·Ñ¡ÉÐã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹
à»š¹ËÅÑ¡ ÇÑ́ ¼ÅÊÑÁÄ·¸Ôìä´Œ̈ Ò¡¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ·´ÊÍº
ã¹ÃÐ´Ñº·Õè½ƒ¡ÍºÃÁ «Öè§ËÑÇã¨¢Í§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃ½ƒ¡
ÅÑ¡É³Ð¹ÕéÍÂÙ‹·Õè “¡ÒÃ¡ÓË¹´ÊÁÃÃ¶¹Ð¾×é¹°Ò¹·Ò§ª‹Ò§ 

à¾×èÍãËŒà»š¹·ÕèÂÍÁÃÑºáÅÐÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´Œ¨ÃÔ§”  
áÅÐä´ŒàÊ¹Íà¾ÔèÁàμ ÔÁÇ‹Òâ¤Ã§¡ÒÃ¹Õéà»š¹â¤Ã§¡ÒÃÃÔàÃÔèÁ

·ÕèÁÕ¼ÙŒà¢ŒÒ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐà¾ÕÂ§ 200 ¤¹ áμ ‹ÊÒÁÒÃ¶ÇÑ´¼Åä´Œ 
¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÁÃÃ¶¹Ð¢Í§¼ÙŒ à¢ŒÒ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·Õè

ä¿¿‡

ª‹Ò§¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§¡Å ª‹Ò§àª×èÍÁ ª‹Ò§Â¹μ� 

ª‹Ò§«‹ÍÁºÓÃØ§ ª‹Ò§ä¿¿‡Ò ª‹Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

ÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ä´Œ¨ÃÔ§μÒÁà¹×éÍËÒ·Õè½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ áÅÐ
ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ä´Œ ËÒ¡μ ŒÍ§¡ÒÃãËŒä´Œ¼Å·Õè
¡ÇŒÒ§¢Öé¹ ¡çÊÒÁÒÃ¶¹Óà¹×éÍËÒáÅÐÇÔ̧ Õ¡ÒÃàËÅ‹Ò¹Õéä»à¼Âá¾Ã‹
ãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä´Œ à¾×èÍãËŒ
à¡Ô´»ÃÐâÂª¹ �¡Ñº¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä´ŒÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§ÂÔè§¢Öé¹ 

Ø ¡ÒÃμÃÇ¨μ Ô´μÒÁÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ 

1. ¨Ñ́ ·Óá¼¹¡ÒÃμÃÇ¨μ Ố μÒÁâ¤Ã§¡ÒÃã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
½ƒ¡ÍºÃÁ¨Ó¹Ç¹ 5 ¤ÃÑé§ ä´Œá¡‹ 

 -  ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒà¢ŒÒ½ƒ¡ÍºÃÁ 
 -  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁã¹âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 
 -  ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃÍºÃÁã¹âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ  
 -  ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍºÃÁã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
 -  ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃÍºÃÁã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
2. ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÍŒÒ§ÍÔ§à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑºÃÍ§ÁÒμÃ°Ò¹áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
(ÊÁÈ.) 

3. ¼Å¡ÒÃμÃÇ¨μ Ô´μÒÁáÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¢Í§
¤³Ð¼ÙŒμÃÇ¨μ Ô´μÒÁ¨Ðá Œ̈§ãËŒ¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒâ¤Ã§¡ÒÃ
·ÃÒºà¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢ã¹ÃÐËÇ‹Ò§â¤Ã§¡ÒÃμ ‹Íä» àª‹¹ 
μÃÇ¨¾ºÁÕºÒ§ÊÒ¢ÒÇÔªÒ àª‹¹ ª‹Ò§àª×èÍÁ·‹ÍáÍÃ � áÅÐª‹Ò§¡ÅÖ§
·ÕèÁÕ¼ÙŒ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐäÁ‹ãÊ‹ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ã¹¢³Ð»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ 
ÍÒ¨·ÓãËŒÊÐà¡ç´ä¿ËÃ×ÍàÈÉâÅËÐ¨Ò¡¡ÒÃàª×èÍÁáÅÐ¡ÅÖ§
à¢ŒÒμÒä´Œ «Öè§à»š¹ÊÔè§·Õèμ ŒÍ§á¡Œä¢à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ
·Ó§Ò¹ ¤³Ð¼ÙŒμÃÇ¨μ Ố μÒÁä´Œá¨Œ§ÍÒ¨ÒÃÂ �¼ÙŒ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ½ƒ¡
·Ñ¡ÉÐãËŒ·ÃÒºáÅÐá¡Œä¢·Ñ¹·Õ à»š¹μ Œ¹ 
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“สถานประกอบการมีความพึงพอใจ 
ผูผานการฝกอบรมมากท่ีสุด 
ในดานคุณภาพของผลงาน  

โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 89.57” 

Ø ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ 

¨Ò¡¼Å¡ÒÃÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨¢Í§Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÃÑº¼ÙŒÍºÃÁä»½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§¾ºÇ‹Ò 
ÊÒ¢Ò·ÕèÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨μ ‹Í¼ÙŒ¼‹Ò¹¡ÒÃ

½ƒ¡ÍºÃÁÁÒ¡·ÕèÊØ´¤×Í ÊÒ¢Òª‹Ò§ä¿¿‡Ò â´ÂÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ
ÃŒÍÂÅÐ 87.27 ÃÍ§Å§ÁÒ¤×Í ÊÒ¢Òª‹Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
â´ÂÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÃŒÍÂÅÐ 84.57 áÅÐÊÒ¢Òª‹Ò§«‹ÍÁºÓÃØ§ ÁÕ
¤‹Òà©ÅÕèÂÃŒÍÂÅÐ 83.91 μÒÁÅÓ´Ñº Ê‹Ç¹ÊÒ¢Ò·ÕèÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ
¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ ¤×Í ÊÒ¢Òª‹Ò§àª×èÍÁ â´ÂÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÃŒÍÂÅÐ 78.60 

Ê‹Ç¹ËÑÇ¢ŒÍã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨¼ÙŒ¼‹Ò¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÁÒ¡·ÕèÊǾ ã¹´ŒÒ¹¤Ø³ÀÒ¾
¢Í§¼Å§Ò¹ â´ÂÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÃŒÍÂÅÐ 89.57 ÃÍ§Å§ÁÒ¤×Í
´ŒÒ¹ÇÔ¨ÒÃ³ÞÒ³áÅÐ¡ÒÃμ Ñ´ÊÔ¹ã¨ ÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÃŒÍÂÅÐ 
88.97 áÅÐ´ŒÒ¹»ÃÔÁÒ³¢Í§¼Å§Ò¹ ÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂÃŒÍÂÅÐ 
88.44 μÒÁÅÓ Ñ́º Ê‹Ç¹´ŒÒ¹·ÕèÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ¹ŒÍÂ·ÕèÊØ´¤×Í 
´ŒÒ¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶àÃÔèÁμ Œ¹·Ó§Ò¹ä´Œ́ ŒÇÂμ¹àÍ§ â´ÂÁÕ¤‹Òà©ÅÕèÂ
ÃŒÍÂÅÐ 75.30 

 ผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับผูเขาอบรมไปฝกปฏิบัติงาน 

ËÑÇ¢ŒÍã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 

¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ (ÃŒÍÂÅÐ) 
¤‹Òà©ÅÕèÂ  

(ÃŒÍÂÅÐ) 
ª‹Ò§¼ÅÔμ 

ªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§¡Å 
ª‹Ò§àª×èÍÁ ª‹Ò§Â¹μ� 

ª‹Ò§«‹ÍÁ

ºÓÃØ§ 
ª‹Ò§ä¿¿‡Ò ª‹Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

1. »ÃÔÁÒ³¢Í§¼Å§Ò¹ 85.00 88.55 88.15 91.50 89.60 87.85 88.44 

2. ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼Å§Ò¹ 94.40 87.95 87.70 95.00 85.20 87.15 89.57 

3. ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ 80.00 74.10 73.10 86.00 97.00 92.90 83.85 

4. ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ»ÃÐÂØ¡μ�ÇÔªÒ¡ÒÃ 91.13 77.60 85.00 92.00 92.00 89.30 87.84 

5. ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞ´ŒÒ¹»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ 86.30 77.60 88.60 89.00 91.60 87.90 86.83 

6. ÇÔ¨ÒÃ³ÞÒ³áÅÐ¡ÒÃμ Ñ´ÊÔ¹ã¨ 90.00 77.10 85.40 92.00 97.90 91.40 88.97 

7. ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃáÅÐÇÒ§á¼¹ 88.80 78.80 82.20 84.00 87.50 72.90 82.37 

8. ·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ 70.00 78.20 83.10 81.00 81.30 92.90 81.08 

9. ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐà»š¹¼ÙŒ·ÕèäÇŒÇÒ§ã¨ä´Œ 92.50 78.80 89.50 87.00 87.90 89.30 87.50 

10. ¤ÇÒÁÊ¹ã¨áÅÐÍØμÊÒËÐã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 83.80 74.10 72.70 80.00 90.40 75.00 79.33 

11. ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶àÃÔèÁμ Œ¹·Ó§Ò¹ä´Œ´ŒÇÂμ¹àÍ§ 73.80 75.90 72.70 71.00 82.00 76.40 75.30 

12. ¡ÒÃμÍºÊ¹Í§μ ‹Í¡ÒÃÊÑè§¡ÒÃ 76.80 78.80 73.10 72.00 81.60 70.00 75.38 

13. ºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃÇÒ§μ ÑÇ 70.00 77.10 80.00 80.00 82.90 92.90 80.48 

14. Á¹ØÉÂÊÑÁ¾Ñ¹¸ � 88.70 77.60 79.00 83.00 81.60 75.00 80.82 

15. ¤ÇÒÁÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂ»¯ÔºÑμ ÔμÒÁÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§Í§¤ �¡Ã 78.80 78.20 82.70 76.00 81.20 92.90 81.63 

16. ¤Ø³¸ÃÃÁáÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 88.80 77.10 83.60 83.00 86.60 79.30 83.07 

¤‹Òà©ÅÕèÂ (ÃŒÍÂÅÐ) 83.68 78.60 81.66 83.91 87.27 84.57 - 
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Ø ¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐÊÓËÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ¾Ñ²¹Ò

·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 

1. ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ à¹Œ¹¡ÒÃ½ƒ¡à¾×èÍãËŒ

à¡Ố ·Ñ¡ÉÐ·Ò§à·¤¹Ô¤¾×é¹°Ò¹à©¾ÒÐ·Ò§ àª‹¹ §Ò¹μÐäº 
§Ò¹¢Öé¹ÃÙ»ªÔé¹§Ò¹ §Ò¹àª×èÍÁ §Ò¹à Ố¹ÃÐººä¿¿‡Ò ÏÅÏ 
«Öè§ÅŒÇ¹áÅŒÇà»š¹§Ò¹·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ¾×é¹°Ò¹ áμ ‹§Ò¹ã¹ÊÒÂ
§Ò¹¼ÅÔμ¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃºÒ§áË‹§ à»š¹ÃÐºº 
§Ò¹¼ÅÔμÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ àª‹¹ §Ò¹»ÃÐ¡Íº §Ò¹¤Çº¤ØÁ 
´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃÊ‹§¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁä»½ƒ¡§Ò¹ ¨Ö§à»š¹àÃ×èÍ§
·Õèμ ŒÍ§ãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃËÒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¼ÅÔμ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº·Ñ¡ÉÐ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ 

2. ¡ÒÃÍÍ¡áºº¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ½ƒ¡μ ŒÍ§ÊÍ´¤ÅŒÍ§

¡Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§ ºÃÔº·¢Í§ÍÒªÕ¾áÅÐ¾×é¹°Ò¹·Ò§
ÊÑ§¤Á¢Í§¼ÙŒ à¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ ¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ
·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ â´Âà©¾ÒÐà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È 
ÊÒÁÒÃ¶¹ÓÁÒãªŒà¾ÕÂ§à»š¹à¤Ã×èÍ§Á×ÍËÃ×Íª‹Í§·Ò§à¾×èÍª‹ÇÂ
ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ãËŒ¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁà¡Ô´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
ä´Œ´Õ¢Öé¹§‹ÒÂ¢Öé¹à·‹Ò¹Ñé¹ ´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
Ö̈§äÁ‹ãª‹¤ÓμÍº¢Í§·Ø¡»˜ÞËÒ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¡ÓÅÑ§¤¹ 

3. ¤ÃÙ½ƒ¡·ÕèãªŒã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ·Ò§ÇÔªÒªÕ¾ ¨Óà»š¹

μ ŒÍ§ãªŒ¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ áÅÐ¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞ 

·Ñé§ã¹àÃ×èÍ§¢Í§ÇÔªÒªÕ¾ áÅÐ·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ «Öè§ 
ã¹¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§¡ÒÃ¤Ñ´ÊÃÃ¤ÃÙ½ƒ¡·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμ Ôàª‹¹¹ÕéËÒ
ä´ŒÂÒ¡ ¨Ö§¨Óà»š¹μ ŒÍ§ÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙ½ƒ¡ 
(Train the Trainer) â´Â¹Ó¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞã¹·Ò§
ÇÔªÒªÕ¾ ÁÒ½ƒ¡ÍºÃÁã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹áÅÐ
¡ÒÃÊÍ¹§Ò¹ ¨Ö§¨Óà»š¹μ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃà¾ÔèÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¹Õé 
à¾ÔèÁàμ ÔÁ¢Öé¹ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¼ÙŒà¢ÕÂ¹ÁÕ¤ÇÒÁàËç¹Ç‹Ò ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
μÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ¹Õéà»š¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁã¹ÊÁÃÃ¶¹Ð¾×é¹°Ò¹ª‹Ò§
áÅÐÊÁÃÃ¶¹Ðà©¾ÒÐ Œ́Ò¹áμ ‹ÅÐÊÒ¢Ò ÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´Œ̈ ÃÔ§ 
à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃÍºÃÁà¹Œ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§ã¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾
·Ñé§ 6 ÊÒ¢Ò ¼ÙŒ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÍºÃÁμÒÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¹ÕéàËÁÒÐ¡Ñº

¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Õèà»š¹ SMEs ÁÒ¡¡Ç‹Ò
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢¹Ò ã́ËÞ‹·ÕèãªŒÃÐºº¡ÒÃ¼ÅÔμ Automation 

áÅÐ·ÕèÊÓ¤ÑÞ¼ÙŒ·Õè¨Ð·ÓË¹ŒÒ·Õèà»š¹¤ÃÙ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐμ ŒÍ§
à»š¹¼ÙŒ·ÕèÃÙŒ¨ÃÔ§ã¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾¹Ñé¹æ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÊÒÁÒÃ¶ÃÇÁμ ÑÇà»š¹¤ÅÑÊàμÍÃ�ã¹áμ ‹ÅÐ»ÃÐàÀ·ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
áÅÐ¹ÓÃÙ»áºº¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐμÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ¹Õéà»š¹á¹Ç·Ò§
ã¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ â´Â¡ÒÃ¤Ñ́ àÅ×Í¡¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹
¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáμ ‹ÅÐáË‹§ÁÒ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ áÅÐ¡ÅÑºä»
½ƒ¡·Ñ¡ÉÐμ ‹ÍÂÍ´ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºÍ×è¹æ μ ‹Íä»  

 
·ÕèÁÒ¢ŒÍÁÙÅ 

1. Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Âà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èä·Â (TDRI) 
2. ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐ 
 ÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒμ Ô 
3. ÊÓ¹Ñ¡¹âÂºÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁÁËÀÒ¤ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
4. ÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒÃÊ¹à·ÈÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 
5. ÃÒÂ§Ò¹©ºÑºÊÁºÙÃ³� (Final Report) â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 
 ·Ñ¡ÉÐÍÒ¨ÒÃÂ�áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ 
 à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ â´Â ´Ã.¸ÕÃ¾§É� ÇÔÃÔÂÒ¹¹· �  
 áÅÐ ´Ã.ÊÁÂÈ à¨μ¹ �à¨ÃÔÞÃÑ¡É� áÅÐ¤³Ð 
6. ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹  
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ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô¾Ù´¤ØÂ¡Ñº
àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÁÙÅ¹Ô¸ÔáÅÐ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 
â´ÂÁÕà¹×éÍËÒ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨ ´Ñ§¹Õé 
 
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ในการกอต้ังมูลนิธิพระดาบส 

¾.Í. ËÞÔ§·‹Ò¹¼ÙŒËÞÔ§¨ÔμÃÇ´Õ ¨ØÅÒ¹¹· � àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ

ÁÙÅ¹Ô Ô̧¾ÃÐ´ÒºÊ ä´Œ àÅ‹Ò¶Ö§ ¾ÃÐÃÒª»³Ô¸Ò¹¢Í§ 
¾ÃÐºÒ·ÊÁà ç̈́ ¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ ã¹¡ÒÃ¡‹Íμ Ñé§ÁÙÅ¹Ô̧ Ô¾ÃÐ´ÒºÊ
Ç‹Ò ¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ ·Ã§ÁÕ¾ÃÐÃÒª´ÓÃÔà¾×èÍ

áÃ§§Ò¹à»š¹»˜¨ Ñ̈ÂÊÓ¤ÑÞã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

áÅÐºÃÔ¡ÒÃ áμ ‹áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ·Ñ¡ÉÐ½‚Á×Í¨Ðà»š¹»˜¨ Ñ̈Â

ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒà¡Ô´»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐà¾ÔèÁ

¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ »˜¨ Ø̈ºÑ¹

»ÃÐà·Èä·Â¡ÓÅÑ§»ÃÐÊº»˜ÞËÒ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ 

·Ñé§ã¹àªÔ§»ÃÔÁÒ³áÅÐàªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ «Öè§áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ 

¡çÂÑ§¢Ò´·Ñ¡ÉÐã¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾  

¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔªÒªÕ¾à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹ä·ÂãËŒÁÕ
½‚Á×Í ¨Óà»š¹μ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡´ŒÒ¹·ÄÉ®Õ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô
ã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ó§Ò¹¨ÃÔ§ áÅÐ·ÕèÊÓ¤ÑÞμ ŒÍ§ÁÕ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
ËÃ×ÍÇÔ̧ Õ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ ·Õèä´ŒÁÒμÃ°Ò¹μÒÁËÅÑ¡ÇÔªÒªÕ¾ÊÒ¡Å 
μÃ§¡Ñº¤ÇÒÁ¶¹Ñ́ áÅÐ¤ÇÒÁÊ¹ã¨¢Í§¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ 
à¾×èÍ´Ö§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶à©¾ÒÐμ ÑÇ¢Í§áμ ‹ÅÐ¤¹ä´ŒμÃ§¡Ñº
¤ÇÒÁ¶¹Ñ´ã¹ÊÒÂ§Ò¹ÇÔªÒªÕ¾ à»š¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·Õèà¹Œ¹¡ÒÃ
·Ó§Ò¹ä´Œ̈ ÃÔ§¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊã¹ÁÙÅ¹Ô̧ Ô¾ÃÐ´ÒºÊ «Öè§
à»š¹âÃ§àÃÕÂ¹ã¹¾ÃÐÃÒª´ÓÃÔ¢Í§¾ÃÐºÒ·ÊÁà́ ç̈ ¾ÃÐà̈ ŒÒÍÂÙ‹ËÑÇ 

áÃ§§Ò¹ 
Ñ̈¹¨ÕÃÒ âÊÐ»ÃÐ Ô̈¹ 

โรงเรียนพระดาบส  
พิมพเขียวแหงการพัฒนาฝมือ
แรงงานไทย 

¾.Í. ËÞÔ§·‹Ò¹¼ÙŒËÞÔ§¨ÔμÃÇ´Õ ¨ØÅÒ¹¹· �  

àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃÁÙÅ¹Ô Ô̧¾ÃÐ´ÒºÊ 
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ª‹ÇÂàËÅ×Íà´ç¡·Õè´ŒÍÂâÍ¡ÒÊ ¢Ò´·Ø¹·ÃÑ¾Â�áÅÐ¢Ò´âÍ¡ÒÊ
·Õè̈ ÐÈÖ¡ÉÒàÅ‹ÒàÃÕÂ¹μ ‹Íã¹ÃÐ´Ñº·ÕèÊÙ§ãËŒÁÕÍÒªÕ¾ ÊÃŒÒ§ÃÒÂä´Œ 
ÊÒÁÒÃ¶àÅÕéÂ§´Ùμ¹àÍ§áÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇä´Œ  

“ในป 2519  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ไดพระราชทานพระราชทรัพย 
สวนพระองคเปนทุนประเดิม 

ในการดำเนินโครงการ  
เรียกวา โครงการพระดาบส” 

â´Âã¹»‚ 2519 ¾ÃÐºÒ·ÊÁà ḉ¨¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ 
ä´Œ¾ÃÐÃÒª·Ò¹¡ÃÐáÊ¾ÃÐÃÒª´ÓÃÔãËŒ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·´ÅÍ§ 
à»�´ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒª‹Ò§ä¿¿‡ÒÇÔ·ÂØ â´Âä´ŒÃÑº¾ÃÐÁËÒ 
¡ÃØ³Ò¸Ô¤Ø³¾ÃÐÃÒª·Ò¹¾ÃÐÃÒª·ÃÑ¾Â�Ê‹Ç¹¾ÃÐÍ§¤� 
à»š¹·Ø¹»ÃÐà´ÔÁã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ àÃÕÂ¡Ç‹ Ò 
“â¤Ã§¡ÒÃ¾ÃÐ´ÒºÊ”  

μ ‹ÍÁÒä´Œ·Ã§¾ÃÐ¡ÃØ³Òâ»Ã´à¡ÅŒÒÏ ¾ÃÐÃÒª·Ò¹
¾ÃÐºÃÁÃÒªÒ¹ØÞÒμãËŒ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ´μ Ñé §à»š¹ÁÙÅ¹Ô¸Ô 
¾ÃÐ´ÒºÊμÒÁ¡®ËÁÒÂàÁ×èÍÇÑ¹·Õè 17 ÊÔ§ËÒ¤Á 2533 
μ ‹ÍÁÒä´Œ¢ÂÒÂ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔªÒªÕ¾ÊÙ‹ÀÒ¤ãμ ŒμÍ¹Å‹Ò§
¤ÃÍº¤ÅØÁ 5 Ñ̈§ËÇÑ´ªÒÂá´¹ãμ Œ μ Ñé§ÍÂÙ‹·Õè Ñ̈§ËÇÑ´ÂÐÅÒ 

¾ÃÐÍ§¤�ä´Œ¾ÃÐÃÒª·Ò¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
μÒÁÃÙ»áººâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ â´Â»ÃÑºÃÙ»áºººÒ§»ÃÐ¡ÒÃ

à¾×èÍãËŒàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾ÊÑ§¤Á ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ
·ŒÍ§¶Ôè¹ «Öè§ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡ÁÙÅ¹Ô¸Ô¾ÃÐ´ÒºÊ 
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ ¼ÙŒ¹Ó·ŒÍ§¶Ôè¹ ¼ÙŒ¹ÓÈÒÊ¹Ò Í§¤ �¡ÃàÍ¡ª¹ 
áÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ‹Ò§æ à¾×èÍãËŒàÂÒÇª¹ã¹¾×é¹·Õè
Ñ̈§ËÇÑ́ ªÒÂá´¹ÀÒ¤ãμ Œä´ŒÈÖ¡ÉÒàÅ‹ÒàÃÕÂ¹·Ò§´ŒÒ¹ÊÒÂÍÒªÕ¾

»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ  
1. ª‹Ò§«‹ÍÁáÅÐºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÃ¶Â¹μ�   
2. ª‹Ò§«‹ÍÁÃ¶¨Ñ¡ÃÂÒ¹Â¹μ�   
3. ª‹Ò§«‹ÍÁà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¡Å¡ÒÃà¡ÉμÃ  
·‹Ò¹ä´ŒÂéÓ¶Ö§ÊÔè§·Õèà»š¹ËÅÑ¡ÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÁÙÅ¹Ô̧ Ô¾ÃÐ´ÒºÊ

¤×Í ¡ÒÃÊÍ¹ãËŒ¤¹à»š¹¤¹´Õ àÁ×èÍ¤¹´ÕáÅŒÇ ÊÔè§Í×è¹æ  

¨ÐμÒÁÁÒàÍ§ àÁ×èÍà»š¹¤¹´ÕáÅŒÇ¨Ð»ÃÐ¾Äμ Ô »¯ÔºÑμ Ô 
ËÃ×Í·ÓÍÐäÃ¡çμÒÁ ¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ´Õà»š¹ÁÒμÃ°Ò¹ãËŒμ ÑÇàÍ§ 
ºÑ§¤ÑºãËŒμ ÑÇàÍ§·ÓÊÔè§·Õè´Õ à»š¹»ÃÐâÂª¹ � ½ƒ¡½¹ãËŒÁÕÇÔ¹ÑÂ 
ÃÙŒ Ñ̈¡¡ÒÃãËŒ ÁÔãª‹ÃÍÃÑºà¾ÕÂ§ÍÂ‹Ò§à ṌÂÇ 

“สถานประกอบการตางๆ  
ที่ใหโอกาสนักศึกษาฝกงาน 

ก็รับนักศึกษาบางสวนไปทำงานดวย  
เชน บริษัท สยามคูโบตา  
คอรปอเรช่ัน จำกัด  

และบริษัท โนวฮาวทรานสเฟอร จำกัด”  

เปาหมายของมูลนิธิพระดาบสสอดคลองกับ
การพัฒนากำลังคน  

¨Ò¡¼Å§Ò¹·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹ÃÙ»áºº¢Í§
âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ à»š¹·ÕèÂÍÁÃÑºã¹Ç§¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ
ÇÔªÒªÕ¾ÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§ÁÒ¡¢Öé¹ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ‹Ò§æ 
·ÕèãËŒâÍ¡ÒÊ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ½ƒ¡§Ò¹¡çÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒºÒ§Ê‹Ç¹ä»
·Ó§Ò¹´ŒÇÂ àª‹¹ ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ¤Ùâºμ ŒÒ ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ 
¨Ó¡Ñ´ áÅÐºÃÔÉÑ· â¹Ç �ÎÒÇ·ÃÒ¹Êà¿ÍÃ� ¨Ó¡Ñ´   
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¢³Ð¹ÕéÁÕËÅÒÂË¹‹ÇÂ§Ò¹·Ñé§ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È 
·ÕèÁÕª×èÍàÊÕÂ§ÁÕ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ÃÙ»áºº¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ¢Í§
âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ àª‹¹  

• JP MORGAN ¨Ò¡ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò 
 -  ãËŒà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹âÃ§àÃÕÂ¹ã¹ÃÙ»áºº¤ÅŒÒÂæ  

SMEs ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒä»μ ‹ÍÂÍ´ÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
ä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ â´Âã¹»‚ 2558 ãËŒâÃ§àÃÕÂ¹
à¢ÕÂ¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¨Ð¾Ñ²¹Òà¾×èÍãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒÊÙ‹
ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ â´Â¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à§Ô¹μ ‹Íà¹×èÍ§¨Ò¡»‚ 2557 

• »ÃÐà·ÈÞÕè»Ø†¹àÃÔèÁÁÕ¡ÒÃμ Ô´μ ‹Í¡ÒÃãËŒ·Ø¹á¡‹ 
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹à¾×èÍÁÍº·Ø¹áººãËŒà»Å‹Ò  

áÅÐàÁ×èÍμ Œ¹»‚ 2558 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÊÁà´ç¨¾ÃÐà·¾

ÃÑμ¹ÃÒªÊØ´ÒÏ ÊÂÒÁºÃÁÃÒª¡ØÁÒÃÕ ·Ã§´ÓÃÔãËŒà» �´

ËÅÑ¡ÊÙμÃª‹Ò§ä¿¿‡Ò à¾ÔèÁÍÕ¡ 1 ËÅÑ¡ÊÙμÃ·ÕèâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 

¨Ñ§ËÇÑ´ÂÐÅÒ à¹×èÍ§¨Ò¡ÍÒªÕ¾ª‹Ò§ä¿¿‡Òà»š¹ÍÒªÕ¾·Õè¤¹ 
ã¹¾×é¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÅÐÊ¹ã¨ Ö̈§ä´ŒàÃÔèÁà» �́ ËÅÑ¡ÊÙμÃ 

ÊÓËÃÑº¼ÙŒ·Õè¨ÐÁÒàÅ‹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ÇÔ¸Õ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ
·Õè ¹‹ ÒÊ¹ã¨ã¹ÃÙ»áºº¢Í§âÃ§ à ÃÕ Â¹¾ÃÐ´ÒºÊ¤×Í  
´Ã.ÊÁÂÈ à¨μ¹�à¨ÃÔÞÃÑ¡É� ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 

´Ñ§¹Õé 

 
ดร.สมยศ เจตนเจริญรักษ ผูอำนวยการ
โรงเรียนพระดาบส 

·Õè¼‹Ò¹ÁÒÁÕ¤¹¨Ó¹Ç¹äÁ‹¹ŒÍÂÁÍ§Ç‹Ò âÃ§àÃÕÂ¹ 
¾ÃÐ´ÒºÊà»š¹Ê¶Ò¹·Õè»ÃÑº¾Äμ Ô¡ÃÃÁ¢Í§à ḉ¡·ÕèÁÕ»˜ÞËÒ 
«Öè§à»š¹¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨·Õè¤ÅÒ´à¤Å×èÍ¹ä»¨Ò¡ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤� 
¡ÒÃ¨Ñ́ μ Ñé§âÃ§àÃÕÂ¹ àÃÒÍÂÒ¡ãËŒà¢ŒÒã¨Ç‹Ò âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ
à»š¹Ê¶Ò¹·Õè½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔªÒªÕ¾ ã¹ÃÙ»áºº·Õèà¹Œ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô

à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶ÍÍ¡ä»»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ä Œ́μÒÁÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾

·ÕèàÃÕÂ¹ÁÒ áÅÐà»š¹âÃ§àÃÕÂ¹»ÃÐ¨Ó·Õè½ƒ¡¡ÒÃÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ãËŒÁÕ
¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºã¹Ë¹ŒÒ·Õè ½ƒ¡¨ÃÔÂ¸ÃÃÁáÅÐÈÕÅ¸ÃÃÁ
¤Çº¤Ù‹¡Ñ¹ä» ÊÔè§àËÅ‹Ò¹Õé¨Ðμ Ô´μ ÑÇä»ËÅÑ§¨Ò¡àÃÕÂ¹¨ºáÅÐ
»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾μ ‹Íä» 
 

´Ã.ÊÁÂÈ à¨μ¹�à¨ÃÔÞÃÑ¡É�  

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 

ภารกิจของโรงเรียนพระดาบส 
»˜̈ Ø̈ºÑ¹âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊà» �́ ÊÍ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ 1 »‚ 

ã¹ 8 ËÅÑ¡ÊÙμÃ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 
1. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§ä¿¿‡Ò 
2. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
3. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§Â¹μ� 
4. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾¡ÒÃà¡ÉμÃ¾Íà¾ÕÂ§ 
5. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§«‹ÍÁºÓÃØ§ 
6. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾à¤ËºÃÔºÒÅ 
7. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§äÁŒà¤Ã×èÍ§àÃ×Í¹ 
8. ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§àª×èÍÁ 
â´Â¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊÍ¹μÒÁËÅÑ¡ÊÙμÃ 1 »‚ ¨Ðáº‹§à»š¹ 

2 Ê‹Ç¹ 
(1) 4 à´×Í¹áÃ¡ ¨Ðà»š¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔªÒ¾×é¹°Ò¹

ª‹Ò§ ä´Œá¡‹ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ §Ò¹·ÄÉ®Õ
à¤Ã×èÍ§Á×Íª‹Ò§ §Ò¹½ƒ¡½‚Á×Í §Ò¹ãªŒà¤Ã×èÍ§Á×ÍÇÑ́  à¢ÕÂ¹áºº
ÇÑÊ Ǿª‹Ò§ ¤³ÔμÈÒÊμÃ�ª‹Ò§ áÅÐÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ª‹Ò§ 

(2) 8 à´×Í¹·ÕèàËÅ×Í ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐà©¾ÒÐ·Ò§à·‹Ò·Õè

¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃãªŒ§Ò¹ â´ÂàÃÕÂ¹ÀÒ¤·ÄÉ®Õ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃ
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27»¯ÔºÑμ Ô̈ ÃÔ§ â´ÂãËŒ¼ÙŒ½ƒ¡àÅ×Í¡ã¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾μÒÁ¤ÇÒÁ¶¹Ñ́
áÅÐÊ¹ã¨ áÅÐ¡‹Í¹¨ºËÅÑ¡ÊÙμÃ¨ÐÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨Ç‹Ò ¼ÙŒ·Õè¼‹Ò¹
¡ÒÃàÃÕÂ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ¹ÕéÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´Œ¨ÃÔ§ 

ทิศทางการฝกทักษะวิชาชีพของโรงเรียน
พระดาบส 

âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊà¹Œ¹¤Ø³ÀÒ¾½‚Á×Íà»š¹ÊÓ¤ÑÞ 
«Öè §ÇÑ´ä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨¢Í§Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Õè¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä»½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÅÐ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹
áμ ‹ÅÐ»‚ àª‹¹ »‚ 2557 ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÊ‹Ç¹ãËÞ‹ÁÕ¤ÇÒÁ
¾Ö§¾Íã¨ÁÒ¡ã¹·Ø¡¢ŒÍ·Õè»ÃÐàÁÔ¹ ´Ñ§¹Õé 

¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �áººÊÍº¶ÒÁ ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨¢Í§
ÈÔÉÂ�¾ÃÐ´ÒºÊ ÃØ‹¹·Õè 38 »ÃÐ¨Ó»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2557 ·ÕèÊÓàÃç̈
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¨Ó¹Ç¹ 119 ¤¹ ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 79.9 
(¨Ò¡ 149 ¤¹) â´Â¼ÅÊÃØ» Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁ
¾Ö§¾Íã¨¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õèä´Œà¢ŒÒÍºÃÁã¹â¤Ã§¡ÒÃ¾ÃÐ´ÒºÊ 
ã¹ÃÐ´Ñº·Õè¾Íã¨ÁÒ¡  

“บีโอไอเห็นความสำคัญ 
ของโรงเรียนพระดาบส 

โดยใชสถานท่ีของโรงเรียนพระดาบส 
ในการฝกทักษะตามโครงการ 

พัฒนาทักษะอาจารยและนักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพรอม 

เขาสูภาคอุตสาหกรรม ป 2557”  

ความรวมมอืกบัหนวยงานอืน่ๆ ในการฝกทกัษะ 
μÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒ¹Ñºáμ ‹¡‹Íμ Ñé §âÃ§àÃÕÂ¹ÁÒ¹Ñé¹ 

âÃ§àÃÕÂ¹ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐ
àÍ¡ª¹à»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ àª‹¹  

- ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

(ºÕâÍäÍ) àËç¹¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ
ÇÔªÒªÕ¾¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ â´ÂãªŒÊ¶Ò¹·Õè¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹
¾ÃÐ´ÒºÊã¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐμÒÁâ¤Ã§¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ
áÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ  

- ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ 
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ‹Ò§æ ºÃÔ¨Ò¤à¤Ã×èÍ§Á×Í 
ÍØ»¡Ã³ � ·ÕèãªŒã¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ 

- Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ àª‹¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ
¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¾ÃÐ¹¤ÃàË¹×Í ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ 
ÃÒªÁ§¤ÅμÐÇÑ¹ÍÍ¡ ÇÔ·ÂÒà¢μÍØà·¹¶ÇÒÂ áÅÐÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
à·¤â¹âÅÂÕÃÒªÁ§¤ÅÊØÇÃÃ³ÀÙÁÔ ÇÔ·ÂÒà¢μ¹¹·ºØÃÕ à»š¹μ Œ¹ 
·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Í¹Øà¤ÃÒÐË �ÍÒ¨ÒÃÂ �ÁÒª‹ÇÂÊÍ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§
âÃ§àÃÕÂ¹ 

- Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Ø¡áË‹§·ÕèÍÓ¹ÇÂÊ¶Ò¹·Õè 

½ƒ¡·Ñ¡ÉÐãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒâ´Â¡ÒÃÊ‹§¤ÃÙ½ƒ¡ÁÒà»š¹´ÒºÊÍÒÊÒ 
áÅÐª‹ÇÂ¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙμÃ àª‹¹ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· SMEs 
Ñ̈§ËÇÑ´©ÐàªÔ§à·ÃÒ ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ¤Ùâºμ ŒÒ¤ÍÃ �à»ÍàÃªÑè¹ 
¨Ó¡Ñ´ áÅÐºÃÔÉÑ· âμâÂμ ŒÒ¹¹·ºØÃÕ ¨Ó¡Ñ´ 



IN
VE

ST
M
EN

T 
PR

O
M
O
TI

O
N 

JO
UR

NA
L 

วา
รส

าร
สง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

28

ความคิดเห็นในการพัฒนาแรงงานไทยสู
ความสำเร็จ 

1. μ ŒÍ§½ƒ¡½‚Á×Í¾×é¹°Ò¹·Õè¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 
ãËŒá¹‹¹ áÅÐ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐà·‹Ò·Õè¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ 

2. ÍÒ¨ÒÃÂ �μ ŒÍ§à»š¹¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞ 
ÊÒÁÒÃ¶¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒ ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œà»š¹ÍÂ‹Ò§ Ṍ 
¾ÃŒÍÁ·Ñé§ Ù́áÅàÍÒã¨ãÊ‹ÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§ Ñ̈§ 

3. ÇÔ̧ Õ¡ÒÃËÃ×Í¡ÃÐºÇ¹½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ μ ŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁªÑ́ à¨¹
áÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾μÒÁÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å 

เปาหมายในการฝกทักษะวิชาชีพ 
ÁÕà»‡ÒËÁÒÂ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒμÒÁ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ

ã¹ÍÒªÕ¾·Õè»ÃÐà·Èä·Â¢Ò´á¤Å¹ «Öè§à»š¹¡ÒÃ½ƒ¡¾×é¹°Ò¹
à¾×èÍãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´Œ áÅÐÊÒÁÒÃ¶
μ ‹ÍÂÍ´¡ÒÃàÃÕÂ¹ã¹ÃÐ´Ñº·ÕèÊÙ§¢Öé¹ä»ã¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾ 
μÒÁ¤ÇÒÁ¶¹Ñ´¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 

ขอเสนอแนะดานการพัฒนาแรงงานไทย 
¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔªÒªÕ¾»̃¨ Ø̈ºÑ¹·ÕèäÁ‹»ÃÐÊº¼ÅÊÓàÃç¨ 

à¡Ố ¨Ò¡¤ÇÒÁäÁ‹à¢ŒÒã¨¡ÒÃ½ƒ¡¤¹ãËŒ·Ó§Ò¹à»š¹ â´Â¤ÇÃ»ÃÑº

ÇÔ̧ Õ¡ÒÃáÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃàÃÕÂ¹
·ÄÉ®Õ ÊÔè§ã´·ÕèäÁ‹¨Óà»š¹¤ÇÃμ Ñ´ÍÍ¡¨Ò¡ËÅÑ¡ÊÙμÃºŒÒ§ 
à¾×èÍãËŒ¼ÙŒ àÃÕÂ¹ÁÕàÇÅÒã¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐã¹ÊÒ¢Ò·Õè¶¹Ñ´ 
ÁÒ¡¢Öé¹ ·ÓãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁÀÙÁÔã ã̈¹¼Å¡ÒÃàÃÕÂ¹·Õè́ Õ ÁÕ¡ÓÅÑ§ã¨ 
áÅÐáÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨·Õè̈ Ð¾Ñ²¹Òμ ÑÇàÍ§ãËŒ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç̈  
ÃÇÁ·Ñé§ÁÑè¹ã¨Ç‹Òμ¹àÍ§ÊÒÁÒÃ¶¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �
·Õèä´Œ¨Ò¡¡ÒÃàÅ‹ÒàÃÕÂ¹áÅÐ½ƒ¡½¹ÁÒ ä»ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº
ÍÒªÕ¾μ ‹Íä»ä´Œ 

ÊÓËÃÑºâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ¹Ñé¹ ÊÒÁÒÃ¶½ƒ¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹
ä´Œ»ÃÐÁÒ³»‚ÅÐ 150 ¤¹à·‹Ò¹Ñé¹ äÁ‹ÁÕ¡ÓÅÑ§ã¹¡ÒÃ½ƒ¡
·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ à¾×èÍμÍºÊ¹Í§¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹
áÃ§§Ò¹ã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Âä´Œ áμ ‹âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊ 
ÁÕÇÔ̧ Õ¡ÒÃ ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·Õèä´Œ¼Å¨ÃÔ§ ¶×Íà»š¹ÃÙ»áºº

μ ÑÇÍÂ‹Ò§ËÃ×Í¾ÔÁ¾�à¢ÕÂÇμ ÑÇÍÂ‹Ò§  
ËÒ¡Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã´Ê¹ã¨¾ÔÁ¾� à¢ÕÂÇ¹Õé

âÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ´ÒºÊÁÕ¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ·Õè¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè 
áÅÐâÃ§àÃÕÂ¹ÁÕ¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ·Õè̈ ÐãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒã¹¡ÒÃ¨Ñ́ ËÅÑ¡ÊÙμÃ
ÀÒ¤»®ÔºÑμ Ôã¹¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔªÒªÕ¾à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹ãËŒÁÕ
½‚Á×ÍμÃ§¡ÑºÊÒ¢Òã¹áμ ‹ÅÐ»ÃÐàÀ·ÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹Íä»  
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¨ÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºËÅÑ¡ÊÙμÃà»š¹°Ò¹ÊÁÃÃ¶¹Ð «Öè§¨Ð¼Ù¡âÂ§
¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹¤Ø³ÇØ²ÔÇÔªÒªÕ¾  

â´ÂÁÕ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¼ÅÔμ¡ÓÅÑ§¤¹ 2 á¹Ç·Ò§ ¤×Í 
(1) ¼ÅÔμ¤¹ÍÍ¡ä»»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ÍÔÊÃÐ à»š¹ 

¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÃØ‹¹ãËÁ‹«Öè§à»š¹à»‡ÒËÁÒÂÊÙ§ÊǾ  à¾ÃÒÐμ ‹Íä»
ÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡Ô̈ ¡ÒÃ ª‹ÇÂÊÃŒÒ§§Ò¹áÅÐª‹ÇÂ¤¹Í×è¹μ ‹Íä» 
àª‹¹ ÁÕÈÙ¹Â �º‹Áà¾ÒÐÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡à¡ÕèÂÇ¡Ñº
ÍÒªÕ¾ à¹Œ¹»¯ÔºÑμ Ô¤ÃºÇ§¨Ã μ Ñé§áμ ‹¡ÒÃ¼ÅÔμ¨¹¶Ö§¡ÒÃ
μÅÒ´â´ÂÁÕ¾ÕèàÅÕéÂ§ãËŒ¤Óá¹Ð¹Ó 

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ �¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ÊÒÂÇÔªÒªÕ¾

ã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ÂÑ§¤§à»š¹»˜ÞËÒÊÐÊÁáÅÐ 

ÁÕá¹Çâ¹ŒÁ¨Ðà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ ´Ñ§¹Ñé¹à¾×èÍãËŒ·ÃÒºá¹Ç·Ò§

¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹

¢Í§ªÒμ Ô ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹¨Ö§ä´Œ¾º»Ð¾Ù́ ¤ØÂ

¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ

ºØ¤ÅÒ¡ÃÊÙ‹μÅÒ´áÃ§§Ò¹ ¤×Í ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ (ÊÍÈ.) â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô¨Ò¡ 

¤Ø³Ç³ÔªÂ� Í‹ÇÁÈÃÕ ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ àÅ‹Ò¶Ö§¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§

ÀÒ¤ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒμ ‹Í¡ÒÃÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨

áÅÐÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È  

นโยบายและทิศทางการพัฒนากำลังคนดาน
อาชีวศึกษา 

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹´ŒÒ¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ à¾×èÍ
ÃÍ§ÃÑºÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁã¹Í¹Ò¤μ¤×Í à¹Œ¹¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ

ÁÒμÃ°Ò¹ «Öè§à»š¹ËÑÇã¨ÊÓ¤ÑÞà¾×èÍÃÍ§ÃÑºÊÙ‹ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å

áÃ§§Ò¹
ÅÅÔ´Ò ÊÍ¹Ê§ 

อาชีวะ...สรางคนสายอาชีพ 

¤Ø³Ç³ÔªÂ� Í‹ÇÁÈÃÕ  

ÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ 
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(2) ¼ÅÔμ¤¹ÍÍ¡ÊÙ‹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃËÃ×ÍμÅÒ´

áÃ§§Ò¹ ¼ÅÔμ¤¹à¾×èÍÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ à¹Œ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ â´ÂÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹ à¹Œ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹
ÇÔªÒªÕ¾¾×é¹°Ò¹ áÅÐ½ƒ¡¤ÇÒÁà»š¹Á×ÍÍÒªÕ¾ã¹Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
 
การดำเนินการโครงการท่ีสำคญัของอาชีวศกึษา 

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¢Í§ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÁÕâ¤Ã§¡ÒÃ
à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒã¹ËÅÒ¡ËÅÒÂâ¤Ã§¡ÒÃ 
μ ÑÇÍÂ‹Ò§â¤Ã§¡ÒÃÊÓ¤ÑÞæ ä Œ́á¡‹ 

• ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÇÔÀÒ¤Õ Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹ 
â´Â¹Ñ¡àÃÕÂ¹¨ÐàÃÕÂ¹·Ñé§ã¹ËŒÍ§àÃÕÂ¹áÅÐàÃÕÂ¹ã¹Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ´ŒÇÂ «Öè§ºÃÔÉÑ·¨ÐÃÑºà´ç¡à»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹½ƒ¡ËÑ´ 
¨ºáÅŒÇÁÕ§Ò¹·Ó à¹Œ¹¡ÒÃ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô¨ÃÔ§  

• â¤Ã§¡ÒÃÍÒªÕÇÐÍÒÊÒ à»š¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍÒªÕ¾â´ÂãªŒ
ÊÑ§¤Á¨ÃÔ§ àª‹¹ ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ«‹ÍÁÃ¶Â¹μ�áÅÐÃ¶
Ñ̈¡ÃÂÒ¹Â¹μ�ã¹ª‹Ç§à·È¡ÒÅ ·ÓãËŒà´ç¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´Œ½ƒ¡

·Ó§Ò¹¨ÃÔ§ ÃÇÁ¶Ö§·Ñ¡ÉÐÍ×è¹æ àª‹¹ ¡ÒÃ¾Ù́ Ê×èÍÊÒÃ ¡ÒÃ½ƒ¡
¹ÔÊÑÂã¨¤Í 

• â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â�«‹ÍÁÊÃŒÒ§à¾×èÍªØÁª¹ (Fix it 
Center) ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ«‹ÍÁà¤Ã×èÍ§Á×Íμ ‹Ò§æ àª‹¹ ÍØ»¡Ã³ �
¡ÒÃà¡ÉμÃ à¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò ãËŒ¡Ñº»ÃÐªÒª¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹
ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ à¾×èÍãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´Œ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô¨ÃÔ§áÅÐÁÕ
»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �ÁÒ¡¢Öé¹ 

• â¤Ã§¡ÒÃªÕÇÇÔ¶Õ Ã‹ÇÁÁ×Í¡Ñº¡ÒÃä¿¿‡ÒÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 
à¹Œ¹ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÊÒ¢Òà¡ÉμÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¡ÒÃ·Óà¡ÉμÃáºº
»ÅÍ´ÊÒÃ¾ÔÉ ãªŒ¾×é¹·ÕèãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ �ÊÙ§ÊØ´áÅÐãËŒà¡Ô´
¼Å¼ÅÔμμ ‹Í¾×é¹·ÕèÊÙ§ «Öè§¨Ð¢ÂÒÂ¼Åä»ÂÑ§ªØÁª¹μ ‹Íä» 

• â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ à»š¹¡ÒÃ
¹Ó¤ÃÙä»àÃÕÂ¹ÃÙŒà¾×èÍÊÃŒÒ§»ÃÐÊº¡ÒÃ³�ÇÔªÒªÕ¾¨ÃÔ§ã¹Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÓãËŒ¤ÃÙä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒà·¤â¹âÅÂÕÊÁÑÂãËÁ‹ «Öè§
¹Ñºà»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÃÙÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾  

• â¤Ã§¡ÒÃÂØÇÇÒ³Ôª à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹
à»š¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃãËÁ‹ àÃÕÂ¹ÃÙŒ¡ÒÃ·Óá¼¹¸ØÃ¡Ô¨ ¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§μÅÒ´»ÃÑº»ÃØ§¼ÅÔμÀÑ³± �  

• â¤Ã§¡ÒÃÊÔè§»ÃÐ´ÔÉ° �ºØ¤¤ÅÃØ‹¹ãËÁ‹ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ
ãËŒà ḉ¡ÊÃŒÒ§ÊÔè§»ÃÐ ỐÉ° �áÅŒÇ¹Óä»μ ‹ÍÂÍ´àªÔ§¾Ò³ÔªÂ � 
»˜¨ Ø̈ºÑ¹ä´Œ¨´ÊÔ·¸ÔºÑμÃáÅŒÇ¡Ç‹Ò 1,000 ÃÒÂ¡ÒÃ «Öè§à»š¹
â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒà ḉ¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹ä´ŒáÊ´§ÍÍ¡ã¹·Ò§·Õè́ Õ 

• â¤Ã§¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ËØ‹¹Â¹μ� 

• â¤Ã§¡ÒÃÍ§¤ �¡ÒÃÇÔªÒªÕ¾ à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 
º‹Áà¾ÒÐà ḉ¡ÍÒªÕÇÐãËŒÁÕ¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ¹Ó àª‹¹ Í§¤ �¡ÒÃ
à¡ÉμÃ¡Ãã¹Í¹Ò¤μáË‹§»ÃÐà·Èä·Â à¾×èÍÊÒÁÒÃ¶ 
¡ŒÒÇà»š¹¼ÙŒ¹ÓªØÁª¹μ ‹Íä» ÁÕ Ô̈μÍÒÊÒ ÃÇÁ¶Ö§¹Óâ¤Ã§¡ÒÃ
ÇÔªÒªÕ¾à¢Œ Òä»ÃÇÁ´ŒÇÂáÅÐÁÕ¡ÒÃá¢‹ §¢Ñ¹·Ñ¡ÉÐã¹ 
ËÅÒ¡ËÅÒÂÊÒ¢Ò 

• â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐÂÐÊÑé¹ãËŒ¡Ñº»ÃÐªÒª¹ 

1 ÅŒÒ¹¤¹μ ‹Í»‚ ª‹ÇÂ»ÃÐªÒª¹μ ‹ÍÂÍ´ÍÒªÕ¾ àÊÃÔÁÊÃŒÒ§
ÍÒªÕ¾ «Öè§à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¡ÓÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍÂÙ‹ 

• Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹¤Ø³ÇØ²ÔÇÔªÒªÕ¾ â´Â¹Ó
ËÅÑ¡ÊÙμÃà»š¹μ ÑÇμ Ñé§áÅÐ»ÃÑºãËŒà¢ŒÒ¡ÑºÁÒμÃ°Ò¹¤Ø³ÇØ²Ô
ÇÔªÒªÕ¾ «Öè§à»š¹Ê¶ÒºÑ¹·ÕèÁÕÈÙ¹Â �»ÃÐàÁÔ¹ ·´ÊÍºáÅÐ
ÃÑºÃÍ§ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Õè¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅŒÇä»·Ó¡ÒÃ·´ÊÍº 
¨Ðä´ŒÃÑº»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃ «Öè§ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»Â×¹ÂÑ¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶
ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä´Œ »˜¨ Ø̈ºÑ¹Ê¶ÒºÑ¹¤Ø³ÇØ²ÔÇÔªÒªÕ¾
¡ÓÅÑ§àÃ‹§·ÓÁÒμÃ°Ò¹ÇÔªÒªÕ¾ãËŒ¤Ãº·Ø¡ÊÒ¢ÒÍÒªÕ¾ 

• ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ·Ò§ ¨ÐàÅ×Í¡Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
à©¾ÒÐ·Ò§à»š¹ HUB àª‹¹ ´ŒÒ¹ºÑÞªÕ ´ŒÒ¹¡ÒÃâÃ§áÃÁ 
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ÏÅÏ áÅÐ¨Ð½ƒ¡¤ÃÙãËŒà»š¹¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ·Ò§´ŒÒ¹ÊÒ¢Ò
à©¾ÒÐ·Ò§ 

“สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา 
ตอนักเรียนสายสามัญปจจุบันอยูที่ 

34 : 66 คน จึงเปนความทาทายอยางยิ่ง
ของการจัดการอาชีวศึกษา” 

ความทาทายในการจัดการอาชีวศึกษา 
¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ÁÕ»˜ÞËÒáÅÐ

¤ÇÒÁ·ŒÒ·ÒÂã¹»ÃÐà´ç¹ÊÓ¤ÑÞæ ä´Œá¡‹ 
1. ¤‹Ò¹ÔÂÁ¢Í§ÊÑ§¤Á μ ŒÍ§ÂÍÁÃÑº¤ÇÒÁ¨ÃÔ§ÍÂ‹Ò§

Ë¹Öè§Ç‹Ò ÊÑ§¤Áä·ÂÁÕ¤‹Ò¹ÔÂÁÊ‹§ÅÙ¡ËÅÒ¹àÃÕÂ¹ÊÒÂÊÒÁÑÞ 
áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº»ÃÔÞÞÒ Ö̈§·ÓãËŒ»ÃÔÁÒ³¹Ñ¡àÃÕÂ¹
ÊÒÂÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÅ´¹ŒÍÂÅ§ â´ÂÊÑ́ Ê‹Ç¹¼ÙŒàÃÕÂ¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ
μ ‹Í¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÊÒÂÊÒÁÑÞ»˜¨ Ø̈ºÑ¹ÍÂÙ‹·Õè 34 : 66 ¤¹ ¨Ö§à»š¹
¤ÇÒÁ·ŒÒ·ÒÂÍÂ‹Ò§ÂÔè§¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ·Õè¨Ðμ ŒÍ§
»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹á¹Ç¤Ô´¢Í§ÊÑ§¤Áà»š¹ “àÃÕÂ¹áÅŒÇÁÕ§Ò¹·Ó” 

2. ÀÒ¾ÅÑ¡É³�¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ·ÕèÍÍ¡Ê×èÍ
¹Ñé¹ÁÑ¡à»š¹ÀÒ¾¢Í§¡ÒÃ·ÐàÅÒÐÇÔÇÒ· ·ÓãËŒ¤¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹
ÁÕÀÒ¾ÅÑ¡É³�·ÕèäÁ‹´Õμ ‹ÍÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ áμ ‹ËÒ¡´ÙÀÒ¾ÃÇÁ
¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÍÒªÕÇÐ¨Ò¡âÃ§àÃÕÂ¹·Ñé§ËÁ´ 800 ¡Ç‹ÒáË‹§ 
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡Ç‹Ò 1 ÅŒÒ¹¤¹ã¹»ÃÐà·ÈáÅŒÇ ¶×ÍÇ‹Ò¹Ñ¡àÃÕÂ¹
·ÕèÁÕ»˜ÞËÒ·ÐàÅÒÐÇÔÇÒ·à»š¹à¾ÕÂ§Ê‹Ç¹¹ŒÍÂà·‹Ò¹Ñé¹ 

3. ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹ºØ¤ÅÒ¡Ã¤ÃÙ »˜¨ Ø̈ºÑ¹ÂÑ§¢Ò´¤ÃÙ
ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒà¡×Íº 20,000 ¤¹ «Öè§μ ŒÍ§ Œ̈Ò§¤ÃÙÍÑμÃÒ Œ̈Ò§
á·¹ ·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃÅÒÍÍ¡ÊÙ§à¹×èÍ§¨Ò¡¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ã¹
ÍÒªÕ¾ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¡ÒÃ¢Ò´¤ÃÙÁ×ÍÍÒªÕ¾¹Ñé¹ÊÒÁÒÃ¶
·´á·¹´ŒÇÂ¡ÒÃãªŒ¤ÃÙã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃá·¹ ÃÇÁ¶Ö§
¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ¤ÃÙã¹ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ôà¾ÔèÁàμ ÔÁ 

4. ¡ÒÃ¢Ò´à¤Ã×èÍ§Á×ÍÍØ»¡Ã³�·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ¡ÒÃàÃÕÂ¹
ã¹ÃÐººÊÒÂÍÒªÕ¾¨Óà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§·Õè¨Ðμ ŒÍ§½ƒ¡½¹¨Ò¡¡ÒÃ
»¯ÔºÑμ Ô¨ÃÔ§ Ö̈§μ ŒÍ§ãªŒÍØ»¡Ã³ �à¤Ã×èÍ§Á×Íμ ‹Ò§æ ·Õè·Ñ¹μ ‹Í

ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ áμ ‹à¹×èÍ§¨Ò¡¡®ÃÐàºÕÂºÃÐººÃÒª¡ÒÃ
·ÕèäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¨Ð Ñ̈´«×éÍä´Œ·Ø¡»‚ ·ÓãËŒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒÍÒ¨ 
äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ãªŒà¤Ã×èÍ§Á×Í·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂä´Œ «Öè§»˜ÞËÒ¹Õé¶Ù¡á¡Œä¢
â´Â¡ÒÃÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
·ÓãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐãªŒà¤Ã×èÍ§Á×ÍÍØ»¡Ã³ � 
·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä´Œ 

5. ¡ÒÃ¢Ò´¢ŒÍÁÙÅ·ÕèªÑ´à¨¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÔÁÒ³¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ¡ÓÅÑ§¤¹ã¹áμ ‹ÅÐÊÒ¢Ò ¡ÒÃ¼ÅÔμ»˜̈ Ø̈ºÑ¹¨Ö§à»š¹ä»
μÒÁ¡ÒÃ¤Ò´à´Ò «Öè§μ ‹Íä»ËÒ¡ÁÕ¢ŒÍÁÙÅ·ÕèªÑ´à¨¹¢Öé¹ 
ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ¨Ðä´ŒàÅ×Í¡Ç‹Ò¤ÇÃ¨Ð¼ÅÔμÊÒ¢Òã´ ¨Ó¹Ç¹à·‹ÒäËÃ‹ 
à¾×èÍ¨Ðä´ŒμÃ§μÒÁ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
 
ความรวมมอืกบัหนวยงานอืน่ๆ ในการพฒันา
กำลังคนดานอาชีวศึกษา 

»˜̈ Ø̈ºÑ¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒà» �́ μ ÑÇàÍ§¤‹Í¹¢ŒÒ§ÁÒ¡ËÒ¡à·ÕÂº¡Ñº
àÁ×èÍÊÔº»‚¡‹Í¹·Õè¼ÅÔμ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÍÂ‹Ò§à´ÕÂÇ áμ ‹ã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹
¡ÒÃ¼ÅÔμμ ŒÍ§μÃ§μÒÁ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ´Ñ§¹Ñé¹ 
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔμ¡ÓÅÑ§¤¹¨Ö§
à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºËÅÒÂË¹‹ÇÂ§Ò¹ àª‹¹ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
ÊÁÒ¤Á ªÁÃÁ ÊÀÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â  
ÊÀÒËÍ¡ÒÃ¤ŒÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â ÊÀÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·‹Í§à·ÕèÂÇ
áË‹§»ÃÐà·Èä·Â Í§¤ �¡Ã´ŒÒ¹¡ÒÃà¡ÉμÃ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ 
Ê¶ÒºÑ¹¤Ø³ÇØ²ÔÇÔªÒªÕ¾¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÃ‹ÇÁÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹
à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ (¡ÃÍ.ÍÈ) ÏÅÏ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé
ÂÑ§ Ñ̈ºÁ×ÍÃ‹ÇÁ¡Ñºμ ‹Ò§»ÃÐà·È àª‹¹ Ṏ¹ ÞÕè»Ø†¹ à¡ÒËÅÕ
àÂÍÃÁ¹Õ ÍÑ§¡ÄÉ ½ÃÑè§àÈÊ áÅÐÍÍÊàμÃàÅÕÂ à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò 
¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÊÙ‹ÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å  
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“เปาหมายคือสนับสนุนใหผูเรียนสายอาชีพ
ตอสายระดับมัธยมศึกษา 

เปนสัดสวน 60 :40 หรืออยางนอย 
ก็ตองมีสัดสวน 50 :50” 

เปาหมายขางหนาของการพัฒนากำลังคน
ดานอาชีวศึกษา 

1. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¼ÙŒàÃÕÂ¹ÊÒÂÍÒªÕ¾μ ‹ÍÊÒÂÃÐ´Ñº

ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒà»š¹ÊÑ´Ê‹Ç¹ 60 : 40 ËÃ×ÍÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ¡çμ ŒÍ§ÁÕ
ÊÑ´Ê‹Ç¹ 50 : 50  

2. äÁ‹ÁÍ§à©¾ÒÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ã¹ÃÐºº áμ ‹̈ ÐÁÍ§¤¹ä·Â

·Ñé§»ÃÐà·ÈÃÇÁ¶Ö§¤¹μ ‹Ò§´ŒÒÇ´ŒÇÂ áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ
¡Ñº¤¹ã¹·Ø¡ÃÐ Ñ́º àª‹¹ ¤¹ã¹ÇÑÂ·Ó§Ò¹ ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ  
¼ÙŒ´ŒÍÂâÍ¡ÒÊ μ ŒÍ§¾Ñ²¹Ò¤¹ãËŒÁÕ·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍÊÙ§¢Öé¹ 

3. à¹Œ¹¾Ñ²¹Ò¤¹ãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ÁÕ·Ñ¡ÉÐà»š¹·Õè
μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ à¹Œ¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶â´ÂäÁ‹ÁÍ§
»ÃÔÞÞÒ «Öè§ÁÕá¹Çâ¹ŒÁ·Õè́ Õ¢Öé¹à¹×èÍ§¨Ò¡Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ºÒ§áË‹§àÃÔèÁãËŒ¤‹Ò Œ̈Ò§μÒÁ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅŒÇ ´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§ÁÕ
¤ÇÒÁ¨Óà»š¹μ ŒÍ§à»ÅÕèÂ¹¤‹Ò¹ÔÂÁ¢Í§ÊÑ§¤ÁãËŒà»š¹ “àÃÕÂ¹
áÅŒÇÁÕ§Ò¹·Ó” 

4. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒàÍ¡ª¹ÁÕº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒÁÒ¡¢Öé¹ ËÃ×ÍÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμ¤¹àÍ§à¾×èÍãËŒμÃ§μÒÁ
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ 

5. ÁØ‹ §Â¡ÃÐ´ÑºÊÙ‹ Ê Ò¡Å â´Âà»‡ ÒËÁÒÂ¢Í§
ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒä·Â¨Ðμ ŒÍ§¾Ñ²¹Òà»š¹ Hub Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ÍÒªÕÇÐã¹ÀÙÁÔÀÒ¤¹ÕéËÃ×Íà»š¹ÈÙ¹Â �¡ÅÒ§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÍÒªÕ¾
ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ¼ÅÔμ¤¹μ ‹Ò§ªÒμ Ô´ŒÇÂà¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Õè¤‹Í¹¢ŒÒ§·Ñ¹ÊÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾·Õèμ Ñé§
¢Í§»ÃÐà·ÈáÅŒÇÁÕ¤ÇÒÁà»š¹ä»ä´Œ  

6. ÁØ‹§¼ÅÔμ¤¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨à·¤â¹âÅÂÕ

áÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁÁÒ¡¢Öé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡¼Å¼ÅÔμμ ‹Ò§æ μ ŒÍ§ãªŒ
à·¤â¹âÅÂÕ·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ¨Ö§μ ŒÍ§ÊÃŒÒ§¤¹ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº
Í¹Ò¤μ 

7. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ ¨ÐäÁ‹ÁÍ§à¾ÕÂ§¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ

ÀÒÂã¹»ÃÐà·È áμ ‹μ ŒÍ§ÁÍ§¶Ö§¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤
¹Õé´ŒÇÂ ·Ñé§ AEC áÅÐã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å Ñ́§¹Ñé¹¡ÒÃ¼ÅÔμ
¡ÓÅÑ§¤¹μ ŒÍ§ÁÍ§ÀÒ¾¡ÇŒÒ§ÁÒ¡¢Öé¹ áÅÐ¼ÅÔμ¤¹ã¹ÊÒ¢Ò
·Õè¢Ò´á¤Å¹ËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃÊÙ§ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

8. ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐÂÐÊÑé¹¨ÐÁÕº·ºÒ·ÁÒ¡¢Öé¹

ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ à¹×èÍ§¨Ò¡¼ÅÔμáÅŒÇãªŒä´Œ·Ñ¹·ÕáÅÐ
·Ñ¹àËμ Ø¡ÒÃ³ � à»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤¹ã¹·Ø¡ÃÐ´ÑºáÅÐ·Ø¡¡ÅØ‹Á
ã¹ÊÑ§¤Áâ´ÂàÊÃÔÁãËŒ¤¹ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÁÒ¡¢Öé¹ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§ÍÒªÕ¾ãËÁ‹ «Öè§¨Ðà»š¹¡ÒÃª‹ÇÂ¾Ñ²¹Ò¤¹ã¹·Ø¡ÃÐ´Ñº 
·ÓãËŒ¤¹ÁÕÃÒÂä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ ¡Ô¹´Õ ÍÂÙ‹´Õ ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·ÈãËŒ
ÁÑè¹¤§ ÂÑè§Â×¹ 

9. ¨Ñ́ ·ÓÇÔ·ÂÒÅÑÂáºº»ÃÐ¨Ó (Boarding School) 
¨Ðà»š¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ·Õè½ƒ¡áÅÐº‹Áà¾ÒÐ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ã¹·Ø¡´ŒÒ¹ 
·Ñé§´ŒÒ¹ÇÔªÒ¡ÒÃ ´ŒÒ¹·Ñ¡ÉÐÍÒªÕ¾áÅÐ Œ́Ò¹¡ÒÃãªŒªÕÇÔμÍ×è¹æ 
´ŒÇÂ â´ÂÍÂÙ‹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 1 »‚ áÅÐÍÂÙ‹ã¹
âÃ§àÃÕÂ¹ 1 »‚ 

à»‡ÒËÁÒÂ ¹âÂºÒÂ áÅÐá¹Ç·Ò§´ŒÒ¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ 
·ÕèÃÍ§àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒä´ŒºÍ¡àÅ‹Ò 
¢ŒÒ§μ Œ¹¹Ñé¹ ¤§·ÓãËŒ¹Ñ¡Å§·Ø¹·Ñé§ËÅÒÂÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨ä´Œ¶Ö§
¡ÒÃÂ¡ÃÐ Ñ́º·Ñ¡ÉÐ½‚Á×Í¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ «Öè§ 
¨Ð¡ÅÒÂà»š¹¡ÓÅÑ§ÊÓ¤ÑÞã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹Íä»  
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บทบาท หนาที่ และภารกิจ  
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹Ç§¨Ã
¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃáÃ§§Ò¹¢Í§»ÃÐà·Èáºº¤ÃºÇ§¨Ã «Öè§
»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂàÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ ¡ÒÃ Ñ́̈ ËÒ§Ò¹ 
¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ áÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡ÑºàÃ×èÍ§ 
¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§ÊÑ§¤Á  

ÀÒÃ¡Ô¨ÊÓ¤ÑÞÀÒÂãμ Œ¹âÂºÒÂ»˜¨ Ø̈ºÑ¹¢Í§

¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¤×Í ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒáÃ§§Ò¹·Ñé§ã¹

ÃÐººáÅÐ¹Í¡ÃÐºº ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹

ãËŒμÃ§μÒÁÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´

áÃ§§Ò¹ à¾×èÍà»š¹¡Åä¡ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹àÈÃÉ°¡Ô¨

¢Í§»ÃÐà·ÈãËŒà¨ÃÔÞ¡ŒÒÇË¹ŒÒ â´ÂÁÕ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×Í

áÃ§§Ò¹ à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

¡ÓÅÑ§¤¹ã¹μÅÒ´áÃ§§Ò¹ ãËŒÁÕ¼ÅÔμÀÒ¾ ÁÕ·Ñ¡ÉÐ

ã¹ÇÔªÒªÕ¾ ÁÕÍÒªÕ¾ áÅÐÃÒÂä Œ́·ÕèÁÑè¹¤§ 

·ÕÁ§Ò¹ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô¾Ù́ ¤ØÂ¡Ñº 
Í Ô̧º´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ ËÁ‹ÍÁËÅÇ§»Ø³±ÃÔ¡ ÊÁÔμ Ô 

 

áÃ§§Ò¹
ÇÔªÃÑ° ·Í§»ÅÔÇ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
พัฒนาคน เพื่อพัฒนาชาติÔ 

ËÁ‹ÍÁËÅÇ§»Ø³±ÃÔ¡ ÊÁÔμ Ô 

Í Ô̧º´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
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¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ´ÙáÅ¤¹ 
·ÕèÍÂÙ‹ã¹¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹¤×Í àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾
ËÃ×Í½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¢Í§¤¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹ «Öè§¨Ðáº‹§à»š¹ 
2 ¡ÅØ‹Á ¤×Í áÃ§§Ò¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÃÐºº áÅÐáÃ§§Ò¹¹Í¡ÃÐºº 
ã¹Ê‹Ç¹·Õè¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ Ù́áÅ ¨ÐÁÕÀÒÃ¡Ô¨ÍÂÙ‹  
3 ´ŒÒ¹ ¤×Í 

1. ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ â´Â¨Ðáº‹§à»š¹  
3 ËÅÑ¡ÊÙμÃ ¤×Í 

1.1 ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡àμÃÕÂÁà¢ŒÒ·Ó§Ò¹ ¨ÐàÃÔèÁ
μ Ñé§áμ ‹¼ÙŒ·Õè̈ Ðà¢ŒÒÊÙ‹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ËÃ×ÍáÃ§§Ò¹ãËÁ‹¡‹Í¹·Õè̈ Ðà¢ŒÒÊÙ‹
μÅÒ´áÃ§§Ò¹ â´Â¨Ð½ƒ¡ãËŒÁÕ·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´áÃ§§Ò¹ËÃ×ÍÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ àª‹¹ 
¡ÒÃ½ƒ¡ÊÓËÃÑº¼ÙŒ·Õè¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËÁ‹·Ñé§ÃÐ Ñ́ºÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ
áÅÐÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ à¢ÒàËÅ‹Ò¹ÕéËÒ¡à»ÃÕÂº¡Ñº¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� 
¡ç¨Ðà»š¹àËÁ×Í¹ÎÒÃ �´áÇÃ � (Hardware) ¨ÐãËŒ·Ó§Ò¹ä´Œ
¡ç¨Ðμ ŒÍ§ãÊ‹ Application à¢ŒÒä» «Öè§·Ñ¡ÉÐ½‚Á×Í¡ç¤×Í 
Application ¹Ñè¹àÍ§  

¡ÃÁÏ ¨Ö§ÁÕËÅÑ¡ÊÙμÃàμÃÕÂÁà¢ŒÒ·Ó§Ò¹ÊÓËÃÑº¼ÙŒ·Õè
¡ÓÅÑ§¨Ðà¢ŒÒÊÙ‹μÅÒ´áÃ§§Ò¹ â´Â¡ÃÁÏ ¨ÐÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹
ÍÂÙ‹·ÑèÇ»ÃÐà·È à»š¹Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹½‚Á×ÍÀÒ¤ 12 
áË‹§ áÅÐÈÙ¹Â �¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´ÍÕ¡ 66 áË‹§ 
ËÅÑ¡ÊÙμÃàμÃÕÂÁà¢ŒÒ·Ó§Ò¹¹Õé¨ÐÁÕÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃ½ƒ¡ 
μ Ñé§áμ ‹ 2 - 10 à ×́Í¹ áÅÐ½Ò¡½ƒ¡§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÍÕ¡ 1 - 4 à ×́Í¹ ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñºáμ ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙμÃ Ö̈§¨Ð¶×ÍÇ‹Ò
ÊÓàÃç¨¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ 

 1.2 ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡Â¡ÃÐ Ñ́º½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹

à»š¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ½ƒ¡ÍºÃÁÊÓËÃÑº¼ÙŒ·Õè·Ó§Ò¹ÍÂÙ‹áÅŒÇãËŒ·Ñ¹¡Ñº
à·¤â¹âÅÂÕËÃ×Í¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹æ Ö̈§à»š¹ËÅÑ¡ÊÙμÃÃÐÂÐÊÑé¹ 
ÍÒ¨¨Ðμ Ñé§áμ ‹ 18 - 60 ªÑèÇâÁ§ ËÃ×ÍÁÒ¡¡Ç‹Ò¹Ñé¹ ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÃ×ÍÍÍ¡áººËÅÑ¡ÊÙμÃãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ â´ÂÁÕ·Ñé§ 
ÃÙ»áºº¡ÒÃ¨Ñ´â´Â¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹àÍ§ ËÃ×Í 
Ã‹ÇÁ¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹ 

 1.3 ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹·Ñ¡ÉÐ ËÃ×Í
¡ÒÃ½ƒ¡àÊÃÔÁ·Ñ¡ÉÐ â´Â¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍÒ¨¨Ðà»š¹¼ÙŒ·Õè
μ ŒÍ§¡ÒÃÂŒÒÂËÃ×Íà»ÅÕèÂ¹§Ò¹ ËÃ×Í¶Ù¡àÅÔ¡¨ŒÒ§ ¡ÃÁÏ ¨ÐÁÕ
ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ«Öè§¤ÃÍº¤ÅØÁËÅÒÂæ ÊÒ¢ÒÇÔªÒªÕ¾
ãËŒ¡Ñº¼ÙŒ·ÕèÊ¹ã¨ 

2. ÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ «Öè§àÃ×èÍ§¹Õéà»š¹àÃ×èÍ§
ÊÓ¤ÑÞ à»š¹¢ŒÍ¡ÓË¹´·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ·ÕèãªŒà»š¹à¡³± �ÇÑ´
ÃÐ Ñ́º½‚Á×Í ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ áÅÐ·ÑÈ¹¤μ Ôã¹¡ÒÃ
·Ó§Ò¹¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ã¹ÊÒ¢Òμ ‹Ò§æ â´Âà©¾ÒÐ
ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁ¶Ù¡μ ŒÍ§ »ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁà¾ÕÂ§ã´ ÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¹Õé
¨Ðà»š¹¡ÒÃ·´ÊÍºÀÒ¤·ÄÉ®Õ»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 20 ÍÕ¡ 
ÃŒÍÂÅÐ 80 ¨Ðà»š¹¡ÒÃÊÍºÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ô «Öè§áÁŒáμ ‹¼ÙŒ·ÕèÁÕ
¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞËÃ×Í·Ó§Ò¹ÍÂÙ‹áÅŒÇ ËÒ¡äÁ‹ÁÕ¡ÒÃàμÃÕÂÁμ ÑÇ·Õè́ Õ
¡çäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·Õè¨ÐÊÍº¼‹Ò¹à¡³± �ä´Œ§‹ÒÂæ  

ÊÓËÃÑºÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹·Õè¡ÃÁÏ ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
ÍÂÙ‹ã¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹¨Ðà»š¹ Competency Standard ËÃ×ÍãªŒ
ÊÁÃÃ¶¹ÐÁÒμÃ°Ò¹ ·ÓãËŒàËç¹Ç‹Òã¹ÁÒμÃ°Ò¹áμ ‹ÅÐÃÐ Ñ́º
μ ŒÍ§ÁÕÊÁÃÃ¶¹ÐÍÐäÃºŒÒ§ ·Õè¨ÐãªŒà»š¹¡ÃÍº¢Í§¡ÒÃ 
·Õè¨Ðμ ŒÍ§¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐã¹´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ ãËŒ¤Ãº¶ŒÇ¹ «Öè§
ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»ÍÍ¡áººËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òä´Œ́ ŒÇÂ ÍÂ‹Ò§àª‹¹ 
¢³Ð¹Õé¡ÃÁÏ ä´Œ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹Ã‹ÇÁ¡ÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ� ÊÒÁÒÃ¶·ÓÁÒμÃ°Ò¹ÍÍ¡ÁÒä´Œ 8 ÊÒ¢Ò 
áÅÐ¹ÓÊÁÃÃ¶¹Ð·Õèä´Œ̈ Ò¡ÁÒμÃ°Ò¹¹ÕéÁÒ¾Ñ²¹Òà»š¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ 
¢³Ð¹Õé¹‹Ò¨Ðä´Œ»ÃÐÁÒ³ 66 ËÅÑ¡ÊÙμÃ «Öè§ËÅÑ¡ÊÙμÃμ ‹Ò§æ 
àËÅ‹Ò¹Õé ä´Œ¹ÓÁÒãªŒÂ¡ÃÐ Ñ́ºãËŒ¡Ñºª‹Ò§·Õè·Ó§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹

èã
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ÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ «Öè§äÁ‹ãª‹ÍÒªÕ¾·Ò§ª‹Ò§ÍÂ‹Ò§à ṌÂÇ áμ ‹ÂÑ§
ÃÇÁ¶Ö§ÃÐ Ñ́º Blue Collar (¼ÙŒãªŒáÃ§§Ò¹·Õè·Ó§Ò¹ã¹âÃ§§Ò¹ 
áÃ§§Ò¹ÃÐ Ñ́ºÅ‹Ò§) áÅÐ White Collar (¼ÙŒ·Õè·Ó§Ò¹ã¹
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ãªŒ¤ÇÒÁ¤Ô´áÅÐÇÔªÒªÕ¾ÁÒ¡¡Ç‹ÒãªŒáÃ§§Ò¹ 
ËÃ×Í¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÃÐ´Ñºμ Œ¹) 

“อุตสาหกรรมยานยนต 
ตั้งเปาหมายวา 

ในป 2563 ไทยจะผลิตยานยนต 
เปนอันดับ 8 ของโลก  

กรมฯ จึงวางแผนพัฒนาคน 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมน้ี” 

«Öè§ã¹áμ ‹ÅÐÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¨ÐÁÕ¡ÒÃ·ÓÂØ·¸ÈÒÊμÃ�
¾Ñ²¹Òà»š¹ÃÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁãªŒÁÒμÃ°Ò¹à»š¹μ ÑÇ¹Ó «Öè§¨Ð
μ ŒÍ§ÁÕá¼¹Ç‹Ò¨Ð¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§äÃâ´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹μ�ÁÕ¡ÒÃμ Ñé§à»‡ÒËÁÒÂÇ‹Òã¹»‚ 2563 
»ÃÐà·Èä·Â¨Ð¼ÅÔμÂÒ¹Â¹μ�à»š¹ÍÑ¹´Ñº 8 ¢Í§âÅ¡ «Öè§
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ�¶×ÍÇ‹Òà»š¹Í§¤ �»ÃÐ¡ÍºÊÓ¤ÑÞ 
áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÊ‹Ç¹ãËÞ‹¡çà»š¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â 
¡ÃÁÏ ¨Ö§ÇÒ§á¼¹Ç‹Ò¶ŒÒ¨Ð¾Ñ²¹Ò¤¹à¾×èÍÃÍ§ÃÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
¹Õé ¨Ðμ ŒÍ§¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§äÃ â´ÂàÁ×èÍÁÕ¡ÒÃ·Óá¼¹§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹
ÃÐËÇ‹Ò§¡ÃÁÏ ¡ÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ�áÅŒÇ 
¡ÃÁÏ ÁÍ§Ç‹Ò¨ÐÁÕ¡ÒÃμ Ñé§Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ 
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹Â¹μ�·ÕèÊ¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ ÀÒ¤ 1 
Ñ̈§ËÇÑ´ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ Ê‹Ç¹Í§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒμ ‹Ò§æ ¨Ðμ ŒÍ§ãËŒ
ÀÒ¤àÍ¡ª¹à¢ŒÒÁÒª‹ÇÂ â´Âà¹Œ¹¤ÃÙ½ƒ¡ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
à¾×èÍãËŒà¢Òä»½ƒ¡¡Ñ¹àÍ§ à¹Œ¹¤ÃÙ½ƒ¡¢Í§¡ÃÁÏ áÅÐà¹Œ¹ 
¤ÃÙ ÍÒ¨ÒÃÂ�ã¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ ¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹¡ÃÁÏ 
¡ç¡ÓÅÑ§¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍãËŒ¹ÓÊÁÃÃ¶¹Ð¨Ò¡ÁÒμÃ°Ò¹
àËÅ‹Ò¹Õéà¢ŒÒÊÙ‹ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ à¾×èÍ·ÕèÇ‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
·Õè¨ºÍÍ¡ÁÒ¨Ðä´ŒÁÕÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹·Õè¶Ù¡μ ŒÍ§ 

3. ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ ¡ÒÃÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹

¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ «Öè§¡ÃÁÏ ÁÕ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹μ ‹Ò§æ ·Ñé§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
ÃÇÁ¶Ö§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÍ×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÃÁÏ ÂÑ§»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹Ê¹Í§μ ‹Í¹âÂºÒÂ
¢Í§ÃÑ°ºÒÅ â´Â¼ÅÑ¡´Ñ¹¹âÂºÒÂãËŒà»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ ÊÍ´¤ÅŒÍ§
¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§áμ ‹ÅÐ¾×é¹·Õè áÅÐ¾Ñ²¹Ò½‚Á×Í¢Í§
¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹¢Í§»ÃÐà·È·Ñé§ÃÐºº àª‹¹ ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ
·Ò§´ŒÒ¹ÀÒÉÒμ ‹Ò§»ÃÐà·È ´ŒÒ¹äÍ·Õ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕªÑé¹ÊÙ§ 

“ตัวอยางสิทธิประโยชน  
เชน สิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล

เปนกรณีพิเศษสำหรับคาใชจาย 
ในการฝกอบรมฝมือแรงงาน” 

สทิธแิละประโยชนทีส่ถานประกอบการจะไดรบั 
¶ŒÒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃμ ŒÍ§¡ÒÃãËŒ·Ò§¡ÃÁÏ ½ƒ¡ãËŒ 

¡ç¨ÐÁÕËÅÑ¡ÊÙμÃμ ‹Ò§æ ·Õè·Ò§¡ÃÁÏ à» �´ãËŒºÃÔ¡ÒÃÍÂÙ‹áÅŒÇ 
ËÃ×ÍÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÃÁÏ ¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
ËÃ×Í·Ò§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃ½ƒ¡àÍ§¡çä´Œ 
¶ŒÒμ ŒÍ§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃàÍ§ «Öè§·Ò§ 
¡ÃÁÏ ¡çÁÕ¡®ËÁÒÂ·Õèà»š¹ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �·Ò§ÀÒÉÕÍÒ¡Ã 
áÅÐÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �·ÕèäÁ‹à¡ÕèÂÇ¡ÑºÀÒÉÕÍÒ¡Ã μÒÁ ¾.Ã.º. 
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹  
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μ ÑÇÍÂ‹Ò§ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ � àª‹¹  
1. ÊÔ·¸Ôä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Åà»š¹

¡Ã³Õ¾ÔàÈÉ ÊÓËÃÑº¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
2. Â¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒáÅÐÀÒÉÕÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁÊÓËÃÑº

à¤Ã×èÍ§Á×Í à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã áÅÐÍØ»¡Ã³ �·Õè¹Óà¢ŒÒÁÒã¹ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ã
à¾×èÍãªŒ½ƒ¡ÍºÃÁã¹ÈÙ¹Â �½ƒ¡ÍºÃÁ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹  

3. ä´ŒÃÑº¡ÒÃËÑ¡¤‹Òä¿¿‡ÒáÅÐ¤‹Ò»ÃÐ»Òà»š¹¨Ó¹Ç¹ 
2 à·‹Ò ¢Í§¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·ÕèàÊÕÂä»ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ 

4. ÊÔ·¸ÔäÁ‹μ ŒÍ§¹ÓÊ‹§à§Ô¹ÊÁ·ºà¢ŒÒ¡Í§·Ø¹¾Ñ²¹Ò
½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·ÕèÁÕÅÙ¡¨ŒÒ§μ Ñé§áμ ‹ 100 
¤¹¢Öé¹ä» ËÒ¡¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ãËŒ¡Ñº
ÅÙ¡ Œ̈Ò§ã¹ÊÑ´Ê‹Ç¹ÃŒÍÂÅÐ 50 ¢Öé¹ä» 

5. ÊÔ·¸Ô¹Ó¤¹μ ‹ Ò§´ŒÒÇ«Öè § à»š¹ª‹Ò§½‚Á×ÍËÃ×Í¼ÙŒ
ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃà¾×èÍà»š¹¤ÃÙ½ƒ¡à¢ŒÒÁÒã¹ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ã  

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§ÁÕÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �Í×è¹æ ÍÕ¡ 

ÊÒÁÒÃ¶ÊÍº¶ÒÁà¾ÔèÁàμ ÔÁä´Œ·Õè 0 - 2245 - 1707 ËÃ×Í·Õè

àÇçºä«μ� www.dsd.go.th 

ÊÓËÃÑº»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä» ¼ÙŒ¾Ô¡ÒÃ ºØ¤¤ÅÊÙ§ÍÒÂØ 
ÃÇÁ¶Ö§áÃ§§Ò¹¹Í¡ÃÐººμ ‹Ò§æ ¡çÊÒÁÒÃ¶¢Íà¢ŒÒÃÑº 
¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ¨Ò¡¡ÃÁÏ ä´Œàª‹¹¡Ñ¹ â´ÂÁÕËÅÑ¡ÊÙμÃμ ‹Ò§æ 
ãËŒàÅ×Í¡ÁÒ¡ÁÒÂ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹·Ò§´ŒÒ¹ÇÔªÒªÕ¾ª‹Ò§μ ‹Ò§æ 
¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� ÀÒÉÒ ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃμ ‹Ò§æ  

ÍÕ¡»ÃÐ¡ÒÃË¹Öè§·Õè¡ÃÁÏ àËç¹Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡ç¤×Í 
¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ãËŒá¡‹·ËÒÃà¡³± �¡‹Í¹·Õè¨Ð
»Å´»ÃÐ¨Ó¡ÒÃ «Öè§¶×ÍÇ‹Òà»š¹áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕÃÐàºÕÂºÇÔ¹ÑÂ 
¡ÃÁÏ ¡ç¨Ð Ñ̈´´Óà¹Ô¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ à¾×èÍ·Õè¨Ðä´ŒÁÕ
ÇÔªÒªÕ¾μ Ô´μ ÑÇ ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ËÅÑ§¨Ò¡»Å´
»ÃÐ¨Ó¡ÒÃä´Œ 

“กระทรวงอุตสาหกรรม 
จะเนนการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีมาใช  

แตกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะเนน 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนหลัก” 

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สามารถชวย
ผูประกอบการไดอยางไรบาง 

â¤Ã§¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹ ËÃ×Í¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº
áÃ§§Ò¹ â´Â¡ÃÁÏ ¨Ðà¹Œ¹·Õè¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ SMEs ä·Â
à»š¹ËÅÑ¡ «Öè§·Õè¼‹Ò¹ÁÒ SMEs ä·Â ¨ÐÁÕ»˜ÞËÒàÃ×èÍ§¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÂÑ§äÁ‹à»š¹ÃÐºº ¡ÃÁÏ  
¡ç¨ÐàÅ×Í¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õè¨Ðª‹ÇÂá¡Œ»˜ÞËÒàËÅ‹Ò¹Ñé¹ 
»ÃÐà ḉ¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ·ÕèÊǾ ¡ç¤×Í ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
â´ÂÁÕ 4 ¡ÃÐºÇ¹§Ò¹ËÅÑ¡¤×Í  

1. ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¢Ñé¹μÍ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ (Work 
Improvement)  

2. ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤Ø³ÀÒ¾ÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ  
3. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÃÐººâÅ¨ÔÊμ Ô¡Ê�áÅÐâ«‹ÍØ»·Ò¹  
4. ¡ÒÃÅ´¡ÒÃÊÙÞàÊÕÂã¹Ç§¨Ã¼ÅÔμ (QCC) 
«Öè§¡ÃÁÏ ¡ç¨ÐÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃà¾×èÍ¨Ð

àÅ×Í¡ãªŒà¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáμ ‹ÅÐáË‹§ 
â´Â¡ÃÁÏ ¨Ð¹Ó·Õè»ÃÖ¡ÉÒà¢ŒÒä»ãËŒ¤Óá¹Ð¹ÓáÅÐÇÔà¤ÃÒÐË�
»˜ÞËÒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ ¾ÃŒÍÁàÊ¹Íá¹Ç·Ò§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§áÅÐ
¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ ÀÒÂã¹Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÊÙ§¢Öé¹ ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ 
·Õè·Ó§Ò¹ÍÂÙ‹ã¹áμ ‹ÅÐá¼¹¡¹Ñé¹æ ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ ÁÕ
¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ àÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 
·Õè¶Ù¡μ ŒÍ§à»š¹ÅÓ´Ñº ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàËÅ‹Ò¹Õé¨ÐàÃÔèÁàËç¹¼Å
ÀÒÂã¹ 6 à´×Í¹ ¨ÐàËç¹ÀÒ¾Ç‹Ò¨Ðª‹ÇÂÅ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ 
ÊÙÞàÊÕÂä´Œ ·Ñé§ÇÑμ¶Ø´Ôº μ Œ¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔμ àÇÅÒ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 
¾¹Ñ¡§Ò¹¡ç¨Ð·Ó§Ò¹ä´ŒàÃçÇ¢Öé¹ ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à¾ÔèÁ¢Öé¹ 
à¡Ô´¤ÇÒÁ¼Ô´¾ÅÒ´¹ŒÍÂÅ§ 
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¨ÐàËç¹Ç‹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàËÅ‹Ò¹Õé¨Ð¤ÅŒÒÂ¤ÅÖ§¡Ñº
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÒÃ
à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔμ ¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ËÃ×Í¡ÒÃÅ´»˜ÞËÒ
¡ÒÃÊÙÞàÊÕÂã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ áμ ‹¨Ðáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹â´Â·Õè
¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¨Ðà¹Œ¹ä»·Õè¡ÒÃ¹Ó¹ÇÑμ¡ÃÃÁáÅÐ
à·¤â¹âÅÂÕÁÒãªŒ áμ ‹¢Í§¡ÃÁÏ ¨Ðà¹Œ¹ä»·Õè¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Åà»š¹ËÅÑ¡ 

ผลตอบรับจากสถานประกอบการที่จัดใหมี
การฝกอบรมพนักงาน เปนอยางไรบาง 

¼ÅμÍºÃÑº¨Ò¡Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¹Ñé¹ ¶×Íä´ŒÇ‹ÒÁÕ¡ÒÃ
μÍºÃÑº·Õè́ Õ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¨Ò¡¨Ó¹Ç¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
áÅÐ¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡·ÕèÁÕà¢ŒÒÁÒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ «Öè§Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃäÁ‹Ç‹Ò¨Ð¢¹Ò´àÅç¡ËÃ×Í¢¹Ò´ãËÞ‹·Õèä´Œ Ñ̈´ 
Ê‹§¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ ËÃ×Í¹ÓËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡ä»ãªŒ
¡çä´ŒÃÑº»ÃÐâÂª¹ � ÁÕ¡ÒÃ¹Óä»»ÃÑºãªŒ¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃà»š¹
á¹Ç·Ò§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÊÒÁÒÃ¶Â¡ÃÐ´Ñº
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ÍÂ‹Ò§àËç¹ä´ŒªÑ´ 

“จัดฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ของกรมฯ 
จากนั้นเจาหนาที่ก็จะจัดฝกอบรมใหแก 
ผูที่เก่ียวของกระจายไปตามหนวยฝก 

ของกรมฯ ทั่วประเทศทันที” 

ความรวมมอืกบัหนวยงานอ่ืนๆ ในการพฒันา
ฝมือแรงงานไทย 

¡ÃÁÏ àËç¹Ç‹Ò¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹à»š¹àÃ×èÍ§ÊÓ¤ÑÞÁÒ¡ 
äÁ‹Ç‹Ò¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ°´ŒÇÂ¡Ñ¹ «Öè§¹ÑºÇÑ¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
¡ç̈ ÐÂÔè§ªÑ́ à¨¹¢Öé¹ áÅÐÊÓËÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹¹Ñé¹ 
¡ÃÁÏ ä´ŒÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹μ ‹Ò§æ ÁÒ¡ÁÒÂ à¹×èÍ§¨Ò¡
ã¹»˜̈ Ø̈ºÑ¹¨ÐÁÕà·¤â¹âÅÂÕãËÁ‹æ à¢ŒÒÁÒμÅÍ à́ÇÅÒ Â¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§
àª‹¹ à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈ R32 Inverter «Öè§¡ÒÃμ Ô´μ Ñ é§
à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈ«Öè§à»š¹ÃÐººãËÁ‹¹Õé ¨Ðμ ŒÍ§ãªŒª‹Ò§·ÕèÁÕ
¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞáÅÐà»š¹ä»μÒÁÁÒμÃ°Ò¹¢Í§¡ÒÃμ Ô´μ Ñé§ 

·Õè¶Ù¡μ ŒÍ§ ¡ÃÁÏ ¡ç¨ÐÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤àÍ¡ª¹«Öè§à»š¹
à Œ̈Ò¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± � Ñ́̈ ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ¡Ñºà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§¡ÃÁÏ 
¨Ò¡¹Ñé¹à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¡ç¨Ð Ñ̈´½ƒ¡ÍºÃÁãËŒá¡‹¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
¡ÃÐ¨ÒÂä»μÒÁË¹‹ÇÂ½ƒ¡¢Í§¡ÃÁÏ ·ÑèÇ»ÃÐà·È·Ñ¹·Õ 
·Ñé§¹Õéà¾×èÍ¤ÇÒÁ¶Ù¡μ ŒÍ§áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ñé§¡Ñº¼ÙŒ·ÕèÁÕÍÒªÕ¾ 
·Ò§´ŒÒ¹¹ÕéáÅÐ¼ÙŒ·Õè¹ÓÊÔ¹¤ŒÒä»ãªŒ§Ò¹ 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡ÃÁÏ ÂÑ§Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊÀÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ã¹ 11 ¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ñ́ ·ÓÁÒμÃ°Ò¹
Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ ¢³Ð¹ÕéÍ¹ØÁÑμ ÔáÅŒÇ 88 ÊÒ¢Ò «Öè§à»š¹ÊÁÃÃ¶¹Ð
ÁÒμÃ°Ò¹ (Competency Standard) ·Ñé§ËÁ´ â´ÂãªŒ
ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§ÊÀÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁÏ à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍºÃÁ
áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·´ÊÍº áÅÐãªŒÊ¶Ò¹·ÕèËÅÒÂáË‹§¢Í§¡ÅØ‹Á
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁà»š¹ÈÙ¹Â �·´ÊÍºÏ à¹×èÍ§¨Ò¡Ç‹ÒºÒ§ÊÒ¢ÒÍÒªÕ¾¹Ñé¹ 
¡ÃÁÏ äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÍ§ä´Œ àª‹¹ ¡ÒÃ»ÃÐ´Ñº
ÍÑÞÁ³Õμ ‹Ò§æ ¡ç̈ ÐãËŒÊÁÒ¤Áª‹Ò§·Í§ä·Âà»š¹ÈÙ¹Â �·´ÊÍºÏ 
 
ความคาดหวังตอการพัฒนา 
ฝมือแรงงานไทยในอนาคต 

¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§μ ‹ÍáÃ§§Ò¹ä·Â¤×Í μ ŒÍ§ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ 
ä´ŒÁÒμÃ°Ò¹ÊÒ¡Å¤×Í ÁÍ§Ç‹Ò¨ÐãªŒÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹
à»š¹¡ÃÍºã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ãËŒ¡Ñº¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹ 
à¾×èÍà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È â´Â
ãªŒÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �·Ò§ÀÒÉÕª‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹ãËŒÁÕ
º·ºÒ·ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤¹¢Í§μ ÑÇàÍ§ «Öè§¨ÐμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ·ÕèÊǾ  ·ÓãËŒ¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇ¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹
à»š¹ä»ÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§áÅÐ·Ñ¹¡Ñºà·¤â¹âÅÂÕ 
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¹Í¡¨Ò¡¹Õéμ ŒÍ§ÁÍ§¶Ö§àÃ×èÍ§¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹ Œ́ÇÂ 
Ç‹Ò¨Ð·ÓÍÂ‹Ò§äÃ·Õè¨ÐãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§¹ÒÂ¨ŒÒ§
¡ÑºÅÙ¡¨ŒÒ§·Õè¨ÐÍÍ¡áºº¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ áÅÐμ ‹Ò§½†ÒÂ
μ ‹Ò§àËç¹¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ 

ÍÕ¡»ÃÐ¡ÒÃË¹Öè§¤×Í ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹ÃÙ»áºº¢Í§  
¡¾Ã.»ª. (¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ 
¡ÒÃ½ƒ¡ÍÒªÕ¾áË‹§ªÒμ Ô) ·ÕèÁÍ§ÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹
¹âÂºÒÂÃÐ´ÑºªÒμ ÔÅ§ä»ÊÙ‹ ¡¾Ã.»¨. (¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍÒªÕ¾ Ñ̈§ËÇÑ´) 
áÅÐãËŒ ¡¾Ã.»¨. ·Ó§Ò¹â´Â»ÃÐÊÒ¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÐ´Ñº¨Ñ§ËÇÑ́ ¹Ñé¹æ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹ 
¢Í§ Ñ̈§ËÇÑ´ à¾×èÍ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤¹ 
ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Ñ̈§ËÇÑ́ ¢Í§μ¹àÍ§ 
¡ç¨Ð·ÓãËŒ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹à»š¹ä»ã¹·ÔÈ·Ò§·ÕèμÃ§
¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁÂÑ§ÁÕÍÕ¡ 2 »ÃÐà´ç¹·Õè¨Ð¡Å‹ÒÇ¶Ö§¤×Í 
ÍÒà«ÕÂ¹ áÅÐà¢μàÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ  

ÊÓËÃÑºàÃ×èÍ§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÍÒà«ÕÂ¹¹Ñé¹ àÃÒÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè
àÃÕÂ¡Ç‹ÒÊ¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¹Ò¹ÒªÒμ Ô ·ÕèÍÓàÀÍàªÕÂ§áÊ¹ 
Ñ̈§ËÇÑ´àªÕÂ§ÃÒÂ â´Âà»š¹§º»ÃÐÁÒ³·Õè·Ò§¡ÃÁÏ ¨Ñ´ä»
à¾×èÍ·Õè¨Ð¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹¢Í§»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ãËŒ
ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ áÅÐà»š¹¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ¡Ñº»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹´ŒÇÂ ÃÇÁ¶Ö§àÃÒÂÑ§
ä»ª‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃμ Ñé§Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ãËŒ¡Ñº

Õé Œ Ö ×è Œ

¡ÑÁ¾ÙªÒ´ŒÇÂ ¢³Ð¹Õéä´Œ·Ó¡ÒÃÊ‹§ÁÍºä»áÅŒÇ â´Â¡ÃÁÏ 
¨Ðà¢ŒÒä»ª‹ÇÂàËÅ×Íà»š¹ÃÐÂÐæ ·Ñé§ã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§
Ê¶Ò¹·ÕèáÅÐËÅÑ¡ÊÙμÃμ ‹Ò§æ  

¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹¡ÃÐ·ÃÇ§μ ‹Ò§»ÃÐà·È¡çä´Œ Ñ̈´ÊÃÃ 
§º»ÃÐÁÒ³ÁÒãËŒã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃ½ƒ¡¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇ
ÃÇÁ¶Ö§áÃ§§Ò¹μÒÁá¹ÇªÒÂ¢Íº «Öè§ÍÑ¹¹Õé¨Ðáμ¡μ ‹Ò§¨Ò¡
§º»ÃÐÁÒ³¢Í§¡ÃÁÏ ·ÕèÊ¶ÒºÑ¹àªÕÂ§áÊ¹¨Ðà¹Œ¹ä»·Õè¤ÃÙ½ƒ¡ 
¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃÈÙ¹Â �½ƒ¡ à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè·ÕèÇÒ§á¼¹ áμ ‹§º»ÃÐÁÒ³
¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§μ ‹Ò§»ÃÐà·È¨ÐÅ§ä»¶Ö§μ ÑÇáÃ§§Ò¹â´ÂμÃ§ 
«Öè§áÃ§§Ò¹àËÅ‹Ò¹ÕéÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒÁÒ½ƒ¡ä´Œ·ÕèÈÙ¹Â �½ƒ¡ËÃ×Í
Ê¶ÒºÑ¹½ƒ¡¢Í§¡ÃÁÏ ·ÕèÍÂÙ‹μÒÁ¨Ñ§ËÇÑ´μ ‹Ò§æ àª‹¹àÁ×èÍ
àÃçÇæ ¹Õé áÃ§§Ò¹¨Ò¡ Ê»».ÅÒÇ ¡çà¢ŒÒÁÒ½ƒ¡ÇÔªÒªÕ¾ 
ª‹Ò§¡‹ÍÊÃŒÒ§ áÅÐª‹Ò§â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÍÐÅÙÁÔà¹ÕÂÁ ·ÕèÊ¶ÒºÑ¹
¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ÀÒ¤ 7 ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ ¡‹ÍãËŒà¡Ô´
¤ÇÒÁã¡ÅŒªÔ´ ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í áÅÐ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ �ÍÑ¹´Õ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 

Ê‹Ç¹¾×é¹·ÕèàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ¹Ñé¹ ¡ÃÁÏ ä´ŒàμÃÕÂÁ¡ÒÃ
à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹«Öè§¨Ðáμ¡μ ‹Ò§¡Ñ¹ã¹
áμ ‹ÅÐ¾×é¹·Õè äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ã¹àÃ×èÍ§¢Í§ÇÔªÒªÕ¾·Ò§ª‹Ò§μ ‹Ò§æ 
ÀÒÉÒ ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ� âÅ Ô̈Êμ Ô¡Ê� ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃμ ‹Ò§æ ÃÇÁä»¶Ö§
¾¹Ñ¡§Ò¹¢ÑºÃ¶ÍÕ¡´ŒÇÂ  
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»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹½‚Á×Í¹Ñºà»š¹

»Þ̃ËÒÊÓ¤ÑÞ¢Í§»ÃÐà·Èä·Âã¹ª‹Ç§ËÅÒÂ»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ 

â´Âà©¾ÒÐáÃ§§Ò¹ÃÐ Ñ́ºÅ‹Ò§¶Ö§ÃÐ Ñ́º¡ÅÒ§ àÃÕÂ¡ä´ŒÇ‹Ò

ÍÂÙ‹ã¹¢Ñé¹ÇÔ¡Äμ Ô Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÀÒ¤ÃÑ°äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶

»‡Í¹áÃ§§Ò¹ÃÐ´Ñº´Ñ§¡Å‹ÒÇà¢ŒÒÊÙ‹μÅÒ´ä´Œ·Ñ¹¡Ñº¤ÇÒÁ

μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§ä·Â 
ã¹¢³Ð¹Õé¡ÓÅÑ§à»ÅÕèÂ¹¨Ò¡à¹Œ¹¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ 
à»š¹¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ·ÕèÊÙ§¢Öé¹ ¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹μ ŒÍ§¡ÒÃ
áÃ§§Ò¹ÁÕ½‚Á×ÍÁÒ¡μÒÁä»´ŒÇÂ à ḉ¡·Õè¨ºÊÒÂà·¤¹Ô¤ã¹
ÃÐ Ñ́º »Çª. áÅÐ »ÇÊ. ¨Ö§à»š¹·Õèμ ŒÍ§¡ÒÃã¹μÅÒ´ÁÒ¡¢Öé¹
¡Ç‹Òà´ÔÁ «Öè§áÁŒÀÒ¤ÃÑ°¨Ðä´ŒàËç¹¶Ö§»Þ̃ËÒ´Ñ§¡Å‹ÒÇ áÅÐàÃÔèÁ
ÁÕÁÒμÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃá¡Œä¢»˜ÞËÒ´Ñ§¡Å‹ÒÇâ´Â¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ 
ãËŒàÂÒÇª¹ä·ÂÁØ‹§ÈÖ¡ÉÒã¹ÊÒÂÇÔªÒªÕ¾à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ áμ ‹¡ç
ÂÑ§äÁ‹·Ñ¹¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´áÃ§§Ò¹ μÅÍ´¨¹
»Þ̃ËÒã¹àÃ×èÍ§¤Ø³ÀÒ¾¢Í§áÃ§§Ò¹·ÕèäÁ‹μÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
¢Í§μÅÒ´ 

´Ñ§¹Ñé¹¨Ö§ÁÕÀÒ¤àÍ¡ª¹ä·ÂËÅÒÂÃÒÂ·Õèä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·º
¨Ò¡»Þ̃ËÒ´Ñ§¡Å‹ÒÇ ä´Œà¢ŒÒÁÒª‹ÇÂá¡Œ»Þ̃ËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹
áÃ§§Ò¹½‚Á×Íâ´Â¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÐºº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹´ŒÇÂ

áÃ§§Ò¹
ÈÑÅÂÒ ÍÑ¡ÉÃÁÑμ 

วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต
โตโยตากับพันธกิจ 
ในการพัฒนาฝมือแรงงานไทย 

¤Ø³ÊØÃªÑÂ áÊÇ§ÊØ¢ (¤¹¡ÅÒ§)  

ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃ ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ  

áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒÍÒÇØâÊÈÙ¹Â�¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁâμâÂμ ŒÒ 

μ ÑÇàÍ§«Öè§ºÃÔÉÑ· âμâÂμ ŒÒ ÁÍàμÍÃ� »ÃÐà·Èä·Â ¨Ó¡Ñ́  ¡ç
à»š¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹Ë¹Öè§·ÕèÁÕº·ºÒ·ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹
ä·Âã¹´ŒÒ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹μ� ¨Ö§ä´Œ¨Ñ´μ Ñé§ÇÔ·ÂÒÅÑÂ

à·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ¢Öé¹ ÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ËÅÑ¡à¾×èÍ¼ÅÔμ
áÃ§§Ò¹½‚Á×Í»‡Í¹ãËŒá¡‹ºÃÔÉÑ·áÁ‹ áÅÐÂ¡ÃÐ Ñ́º½‚Á×Í
áÃ§§Ò¹ä·ÂãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ 

¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä´ŒÁÕ
âÍ¡ÒÊÊÑÁÀÒÉ³ �¤Ø³ÊØÃªÑÂ áÊÇ§ÊØ¢ ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃ

ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ áÅÐ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

ÍÒÇØâÊÈÙ¹Â�¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁâμâÂμ ŒÒ ä´ŒãËŒ
¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñºº·ºÒ·¢Í§Ê¶ÒºÑ¹ã¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁá¡Œä¢
»˜ÞËÒáÃ§§Ò¹áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ä·Â ´Ñ§¹Õé 
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“เรามีหนวยงาน 
ที่ทำหนาที่พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเราเอง  
เริ่มแรกคือ ศูนยการศึกษา 

และฝกอบรมโตโยตา  
และโตโยตาอะคาเดม่ี” 

ความเปนมาของวิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต
โตโยตา 

ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹½‚Á×Í¹Ñé¹ ÊÓËÃÑº
ºÃÔÉÑ· âμâÂμ ŒÒ ÁÍàμÍÃ� »ÃÐà·Èä·Â ¨Ó¡Ñ´ ä´ŒÃÔàÃÔèÁ
·ÓÁÒ¡Ç‹Ò 20 »‚áÅŒÇ â´ÂÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè·ÓË¹ŒÒ·Õè¾Ñ²¹Ò
·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å¢Í§àÃÒàÍ§ àÃÔèÁáÃ¡¤×Í “ÈÙ¹Â �¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁâμâÂμ ŒÒ” áÅÐ “âμâÂμ ŒÒÍÐ¤Òà´ÁÕè” ¼ÁàÍ§
ã¹°Ò¹Ð·Õèà¤Âà»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·âμâÂμ ŒÒ¡‹Í¹·Õè¨Ð
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ ¡çà¤ÂÃÑº¼Ô´ªÍº´ŒÒ¹ÈÙ¹Â �¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ 
½ƒ¡ÍºÃÁ â´ÂÁÕË¹ŒÒ·ÕèËÅÑ¡¤×Í ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹·Õèà»š¹
à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂã¹ÃÐ´Ñº¡ÅÒ§ ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ áμ ‹
ã¹¢³Ð·ÕèÃÐ´ÑºÅ‹Ò§àÃÒμ ŒÍ§ãËŒ¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ·ÕèÁÕÍÂÙ‹·ÑèÇ»ÃÐà·È
ÃÑºÊÁÑ¤Ã¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ŒÒÁÒâ´ÂμÃ§¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ «Öè§
¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¢ŒÒÁÒ·Ó§Ò¹¡ç̈ ÐÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒμÒÁ·Õèä´ŒàÃÕÂ¹ÁÒ áμ ‹
àÁ×èÍà¢ŒÒÁÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§âμâÂμ ŒÒ ¤ÇÒÁÃÙŒ 
·Ñ¡ÉÐÇÔªÒ¡ÒÃ·ÕèàÃÕÂ¹ÁÒàÁ×èÍÁÒà·ÕÂº¡Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ë¹ŒÒ§Ò¹¨ÃÔ§
¶×ÍÇ‹Ò·Ó§Ò¹ä´Œ¹ŒÍÂÁÒ¡ ¤×ÍàÃÕÂ¹ÁÒäÁ‹μÃ§¡ÑºË¹ŒÒ§Ò¹ 
«Öè§à»š¹¡ÒÃàÊÕÂ»ÃÐâÂª¹ �ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ à¾ÃÒÐãªŒàÇÅÒàÃÕÂ¹ËÅÒÂ»‚ 
¡Ç‹Ò¨Ð¨ºËÅÑ¡ÊÙμÃáμ ‹¡ÅÑº·Ó§Ò¹äÁ‹ä´Œ 

àÃÒ Ö̈§á¡Œä¢»Þ̃ËÒ¹Õé â´Â¡ÒÃ Ñ́̈ ÃÐºº In -House 
Training â´ÂãËŒ¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§àÃÒÊ‹§ºØ¤ÅÒ¡Ã 
ÁÒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒà»š¹¼ÙŒ½ƒ¡ÊÍ¹ â´ÂÊ¶ÒºÑ¹¨ÐÁÕ 
¡ÒÃÇÒ§ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ·ÕèÁÕÁÒμÃ°Ò¹ àÁ×èÍºØ¤ÅÒ¡Ã
àËÅ‹Ò¹Õéä´ŒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅŒÇ ¡ç¨Ð¡ÅÑºä»ÍºÃÁãËŒá¡‹
¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§μ¹àÍ§ã¹·Ø¡ÊÒ¢Ò ä´Œá¡‹ ½†ÒÂ¢ÒÂ ½†ÒÂºÃÔ¡ÒÃ 
½†ÒÂÍÐäËÅ‹ à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèÅÙ¡¤ŒÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ � ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÑºÃ¶ 
ª‹Ò§«‹ÍÁμ ÑÇ¶Ñ§ ª‹Ò§¾‹¹ÊÕÃ¶Â¹μ� à»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒãËŒ¼ÙŒá·¹
¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§àÃÒÊÒÁÒÃ¶Â×¹º¹¢Ò¢Í§μ ÑÇàÍ§ä´Œ à¹×èÍ§¨Ò¡
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐ´ÑºÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ¢Í§ä·ÂÂÑ§äÁ‹μÍºÊ¹Í§
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ·Ñé§ã¹´ŒÒ¹»ÃÔÁÒ³áÅÐËÅÑ¡ÊÙμÃ
¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹  

“ปจจุบัน 
วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนตโตโยตา 
กอตั้งมาเปนระยะเวลา 18 ปแลว  

ตั้งแตป 2540  
ผลิตนักศึกษามาแลว 18 รุน” 

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã´Ñ§¡Å‹ÒÇà»š¹¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹ã¹ÃÐ´ÑºÅ‹Ò§ ËÃ×Í Skill Worker à¾×èÍãËŒ
ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒä»·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§àÃÒä´Œ áμ ‹́ ŒÇÂ
¸ØÃ¡Ô¨¢Í§âμâÂμ ŒÒ·Õè¢ÂÒÂμ ÑÇÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ áÅÐÂÍ´¢ÒÂ
Ã¶Â¹μ�ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇÍÂÙ‹μÅÍ´ àÃÒ Ö̈§ÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
ºØ¤ÅÒ¡Ãã¹ÃÐ´Ñº¡ÅÒ§¶Ö§ÊÙ§·ÕèàÃÕÂ¡Ç‹Ò Professional Skill 
à¾ÃÒÐ©Ð¹Ñé¹·ÓÍÂ‹Ò§äÃâμâÂμ ŒÒ Ö̈§¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ã¹¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§áÃ§§Ò¹½‚Á×ÍÃÐ´ÑºÊÙ§ãËŒà¾ÕÂ§¾Í¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
¢Í§ºÃÔÉÑ· àÃÒ Ö̈§¨Óà»š¹μ ŒÍ§ÁÕÊ¶ÒºÑ¹à¾×èÍ¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ
·Ñ¡ÉÐã¹ÃÐ´Ñº·ÕèàÃÒμ ŒÍ§¡ÒÃ Ö̈§à»š¹·ÕèÁÒ¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ
ÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ 

»˜¨ Ø̈ºÑ¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ¡‹Íμ Ñé§
ÁÒà»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 18 »‚áÅŒÇ μ Ñé§áμ ‹»‚ 2540 ¼ÅÔμ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
ÁÒáÅŒÇ 18 ÃØ‹¹ áμ ‹¨ÃÔ§æ áÅŒÇàÃÒÁÕâ¤Ã§¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§ 



วารสารสงเสริมการลงทุน 
INVESTM

ENT PRO
M
O
TIO

N JO
URNAL 

41

(Pilot Project) ¡‹Í¹Ë¹ŒÒÁÒ¡‹Í¹áÅŒÇ 4 »‚ â´ÂàÃÔèÁ¨Ñ́ μ Ñé§
â¤Ã§¡ÒÃã¹¾×é¹·Õè¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹âμâÂμ ŒÒ ·Õè Ñ̈§ËÇÑ´
ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ àÃÒàÃÔèÁμ Ñé§áμ ‹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃà¢ÕÂ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ 
â´ÂÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº¡ÃÁÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒã¹¢³Ð¹Ñé¹ »˜¨ Ø̈ºÑ¹
à»ÅÕèÂ¹à»š¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ ã¹
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙμÃ¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂ  

¨Ò¡¹Ñé¹àÁ×èÍËÅÑ¡ÊÙμÃàÃÒä Œ́ÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÁÑμ Ô¨Ò¡
¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ ãËŒà»š¹Ê¶ÒºÑ¹·Õèà» �́ ÊÍ¹ã¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ
Í¹Ø»ÃÔÞÞÒä´Œ àÃÒ¡çàÃÔèÁà» �́ ÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ «Öè§ã¹ª‹Ç§áÃ¡¡çÁÕ
äÁ‹ÁÒ¡à»š¹¡ÅØ‹Á¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õèà»š¹ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ
¢Í§âμâÂμ ŒÒÊ‹§ÁÒàÃÕÂ¹  

¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§àÁ×èÍàÃÒä´ŒÅÍ§¼Ố ÅÍ§¶Ù¡ÁÒ¤Ãº 
4 »‚ àÃÒ¡çàÃÔèÁ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �ãËŒ»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä»ä´Œ·ÃÒº 
à ỐÁà»š¹à¾ÕÂ§âÃ§àÃÕÂ¹áÅÐ»ÃÑºÇÔ·Â°Ò¹Ðà»š¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂ
àÁ×èÍ»‚ 2544 ã¹áμ ‹ÅÐ»‚ÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 
¨¹¡ÃÐ·Ñè§àÃÒμ ŒÍ§¢ÂÒÂÊ¶Ò¹·ÕèàÃÕÂ¹ â´ÂÂŒÒÂä»μ Ñé§·Õè
¶¹¹ÊØÇÔ¹·Ç§È �ã¹¾×é¹·Õè 117 äÃ‹ «Öè§à»š¹¾×é¹·Õèà ṌÂÇ¡Ñ¹¡Ñº
ÈÙ¹Â �¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁâμâÂμ ŒÒ 

“เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา ปวส.  
ใน 3 สาขา คือ Automotive 
Technology,  Automotive  

Service Technology  
และ Body and Paint  

Service Technology”  

หลักสูตรการเรียน การคัดเลือกนักศึกษา 
ของสถาบัน 

àÃÒà»�́ ÊÍ¹ËÅÑ¡ÊÙμÃÍ¹Ø»ÃÔÞÞÒ »ÇÊ. ã¹ 3 ÊÒ¢Ò 
ä´Œá¡‹  

1. Automotive Technology (AT) ËÃ×Í
à·¤â¹âÅÂÕ·Ò§´ŒÒ¹ÂÒ¹Â¹μ� â´Â¨Ðà»š¹ÊÒ¢Ò·ÕèÈÖ¡ÉÒã¹´ŒÒ¹

à·¤â¹âÅÂÕÃ¶Â¹μ� ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ«‹ÍÁºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÃ¶Â¹μ� 
à´ç¡·Õè¨ºÁÒ·Ò§´ŒÒ¹¹Õé¨Ðà»š¹ª‹Ò§à·¤¹Ô¤ªÑé¹ÊÙ§·ÕèÊÒÁÒÃ¶
«‹ÍÁÃ¶Â¹μ�âμâÂμ ŒÒä´Œ ÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´Œ·Ñ¹·ÕàÁ×èÍ¨º
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ â´Âà©¾ÒÐ¡ÒÃà¢ŒÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§
âμâÂμ ŒÒ 

2. Automotive Service Technology (AST) 
ËÃ×Íà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÃ¶Â¹μ�à»š¹ÊÒ¢Ò·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº 
¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ â´Â¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ðä´ŒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ«‹ÍÁ
ºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒÃ¶Â¹μ� ËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ áÅÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÅÙ¡¤ŒÒ 
¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ÃÐººÍÐäËÅ‹ à¾×èÍÊÒÁÒÃ¶ÇÔà¤ÃÒÐË �áÅÐ
ÃÐºØ»Þ̃ËÒ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§á¨Œ§ÃÒÂ¡ÒÃáÅÐÍ¸ÔºÒÂ¡ÒÃ«‹ÍÁá«Á
Ã¶Â¹μ�ä´ŒÍÂ‹Ò§¶Ù¡μ ŒÍ§  

Â¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§ ËÒ¡·‹Ò¹à¢ŒÒÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÕèÈÙ¹Â �ºÃÔ¡ÒÃ
¢Í§âμâÂμ ŒÒ àÁ×èÍ¢ÑºÃ¶à¢ŒÒä»¨Í´ã¹¾×é¹·ÕèÃÑºÃ¶¡ç¨ÐÁÕ
ºØ¤ÅÒ¡Ãà¢ŒÒÁÒμ ŒÍ¹ÃÑºáÅÐÊÍº¶ÒÁ¡ÒÃãªŒºÃÔ¡ÒÃ ÃÇÁ·Ñé§
àªÔÞÅÙ¡¤ŒÒ¾Ù´¤ØÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº»˜ÞËÒ¢Í§Ã¶Â¹μ�·Õè¹ÓÁÒà¢ŒÒ
ÈÙ¹Â �ºÃÔ¡ÒÃ ¡ç¤×ÍºØ¤ÅÒ¡Ãã¹´ŒÒ¹ AST àÃÒàÃÕÂ¡à»š¹
ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ§‹ÒÂæ Ç‹Ò Service Advisor áμ ‹¶ŒÒà»š¹ÈÑ¾·�
ÀÒÉÒä·ÂàÃÒ¨ÐàÃÕÂ¡ËÃÙËÃÒ¡Ç‹Ò¹ÕéÇ‹Ò ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ
à¾×èÍãËŒà¡ÕÂÃμ Ô¡ÑºÊÒÂ§Ò¹¹Õé «Öè§ÊÒ¢Ò¹ÕéÁÕ¼ÙŒËÞÔ§ãËŒ¤ÇÒÁ
Ê¹ã¨àÃÕÂ¹à»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ 

3. Body and Paint Service Technology 

à»š¹ÊÒ¢ÒÅ‹ÒÊǾ ·ÕèÁÕ¡ÒÃà» �́ ÊÍ¹ÁÒ»ÃÐÁÒ³ 5 »‚ ËÃ×ÍËÅÑ¡ÊÙμÃ
à·¤â¹âÅÂÕμ ÑÇ¶Ñ§áÅÐÊÕÃ¶Â¹μ� à»š¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà·¤â¹âÅÂÕ
´ŒÒ¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§μ ÑÇ¶Ñ§Ã¶Â¹μ� ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹ÊÕ¾‹¹Ã¶Â¹μ� 
ÃÇÁ·Ñé§½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ«‹ÍÁμ ÑÇ¶Ñ§Ã¶Â¹μ� áÅÐÊÕ¾‹¹Ã¶Â¹μ� 
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·Ñé§ 3 ÊÒ¢ÒàÃÒ¨ÐÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒáº‹§ÍÍ¡à»š¹ 2 ¡ÅØ‹Á 
¤×Í¨Ò¡ÃÐ Ñ́º »Çª. ·Ø¡ÊÒ¢Ò áÅÐÃÐ Ñ́ºÁŅ̃ ÂÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õè 6 
â´Â·Ñé§ 2 ¡ÅØ‹Á·ÕèàÃÒÃÑºà¢ŒÒÁÒ¨Ðμ ŒÍ§à¢ŒÒàÃÕÂ¹»ÃÑº¾×é¹°Ò¹
¡‹Í¹ â´Âà©¾ÒÐ¡ÅØ‹Á·Õè̈ ºÁŅ̃ ÂÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õè 6 «Öè§á¹‹¹Í¹Ç‹Ò
äÁ‹à¤ÂÁÕ¤ÇÒÁ¤ØŒ¹à¤Âã¹àÃ×èÍ§ª‹Ò§ÁÒ¡‹Í¹¡ç¨Ðμ ŒÍ§ÁÒ»ÃÑº
·ÑÈ¹¤μ Ô áÅÐàÃÕÂ¹ÇÔªÒ¾×é¹°Ò¹·Ò§´ŒÒ¹ª‹Ò§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
àª‹¹ ¡ÒÃ½ƒ¡¡ÒÃμÐäº ¡ÒÃàª×èÍÁ¡ �Ò« ¡ÒÃàª×èÍÁä¿¿‡Ò  
½ƒ¡¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§Á×Í Hand Tools áμ ‹ÊÓËÃÑº »Çª. ·Õè
à¤Â¼‹Ò¹¡ÒÃàÃÕÂ¹´ŒÒ¹ª‹Ò§Â¹μ�ÁÒáÅŒÇäÁ‹μ ŒÍ§à¢ŒÒàÃÕÂ¹
»ÃÑº¾×é¹°Ò¹ áμ ‹ÊÒ¢ÒÍ×è¹μ ŒÍ§à¢ŒÒÃÑº¡ÒÃ»ÃÑº¾×é¹°Ò¹àª‹¹¡Ñ¹ 

ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹¡çà¢ŒÒàÃÕÂ¹·ÕèÇÔ·ÂÒÅÑÂà»š¹àÇÅÒ 2 »‚ 
(¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÑºÊÒ¢Ò·ÕèàÅ×Í¡) ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í§àÃÒà»š¹âÃ§àÃÕÂ¹»ÃÐ¨Ó 
Í¹ØÞÒμãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÅÑººŒÒ¹ã¹ª‹Ç§ÇÑ¹ËÂǾ à·‹Ò¹Ñé¹ ´Ñ§¹Ñé¹
¢ŒÍ´Õ¡ç¤×Í  

»ÃÐ¡ÒÃáÃ¡ à ḉ¡¨ÐäÁ‹ÁÕ»Þ̃ËÒàÃ×èÍ§μ Õ¡Ñ¹ ÁÕ¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒá¹‹¹Í¹  

»ÃÐ¡ÒÃ·Õè 2 àÃÒàÃÕÂ¹Ë¹Ñ¡¡Ç‹Ò·ÕèÍ×è¹ÁÒ¡ ã¹ 1 »‚ 
¨Ðμ ŒÍ§àÃÕÂ¹»ÃÐÁÒ³ 1,300 ªÑèÇâÁ§ «Öè§·ÕèÍ×è¹¨ÐäÁ‹àÃÕÂ¹
ÁÒ¡à·‹Ò¹Õé áÅÐÁÒ¡¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 50 ¢Í§àÇÅÒàÃÕÂ¹à»š¹ÀÒ¤
»¯ÔºÑμ Ô ¤×Í 830 ªÑèÇâÁ§  

´Ñ§¹Ñé¹à´ç¡àËÅ‹Ò¹Õé̈ ÐÁÕ·Ñ¡ÉÐ·ÕèÊÙ§ÁÒ¡«‹ÍÁÃ¶·Ø¡Ê‹Ç¹
¢Í§âμâÂμ ŒÒä´Œ àÁ×èÍÈÖ¡ÉÒ¤ÃºËÅÑ¡ÊÙμÃ 2 »‚ ¡ç¨Ðä´ŒÃÑº
ÇØ²ÔÍ¹Ø»ÃÔÞÞÒ ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹àÃÒ¡ç̈ ÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒà ḉ¡àËÅ‹Ò¹Õé
à¢ŒÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§àÃÒà»š¹ËÅÑ¡ ÁÕÊ‹Ç¹¹ŒÍÂ
·Õèä»àÃÕÂ¹μ ‹Íã¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ «Öè§àÃÒ¡çºÍ¡à¢ÒÇ‹ÒÍÂ‹Ò
àºÕèÂ§àº¹¨Ò¡ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¶ŒÒà¢ÒÍÂÒ¡àÃÕÂ¹μ ‹ÍàÃÒ
¨Ðá¹Ð¹ÓãËŒä»àÃÕÂ¹μ ‹Í àª‹¹ à»š¹ÇÔÈÇ¡Ã à¾×èÍãËŒ¡ÒÃàÃÕÂ¹
¡ÑºàÃÒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ �ÊÙ§ÊØ´  

â´ÂÀÒ¾ÃÇÁáÅŒÇ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§àÃÒ»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 
70 ¨Ðà¢ŒÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§âμâÂμ ŒÒã¹ÀÙÁÔ
ÅÓà¹Ò¢Í§μ ÑÇàÍ§ àÃÒÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œ»ÃÐÁÒ³»‚ÅÐ 260 ¤¹ 
ÃÇÁáÅŒÇ 2 »‚ ÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ËÁ´»ÃÐÁÒ³ 520 ¤¹
à·‹Ò¹Ñé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡àÃÒÁÕ¢ŒÍ¨Ó¡Ñ́ ã¹àÃ×èÍ§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè ËÍ¾Ñ¡ 
áÅÐ¨Ó¹Ç¹ÍÒ¨ÒÃÂ �  

ã¹áμ ‹ÅÐ»‚¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§àÃÒ 160 ¤¹¨ÐÁÕ¼ÙŒá·¹
¨ÓË¹‹ÒÂà¢ŒÒÁÒ¨Ñº¨Í§μ ÑÇ áÅÐãËŒ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÁ×èÍ¨º
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ç¨ÐÁÕ§Ò¹·Óá¹‹¹Í¹ â´Âä»·Ó§Ò¹ãªŒ·Ø¹ãËŒá¡‹
¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ·ÕèãËŒ·Ø¹ã¹ÀÙÁÔÅÓà¹Ò¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ àÃÕÂ¡Ç‹Ò
ÁÕ§Ò¹·Ó àÃÕÂ¹¿ÃÕ â´Â¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ ¨Ðáº‹§ÍÍ¡
à»š¹ 2 ¡ÅØ‹Á ¤×Í ¤‹Òà·ÍÁμÒÁÃÐàºÕÂº¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§
ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ¡ÓË¹´äÇŒáÅŒÇÇ‹Ò ¨Ðà¡çºä´ŒäÁ‹à¡Ô¹ 10,500 ºÒ·
μ ‹ÍÀÒ¤àÃÕÂ¹ áμ ‹à¹×èÍ§¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¢Í§àÃÒà»š¹ÅÑ¡É³Ð
âÃ§àÃÕÂ¹¡Ô¹¹Í¹ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒμ ŒÍ§ÍÂÙ‹ËÍ¾Ñ¡¡ÑºàÃÒ áÅÐ
¡ÒÃ½ƒ¡½¹μ ŒÍ§ÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂ ¨Ö§·ÓãËŒÁÕ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃ
μ ‹Ò§æ μÒÁÊÒ¢Ò·ÕèàÃÕÂ¹  

¡ÅØ‹ÁáÃ¡¤×Í ÊÒ¢Òà·¤â¹âÅÂÕ·Ò§´ŒÒ¹ÂÒ¹Â¹μ�

¡ÅØ‹Á¹Õé¨ÐÁÕ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂã¹ 4 ÀÒ¤àÃÕÂ¹ ËÃ×Í 2 »‚ ä´Œá¡‹ 
¤‹ÒàÃÕÂ¹ ¤‹ÒÍÒËÒÃ ¤‹ÒËÍ¾Ñ¡ ¤‹ÒÍØ»¡Ã³ � ¤‹ÒàÊ×éÍ¼ŒÒ 
ÃÍ§à·ŒÒ ºÃÔ¡ÒÃ«Ñ¡ÃṌ àÊ×éÍ¼ŒÒ ÃÇÁ·Ø¡ÍÂ‹Ò§ 180,000 ºÒ· 

¡ÅØ‹Á·ÕèÊÍ§ ÊÒ¢Òà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÃ¶Â¹μ�ÁÕ¤‹Ò
ãªŒ̈ ‹ÒÂ 170,000 ºÒ·  

¡ÅØ‹Á·ÕèÊÒÁ ÊÒ¢Òà·¤â¹âÅÂÕμ ÑÇ¶Ñ§áÅÐÊÕÃ¶Â¹μ�

«Öè§¤‹ÒÇÑÊ Ǿ¨Ðá¾§ÁÒ¡¡Ç‹ÒÊÒ¢ÒÍ×è¹æ Ö̈§ÁÕ¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂÊÙ§
μÒÁä»´ŒÇÂ»ÃÐÁÒ³ 300,000 ºÒ·  

ÊÓËÃÑº¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒàÃÕÂ¹àÃÒ¤‹Í¹¢ŒÒ§à¢ŒÁ§Ç´ 
ã¹¡ÒÃÊÍºá¢‹§¢Ñ¹ÁÕ·Ñé§ÀÒ¤·ÄÉ®ÕÊÍºÊÑÁÀÒÉ³ � áÅÐ
ÊÍº·Ò§¡ÒÂÀÒ¾ à¹×èÍ§¨Ò¡àÃÒà»š¹âÃ§àÃÕÂ¹»ÃÐ¨ÓáÅÐ
ÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒËÞÔ§ Œ́ÇÂáμ ‹ÅÐ»‚̈ ÐÁÕ»ÃÐÁÒ³ 40 ¤¹ áÅÐ
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡çÍÂÙ‹ã¹ª‹Ç§ÇÑÂÃØ‹¹¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ‹ÁàÊÕèÂ§ã¹àÃ×èÍ§ªÙŒÊÒÇ 
´Ñ§¹Ñé¹àÃÒ Ö̈§μ ŒÍ§¤Ñ´àÅ×Í¡¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õèà¢ŒÒÁÒàÃÕÂ¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ 
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒªÒÂã¹¢³ÐÊÍºÊÑÁÀÒÉ³ �̈ ÐÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨Ã‹Ò§¡ÒÂ
´ŒÇÂ ¶ŒÒËÒ¡ÁÕÃÍÂÊÑ¡ ÁÕ¡ÒÃà¨ÒÐ¨ÁÙ¡à¨ÒÐËÙàÃÒ¨ÐäÁ‹ÃÑºàÅÂ 
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´Ù¹ÔéÇ¶ŒÒÁÕ¤ÃÒºÊÕàËÅ×Í§¢Í§ºØËÃÕè »Ò¡¤ÅéÓ ÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨
»˜ÊÊÒÇÐÇ‹ÒÁÕÀÒÇÐμ Ô´ÂÒËÃ×ÍäÁ‹ ¶ŒÒÁÕàÃÒ¨ÐäÁ‹ÃÑºàÅÂ ¶Ö§
¤Ø³¨Ðà¡‹§àÃÒ¡çäÁ‹ÃÑº ËÍ¾Ñ¡áÂ¡à»š¹ËÍËÞÔ§ËÍªÒÂÁÕ
ÍÒ¨ÒÃÂ �´ÙáÅ»ÃÐ¨Ó ÁÕ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ËÍËÞÔ§
μ ŒÍ§Êá¡¹¹ÔéÇÁ×Í ÁÕ Ã»À. ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ§Ç´ 

“เด็กท่ีจบการศึกษาจากสถาบันของเรา
รอยละ 70 จะเขาทำงาน 

กับผูแทนจำหนายของโตโยตา  
ซึ่งสวนใหญก็จะมีความกาวหนา 

ไปในสายงานของเขาอยางรวดเร็ว” 

ã¹ª‹Ç§ÇÑ¹ËÂØ´àÊÒÃ�ÍÒ·ÔμÂ �·Õè¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ð¡ÅÑººŒÒ¹
àÃÒ¡çÁÕºÃÔ¡ÒÃâ·Ãá¨Œ§¼ÙŒ»¡¤ÃÍ§Ç‹Ò¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÓÅÑ§ÍÍ¡¨Ò¡
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÅÑººŒÒ¹áÅŒÇ áÅÐàÁ×èÍ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÅÑºÁÒËÍ¾Ñ¡
ã¹ÇÑ¹ÍÒ·ÔμÂ �¡ç̈ ÐÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºÃÒÂª×èÍ «Öè§¶×ÍÇ‹Ò¤‹Í¹¢ŒÒ§
à¢ŒÁ§Ç´ÃÐ Ñ́ºË¹Öè§ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ãËŒÁÒ¡·ÕèÊǾ  áÁŒàÃÒ
¨Ð¤Çº¤ØÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ§Ç´ áμ ‹¡ÅÑºä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÊ¹ã¨

¨Ò¡¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·ÕèÁÒÊÁÑ¤Ãà¾ÔèÁ¢Öé¹·Ø¡»‚ ÍÂ‹Ò§ã¹»‚¹ÕéÁÒÊÁÑ¤Ã 
ÊÙ§·ÕèÊǾ ¹Ñºμ Ñé§áμ ‹à»�́ Ê¶ÒºÑ¹ÁÒ¤×Í ¡Ç‹Ò 800 ¤¹à¾ÔèÁ¢Öé¹
¨Ò¡»‚·ÕèáÅŒÇ·ÕèÁÒÊÁÑ¤Ã»ÃÐÁÒ³ 700 ¤¹ ¶ŒÒà»š¹àÁ×èÍ 10 »‚
·ÕèáÅŒÇÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÒÊÁÑ¤Ã»ÃÐÁÒ³ 200 ¤¹μ ‹Í»‚à·‹Ò¹Ñé¹ 
áμ ‹ËÅÑ§¨Ò¡·ÕèàÃÒ·Ó¡ÒÃâ¦É³Ò»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ � àª‹¹ ã¹àÇçºä«μ� 
¡ÒÃà Ố¹ÊÒÂ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂáÅÐâÃ§àÃÕÂ¹μ ‹Ò§æ 
ãËŒÃÙŒ Ñ̈¡ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í§àÃÒ ·ÓãËŒä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÊ¹ã¨ÁÒ¡¢Öé¹ 
àÃÒà»š¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂàÅç¡æ äÁ‹ä´ŒÁÕª×èÍàÊÕÂ§ÁÒ¡¹Ñ¡ ÍÒÈÑÂ¡ÒÃ
ºÍ¡»Ò¡μ ‹Í»Ò¡¨Ò¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Õè¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍÍ¡ä» ¨Ò¡
¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§âμâÂμ ŒÒ Ç‹ÒàÃÒÁÕ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹  

à ḉ¡·Õè¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¢Í§àÃÒÃŒÍÂÅÐ 70 
¨Ðà¢ŒÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§âμâÂμ ŒÒ «Öè§Ê‹Ç¹ãËÞ‹
¡ç¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ÊÒÂ§Ò¹¢Í§à¢ÒÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ ÁÕ
âÍ¡ÒÊ·Õè̈ Ðä Œ́ÃÑº¡ÒÃÍºÃÁã¹ÃÐ´Ñº·ÕèÊÙ§¢Öé¹ÁÒ¡¡Ç‹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹
¤¹Í×è¹æ ÃÇÁ¶Ö§âÍ¡ÒÊàμ Ôºâμã¹ÊÒÂ§Ò¹¢Í§à¢ÒÁÒ¡¡Ç‹Ò

¾¹Ñ¡§Ò¹¤¹Í×è¹æ ºÒ§¤¹·Ó§Ò¹à¾ÕÂ§ 6 »‚ ä Œ́à»š¹¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ
ÈÙ¹Â �ºÃÔ¡ÒÃáÅŒÇä´Œ·Ñé§à¡ÕÂÃμ Ô·Ñé§à§Ô¹ áÅÐ¡ÒÃ·Õè¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
¢Í§àÃÒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÊÙ§ Ö̈§¶Ù¡«×éÍμ ÑÇ¨Ò¡ºÃÔÉÑ·¢ŒÒ§à¤ÕÂ§¤‹Í¹¢ŒÒ§
ÁÒ¡ ¹Ñºà»š¹»Þ̃ËÒÊÓ¤ÑÞã¹´ŒÒ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§àÃÒ «Öè§¼ÙŒá·¹
¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§âμâÂμ ŒÒ¡ç̈ Ðμ ŒÍ§ÁÕÁÒμÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒËÒÊÔè§
Ù̈§ã¨à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶ÃÑ¡ÉÒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒàËÅ‹Ò¹ÕéäÇŒä´Œ  

ÊÓËÃÑºá¹Çâ¹ŒÁ¡ÒÃ¢ÂÒÂÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ μÍ¹¹ÕéàÃÒÂÑ§
äÁ‹ÁÕ¹âÂºÒÂÃÑºà¾ÔèÁ à¹×èÍ§¨Ò¡àÃÒμ ŒÍ§¡ÒÃà¹Œ¹¤Ø³ÀÒ¾
ÁÒ¡¡Ç‹Ò»ÃÔÁÒ³ ¡ÒÃ·Õèà¹Œ¹»ÃÔÁÒ³â´ÂãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà´Ô¹àÃÕÂ¹
à¾ÃÒÐËŒÍ§àÃÕÂ¹äÁ‹¾Í¡ç¨Ð·ÓãËŒ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
μ¡μ èÓÅ§ä»  

ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¢Í§àÃÒ¹Ñé¹àÃÒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÍØ»¡Ã³ �
ÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè àª‹¹ Ã¶Â¹μ�·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÊÍ¹¡çÁÒ¨Ò¡ºÃÔÉÑ·
âμâÂμ ŒÒ «Öè§àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñº¤‹Òà·ÍÁ·ÕèàÃÒà¡çº¨Ò¡¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
¶×ÍÇ‹Òμ èÓ¡Ç‹Ò¤‹ÒÍØ»¡Ã³ � áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèàÃÒ·Ø‹ÁÅ§ä»ÁÒ¡
©Ð¹Ñé¹¶ŒÒàÃÒ¨Ð¢ÂÒÂÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒà¾ÔèÁ ¡çμ ŒÍ§¢ÂÒÂ·Ñé§ 
ËÍ¾Ñ¡ ÍÒ¤ÒÃàÃÕÂ¹ ¨Ó¹Ç¹ÍÒ¨ÒÃÂ � áÅÐÍØ»¡Ã³ �¡ÒÃàÃÕÂ¹
¡ÒÃÊÍ¹«Öè§à»š¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ÁËÒÈÒÅ  

“โครงการความรวมมือระหวาง 
บริษทั โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จำกดั  

กับสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เรียกวาโครงการ  
T-TEP Toyota Technical 

Education Program” 
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ความรวมมอืของโตโยตากบัภาครัฐในการพัฒนา
ฝมือแรงงานไทย 

ã¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤ÃÑ°ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×Í
áÃ§§Ò¹ä·Â¢Í§ºÃÔÉÑ·âμâÂμ Œ Òä´ŒÃÔàÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÁÒ
»ÃÐÁÒ³ 25 »‚áÅŒÇ »˜¨ Ø̈ºÑ¹àÃÒÁÕâ¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
μ ‹Ò§æ ËÅÒÂâ¤Ã§¡ÒÃ ä Œ́á¡‹ â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§
ºÃÔÉÑ·âμâÂμ ŒÒ¡ÑºÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ 
àÃÕÂ¡Ç‹Òâ¤Ã§¡ÒÃ T-TEP Toyota Technical Education 
Program ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�
¡‹Íμ Ñé§ÁÒμ Ñé§áμ ‹»‚ 2533  

à¡Ô´¨Ò¡á¹Ç¤Ô´·ÕèÇ‹ÒºÃÔÉÑ·âμâÂμ ŒÒÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹ 

·Õè¨ÐμÍºá·¹ÊÑ§¤Á´ŒÇÂ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ

¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍ¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡Ã
·Ò§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�à¢ŒÒÊÙ‹μÅÒ´áÃ§§Ò¹ áÅÐ
¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒ ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ«‹ÍÁÃ¶Â¹μ�
«‹ÍÁμ ÑÇ¶Ñ§ áÅÐ¡ÒÃ¾‹¹ÊÕãËŒá¡‹¤ÃÙ ÍÒ¨ÒÃÂ� ¨Ò¡ÇÔ·ÂÒÅÑÂ
à·¤¹Ô¤·ÕèÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ à¾×èÍãËŒ¹Ó¡ÅÑºä»·Ó¡ÒÃÊÍ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
ãËŒÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÃ¶Â¹μ�ä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ »˜̈ ¨ØºÑ¹ÁÕÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ
·Ñé§ËÁ´ 19 áË‹§·ÑèÇ»ÃÐà·È àª‹¹ ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ ¢Í¹á¡‹¹ 

àªÕÂ§ãËÁ‹ ¨Ñ¹·ºØÃÕ ¾ÔÉ³ØâÅ¡ Ê§¢ÅÒ áÅÐÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
à¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃ¹Õé¡Ç‹Ò 20,000 ¤¹áÅŒÇ 

¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹ÇÔªÒ¡ÒÃáÅŒÇ ã¹

â¤Ã§¡ÒÃ¹Õé ºÃÔÉÑ·ä´ŒãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ò§´ŒÒ¹¤ÃØÀÑ³± �
ÍØ»¡Ã³ �à¤Ã×èÍ§Á×Í·Õè̈ Óà»š¹μ ŒÍ§ãªŒã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ä´Œá¡‹ 
Ã¶Â¹μ� 2 ¤Ñ¹μ ‹ÍÇÔ·ÂÒÅÑÂ àÁ×èÍ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅŒÇ ¡çÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂâμâÂμ ŒÒã¹¨Ñ§ËÇÑ́
¹Ñé¹æ ä´ŒàÅÂ  

ÍÕ¡¡Ã³Õ¤×Í ¡ÒÃ·Ó¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò

½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ ã¹¡ÒÃ¨Ñ́ μ Ñé§ÈÙ¹Â�ÍºÃÁ

¡ÒÃ«‹ÍÁμ ÑÇ¶Ñ§áÅÐ¾‹¹ÊÕÃ¶ ãËŒá¡‹ÈÙ¹Â�½ƒ¡ÍºÃÁ¢Í§

Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ÀÒ¤ 12 áË‹§·ÑèÇ»ÃÐà·È

àª‹¹ ÀÒ¤ 6 ¨Ñ§ËÇÑ́ ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ ÀÒ¤ 7 Ñ̈§ËÇÑ́ ¢Í¹á¡‹¹ 
ÀÒ¤ 5 ¨Ñ§ËÇÑ´¹¤ÃÊÇÃÃ¤� â´Â·‹Ò¹Í¸Ôº´Õ¤¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ 
ËÁ‹ÍÁËÅÇ§»ØÞ±ÃÔ¡ ÊÁÔμ Ô ä´ŒãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÍÂ‹Ò§´ÕÁÒ¡ 
â´ÂàÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÁÒμ Ñé§áμ ‹»‚ 2555 »˜¨ Ø̈ºÑ¹´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
ÁÒ 3 »‚áÅŒÇ  

â´ÂàÃÒ¨ÐÃÑºÊÁÑ¤ÃàÂÒÇª¹μÒÁËÁÙ‹ºŒÒ¹μ ‹Ò§æ ·Õè
¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐ´ÑºªÑé¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õè 6 áÅÐÁÑ¸ÂÁ
ÈÖ¡ÉÒ»‚·Õè 3 áμ ‹äÁ‹ÁÕâÍ¡ÒÊä´ŒÈÖ¡ÉÒμ ‹Í áÅÐÇ‹Ò§§Ò¹«Öè§
à»š¹¡ÅØ‹Á·ÕèÊØ‹ÁàÊÕèÂ§¡ÑºÂÒàÊ¾μ Ô´ ¡‹ÍãËŒà¡Ô´»˜ÞËÒ
ÍÒªÞÒ¡ÃÃÁ ¡ÒÃÍºÃÁ¨Ðà»š¹ËÅÑ¡ÊÙμÃÃÐÂÐÊÑé¹ 450 
ªÑèÇâÁ§ à»š¹ÀÒ¤·ÄÉ®ÕáÅÐÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ô â´ÂÀÒ¤·ÄÉ®Õ
¨ÐàÃÕÂ¹·ÕèÊ¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ÀÒ¤ Ê‹Ç¹ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ô
àÃÒ¨ÐËÒ¼ÙŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ·Ø¹¡ç¤×Í ¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂâμâÂμ ŒÒ
ã¹¾×é¹·Õè ¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂÃÒÂã´·Õè¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹½‚Á×Í
¡çãËŒà¢ŒÒÁÒà»š¹¼ÙŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ â´Â¨Ðμ ŒÍ§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ
μ ‹Ò§æ àª‹¹ ¤‹ÒÍÒËÒÃ ¤‹ÒàÊ×éÍ¼ŒÒ ¤‹Òà́ Ô¹·Ò§ ã¹¡ÒÃä»½ƒ¡§Ò¹
ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í§¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ  

àÁ×èÍÍºÃÁ¤Ãº 450 ªÑèÇâÁ§ ·Ò§âμâÂμ ŒÒ¡ç¨Ð
Ñ̈´¡ÒÃÊÍºÇÑ´ÁÒμÃ°Ò¹¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁ ¶ŒÒÊÍº¼‹Ò¹

¨Ðä Œ́ÃÑº»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑμÃ áÅÐä´ŒÃÑº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãËŒà¢ŒÒ

·Ó§Ò¹¡Ñºμ ÑÇá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ·Õèà»š¹¼ÙŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹ª‹Ç§½ƒ¡

ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ố ŒÇÂ «Öè§¡çà¢ŒÒ¡ÑºÊâÅá¡¹·ÕèàÃÒãªŒ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �
â¤Ã§¡ÒÃ¤×Í àÃÕÂ¹¿ÃÕÁÕ§Ò¹·Ó ËÅǾ ÍÍ¡¨Ò¡Ç§¨Ã¤ŒÒÂÒàÊ¾μ Ố  
ÁÕÃÒÂä´ŒàÅÕéÂ§¤ÃÍº¤ÃÑÇ ºÒ§ÃÒÂ¡çÁÕ¡ÒÃ¨Í§μ ÑÇ¡Ñ¹μ Ñé§áμ ‹
ÃÑºÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒàÃÕÂ¹  
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¨Ò¡·ÕèàÃÒàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃÁÒ 3 »‚ ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμáÃ§§Ò¹
½‚Á×Íä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹â´Âã¹»‚áÃ¡¼ÅÔμä´Œ 500 ¤¹ »‚·ÕèÊÍ§ 
900 ¤¹ áÅÐ»‚·ÕèÊÒÁ 1,500 ¤¹ ÊÓËÃÑºã¹»‚¹ÕéàÃÒμ Ñé§
à»‡ÒäÇŒ·Õè 1,700 ¤¹ 

¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íμ ‹ÍÁÒ¤×Í â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íáºº
·ÇÔÀÒ¤Õ â´Â¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§âμâÂμ ŒÒã¹¨Ñ§ËÇÑ´μ ‹Ò§æ 
·ÑèÇ»ÃÐà·È ·Ó¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤»ÃÐ¨Ó¨Ñ§ËÇÑ́
«Öè§¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¨ÐμŒÍ§ÁÕ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ ÁÕ¤ÃÙ½ƒ¡ ÁÕ
Ê¶Ò¹·Õè ÁÕàÇÅÒÃÑº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä»½ƒ¡ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ô ¡Å‹ÒÇ¤×Í
ã¹ÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ ¨Ðáº‹§à»š¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÀÒ¤·ÄÉ®Õ áÅÐ
ÇÔªÒÊÒÁÑÞ·ÕèÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤ÃŒÍÂÅÐ 50  ¨Ò¡¹Ñé¹¨Ðμ ŒÍ§
½ƒ¡§Ò¹ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ôã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍÕ¡ÃŒÍÂÅÐ 50 ¢Í§
àÇÅÒàÃÕÂ¹ »ÃÐâÂª¹�¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ¹Õé·ÓãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕ¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ 
àÁ×èÍ¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´Œ¨ÃÔ§ áÅÐ¡çÁÕâÍ¡ÒÊÊÙ§ 
·Õè¨Ðä´Œà¢ŒÒ·Ó§Ò¹¡Ñº¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ·âμâÂμ ŒÒ·Õè
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´Œä»½ƒ¡§Ò¹´ŒÇÂ  

ความรวมมือกับภาครัฐในอนาคต 
¹Í¡¨Ò¡¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íμ ‹Ò§æ ·Õèä´Œ¡Å‹ÒÇÁÒ¢ŒÒ§μ Œ¹

áÅŒÇ ã¹Í¹Ò¤μàÃÒÁÕá¼¹·Õè¨ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹ÃÐºº
äμÃÀÒ¤Õ ¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ
ÁÕ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹ÃÐ´Ñº »ÇÊ. «Öè§¢ÂÒÂà»š¹ÃÐ´Ñº
»ÃÔÞÞÒμÃÕ¤‹Í¹¢ŒÒ§ÂÒ¡ à¹×èÍ§¨Ò¡·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕ¨Ó¡Ñ´ 
ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÞÒμ¤‹Í¹¢ŒÒ§ÂØ‹§ÂÒ¡ àÃÒ¨Ö§¾Ô¨ÒÃ³Ò

¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ËÃ×ÍÇÔ·ÂÒÅÑÂàÍ¡ª¹

·ÕèÁÕ¡ÒÃÊÍ¹»ÃÔÞÞÒμÃÕÍÂÙ‹áÅŒÇ â´Âà»š¹â¤Ã§¡ÒÃã¹

ÅÑ¡É³ÐäμÃÀÒ¤Õ à¾×èÍμÍºâ¨·Â �ã¹àÃ×èÍ§ÍØ»·Ò¹ (Supply) 
·ÕèàÃÒÁṎ Ó¡Ñ́ áμ ‹ÁÕÍØ»Ê§¤� (Demand) à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ ấ ÂàÃÔèÁ Ò̈¡
μ Œ¹¹éÓ¤×Í ¼ÙŒá·¹¨ÓË¹‹ÒÂÃÑºÊÁÑ¤Ã¤¹¢Í§à¢ÒàÍ§à¾×èÍÊ‹§ÁÒ
Å§·ÐàºÕÂ¹àÃÕÂ¹à»š¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤ã¹¾×é¹·Õè 
à¾×èÍàÃÕÂ¹ã¹ÀÒ¤·ÄÉ®ÕáÅÐÇÔªÒºÑ§¤Ñºμ ‹Ò§æ Ê‹Ç¹ÇÔ·ÂÒÅÑÂ
à·¤â¹âÅÂÕÂÒ¹Â¹μ�âμâÂμ ŒÒ ¨ÐãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ
¡ÒÃÊÍ¹ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ô ã¹ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃÊ‹§ÍÒ¨ÒÃÂ�ä»à»š¹

ÈÖ¡ÉÒ¹Ôà·È¹ � ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡çÊÒÁÒÃ¶ÍÂÙ‹ã¹ÀÙÁÔÅÓà¹Ò¢Í§à¢Ò
äÁ‹μ ŒÍ§àÊÕÂ¤‹Òà Ố¹·Ò§¤‹Ò·Õè¾Ñ¡ÁÒàÃÕÂ¹·ÕèÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í§àÃÒ 

“ถาเราสามารถรวมมือกับสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสวนนี้ได  
เด็กก็ไมตองขวนขวายหาทางเรียนตอ 
ใหจบปริญญาตรี สามารถมุงตรงไปใน

วิชาชีพดานอุตสาหกรรมไดเลย” 

¢Ñé¹μ ‹Íä»¡ç¤×Í ¢³Ð¹ÕéÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ¡ÓÅÑ§¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙμÃã¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ

ÊÓËÃÑº¼ÙŒ·Õè·Ó§Ò¹áÅŒÇà»š¹ËÅÑ¡ÊÙμÃ¾ÔàÈÉ ´Ñ§¹Ñé¹¶ŒÒàÃÒ
ÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í àÁ×èÍ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§àÃÒàÃÕÂ¹¨º 
áÅÐà¢ŒÒ·Ó§Ò¹·ÕèÈÙ¹Â �ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§âμâÂμ ŒÒ àÁ×èÍ·Ó§Ò¹¤Ãº 
5 »‚ àÃÒ¡ç¨ÐÊ‹§à¢Òä»ÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒàÃÕÂ¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕä´Œ
¡ÑºÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤»ÃÐ¨Ó¨Ñ§ËÇÑ´ áÁŒàÃÒ¨Ðà»�´¡ÒÃàÃÕÂ¹
¡ÒÃÊÍ¹àÍ§ã¹ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒμÃÕäÁ‹ä´Œ áμ ‹àÃÒ¨ÐËÒË¹‹ÇÂ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹·ÕèãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¢Í§àÃÒÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¹μ ‹Íä´Œ  

»˜¨ Ñ̈ÂàËÅ‹Ò¹Õé¨Ð·ÓãËŒàÂÒÇª¹ä·Âà´Ô¹à¢ŒÒÁÒã¹ÊÒÂ
ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ à¾ÃÒÐ¤‹Ò¹ÔÂÁ¢Í§à ḉ¡¤×Íμ ŒÍ§¡ÒÃ
»ÃÔÞÞÒ Ñ́§¹Ñé¹·ÓÍÂ‹Ò§äÃà ḉ¡¨Ðä´Œ»ÃÔÞÞÒ ºÒ§¤¹¡çä»
àÃÕÂ¹ã¹ÊÒ¢ÒÍ×è¹æ ·ÕèäÁ‹ãª‹ÊÒÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¾×èÍãËŒä´Œ
ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒμÃÕ «Öè§¶×ÍÇ‹Òà»š¹¡ÒÃàÊÕÂ¢Í§ ¶ŒÒàÃÒÊÒÁÒÃ¶
Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒã¹
Ê‹Ç¹¹Õéä´Œ à ḉ¡¡çäÁ‹μ ŒÍ§¢Ç¹¢ÇÒÂËÒ·Ò§àÃÕÂ¹μ ‹ÍãËŒ¨º
»ÃÔÞÞÒμÃÕ äÁ‹μ ŒÍ§ä»àÃÕÂ¹ÊÒÂÇÔªÒÍ×è¹ ÊÒÁÒÃ¶ÁØ‹§μÃ§
ä»ã¹ÇÔªÒªÕ¾ Œ́Ò¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä´ŒàÅÂ 
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“แทจริงแลวหลักสูตร ปวช. นั้น 
กระทรวงศึกษาธิการตองการ 

ผลิตคนออกมาเพ่ือประกอบอาชีพไดทันที  
เชน ไปทำงานเปนชางเชื่อม ชางกลึง  
พอทำงานไป 5 ปมีทุนเปดกิจการ 

ของตนเองได” 

ทศิทางการพัฒนา และปญหาอปุสรรคในการ
พัฒนาแรงงานฝมือ 

ã¹ÁØÁÁÍ§¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ¼ÁÇ‹Ò¢³Ð¹ÕéÁÕ¤ÇÒÁ
ªÑ´à¨¹áÅŒÇÇ‹Ò ÀÒ¤ÃÑ°μ ŒÍ§¡ÒÃãËŒàÂÒÇª¹ä·ÂÊ¹ã¨àÃÕÂ¹
ã¹ÃÐ´ÑºÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒãËŒÁÒ¡¢Öé¹ ÁÒ¡¡Ç‹ÒÊÒÂÊÒÁÑÞáÅÐ
ÊÒÂÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ¡çä´Œμ Ñé§à»‡ÒËÁÒÂ
ªÑ́ à¨¹¤×Í ãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹à¢ŒÒàÃÕÂ¹ÊÒÂÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÃŒÍÂÅÐ 60 
áÅÐàÃÕÂ¹ã¹ÊÒÂÊÒÁÑÞÃŒÍÂÅÐ 40 «Öè§à»š¹¹âÂºÒÂ·Õè¼Á
àËç¹Ç‹ÒÁÕ¤ÇÒÁªÑ´à¨¹ ÀÒ¤ÃÑ°ÁÕ¤ÇÒÁμ Ñé§ã¨ ã¹´ŒÒ¹¢Í§ 
¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô¡çàÃÔèÁÁÕ¤ÇÒÁªÑ´à¨¹ÁÒ»ÃÐÁÒ³ 2 - 3 »‚áÅŒÇ
«Öè§¤Ò´Ç‹Òã¹»‚¹Õé¹‹Ò¨ÐàËç¹¼Åà»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁÁÒ¡¢Öé¹ â´Â
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ ä´ŒÁÍºËÁÒÂ
ÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤ã¹¨Ñ§ËÇÑ́ μ ‹Ò§æ ·Ó¡ÒÃá¹Ðá¹ÇãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹
ÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμ ‹Íã¹ÊÒÂÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÁÒ¡¢Öé¹ 

ÍÕ¡»Þ̃ËÒË¹Öè§¤×Í ã¹àÃ×èÍ§¤‹Ò¹ÔÂÁ·Ò§ÊÑ§¤Á ·Ø¡¤¹
μ ŒÍ§¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÁÕ¤¹¹ÑºË¹ŒÒ¶×ÍμÒ ¼Ù¡à¹ç¤ä· ¹Ñè§ã¹ËŒÍ§áÍÃ � 
¤‹Ò¹ÔÂÁμÃ§¹Õéμ ŒÍ§à»ÅÕèÂ¹ãËŒà´ç¡ÁÍ§àËç¹Ç‹ÒÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ

ÊÃŒÒ§âÅ¡ áÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ã¹ÃÐ´ÑºÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ¨ÐÁÕ§Ò¹·Ó·Õè
ÂÑè§Â×¹à»š¹ÍÒªÕ¾ ¤‹Ò¹ÔÂÁ·Ò§ÊÑ§¤Áμ ŒÍ§ÂÍÁÃÑºÍÒªÕ¾ 
ÊÒÂª‹Ò§ μ ŒÍ§ÂÍÁÃÑº¤¹·Ó§Ò¹Ë¹Ñ¡ Ç‹Òà»š¹¤¹·Õè¹‹ÒãËŒà¡ÕÂÃμ Ô 
áμ ‹¤‹Ò¹ÔÂÁã¹ÊÑ§¤ÁÂÑ§ÁÍ§Ç‹Ò¾Ç¡ª‹Ò§à»š¹¾Ç¡ãªŒáÃ§§Ò¹ 
à»š¹¾Ç¡¡ÃÃÁ¡Ã äÁ‹àËÁ×Í¹·Ó§Ò¹ã¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ä´Œáμ ‹§μ ÑÇ
ÊÇÂæ Ö̈§·ÓãËŒäÁ‹ÁÕã¤ÃÍÂÒ¡ÁÒàÃÕÂ¹·Ò§ÊÒÂ¹Õé ÁÕ¹ŒÍÂÁÒ¡
·Õèμ Ñé§ã¨ÍÂÒ¡¨ÐÁÒàÃÕÂ¹ÊÒÂÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ¨ÃÔ§æ Ç‹Ò “©Ñ¹μ Ñé§ã¨
¨ÐàÃÕÂ¹ »Çª. »ÇÊ. ¾Í¨º »ÇÊ. áÅŒÇ©Ñ¹¨Ðä»à»š¹ª‹Ò§

à·¤¹Ô¤”  
á·Œ̈ ÃÔ§áÅŒÇËÅÑ¡ÊÙμÃ »Çª. ¹Ñé¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ

μ ŒÍ§¡ÒÃ¼ÅÔμ¤¹ÍÍ¡ÁÒà¾×èÍ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ä´Œ·Ñ¹·Õ àª‹¹ 
ä»·Ó§Ò¹à»š¹ª‹Ò§àª×èÍÁ ª‹Ò§¡ÅÖ§ ¾Í·Ó§Ò¹ä» 5 »‚ÁÕ·Ø¹
à»�́ ¡Ô̈ ¡ÒÃ¢Í§μ¹àÍ§ä´Œ ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�̈ ÃÔ§æ ¢Í§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
ãËŒàÃÕÂ¹ »Çª. à»š¹áºº¹Õé áμ ‹¢ŒÍà·ç¨¨ÃÔ§¤×Í ¤¹¨º 
»Çª. ¡çμ ‹ÍàÃÕÂ¹μ ‹Í »ÇÊ. ÍÕ¡ 2 »‚à¾×èÍãËŒä´ŒÍ¹Ø»ÃÔÞÞÒ 
à¾ÃÒÐ¤Ô´Ç‹Ò°Ò¹Ð·Ò§ÊÑ§¤Á´Õ¡Ç‹Òä´Œà§Ô¹ÁÒ¡¡Ç‹Ò ¾Í¨º 
»ÇÊ. áÅŒÇ¡çÂÑ§äÁ‹ÍÍ¡ä»ÊÙ‹μÅÒ´áÃ§§Ò¹àÃÕÂ¹μ ‹ÍÍÕ¡ 2 »‚ 
à¾×èÍä´Œ»ÃÔÞÞÒμÃÕãËŒà»š¹¹ÒÂª‹Ò§  

«Öè§ÃÐ Ñ́º »ÇÊ. à»š¹μÓáË¹‹§§Ò¹·Õèμ Ñé§à»‡ÒäÇŒÇ‹Ò¨Ð
à»š¹¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§ÇÔÈÇ¡Ã¡Ñºª‹Ò§ÃÐ Ñ́º »Çª. 
à¾ÃÒÐÃÐ Ñ́º »ÇÊ. ÊÒÁÒÃ¶Í‹Ò¹áººä´Œ ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÃÐ Ñ́º
¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ «Öè§ÃÐ Ñ́º »Çª. äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·Óä´Œ Ê‹Ç¹
ÇÔÈÇ¡ÃÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒÊÙ§¨ÃÔ§áμ ‹·Ó§Ò¹ÃÐ´Ñº »Çª. äÁ‹ä´Œ «Öè§
¶ŒÒà»š¹ä»μÒÁá¼¹·ÕèÇÒ§äÇŒ¹Õé Í§¤�¡Ã¸ØÃ¡Ô̈ ¡ç̈ ÐäÁ‹ÁÕ»Þ̃ËÒ
¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ áμ ‹ã¹¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§¾Í¤Ø³¨º 
»Çª. ¶ŒÒ¤Ðá¹¹´Õ¡çä»àÃÕÂ¹μ ‹Í »ÇÊ. ¾Í¨º »ÇÊ. ¡ç
àÃÕÂ¹μ ‹Í»ÃÔÞÞÒμÃÕ ¾Í¨º»ÃÔÞÞÒμÃÕ¡çäÁ‹ÁÕã¤ÃÍÂÒ¡
ÁÒ·Ó§Ò¹·ÕèÁ×Íà»„œÍ¹áÅŒÇ Ê‹Ç¹¤¹ÃÐ´Ñº »Çª. ¢Öé¹ÁÒà»š¹ 
»ÇÊ. ¡çäÁ‹ÁÕ¤¹·Ó§Ò¹ÃÐ´ÑºÅ‹Ò§ Ö̈§à¡Ô´ÊØÞÞÒ¡ÒÈã¹ 
·Ø¡μÓáË¹‹§§Ò¹áÅÐà¡Ố ¡ÒÃºỐ àºÕéÂÇ¢Í§Ê¶Ò¹ÀÒ¾·Ò§´ŒÒ¹
ÍÒªÕ¾ «Öè§¶ŒÒËÒ¡¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
μÒÁ¹âÂºÒÂ 60 :40 ãËŒÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ áÅÐ
áμ ‹ÅÐ½†ÒÂàÅÔ¡ÂÖ´¶×Í¼Å»ÃÐâÂª¹ � ¡ç¹‹Ò¨ÐÊÒÁÒÃ¶á¡Œä¢
»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹àËÅ‹Ò¹Õéä´Œ  
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ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô¨Ò¡ 

ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã. ÊÁÀ¾ ÁÒ¹ÐÃÑ§ÊÃÃ¤ � Í Ô̧¡ÒÃº´Õ

Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ»̃ÞÞÒÀÔÇÑ²¹� (PIM) ·‹Ò¹ä´ŒàÅ‹Ò¶Ö§
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§Ê¶ÒºÑ¹Ï 
¨¹»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨áÅÐä´ŒÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑº¨Ò¡ 
ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§¹‹ÒÊ¹ã¨ ´Ñ§¹Õé 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเปนมาของ PIM 

Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ»˜ÞÞÒÀÔÇÑ²¹� (PIM) à»š¹

Ê¶ÒºÑ¹ÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ø¹ã¹¡ÒÃ Ñ̈´μ Ñé§

¨Ò¡ºÃÔÉÑ· «Õ¾Õ ÍÍÅÅ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) â´Âä´ŒÃÑº¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁàÈÃÉ°¡Ô¨ÍÒà«ÕÂ¹ (AEC) 

¨ÐÊ‹§¼ÅãËŒà¡Ô´¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ «Öè§¨Ð·ÓãËŒ

¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹à¾ÔèÁ¢Öé¹μÒÁä»´ŒÇÂ áÃ§§Ò¹

à»š¹»˜̈ Ñ̈Â·ÕèÊÓ¤ÑÞμ ‹ÍÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμã¹ÃÐººàÈÃÉ°¡Ô̈

¢Í§»ÃÐà·È ËÒ¡áÃ§§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ 

ÁÕ·Ñ¡ÉÐáÅÐÈÑ¡ÂÀÒ¾ ¡ç¨ÐÊ‹§¼ÅãËŒ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Åã¹ÀÒ¤¡ÒÃ¼ÅÔμ¢Í§»ÃÐà·ÈÊÙ§¢Öé¹

μ ‹Íä»  

»˜¨ Ø̈ºÑ¹ÁÕÀÒ¤¸ØÃ¡Ô¨ËÑ¹ÁÒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐ¾Ñ²¹Ò
´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¾×èÍÂ¡ÃÐ´Ñº·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ÊÃŒÒ§ 
Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹áÅÐμÍºâ¨·Â �¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·È 
àª‹¹ à¾ÔèÁÊÁÃÃ¶¹ÐáÅÐ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐ Ø̧Ã¡Ô̈ ¢Í§»ÃÐà·È ¾ÃŒÍÁ¡ÑºàμÃÕÂÁμ ÑÇ
ÁØ‹§ÊÙ‹âÅ¡àÈÃÉ°¡Ô¨·ÕèÍÔ§¡ÑºÀÒ¤ºÃÔ¡ÒÃÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¢ÂÒÂ
¢Í§ÀÒ¤àÁ×Í§·Õè̈ ÐμÒÁÁÒ¡Ñº¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 
à¾ÔèÁÊÁÃÃ¶¹ÐÀÒ¤à¡ÉμÃ à¹Œ¹¡ÒÃãªŒÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ 
ÀÙÁÔ»˜ÞÞÒà»š¹»˜¨ Ñ̈Âã¹¡ÒÃà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹Òá¡‹àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐ
¸ØÃ¡Ô¨¢Í§»ÃÐà·È 

áÃ§§Ò¹
´Ã. ªÑª®ÒÀÃ³ � ¡ÃØ§à¡ÉÁ 

Corporate University 
การขับเคลื่อนดานการศึกษา 
เพื่อยกระดับทรัพยากรมนุษย 

ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã. ÊÁÀ¾ ÁÒ¹ÐÃÑ§ÊÃÃ¤ �  

Í Ô̧¡ÒÃº´ÕÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ»˜ÞÞÒÀÔÇÑ²¹� (PIM) 
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ËÃ×ÍÊ¶ÒºÑ¹ÊÓËÃÑº½ƒ¡§Ò¹ËÃ×ÍÍºÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹¢Öé¹ÁÒàÍ§ 
á¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´´Ñ§¡Å‹ÒÇä´ŒàÃÔèÁμ Œ¹¨Ò¡¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§ºÃÔÉÑ·àÍ¡ª¹ à¾×èÍ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ Ö̈§ÍÍ¡áºº¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃãËŒºØ¤ÅÒ¡Ãä´Œ
àÃÕÂ¹ÃÙŒ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�·Õè¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ à¾×èÍÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨ËÅÒÂ´ŒÒ¹ ´ŒÒ¹Ë¹Öè§¡ç¤×Í ¡ÒÃãªŒ
Í§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÊÐÊÁÁÒ¨Ò¡ÀÒ¤¸ØÃ¡Ô̈ ¶‹ÒÂ·Í´ÁÒÊÙ‹ºØ¤ÅÒ¡Ã 
áÅÐÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ÁÒ¡¢Öé¹ 

“ใชมืออาชีพในการสรางมืออาชีพ” 

ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã. ÊÁÀ¾ ä´Œ¡Å‹ÒÇÇ‹Ò ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒáºº Work-based Education ÁÕ 4 Í§¤ �»ÃÐ¡Íº
·ÕèÊÓ¤ÑÞ ¤×Í  

»ÃÐ¡ÒÃáÃ¡ ¤×Í ¡ÒÃÊÍ¹â´ÂÁ×ÍÍÒªÕ¾ (Work-
based Teaching) à»š¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÀÒ¤·ÄÉ®Õ¤Çº¤Ù‹¡Ñº
¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡¼ÙŒ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§ã¹Í§¤ �¡Ã 
à¾×èÍàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ð½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô¨ÃÔ§ 

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÍ§ ¤×Í ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô 

(Work -based Learning) à»š¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒâ´Â¡ÒÃÅ§Á×Í
»¯ÔºÑμÔ§Ò¹¨ÃÔ§·ÕèÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´ÇÒ§â»Ãá¡ÃÁ¼ÙŒ½ƒ¡ÊÍ¹ áÅÐÁÕ
ÃÐºº¡ÒÃμ Ô´μÒÁ»ÃÐàÁÔ¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐººμÒÁÇÔªÒªÕ¾ 
¢Í§ËÅÑ¡ÊÙμÃ à¾×èÍ·ÓãËŒÁÕ¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§ÀÒ¤·ÄÉ®Õ
¡ÑºÀÒ¤»¯ÔºÑμ ÔÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ «Öè§ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇ
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÊÒÁÒÃ¶μ ‹ÍÂÍ´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒà¾ÔèÁàμ ÔÁ ËÃ×Í·Ó¡ÒÃ
·´ÅÍ§ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¨ÃÔ§ ÊÃŒÒ§à»š¹¹ÇÑμ¡ÃÃÁ
à¾×èÍà¢ŒÒÊÙ‹àÇ·Õ»ÃÐ¡Ç´ã¹ÃÐ´ÑºÊ¶ÒºÑ¹ áÅÐ¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨
à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹¡ÅÑºä»ÊÙ‹Í§¤�¡Ãä´Œ 

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÒÁ ¤×Í ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÊÙ‹¹ÇÑμ¡ÃÃÁ (Work-
based Researching) à»š¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ Ñ̈Â¢Í§
¤³Ò¨ÒÃÂ �¨Ò¡»˜ÞËÒÇÔ Ñ̈Â¨ÃÔ§ã¹Í§¤ �¡Ã·Õè¹Ó¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
ä»ãªŒ»¯ÔºÑμ Ôä´Œâ´ÂμÃ§ áÅÐ¹ÓÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒãËÁ‹¡ÅÑºÊÙ‹
¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹ËŒÍ§àÃÕÂ¹ 

ÃÑºÃÍ§ÇÔ·Â°Ò¹Ð¨Ò¡¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃ ÀÒÂãμ Œ 
¤Óá¹Ð¹Ó¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ à» �´ÊÍ¹
ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒμÃÕáÅÐ»ÃÔÞÞÒâ·μ Ñé§áμ ‹»‚ 2550 áÅÐ
ÊÍ¹ÃÐ Ñ́º»ÃÔÞÞÒàÍ¡μ Ñé§áμ ‹»‚ 2555  

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§à»š¹Ê¶ÒºÑ¹ÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐ·Ò§ 

·Õèà¹Œ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹áºº Work -based Education 

«Öè§ËÁÒÂ¶Ö§àÃÕÂ¹ÃÙŒ̈ Ò¡»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �̈ ÃÔ§ â´ÂãªŒËÅÑ¡ DJT 

Model (Deutsch - Japan - Thailand) ÁÒ¢Ñºà¤Å×èÍ¹
Ê¶ÒºÑ ¹ã¹°Ò¹ÐÁËÒÇÔ ·ÂÒÅÑ ÂáË‹ §Í §¤�¡Ã¸Ø Ã¡Ô ¨ 
(Corporate University) ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁáμ¡μ ‹Ò§´ŒÇÂ¤ÇÒÁ
à»š¹àÅÔÈ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ ÍÕ¡·Ñé§ÂÑ§ÁØ‹§à¹Œ¹ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒ
¨Ò¡¡ÒÃ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§¡Ñº¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨ «Õ¾Õ ÍÍÅÅ� 
à¤Ã×Í«Õ¾Õ áÅÐ¾Ñ¹¸ÁÔμÃ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨·Õè¢ÂÒÂ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í
ÍÍ¡ä»ÍÂ‹Ò§¡ÇŒÒ§¢ÇÒ§·Ñé§ã¹áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È à¾×èÍãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
ä´ŒÃÑº»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹¨¹à¡Ô´¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ  

“พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ
ภายใตการบริหารจัดการรูปแบบ 

Corporate University” 

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§Í§¤�¡Ã¸ØÃ¡Ô¨ ËÃ×Í Corporate 
University ·Õè¡‹Íμ Ñé§â´ÂºÃÔÉÑ·àÍ¡ª¹μ ŒÍ§¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ
½ƒ¡½¹ºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒÁÕ·Ñ¡ÉÐ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¾ÃŒÍÁÊÓËÃÑº
¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹¨ÃÔ§ Ö̈§àÃÔèÁà»š¹·ÕèÃÙŒ Ñ̈¡ã¹ª‹Ç§μ Œ¹»‚ 2533 
àÁ×èÍºÃÔÉÑ·ãËÞ‹ËÅÒÂáË‹§¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒàÃÔèÁμ Ñé§âÃ§àÃÕÂ¹
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Hi
gh

er 

Edu
cation Network Private & Public Sector Network

International Network

Work-based
Teaching

Work-based
Learning

Work-based
Researching

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÕè ¤×Í ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§¡ÒÃÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ 
(Networking University) à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Higher Education 
Network) ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ (Public and Private 
Sector Network) áÅÐμ ‹Ò§»ÃÐà·È (International 
Network) à¾×èÍÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊÍ¹ ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ áÅÐ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂÊÃŒÒ§¹ÇÑμ¡ÃÃÁ 

“ผูประกอบการหรือนักธุรกิจรุนใหม 
จะไมคิดแคการทำกำไรสูงสุด  

แตจะตองรูจัก 
การสรางพันธมิตร” 

¢ŒÍ´Õ¢Í§ Work based Education ¤×Í à»š¹

ËÅÑ¡ÊÙμÃ·ÕèÁÕ¡ÒÃàÃÕÂ¹áÅÐ¡ÒÃ½ƒ¡§Ò¹ÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ¢Œ¹â´ÂÁÕ

¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ·ÓÇÔ¨ÑÂ·ÕèÍÔ§¡Ñº

¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ ÔÁÒ¡¢Öé¹ àÁ×èÍÍÒ¨ÒÃÂ �μÒÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
ä»½ƒ¡§Ò¹ Ö̈§ä´Œ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ¨Ò¡ËŒÍ§àÃÕÂ¹ä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹�¡Ñº
Í§¤�¡Ã·Õèä»½ƒ¡§Ò¹áÅÐ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ¨Ò¡Í§¤�¡Ã¡ÅÑºÁÒÊÙ‹
ËŒÍ§àÃÕÂ¹à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§·ÄÉ®ÕãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ºØ¤ÅÒ¡Ã
·ÓÇÔ Ñ̈ÂàªÔ§»¯ÔºÑμ Ôà¾×èÍàÍÒ¼Å§Ò¹ÇÔ Ñ̈ÂÁÒ·Ó»ÃÐâÂª¹ �ÁÒ¡
¢Öé¹ à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§·Ò§àÅ×Í¡·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËÁ‹ áÅÐÊÔè§
ÊÓ¤ÑÞ·ÕèÊØ´¤×Í ¡ÒÃÊÃŒÒ§ºØ¤ÅÒ¡Ã¹Ñè¹àÍ§  

¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃËÃ×Í¹Ñ¡¸ØÃ¡Ô¨ÃØ‹¹ãËÁ‹¨ÐäÁ‹¤Ô´ 
á¤‹¡ÒÃ·Ó¡ÓäÃÊÙ§ÊØ´ áμ ‹¨Ðμ ŒÍ§ÃÙŒ Ñ̈¡¡ÒÃÊÃŒÒ§¾Ñ¹¸ÁÔμÃ
áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õèà»š¹ÁÔμÃ¡ÑºªØÁª¹ «Öè§¨Ðμ ŒÍ§ 
ä´ŒÃÑº¡ÒÃ»ÅÙ¡½˜§ãËŒÁÕÁØÁÁÍ§·Ò§ÊÑ§¤ÁáÅÐ Ô̈μÊÒ¸ÒÃ³Ð
´ŒÇÂ ¹Í¡¨Ò¡¨Ðä´ŒºØ¤ÅÒ¡Ãà¢ŒÒÁÒ·Ó§Ò¹ä´ŒμÃ§ 
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅŒÇ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§Í§¤�¡Ã
¸ØÃ¡Ô¨ËÅÒÂáË‹§ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶ÂéÓ¤ÇÒÁ¨´¨Óã¹áºÃ¹´ � 
¢Í§μ ÑÇàÍ§¼‹Ò¹¡ÒÃ¡‹Íμ Ñé§áÅÐ¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡ÃÍÍ¡¨Ò¡
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ·ÕèºÃÔÉÑ·¡‹Íμ Ñé§ä´Œ´ŒÇÂ 
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“ทรัพยากรมนุษย คือกุญแจสำคัญ 
ในการเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน” 

ความคิดเห็นตอการขาดแคลนกำลังคน 
ในภาคอุตสาหกรรมปจจุบัน 

ÃÍ§ÈÒÊμÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã. ÊÁÀ¾ ä´Œ¡Å‹ÒÇÇ‹ÒÃÐºº
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂÂÑ§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμºÑ³±Ôμ 
Á×ÍÍÒªÕ¾ä´Œ ÃÇÁ¶Ö§ÃÐºº¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂàÍ§
¡çÂÑ§ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞËÃ×Í¤Ø³¤‹Òμ ‹ÍÁ×ÍÍÒªÕ¾¹ŒÍÂÁÒ¡ àª‹¹ 
ÊÒÂÇÔÈÇ¡ÃÂÑ§äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ÍÒªÕ¾à·‹Ò·Õè¤ÇÃ¨Ðà»š¹ 

àÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÑºÃÐºº¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§μ ‹Ò§»ÃÐà·È «Öè§

¨ÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒÊÒÁÒÃ¶àμ Ôºâμ

μ ‹Íä»ä´Œã¹áμ ‹ÅÐÊÒªÒÇÔªÒªÕ¾ ËÒ¡àÃÒÂÑ§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ 
¼ÅÔμºØ¤ÅÒ¡Ãà»š¹¼ÙŒ àªÕèÂÇªÒÞã¹áμ ‹ÅÐÊÒ¢Òä´Œ¡ç¨Ð 
Â¡ÃÐ´Ñº¼ÅÔμÀÒ¾äÁ‹ä´Œ «Öè§¨ÐÊ‹§¼ÅãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ 
à¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ä´Œ ´Ñ§¹Ñé¹¶ŒÒμ ŒÍ§¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·È¨Ðμ ŒÍ§ãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�à»š¹¡ØÞá¨
ÊÓ¤ÑÞáÅÐ¨Ðμ ŒÍ§ÁÕÃÐºº¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�·ÕèÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾´ŒÇÂ 

»˜¨ Ø̈ºÑ¹ÀÒ¤¸ØÃ¡Ô¨¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂàÃÔèÁÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂáË‹§Í§¤�¡Ã¸ØÃ¡Ô¨·Õè½ƒ¡¤¹ãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·â´ÂμÃ§áÅÐÃÑºà¢ŒÒ·Ó§Ò¹àÅÂàÁ×èÍ
ÊÓàÃç¨¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ê‹Ç¹ÀÒ¤ÃÑ°àÃÔèÁμÃÐË¹Ñ¡ã¹àÃ×èÍ§¡ÒÃ
»¯ÔÃÙ»ÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Åà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹  

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çμÒÁÀÒ¤ÃÑ°¤ÇÃ¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹¡ÒÃà»š¹ä»ÍÂ‹Ò§ÁÕÃÐàºÕÂºáººá¼¹áÅÐãËŒÊÒÁÒÃ¶
à¡Ố ¢Öé¹ä´ŒÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐººμ ‹Íä»¡ÒÃá¡Œ»Þ̃ËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹
áÃ§§Ò¹¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ ËÒ¡¨ÐãËŒà¡Ố ¼ÅÊÓàÃç̈  
ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐÀÒ¤àÍ¡ª¹¨Ðμ ŒÍ§ÁÒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÇÔà¤ÃÒÐË �¢ŒÍÁÙÅ
áÅÐÇÒ§á¼¹á¡Œ»˜ÞËÒÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§ Ñ̈§ ËÒ¡à¢ŒÒÊÙ‹ AEC 
áÅŒÇ ¤Ò´Ç‹Ò¨Ðμ ŒÍ§à¼ªÔÞ¡Ñº¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§
á¹‹¹Í¹  
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¨Ò¡ÃÒÂ§Ò¹ The Global Competitiveness 

Report 2011-2012 ¾ºÇ‹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§»ÃÐà·Èä·Â 

ÂÑ§¶Ù¡ Ñ́̈ ÍÂÙ‹ã¹¡ÅØ‹Á Efficiency-Driven Economies1 

¢³Ð·ÕèÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ÍÂÙ‹ã¹ÍÑ¹´Ñº

·Õè 39 Ò̈¡ 142 »ÃÐà·È ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐ´ÑºÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒ

ÍÂÙ‹ã¹ÍÑ¹´Ñº·Õè 62 áÅÐ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ·Ò§´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ

ÍÂÙ‹ã¹ÍÑ¹´Ñº·Õè 84 ËÒ¡¨ÐãËŒ»ÃÐà·Èä·Âà¡Ô´¡ÒÃ

¾Ñ²¹Òáºº¡ŒÒÇ¡ÃÐâ´´·Ñ´à·ÕÂÁ»ÃÐà·ÈªÑé¹¹Óã¹

·ÇÕ»àÍàªÕÂ àª‹¹ ÞÕè»Ø†¹ à¡ÒËÅÕ áÅÐÊÔ§¤â»Ã � ¨Óà»š¹

μ ŒÍ§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â

áººÅéÓÊÁÑÂ (Frontier Research) ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃÊÃŒÒ§

¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐººáÅÐμ ‹Íà¹×èÍ§ ÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§

ã¹àªÔ§¹âÂºÒÂ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ 
 

áÃ§§Ò¹
ÍÔÊÃÔÂÒ à©ÅÔÁÈÔÃÔ 

“โรงเรียนกำเนิดวิทย”  
และ “สถาบันวิทยสิริเมธี” 
จังหวัดระยอง 

âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ô´ÇÔ·Â�  

Kamnoetvidya Science Academy : KVIS 

´ŒÇÂàËμ Ø¹Õé ã¹ª‹Ç§μ Œ¹»‚ 2556 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ¡ÅØ‹Á »μ·. 
Ö̈§ä´ŒÃÔàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃ Ñ̈´μ Ñé§Ê¶ÒºÑ¹ÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒáÅÐâÃ§àÃÕÂ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�¡ÅØ‹Á »μ·. ¾×é¹·ÕèÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡ ¢Öé¹·Õè
Ñ̈§ËÇÑ́ ÃÐÂÍ§ â´Â¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹§º»ÃÐÁÒ³ áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã

μ ‹Ò§æ ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ «Öè§¨Ðà»�´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
ÀÒ¤áÃ¡ã¹»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2558 ¹Ñºà»š¹Ë¹Öè§ã¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õè
ÊÍ´ÃÑºã¹¡ÒÃ¼ÅÔμàÂÒÇª¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¾ÔàÈÉ Œ́Ò¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐ¤³ÔμÈÒÊμÃ� ãËŒà»š¹ºØ¤ÅÒ¡Ã¾×é¹°Ò¹áÅÐ
à»š¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊÓ¤ÑÞ·Õè̈ Ð¢Ñºà¤Å×èÍ¹»ÃÐà·Èä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ

1¤×Í ¡ÅØ‹Á»ÃÐà·È·ÕèÁÕ¼ÅÔμÀÑ³± �ÁÇÅÃÇÁã¹»ÃÐà·Èμ ‹Í»ÃÐªÒ¡Ã»ÃÐÁÒ³ 3,000-8,999 ´ÍÅÅÒÃ �ÊËÃÑ°Ï ¶×Íà»š¹»ÃÐà·È·ÕèÍÒÈÑÂ»˜̈ Ñ̈Â´ŒÒ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à»š¹»˜̈ Ñ̈Â¢Ñºà¤Å×èÍ¹àÈÃÉ°¡Ô̈  
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´Ñ§¡Å‹ÒÇÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ ÁØ‹§ÊÙ‹ÊÑ§¤ÁÍØ´Á»˜ÞÞÒÍÂ‹Ò§
á·Œ̈ ÃÔ§ â´Âä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡¤³Ò¨ÒÃÂ � ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô
´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ¤³ÔμÈÒÊμÃ� ·ÕèÁÕª×èÍàÊÕÂ§¢Í§»ÃÐà·È 

ã¹àÇÅÒμ ‹ÍÁÒÊ¶ÒºÑ¹ÍǾ ÁÈÖ¡ÉÒáÅÐâÃ§àÃÕÂ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� 
ä´ŒÃÑº¾ÃÐÃÒª·Ò¹¹ÒÁ¨Ò¡ÊÁà´ç¨¾ÃÐà·¾ÃÑμ¹ÃÒªÊØ´ÒÏ 
ÊÂÒÁºÃÁÃÒª¡ØÁÒÃÕ Ç‹Ò “âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ố ÇÔ·Â�” ÍÑ¹ËÁÒÂ¶Ö§
âÃ§àÃÕÂ¹·Õèà»š¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ·Ò§´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐ¨Ð·ÓË¹ŒÒ·Õè
¿ÙÁ¿̃¡à´ç¡ä·ÂãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁªÓ¹ÒÞ áÅÐ¤ÇÒÁÊÑ¹·Ñ́
·Ò§´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ä»ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ áÅÐ “Ê¶ÒºÑ¹

ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õ” «Öè§ËÁÒÂ¶Ö§ Ê¶ÒºÑ¹áË‹§¼ÙŒÃÙŒÍÑ¹ÂÍ´àÂÕèÂÁ
´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�  

“ร.ร. กำเนิดวิทยมีวัตถุประสงค 
เพื่อจัดการเรียนสำหรับ 
ผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โดยใชภาษาอังกฤษเปนหลัก” 

   
âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ô´ÇÔ·Â � Ñ̈´μ Ñé§¢Öé¹â´ÂÁÕÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

à¾×èÍ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÊÓËÃÑº¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¾ÔàÈÉ
´ŒÒ¹¤³ÔμÈÒÊμÃ�áÅÐÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ÃÐ´ÑºÁŅ̃ ÂÁÈÖ¡ÉÒμÍ¹»ÅÒÂ 
ãªŒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà»š¹ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ÁÕ¢¹Ò́ àÅç¡
à¾×èÍà¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾áººÃÒÂºØ¤¤Å â´ÂÊÑ́ Ê‹Ç¹¤ÃÙ
μ ‹Í¹Ñ¡àÃÕÂ¹¤Ô´à»š¹ 1 μ ‹Í 4 ÁÕ¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹ 18 ¤¹

âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ô´ÇÔ·Â �  

Kamnoetvidya Science Academy : KVIS 

μ ‹ÍËŒÍ§ ·Ñé§ËÁ´ 4 ËŒÍ§ ÁÕ¤ÃÙ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾·Ñé§¡ÒÃÊÍ¹
áÅÐÇÔªÒ¡ÒÃ áÅÐäÁ‹ÁÕ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂμÅÍ´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
¨¹¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹μÒÁ»¡μ ÔáÅŒÇ âÃ§àÃÕÂ¹
¡Óà¹Ố ÇÔ·Â � ÂÑ§ÁÕá¹Ç·Ò§¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ºÒ§ÃÒÂ 
ÇÔªÒã¹ÃÙ»áºº·Õèáμ¡μ ‹Ò§¨Ò¡âÃ§àÃÕÂ¹Í×è¹·Õèà» �´¡ÒÃàÃÕÂ¹
¡ÒÃÊÍ¹ã¹ÃÐ´Ñºà´ÕÂÇ¡Ñ¹ à¾×èÍãËŒ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¹ÃÙŒ
ä´Œ́ Õ¢Öé¹ áÅÐºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ¢Í§¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÊÙ§ÊǾ  Â¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§ àª‹¹ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¤Œ¹¤ÇŒÒÍÔÊÃÐÀÒÂãμ Œ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¢Í§¤ÃÙà Œ̈Ò¢Í§ÇÔªÒâ´Â
äÁ‹¡ÓË¹´àÇÅÒ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹·Õèá¹‹¹Í¹ã¹μÒÃÒ§àÃÕÂ¹»¡μ Ô 
¡ÒÃ½ƒ¡§Ò¹à¾×èÍ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁã¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ¹Í¡âÃ§àÃÕÂ¹
à¾×èÍÊÃŒÒ§àÊÃÔÁ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·Õèª‹ÇÂà» �́ âÅ¡·ÑÈ¹ �
áÅÐÁØÁÁÍ§ãËÁ‹æ ãËŒá¡‹¼ÙŒàÃÕÂ¹ à»š¹μ Œ¹  

«Öè§ã¹¢³Ð¹ÕéâÃ§àÃÕÂ¹ä Œ́àÃÔèÁÃÑº¹Ñ¡àÃÕÂ¹ªÑé¹ÁŅ̃ ÂÁÈÖ¡ÉÒ

»‚·Õè 4 »ÃÐ¨Ó»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2558 à»š¹·ÕèàÃÕÂºÃŒÍÂáÅŒÇ

¨Ó¹Ç¹ 72 ¤¹ áÅÐÁÕ¡ÓË¹´à» �́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÀÒ¤
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÃ¡ã¹à´×Í¹¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 

Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õ 

Vidyasirimedhi Institute (VI) 

“สถาบันวิทยสิริเมธีเปดสอนในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกใน 2 สาขาวิชา 

คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  
สาขาวิชาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ 

และสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี” 
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Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õà»š¹Ê¶ÒºÑ¹ÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â·Ò§´ŒÒ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕã¹ÃÐ´Ñº “á¹ÇË¹ŒÒ” (Frontier 
Research) à¾×èÍÊÃŒÒ§ºØ¤ÅÒ¡Ãã¹ÃÐ´Ñº¹Ò¹ÒªÒμ Ô·Ò§´ŒÒ¹
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ãËŒÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§áÅÐãªŒ 
Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕãËÁ‹ à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹ �ã¹¡ÒÃ 
¢Ñºà¤Å×èÍ¹áÅÐ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·ÈÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ â´ÂÊ¶ÒºÑ¹ 

´Ñ§¡Å‹ÒÇ à»�´ÊÍ¹ã¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒàÍ¡ áÅÐ»ÃÔÞÞÒâ· 
ã¹ 2 ÊÒ¢ÒÇÔªÒ ¤×Í ËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃÁËÒºÑ³±Ôμ/
»ÃÑªÞÒ´ØÉ®ÕºÑ³±Ôμ ÊÒ¢ÒÇÔªÒÇÑÊ ǾÈÒÊμÃ�áÅÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÇÑÊ Ǿ 
áÅÐËÅÑ¡ÊÙμÃÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊμÃÁËÒºÑ³±Ôμ/»ÃÑªÞÒ́ ØÉ®ÕºÑ³±Ôμ 
ÊÒ¢ÒÇÔªÒÇÔÈÇ¡ÃÃÁà¤ÁÕ â´ÂÁÕá¼¹¡ÒÃà» �́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
ÀÒ¤áÃ¡ã¹ÇÑ¹·Õè 18 ÊÔ§ËÒ¤Á 2558  

 

6 ความแตกตางที่โดดเดนของ 
สถาบันวิทยสิริเมธี (VI’s Distinction) 

1. ÁÕÊ¶Ò¹·Õè½ƒ¡ÇÔ̈ ÑÂáºº»¯ÔºÑμ Ô̈ ÃÔ§ (Residential 

Research Location)  

ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¢Í§Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õ
ä´ŒÃÑº¡ÒÃÍÍ¡áººãËŒÁÕÅÑ¡É³Ð¤ÅŒÒÂ¤ÅÖ§¡Ñº¡ÒÃ½ƒ¡§Ò¹
ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒá¾·Â � â´Â¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
¢Í§Ê¶ÒºÑ¹Ï ¨Ðμ ŒÍ§ÁÕ¡ÒÃ½ƒ¡ÀÒ¤»¯ÔºÑμ Ôã¹ “Ê¶Ò¹·Õè½ƒ¡½¹
¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�̈ ÃÔ§” Ã‹ÇÁ¡ÑºÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁã¹
¹Ô¤ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñº·Õèμ Ñé§¢Í§Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ Ñ̈Â à¾×èÍ
ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ¢Œ¹ 
¾ÃŒÍÁ·Ñé§à»�´âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¼Å§Ò¹ãËŒà¡Ô´¢Öé¹¤Çº¤Ù‹ 
ä»¡Ñº¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ 

2. ÁÕÃÐºº¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂËÅÑ§»ÃÔÞÞÒàÍ¡àμ çÁÃÙ»áºº 

(Full Time Postdoctoral System)  

Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸ÕÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹·Õè¨Ð¹ÓÃÐººÇÔ Ñ̈Â
ËÅÑ§»ÃÔÞÞÒàÍ¡ÁÒãªŒÍÂ‹Ò§àμ çÁÃÙ»áººà»š¹¤ÃÑé§áÃ¡ã¹
»ÃÐà·Èä·Ââ´ÂÍÒ¨ÒÃÂ �Ë¹Öè§·‹Ò¹¨ÐÁÕ¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂËÅÑ§»ÃÔÞÞÒàÍ¡
ª‹ÇÂ§Ò¹ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 3 ¤¹ «Öè§ÃÐºº¹ÕéàÍ×éÍμ ‹Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
ÇÔ Ñ̈Â ã¹¢³Ðà´ÕÂÇ¡Ñ¹¨Ðª‹ÇÂàÃ‹§ÃÐÂÐàÇÅÒã¹¡ÒÃ»ÃÑº
»ÃÐÂØ¡μ�á¹Ç¤Ố ä»ÊÙ‹¼ÅÅÑ¾ �̧ä´ŒàÃçÇ¢Öé¹ ¡‹ÍãËŒà¡Ố ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃ½ƒ¡»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â·Õè´ÕáÅÐà¾ÔèÁ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â
ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 
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3. ÃÐºº¢Ñºà¤Å×èÍ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã (Tenure - Track 

System)  

à¾×èÍà»š¹¡ÒÃ¤Ñ´ÊÃÃºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾¾ÃŒÍÁ·Ñé§
ÊÃŒÒ§áÃ§ Ù̈§ã¨ãËŒ¤³Ò¨ÒÃÂ �ÃØ‹¹ãËÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁ¡ÃÐμ ×ÍÃ×ÍÃŒ¹
áÅÐÁÕáÃ§¼ÅÑ¡´Ñ¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ Ê¶ÒºÑ¹
ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õä´Œ¹ÓÃÐºº Tenure - Track ÁÒãªŒÍÂ‹Ò§ 
àμ çÁÃÙ»áººà»š¹¤ÃÑé§áÃ¡ã¹»ÃÐà·Èä·Â 

4. ¡ÒÃÍÍ¡áººËÅÑ¡ÊÙμÃ (Curriculum Design)  
ËÅÑ¡ÊÙμÃ¢Í§Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õ ÁØ‹§à¹Œ¹¤ÇÒÁ

à»š¹àÅÔÈã¹´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 
«Öè§à»š¹ÊÒ¢ÒÇÔªÒ·Õè»ÃÐà·Èä·ÂÁÕ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÊÙ§áÅÐ
ÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹ä´Œã¹ÃÐ´Ñº¹Ò¹ÒªÒμ Ô ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÃ»ÅÙ¡½§̃
´ŒÒ¹ºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾ ¡ÒÃÊ×èÍ¤ÇÒÁ ¡ÒÃà¢ŒÒÊÑ§¤Á ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ 
áÅÐÈÔÅ»Ð ãËŒ¼ÙŒàÃÕÂ¹ä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐÁÕ·Ñ¡ÉÐã¹¡ÒÃãªŒªÕÇÔμ
ÃÍº´ŒÒ¹ ã¹ÃÐÂÐàÃÔèÁμ Œ¹Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Ṏ Ðà»�́ ¡ÒÃàÃÕÂ¹
¡ÒÃÊÍ¹ºÑ³±ÔμÈÖ¡ÉÒ (»ÃÔÞÞÒâ· áÅÐ»ÃÔÞÞÒàÍ¡) 
¨Ó¹Ç¹ 2 ¤³Ð ä Œ́á¡‹ ÊÒ¢ÒÇÔªÒÇÑÊ ǾÈÒÊμÃ�áÅÐ
ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÇÑÊ Ǿ áÅÐÊÒ¢ÒÇÔªÒÇÔÈÇ¡ÃÃÁà¤ÁÕ 

5. Ê¶ÒºÑ¹à©¾ÒÐ·Ò§·ÕèÁØ‹§à¹Œ¹¤Ø³ÀÒ¾ (Small Size, 

Big Advantage)  
Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸ÕÁÕ¢¹Ò´àÅç¡áμ ‹ÁØ‹§à¹Œ¹¤Ø³ÀÒ¾ 

â´ÂÁÕÍÑμÃÒÊ‹Ç¹¨Ó¹Ç¹¤³Ò¨ÒÃÂ� ¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂËÅÑ§»ÃÔÞÞÒàÍ¡  
¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ¤×Í 1:3:5 ·ÓãËŒÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¼Å§Ò¹áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã
·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ÃÇÁ·Ñé§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÂÑ§ÁÕÍÔÊÃÐ·Ò§¤ÇÒÁ¤Ô´ã¹
¡ÒÃàÅ×Í¡ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ·ÓÇÔ Ñ̈ÂÍÕ¡´ŒÇÂ 

6. ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂªÑé¹á¹ÇË¹ŒÒ (Frontier Research) 

Frontier Research ¤×Í ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂªÑé¹á¹ÇË¹ŒÒ 
·Õè¼ÊÁ¼ÊÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¾×é¹°Ò¹ã¹àªÔ§·ÄÉ®ÕÃ‹ÇÁ¡Ñº¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
»ÃÐÂØ¡μ� à¾×èÍÊÃŒÒ§á¹Ç¤Ô´áÅÐÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾
ä»ÊÙ‹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�¼ÅÔμÀÑ³± �ËÃ×Í¡ÒÃãªŒ§Ò¹ã¹´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ
μÍºâ¨·Â �ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèÊÒÁÒÃ¶¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒÁÒãªŒ»ÃÐâÂª¹�
ã¹ªÕÇÔμ¨ÃÔ§áÅÐà¾ÔèÁ¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ÍÕ¡·Ñé§
ÂÑ§ª‹ÇÂ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ �¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§´ŒÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 

“ร.ร. กำเนิดวิทยเปดรับนักเรียน 
จำนวน 72 คน ตอปการศึกษา  

โดยในจำนวนน้ีจะใหโควตานักเรียน 
ที่เรียนในจังหวัดพื้นที่ภาคตะวันออก” 

การรับสมัครนักเรียน/นักศึกษา  
1. ¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹·ÕèÃÑº 

• âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ô´ÇÔ·Â� 

âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ố ÇÔ·Â �à»�́ ÃÑº¹Ñ¡àÃÕÂ¹¨Ó¹Ç¹ 72 ¤¹ 
μ ‹Í»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ â´Âã¹¨Ó¹Ç¹¹Õé¨Ð¤Ñ´àÅ×Í¡¨Ò¡¼ÙŒÊÁÑ¤Ã
¨Ò¡·Ø¡¨Ñ§ËÇÑ́ ·ÑèÇ»ÃÐà·È¨Ó¹Ç¹ 61 ¤¹ áÅÐãËŒâ¤ÇμÒ 
¹Ñ¡àÃÕÂ¹·ÕèàÃÕÂ¹ã¹¨Ñ§ËÇÑ´¾×é¹·ÕèÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡ 9 ¨Ñ§ËÇÑ´ 
¨Ó¹Ç¹ 11 ¤¹  

• Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õ 

Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔ àÁ¸Õ¨Ðà»�´ÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÃ¡ 
à ×́Í¹ÊÔ§ËÒ¤Á 2558 ÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ÊÔé¹ 72 ¤¹ â´Â
áº‹§à»š¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒâ· 40 ¤¹ áÅÐ»ÃÔÞÞÒàÍ¡ 32 ¤¹ 
â´Âã¹»‚ 2563 ¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ÊÔé¹ 248 ¤¹ 

2. ÇÔ Õ̧¡ÒÃÊÁÑ¤ÃáÅÐ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃÊÁÑ¤Ã 

• âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ô´ÇÔ·Â� 

âÃ§àÃÕÂ¹¡Óà¹Ô´ÇÔ·Â �à»�´ÃÑºÊÁÑ¤Ã¹Ñ¡àÃÕÂ¹¼‹Ò¹·Ò§
àÇçºä«μ� http://kwit.pttlc.com à·‹Ò¹Ñé¹ â´ÂäÁ‹μ ŒÍ§

àÊÕÂ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃÊÁÑ¤Ã 

• Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õ 

Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÊÔÃÔàÁ¸Õà»�´ÃÑºÊÁÑ¤Ã¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¼‹Ò¹·Ò§
àÇçºä«μ� http://raist.pttlc.com à·‹Ò¹Ñé¹ â´ÂäÁ‹μ ŒÍ§

àÊÕÂ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃÊÁÑ¤Ã  
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¨Ò¡¢ŒÍÁÙÅÊ¶Ò¹¡ÒÃ³ �¡ÒÃÇ‹Ò§§Ò¹ ¡ÒÃàÅÔ¡¨ŒÒ§
áÅÐ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹ (¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 2558) ¢Í§¡Í§
ÇÔ Ñ̈ÂμÅÒ´áÃ§§Ò¹ ¡ÃÁ¡ÒÃ Ñ̈´ËÒ§Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ 
¾ºÇ‹Ò ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹à ×́Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 2558 ÁÕ 
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃá¨Œ§μÓáË¹‹§§Ò¹Ç‹Ò§ÁÒÂÑ§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
¢Í§¡ÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§Ò¹¨Ó¹Ç¹ 34,082 ÍÑμÃÒ à»š¹ªÒÂ
¨Ó¹Ç¹ 5,804 ÍÑμÃÒ ËÞÔ§¨Ó¹Ç¹ 2,695 ÍÑμÃÒ áÅÐ 

áÃ§§Ò¹ (Labors) à»š¹»˜¨ Ñ̈ÂË¹Öè§·ÕèÁÕ¤ÇÒÁ

¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ·Ñé§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ

áÅÐÀÒ¤ºÃÔ¡ÒÃ áÃ§§Ò¹à»š¹ËÑÇã¨ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ã¹·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨ áÅÐ 

ËÒ¡äÁ‹ÁÕáÃ§§Ò¹¡çäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃã´æ 

ä´Œ ¶Ö§áÁŒ¨ÐÁÕ»˜¨ Ñ̈ÂÍ×è¹æ ¤Ãº¶ŒÇ¹¡çμÒÁ 

»˜¨ Ø̈ºÑ¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â¡ÓÅÑ§»ÃÐÊº»˜ÞËÒ 
ÀÒÇ¡ÒÃ³ �¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ä·Â â´Âà©¾ÒÐºÒ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
àª‹¹ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ»ÃÐÁ§ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁá»ÃÃÙ»ÍÒËÒÃ·ÐàÅ  
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·ÍáÅÐàÊ×éÍ¼ŒÒ
ÊÓàÃç̈ ÃÙ» à»š¹μ Œ¹ Ö̈§¨Óà»š¹μ ŒÍ§ãªŒáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§ Œ́ÒÇäÃŒ½‚Á×Í
Ò̈¡»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ àª‹¹ Ê»». ÅÒÇ ¡ÑÁ¾ÙªÒ áÅÐàÁÕÂ¹ÁÒÃ �
ÁÒ·´á·¹à¾×èÍãËŒ¡Ô¨¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹μ ‹Íä»ä´Œ 

áÃ§§Ò¹
Ñ̈¹¨ÕÃÒ âÊÐ»ÃÐ Ô̈¹ 

แรงงานไทย...มุงสู 
ความเขมแข็งที่ยั่งยืน 
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äÁ‹ÃÐºØ¨Ó¹Ç¹ 25,583 ÍÑμÃÒ â´Âà¾ÔèÁ¢Öé¹¨Ò¡à´×Í¹ 
·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¨Ó¹Ç¹ 575 ÍÑμÃÒ ËÃ×Íà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 1.70  

á¹Çâ¹ŒÁ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹¨Ðà¾ÔèÁ¢Öé¹ÍÂ‹Ò§ 
μ ‹Íà¹×èÍ§μÒÁÀÒÇÐàÈÃÉ°¡Ô¨·Õè¡ÓÅÑ§¿„œ¹μ ÑÇáÅÐÃÍ§ÃÑº
»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÒÃãËÁ‹æ ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ àª‹¹ §Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
áÅÐ¾Ñ²¹Ò §Ò¹´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È áÅÐ¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹¨Ðà»ÅÕèÂ¹¨Ò¡áÃ§§Ò¹äÃŒ½‚Á×ÍÁÒà»š¹
áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ½‚Á×ÍÁÒ¡¢Öé¹ μÅÍ´¨¹áÃ§§Ò¹·Õèà»š¹¤¹ä·Â
μ ŒÍ§ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍãËŒμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§
μÅÒ´áÃ§§Ò¹ÁÒ¡¢Öé¹ 

´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃá¡Œ»˜ÞËÒã¹ÅÑ¡É³Ð·Õè¹ÓáÃ§§Ò¹
μ ‹Ò§´ŒÒÇäÃŒ½‚Á×ÍÁÒ·´á·¹¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ ¨Ö§
à»š¹¡ÒÃá¡Œ»Þ̃ËÒà©¾ÒÐË¹ŒÒãËŒ¼‹Ò¹ÇÔ¡Äμ Ôä»ä´Œã¹ÃÐÂÐË¹Öè§
à·‹Ò¹Ñé¹ ËÒ¡áÃ§§Ò¹μ ‹Ò§ Œ́ÒÇäÃŒ½‚Á×ÍàËÅ‹Ò¹Ñé¹ÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹
μ ŒÍ§¡ÅÑºÀÙÁÔÅÓà¹Ò´ŒÇÂàËμ Ø¼Åμ ‹Ò§æ àª‹¹ ¹âÂºÒÂÀÒ¤ÃÑ°
μ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹¡ÅÑº»ÃÐà·Èà¹×èÍ§¨Ò¡àÈÃÉ°¡Ô¨¢ÂÒÂμ ÑÇ
ËÃ×Í¡ÅÑºä»à¾×èÍÍÂÙ‹¡Ñº¤ÃÍº¤ÃÑÇ à»š¹μ Œ¹  

áÅÐ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·ÂäÁ‹àμÃÕÂÁ¾ÃŒÍÁã¹¡ÒÃ
ÃÑºÁ×Í¡ÑºÊÀÒÇÐμ ‹Ò§æ ·ÕèäÁ‹ÍÒ¨¾ÂÒ¡Ã³ �¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹
áÃ§§Ò¹ã¹ÅÑ¡É³Ð´Ñ§¡Å‹ÒÇä´Œ Â‹ÍÁÊ‹§¼ÅãËŒà¡Ố ÀÒÇ¡ÒÃ³ �
¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§©Ñº¾ÅÑ¹áÅÐÃØ¹áÃ§ «Öè§¨ÐÊ‹§ 
¼Å¡ÃÐ·ºμ ‹Í¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·ÂÍÂ‹Ò§ËÅÕ¡àÅÕèÂ§äÁ‹ä´Œ 
¡ÅÒÂà»š¹»˜ÞËÒÃÐ´ÑºªÒμ Ô·ÕèÂÒ¡μ ‹Í¡ÒÃá¡Œä¢ã¹·ÕèÊØ´ 

ËÒ¡ÃÑ°ºÒÅ¢Í§»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹à´Ô¹Ë¹ŒÒ¾Ñ²¹Ò
â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹¢¹Ò´ãËÞ‹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¾×èÍÃÍ§ÃÑº
¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ àª‹¹ âÃ§ä¿¿‡Ò ¹éÓ»ÃÐ»Ò 
áÅÐÃÐºº¡ÒÃ¤Á¹Ò¤Á ¡ÒÃàÃÕÂ¡ÃŒÍ§ãËŒáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇ
·ÕèÍÂÙ‹ã¹»ÃÐà·Èä·Â¡ÅÑºÀÙÁÔÅÓà¹Ò¨ÐàÃçÇ¢Öé¹áÅÐ¡ÅÑºä»
»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ÍÂ‹Ò§¶ÒÇÃã¹ºŒÒ¹à¡Ố  àÁ×èÍ¹Ñé¹¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ä·Â·ÕèËÇÑ§¾Öè§áÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇà»š¹ËÅÑ¡ ¨ÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶
´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÒÃμ ‹Íä»ä´Œ Ê‹§¼ÅãËŒ»˜ÞËÒ´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ ·Ò§
àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁμÒÁÁÒÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§ 

“สปป. ลาวรวมมือกับ  
บริษัท ไจแอนท คอนโซลิเดทเต็ด  

ของมาเลเซีย ลงนามทำสัญญาขอตกลง
พัฒนาเครือขายรถไฟความเร็วสูง 
เชื่อมตอกับเวียดนามเปนสายแรก” 

¹Í¡¨Ò¡¹Õé »ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹¢Í§àÃÒÂÑ§ÁÕ¤ÇÒÁ
ÊÁºÙÃ³�´ŒÒ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒμ Ô ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ´ŒÒ¹
áÃ§§Ò¹ áÅÐ¤‹Ò¤ÃÍ§ªÕ¾¢Í§»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹
ÃÐ Ñ́ºμ è Ó Ö̈ § à»š¹ÊÔè §´Ö§´Ù´ãËŒ¹Ñ¡Å§·Ø¹¨Ò¡»ÃÐà·È
ÁËÒÍÓ¹Ò¨·ÕèÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ Ê¹ã¨Ã‹ÇÁÅ§·Ø¹¡ÑºÃÑ°ºÒÅ
»ÃÐà·ÈàËÅ‹Ò¹Ñé¹¤‹Í¹¢ŒÒ§ÊÙ§ âÍ¡ÒÊ·Õè»ÃÐà·ÈÁËÒÍÓ¹Ò¨
¨Ðà¹ÃÁÔμ»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹à»š¹à¢μàÈÃÉ°¡Ô¨áË‹§ãËÁ‹ 
ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤à¾×èÍ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè¤ØŒÁ¤‹Òã¹μ ‹Ò§á´¹à»š¹ä»ä´ŒÊÙ§ÁÒ¡ 
¡ç¨ÐÂÔè§ÁÕ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹´ŒÇÂ  

μ ÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ Ê»». ÅÒÇÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñº ºÃÔÉÑ· ä¨áÍ¹· � 
¤Í¹â«ÅÔà´·àμ ḉ  ¢Í§ÁÒàÅà«ÕÂ Å§¹ÒÁ·ÓÊÑÞÞÒ¢ŒÍμ¡Å§
¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÃ¶ä¿¤ÇÒÁàÃçÇÊÙ§àª×èÍÁμ ‹Í¡ÑºàÇÕÂ´¹ÒÁ
à»š¹ÊÒÂáÃ¡ â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́§¡Å‹ÒÇà»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè §¢Í§ 
à¤Ã×Í¢‹ÒÂÃ¶ä¿àª×èÍÁÀÒÂã¹àÍà«ÕÂμÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§ãμ Œ ÁÕ
ÁÙÅ¤‹Ò¡Ç‹Ò 4 ¾Ñ¹ÅŒÒ¹àËÃÕÂÞÊËÃÑ°Ï Ã¶ä¿ÊÒÂ¹ÕéÁÕ 
¤ÇÒÁÂÒÇ 220 ¡ÔâÅàÁμÃ àª×èÍÁá¢Ç§ÊÐËÇÑ¹¹Ðà¢μ¢Í§
Ê»». ÅÒÇ¡ÑºàÁ×Í§ÅÒÇºÒÇ ·Ò§μÍ¹¡ÅÒ§¢Í§àÇÕÂ´¹ÒÁ ·Ñé§¹Õé
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Ã¶ä¿¤ÇÒÁàÃçÇÊÙ§¢Í§ Ê»». ÅÒÇ ¨Ðà»š¹¡ÒÃàª×èÍÁμ ‹Í
à¤Ã×Í¢‹ÒÂÃ¶ä¿ã¹àÍà«ÕÂμÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§ãμ Œ μ Ñé §áμ ‹
ÊÔ §¤â»Ã � -ÁÒàÅà«ÕÂ-ä·Â-ÅÒÇ- àÇÕÂ´¹ÒÁ-¤Ø¹ËÁÔ§ 
¢Í§»ÃÐà·È¨Õ¹ «Öè§ËÒ¡àÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¡çμ ŒÍ§ãªŒáÃ§§Ò¹
à»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ 

áμ ‹·Ø¡ÍØ»ÊÃÃ¤¡çá½§ä»´ŒÇÂâÍ¡ÒÊ ¶Ö§àÇÅÒáÅŒÇ
·Õè¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Âμ ŒÍ§μ ×è¹μ ÑÇ àÃÕÂ¹ÃÙŒÊÔè§ãËÁ‹æ áÅÐËÒ
ÇÔ̧ Õ¡ÒÃμ ‹Ò§æ ÁÒ»ÃÑº»ÃØ§ á¡Œä¢ áÅÐÇÒ§á¼¹·Ñé§ÃÐÂÐÊÑé¹
áÅÐÃÐÂÐÂÒÇã¹·Ø¡´ŒÒ¹ â´Âà©¾ÒÐ Œ́Ò¹áÃ§§Ò¹ ¶×Íà»š¹
âÍ¡ÒÊ¢Í§»ÃÐà·Èä·Âã¹¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¾×èÍ
ÃÑºÁ×Í¡ÑºÊÔè§·Õè¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐºº â´ÂÀÒ¤ÃÑ°áÅÐ
ÀÒ¤àÍ¡ª¹μ ŒÍ§ª‹ÇÂ¡Ñ¹¼ÅÑ¡´Ñ¹ ÇÒ§á¼¹´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹·Ñé§
ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ ¶Ö§àÇÅÒáÅŒÇ·Õèμ ŒÍ§¾Ñ²¹ÒáÅÐ
¼ÅÔμáÃ§§Ò¹ä·ÂãËŒà»š¹áÃ§§Ò¹ÁÕ½‚Á×Í ÁÕ·Ñ¡ÉÐμÃ§¡Ñº
¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¹Óà¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèÁÕ
à·¤â¹âÅÂÕÁÒãªŒ à¾×èÍ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¡ÃÃÁÇÔ¸Õ¡ÒÃ¼ÅÔμμ ‹Ò§æ 
ãËŒÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔμÊÔ¹¤ŒÒä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡¢Öé¹ 
à¾×èÍÅ´áÃ§§Ò¹äÃŒ½‚Á×ÍÅ§  

áÅÐÀÒ¤ÃÑ°¤ÇÃãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ä·Âã¹
μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈãËŒËÅÒ¡ËÅÒÂ»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÒÃÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§ Ñ̈§ 
â´ÂºÙÃ³Ò¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
·Ñé§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ à¾×èÍÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡á¡‹ 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ ·Õè»ÃÐÊ§¤�̈ Ðä»Å§·Ø¹â´Â¡ÓË¹´ÁÒμÃ¡ÒÃ
μ ‹Ò§æ à»š¹¾ÔàÈÉà¾×èÍªÑ¡¨Ù§ãËŒ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä»Å§·Ø¹ 
ã¹μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈÁÒ¡¢Öé¹ 

“การผอนผันใหใชแรงงานตางดาวไรฝมือ
ในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมฯ  

ตามประกาศบีโอไอฉบับที่ 2/2558  
โดยผอนผันใหผูไดรับ 

การสงเสริมฯ 
สามารถใชแรงงานตางดาวไรฝมือ 
ที่ถูกตองตามกฎหมายในโครงการ 

ที่ไดรับการสงเสริมได 
จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559” 

»˜̈ Ø̈ºÑ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ° ÀÒ¤àÍ¡ª¹ áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹
μ ‹Ò§æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹
ä·Âà»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ áÅÐËÒá¹Ç·Ò§μ ‹Ò§æ à¾×èÍª‹ÇÂàËÅ×Í
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â ãËŒÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨μ ‹Íä»ä´Œ 
ÇÒ§á¼¹´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹·Ñé§ã¹ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ¤Çº¤Ù‹
¡Ñ¹ä» à¾×èÍÅ´¼Å¡ÃÐ·º·Õè̈ Ðà¡Ố ¢Öé¹¡Ñº¼ÙŒ»ÃÐ¡Íºä·Â ã¹
ÀÒÇÐ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§àμ çÁ·Õè àª‹¹ ¡ÒÃ¼‹Í¹¼Ñ¹
ãËŒãªŒáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇäÃŒ½‚Á×Í ã¹¡Ô̈ ¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 
μÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
©ºÑº·Õè 2/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 19 Á¡ÃÒ¤Á 2558 â´Â¼‹Í¹¼Ñ¹
ãËŒ¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ÊÒÁÒÃ¶ãªŒáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇäÃŒ½‚Á×Í
·Õè¶Ù¡μ ŒÍ§μÒÁ¡®ËÁÒÂã¹â¤Ã§¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ
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ä´Œ¨¹¶Ö§ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2559 à»š¹âÍ¡ÒÊ´Õ¢Í§ 
¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä·Â·Õè¨ÐãªŒàÇÅÒª‹Ç§»‚ 2558 - 2559 ã¹
¡ÒÃÇÒ§á¼¹¡ÓÅÑ§¤¹áÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
ÁÒ¡¢Öé¹  

Ê‹Ç¹ÃÐÂÐÂÒÇ ÇÒ§á¼¹¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹ä·ÂÊÙ‹
áÃ§§Ò¹ÁÕ½‚Á×ÍμÃ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´áÃ§§Ò¹ 
ã¹Í¹Ò¤μ â´Â¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡Ñº·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹ãËŒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
ã¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹ à¾×èÍÅ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹áÃ§§Ò¹ 
ã¹ÀÒ¤ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ àÃÔèÁμ Ñé§áμ ‹¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ 
«Öè§à»š¹¡ÃÐ·ÃÇ§μ Œ¹¹éÓ ·Õè¼ÅÔμ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�´ŒÒ¹ 
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÁÕ¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁã¹¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä·Â
ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´áÃ§§Ò¹áÅÐ 
¡ŒÒÇÊÙ‹ AEC Œ́ÇÂÇÔ¸Õ¡ÒÃμ ‹Ò§æ  

Á.Å.»Ø³±ÃÔ¡ ÊÁÔμ Ô Í Ô̧º´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 

(¡¾Ã.) «Öè§à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
Í¸ÔºÒÂ¶Ö§á¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹ 
AEC Ç‹Ò ¡¾Ã. ¹íÒá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¢Í§ÃÑ°ºÒÅáÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹
μ ‹Ò§æ ÁÒ»ÃÑºà»š¹á¼¹ã¹»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2558 â´Â
ÇÒ§á¼¹½ƒ¡¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ãËŒä´Œ 1,204,302 ¤¹ 
«Öè§ÁÕá¼¹·Ñé§ËÁ´ 3 ´ŒÒ¹¤×Í 

1. ¡ÒÃà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ·Ñé§
¡ÒÃà¾ÔèÁ¼ÅÔμÀÒ¾áÃ§§Ò¹μÒÁ¤ÇÒÁμ Œ Í§¡ÒÃ¢Í§ 
Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ ÁÕà»‡ÒËÁÒÂ 260 áË‹§ à¹Œ¹ 
ã¹Ê‹Ç¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´àÅç¡  

Á.Å. »Ø³±ÃÔ¡ ÊÁÔμ Ô  

Í Ô̧º´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ (¡¾Ã.) 

à¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔμ Å´μ Œ¹·Ø¹ ·íÒãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¼ÅÔμ
ÊÔ¹¤ŒÒ ÃÇÁ·Ñé§¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§áÃ§§Ò¹ â´Â
¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹áË‹§ªÒμ ÔÍÔ§ÊÁÃÃ¶¹Ð
μ íÒáË¹‹§§Ò¹ÃÍ§ÃÑº»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ 48 ÊÒ¢Ò «Öè§ 
ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢Í§¤³Ð·íÒ§Ò¹ ·Õè»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ 
¼ÙŒá·¹¨Ò¡ÊÀÒÇÔªÒªÕ¾μ ‹ Ò§æ μ ÑÇá·¹¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ 
·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ Ç‹ÒÊÁ¤ÇÃ»ÃÐ¡ÒÈà»š¹ÍÒªÕ¾·Õèμ ŒÍ§ãªŒ¼ÙŒÁÕ 
¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶à©¾ÒÐËÃ×ÍäÁ‹ ÍÒ·Ô ª‹Ò§ä¿¿‡Ò
ÀÒÂã¹ÍÒ¤ÒÃ ª‹Ò§ä¿¿‡ÒÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ª‹Ò§«‹ÍÁÃ¶Â¹μ� 
à»š¹μ Œ¹ à¾×èÍãËŒáÃ§§Ò¹ä´Œ¤‹Ò¨ŒÒ§μÒÁÁÒμÃ°Ò¹½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
áÅÐà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ã¹¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ â´Â
¹íÒÃ‹Í§ã¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹μ�áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹ 6,800 ¤¹ 
ã¹¨íÒ¹Ç¹¹Õé¨Ð½ƒ¡¤ÃÙ½ƒ¡´ŒÒ¹ÂÒ¹Â¹μ�·ÕèÊ¶ÒºÑ¹ÂÒ¹Â¹μ� 
à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¢ÂÒÂμ Ñ Ç¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹μ� 
ã¹»ÃÐà·Èä·Â 

2. ¡ÒÃà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¡íÒÅÑ§áÃ§§Ò¹ â´ÂÂ¡ÃÐ´Ñº
½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃãËŒà»š¹áÃ§§Ò¹½‚Á×Í 
à»š¹¡ÒÃÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙμÃÃÐÂÐÊÑé¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
´ŒÒ¹ÀÒÉÒμ ‹Ò§»ÃÐà·È äÍ·ÕáÅÐ´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ μ Ñé§à»‡ÒÇ‹Ò 
¨ÐÍºÃÁ 80,169 ¤¹ ÃÇÁ·Ñé§¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÅÐÈÑ¡ÂÀÒ¾
¡ÅØ‹Áà¤Ã×Í¢‹ÒÂáÃ§§Ò¹¹Ò¹ÒªÒμ Ô¤×Í ¡ÒÃ½ƒ¡¤ÃÙ½ƒ¡ à¾×èÍ
ãËŒÊÍ¹áÃ§§Ò¹ã¹»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃÅ§·Ø¹
¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃªÒÇä·Â·Ñé§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ Œ́Ò¹ÀÒÉÒáÅÐ
ÇÑ²¹¸ÃÃÁ à»‡ÒËÁÒÂ 1,980 ¤¹ áÅÐ·´ÊÍºÁÒμÃ°Ò¹
½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹à¾×èÍÂ¡ÃÐ´Ñº·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ 
¤‹Ò Œ̈Ò§áÃ§§Ò¹ ãËŒä´Œ¤‹Ò Œ̈Ò§μÒÁ½‚Á×ÍáÅÐÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº
¡ÒÃàμ çÁã¨·Õè¨Ð ‹̈ÒÂ à»‡ÒËÁÒÂ 51,160 ¤¹ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ
áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½ƒ¡½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
à»‡ÒËÁÒÂ 1,025,000 ¤¹ â´ÂÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§ Ñ̈´·íÒ
ËÅÑ¡ÊÙμÃãËŒÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¹íÒä»½ƒ¡½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ 
â´ÂÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕä´Œ 

3. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹à¾×èÍà¾ÔèÁâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ

»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾ ·Ñé§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹¹Í¡ÃÐºº 
à»‡ÒËÁÒÂ 5,813 ¤¹ ÍÒ·Ô ´ŒÒ¹ÀÒÉÒ ´ŒÒ¹¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ 
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à»š¹μ Œ¹ à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¨íÒ¹Ç¹¹Ñ¡·‹Í§à·ÕèÂÇã¹Í¹Ò¤μ 
½ƒ¡ÍºÃÁ½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹ÃÍ§ÃÑºàÈÃÉ°¡Ô¨á¹ÇªÒÂá´¹ 
ÍÂ‹Ò§àª‹¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹âÅ Ô̈Êμ Ô¡Ê�à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ
á¹ÇªÒÂá´¹ ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃà» �́ à¢μàÈÃÉ°¡Ô̈ ¾ÔàÈÉ ÁÕà»‡ÒËÁÒÂ 
33,380 ¤¹ ·Ñé§¹ÕéËÒ¡ÁÍ§àÂÒÇª¹»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ 
¨ÐàËç¹Ç‹Òà¢ÒÁÕ¤ÇÒÁ¡ÃÐμ ×ÍÃ×ÍÃŒ¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òμ ÑÇàÍ§ 
ÊíÒËÃÑºä·Â¡ç¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ¡ÃÐμ ØŒ¹ãËŒáÃ§§Ò¹ Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 
áÅÐàÂÒÇª¹ä·Â Ê¹ã¨àÃÕÂ¹ÃÙŒ·Ñé§ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ ·Õè¨Ðà»š¹
ÀÒÉÒ¡ÅÒ§¢Í§ÍÒà«ÕÂ¹áÅÐÀÒÉÒà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ ÃÇÁ·Ñé§
ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·Èμ ‹Ò§æ à¾×èÍàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¢ŒÒÊÙ‹ 
AEC ÊÔè§ÊíÒ¤ÑÞ·Õè»ÃÐà·Èä·Â¨Ðμ ŒÍ§¡ÃÐμ ×ÍÃ×ÍÃŒ¹áÅÐ
àμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁã¹¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹ AEC à»š¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ ·Ñé§
¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒμ ‹Ò§æ ¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ �
¼‹Ò¹Ê×èÍÁÇÅª¹ áμ ‹¡çà»š¹¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà©¾ÒÐ¡ÅØ‹Á 
à©¾ÒÐ Œ́Ò¹à·‹Ò¹Ñé¹ äÁ‹ãª‹¡ÒÃμ ×è¹μ ÑÇ¡Ñ¹ã¹·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹  

¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ·ÕèãªŒà»š¹ÀÒÉÒ¡ÅÒ§
¢Í§ÍÒà«ÕÂ¹áÅÐÀÒÉÒà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ ¡çÂÑ§¤§ÁÕ¤¹ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨
¹ŒÍÂÁÒ¡àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñº»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ÍÂ‹Ò§àÇÕÂ´¹ÒÁ 
àËç¹ä´ŒÇ‹ÒàÂÒÇª¹ã¹ÃÐ´ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨áÅÐ
½ƒ¡½¹ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ¨¹ÊÒÁÒÃ¶ÍÍ¡àÊÕÂ§ä´ŒäÁ‹á¾Œà Œ̈Ò¢Í§
ÀÒÉÒàÅÂ 

´Ã. Â§ÂØ·¸ á©ÅŒÁÇ§É � ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¡ÒÃ

¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹ Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èä·Â 

(·Õ´ÕÍÒÃ�äÍ) ä´ŒàÊ¹Íá¹Ð¶Ö§ÁÒμÃ¡ÒÃ¡ÒÃÅ´¨Ó¹Ç¹
áÃ§§Ò¹·ÕèÅŒ¹μÅÒ´áÅÐ¢Ò´á¤Å¹ã¹ºÒ§ÊÒ¢ÒÇ‹Ò μ ŒÍ§ 

Ê‹§àÊÃÔÁãËŒàÂÒÇª¹ËÑ¹ÁÒÊ¹ã¨àÃÕÂ¹ÊÒÂÍÒªÕ¾ÁÒ¡¢Öé¹ 

¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹Ê¶ÒºÑ¹¤ÇÃ¡ÓË¹´·ÔÈ·Ò§Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ 
ã¹¡ÒÃà» �´ÊÍ¹ÇÔªÒàÃÕÂ¹·ÕèμÍºâ¨·Â �ºÃÔº·ªØÁª¹ áÅÐ
»ÃÑº·ÑÈ¹¤μ Ô¢Í§¼ÙŒàÃÕÂ¹ à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃà¤Å×èÍ¹ÂŒÒÂ
áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§Ë¹Ñ¡ä»ÂÑ§ Ø̈´ã´¨Ø´Ë¹Öè§ ÃÇÁ·Ñé§ã¹Ê‹Ç¹¢Í§
μ ÑÇáÃ§§Ò¹àÍ§·Õè¡ÓÅÑ§à¢ŒÒÊÙ‹ÃÐºº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¤ÇÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
·Ñ¡ÉÐã¹´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕà¾ÔèÁ¢Öé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡»ÃÐà·È¡ÓÅÑ§
à»ÅÕèÂ¹¼‹Ò¹ä»ÊÙ‹¡ÒÃãªŒà·¤â¹âÅÂÕ·ÕèÊÙ§¢Öé¹ ¨Ö§μ ŒÍ§¡ÒÃ
áÃ§§Ò¹·ÕèÁÕ·Ñ¡ÉÐ½‚Á×ÍáÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒàªÔ§à·¤¹Ô¤ áÅÐ¤ÇÒÁ
ÊÒÁÒÃ¶ Œ́Ò¹ÀÒÉÒμ ‹Ò§»ÃÐà·È «Öè§·Ñ¡ÉÐàËÅ‹Ò¹Õé¨Ðà»š¹
Ø̈´á¢ç§·Õè à» �´âÍ¡ÒÊãËŒáÃ§§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹à»š¹·Õè

μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§μÅÒ´·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂÁÒ¡¢Öé¹ â´Âà©¾ÒÐ
âÍ¡ÒÊ¢Í§áÃ§§Ò¹ä·Âã¹àÇ·ÕÍÒà«ÕÂ¹ 

¨Ò¡¡ÒÃ·Õè¼ÙŒà¢ÕÂ¹ä´ŒÈÖ¡ÉÒáÅÐà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹ ·Ñé§·Õè Ñ̈´â´ÂÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ ÃÇÁ·Ñé§ 
§Ò¹ÇÔ Ñ̈Âμ ‹ Ò§æ à¡ÕèÂÇ¡ÑºμÅÒ´áÃ§§Ò¹áÅÐ·ÔÈ·Ò§ 
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§áÃ§§Ò¹ «Öè§Ê‹Ç¹ãËÞ‹ÁÍ§¶Ö§ÀÒ¾ÃÇÁ
ÃÐ´ÑºÁËÀÒ¤ ¼ÙŒ à ¢ÕÂ¹¨Ö §ÁÕá¹Ç¤Ô´·Õè ¨ÐÃÇºÃÇÁ 
»ÃÐÁÇÅ¤ÇÒÁÃÙŒ·Õèä´Œ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÁÍ§ã¹ÃÐ´Ñº¨ØÅÀÒ¤
áÅÐà¨ÒÐÅÖ¡Å§ä»ã¹ÃÐ´ÑºÍ§¤ �¡Ãà¾×èÍà»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ
¡ÓË¹´·ÔÈ·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃáÃ§§Ò¹ÃÐ´ÑºÍ§¤ �¡Ã 
ÊÙ‹¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§·ÕèÂÑè§Â×¹ ´Ñ§¹Õé 

1. ÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁμ Œ Í§¡ÒÃáÃ§§Ò¹·Ñé §Í§¤ �¡Ã 

·Ø¡»ÃÐàÀ· ·Ø¡ÃÐ´Ñº ÃÇÁ·Ñé§áÃ§§Ò¹äÃŒ½‚Á×Íà¾×èÍ»ÃÑº
â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ Œ̈Ò§§Ò¹áÅÐ¡ÓË¹´¡ÓÅÑ§áÃ§§Ò¹μÒÁ
â¤Ã§ÊÃŒÒ§ãËŒàËÁÒÐÊÁ 

2. ¨Ñ´ËÒáÃ§§Ò¹ ½ƒ¡·Ñ¡ÉÐ·Ø¡μÓáË¹‹ § 

μÒÁÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õè áÅÐËÒÇÔ¸Õ¡ÒÃμ ‹ Ò§æ à¾×èÍÃÑ¡ÉÒ
áÃ§§Ò¹ãËŒ¤§ÍÂÙ‹¡ÑºÍ§¤ �¡Ã àª‹¹ ¡ÒÃÊÓÃÇ¨¤ÇÒÁ¾Íã¨
¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§ à¾×èÍãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·ÃÒº»˜ÞËÒáÅÐ¤ÇÒÁ

´Ã. Â§ÂØ·¸ á©ÅŒÁÇ§É �  

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÃ§§Ò¹ ·Õ´ÕÍÒÃ�äÍ 
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μ ŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¨ŒÒ§ ÁÕ¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ
ÃÐËÇ‹Ò§¹ÒÂ¨ŒÒ§¡ÑºÅÙ¡¨ŒÒ§ áÅÐ Ñ̈´ÊÃÃÊÇÑÊ Ố¡ÒÃμ ‹Ò§æ 
ãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§´ŒÇÂ¤ÇÒÁÂØμ Ô̧ ÃÃÁ ‹̈ÒÂ¤‹ÒμÍºá·¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ
μÒÁ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·ÓãËŒÅÙ¡¨ŒÒ§ÃÙŒÊÖ¡ÁÕ¤Ø³¤‹Ò à»š¹
Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§Í§¤�¡Ã áÅÐ¾ÃŒÍÁ·Ø‹Áà·à¾×èÍÍ§¤�¡ÃÍÂ‹Ò§
àμ çÁ·Õè 

3. Â¡ÃÐ´ÑºáÃ§§Ò¹ä·Â ¨Ò¡áÃ§§Ò¹äÃŒ½‚Á×Í 
à»š¹áÃ§§Ò¹ÁÕ½‚Á×ÍáÅÐ ‹̈ÒÂ¤‹Ò Œ̈Ò§μÒÁÃÐ Ñ́º½‚Á×ÍáÃ§§Ò¹
ËÃ×ÍμÒÁ¤Ø³ÇØ²ÔÇÔªÒªÕ¾ 

4. ¹Óà¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèÁÕà·¤â¹âÅÂÕÁÒãªŒ ã¹¡ÒÃ
»ÃÑº»ÃØ§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡¢Öé¹ à¾×èÍ
Å´áÃ§§Ò¹äÃŒ½‚Á×ÍÅ§ 

5. ÇÒ§á¼¹¡ÒÃãªŒáÃ§§Ò¹ ·Ñé§ã¹ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐ
ÃÐÂÐÂÒÇ áÅÐËÒ¡μ ŒÍ§¡ÒÃáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇμ ŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô
μÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº áÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ãËŒ¶Ù¡μ ŒÍ§ 

6. ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¹ÓËÅÑ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃÁÒãªŒÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§ Ñ̈§ àª‹¹ Lean Management 

à¾×èÍ»ÃÑº»ÃØ§§Ò¹ãËŒ¡ÃÐªÑº Å´¢Ñé¹μÍ¹μ ‹Ò§æ ·ÕèäÁ‹¡‹Í 
ãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹ � áÅÐÊÑºà»ÅÕèÂ¹μÓáË¹‹§§Ò¹ãËŒáμ ‹ÅÐ¤¹
ÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´ŒËÅÒ¡ËÅÒÂμÓáË¹‹§§Ò¹à»š¹μ Œ¹  
 

·ÕèÁÒ¢ŒÍÁÙÅ 

1. ¡Í§ÇÔ Ñ̈ÂμÅÒ´áÃ§§Ò¹ ¡ÃÁ¡ÒÃ Ñ̈´ËÒ§Ò¹ 
¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹ 

2. ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹μÃÕ 31/2558 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä·Â
¡ŒÒÇä¡ÅÊÙ‹ÍÒà«ÕÂ¹ ¤ÃÑé§·Õè 1 (¡ÃØ§à·¾Ï áÅÐÀÒ¤¡ÅÒ§) 

3. http://lmi.doe.go.th/http://news.mthai.com/
mthai-news-zaa/313881.html 

4. http://www.thai-aec.com/964#ixzz3Spmt 
3HfG 

5. http://www.prachatai.com/journal/
2015/02/57881 
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 1.4  »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
·Õè 4/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 27 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂ
Ê‹ § àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò àÈÃÉ°¡Ô¨¾Ô àÈÉ 
¨Ñ§ËÇÑ´Ê§¢ÅÒ 

 1.5  »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
·Õè 5/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 27 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂ
Ê‹ § àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò àÈÃÉ°¡Ô¨¾Ô àÈÉ 
¨Ñ§ËÇÑ´ÊÃÐá¡ŒÇ 

à´ÔÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹àËç¹ÊÁ¤ÇÃ
¡ÓË¹´¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨
¾ÔàÈÉ â´Âà©¾ÒÐ¾×é¹·ÕèªÒÂá´¹·Ñé§ã¹áÅÐ¹Í¡¹Ô¤Á
ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ 
¡Ñº»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹áÅÐÃÍ§ÃÑº¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á»ÃÐªÒ¤Á
àÈÃÉ°¡Ô¨ÍÒà«ÕÂ¹ ¨Ö§ä´ŒÍÍ¡»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 4/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 18 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 
2557 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò
àÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ â´ÂÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �¨Óá¹¡
à»š¹ 2 ¡Ã³Õ ´Ñ§μÒÃÒ§μ ‹Íä»¹Õé 

ºÕâÍäÍä´ŒÁÕ»ÃÐ¡ÒÈÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÍÍ¡ÁÒ

ËÅÒÂ©ºÑºã¹ª‹Ç§·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹

Ö̈§¢ÍÃÇºÃÇÁ»ÃÐ¡ÒÈ·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨áÅÐà»š¹»ÃÐâÂª¹ �

á¡‹¼ÙŒÍ‹Ò¹ ´Ñ§¹Õé 
 
1. »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·ÕèãËŒ 

¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹¡Ô¨¡ÒÃà»‡ÒËÁÒÂã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò

àÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ ´Ñ§¹Õé  
 1.1  »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹

·Õè 1/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 27 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂ
Ê‹ § àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò àÈÃÉ°¡Ô¨¾Ô àÈÉ 
¨Ñ§ËÇÑ´μÃÒ´  

 1.2  »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
·Õè 2/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 27 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂ
Ê‹ § àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò àÈÃÉ°¡Ô¨¾Ô àÈÉ 
¨Ñ§ËÇÑ´μÒ¡ 

 1.3  »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
·Õè 3/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 27 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂ
Ê‹ § àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò àÈÃÉ°¡Ô¨¾Ô àÈÉ 
¨Ñ§ËÇÑ´ÁØ¡´ÒËÒÃ 

¡®áÅÐÃÐàºÕÂº¤ÇÃÃÙŒ 
¸ÃÃÁÃÑμ¹ � ÃÑμ¹¾Ñ¹¸ � 

ประกาศใหมของบีโอไอ 
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กรณีกิจการทั่วไปท่ีอยูในขายใหการสงเสริมฯ 
และต้ังในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

กรณีกิจการเปาหมายตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกำหนด 

- Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Åà¾ÔèÁàμ ÔÁ¨Ò¡ËÅÑ¡à¡³± �»¡μ Ô 3 »‚ áμ ‹ÃÇÁáÅŒÇäÁ‹à¡Ô¹ 8 »‚ - Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤ÅÊÙ§ÊǾ  8 »‚ (â´Â¨Ó¡Ñ́ Ç§à§Ô¹
Â¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤ÅäÁ‹à¡Ô¹Ç§à§Ô¹·ÕèÅ§·Ø¹) 

- ËÒ¡à»š¹¡Ô̈ ¡ÒÃã¹¡ÅØ‹Á A1 ËÃ×Í A2 «Öè§ä´ŒÃÑºÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ 8 »‚áÅŒÇ ãËŒä´ŒÃÑºÅ´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÃŒÍÂÅÐ 50 à¾ÔèÁÍÕ¡ 5 »‚ - Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒÃŒÍÂÅÐ 50 à¾ÔèÁÍÕ¡ 5 »‚ 

- ËÑ¡¤‹Ò¢¹Ê‹§ ä¿¿‡Ò áÅÐ»ÃÐ»Ò 2 à·‹Ò à»š¹àÇÅÒ 10 »‚ 

ÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�àËÁ×Í¹¡Ñ¹ 

- ËÑ¡¤‹Òμ Ô´μ Ñé§ËÃ×Í¡‹ÍÊÃŒÒ§ÊÔè§ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ä´ŒÃŒÍÂÅÐ 25 ¢Í§à§Ô¹Å§·Ø¹ ¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡¡ÒÃËÑ¡¤‹ÒàÊ×èÍÁÃÒ¤ÒμÒÁ»¡μ Ô 

- Â¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 

- Â¡àÇŒ¹ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒÇÑμ¶Ø´Ôº·ÕèãªŒ¼ÅÔμà¾×èÍÊ‹§ÍÍ¡ 

- Í¹ØÞÒμãËŒãªŒáÃ§§Ò¹μ ‹Ò§´ŒÒÇäÃŒ½‚Á×Í 

- ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ �Í×è¹æ ·ÕèÁÔãª‹ÀÒÉÕÍÒ¡Ã 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนไดกำหนดประเภทกิจการเปาหมายไวดังตอไปนี้ 
 ¡ÅØ‹ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 

μÒ¡ ÊÃÐá¡ŒÇ μÃÒ´ ÁØ¡´ÒËÒÃ Ê§¢ÅÒ 

(13) (12) (4) (5) (6) 

1. ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃà¡ÉμÃ »ÃÐÁ§ áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ü ü ü ü ü 

2. ¡ÒÃ¼ÅÔμ¼ÅÔμÀÑ³± �à«ÃÒÁÔ¡ ü     

3. ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í à¤Ã×èÍ§¹Ø‹§Ë‹Á áÅÐà¤Ã×èÍ§Ë¹Ñ§ ü ü   ü 

4. ¡ÒÃ¼ÅÔμà¤Ã×èÍ§àÃ×Í¹ ü ü   ü 

5. ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÑÞÁ³ÕáÅÐà¤Ã×èÍ§»ÃÐ Ñ́º ü ü    

6. ¡ÒÃ¼ÅÔμà¤Ã×èÍ§Á×Íá¾·Â � ü ü    

7. ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹μ� à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹ ü ü    

8. ÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡ÒáÅÐÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� ü ü  ü  

9. ¡ÒÃ¼ÅÔμ¾ÅÒÊμ Ô¡ ü ü    

10. ¡ÒÃ¼ÅÔμÂÒ ü ü    

11. ¡Ô¨¡ÒÃâÅ Ô̈Êμ Ô¡Ê� ü ü ü ü ü 

12. ¹Ô¤ÁËÃ×Íà¢μÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ü ü ü ü ü 

13. ¡Ô¨¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ ü ü ü ü ü 

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§»ÃÐàÀ·¡Ô̈ ¡ÒÃà»‡ÒËÁÒÂáÅÐà§×èÍ¹ä¢
¢Í§¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹Ò
àÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ·Ñé§ 5 Ñ̈§ËÇÑ´ ÊÒÁÒÃ¶´Ùä´Œ¨Ò¡»ÃÐ¡ÒÈ 
·Õè¡Å‹ÒÇáÅŒÇ Ê‹Ç¹ÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�μ ‹Ò§æ ãËŒä´ŒÃÑºμÒÁ
ËÅÑ¡à¡³± �»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 
4/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 18 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂ 
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹à¢μ¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨¾ÔàÈÉ â´Âμ ŒÍ§
Â×è¹¤Ó¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õè 30 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2560 

à·‹Ò¹Ñé¹ 

2. »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ·Õè 

6/2558 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃá¡Œä¢à¾ÔèÁàμ ÔÁ»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 23 àÁÉÒÂ¹ 2558 
ãËŒÂ¡àÅÔ¡¤ÇÒÁã¹¢ŒÍ 6.1.3 (àÃ×èÍ§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã) ¢Í§»ÃÐ¡ÒÈ
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 3 
¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂáÅÐËÅÑ¡à¡³± �¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´ÂÁÕÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞâ´ÂÊÃØ» ´Ñ§μ ‹Íä»¹Õé  

¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ μ ŒÍ§ãªŒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãËÁ‹ ¡Ã³Õ
¡ÒÃãªŒà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãªŒáÅŒÇ¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·ÈÁÕËÅÑ¡à¡³± �¾Ô̈ ÒÃ³Ò
áº‹§ÍÍ¡à»š¹ 2 ¡Ã³Õ ´Ñ§¹Õé 

กรณีทั่วไป 
 

ÊÀÒ¾à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ãËŒãªŒ ãËŒ¹Ñºà»š¹à§Ô¹Å§·Ø¹ 
Â¡àÇŒ¹ 

ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒ 
à§×èÍ¹ä¢ 

1. ãËÁ‹ ü ü ü  
2. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãªŒáÅŒÇäÁ‹à¡Ô¹ 5 »‚ ü ü ✕ ¨Ðμ ŒÍ§Â×è¹ãºÃÑºÃÍ§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 

³ ÇÑ¹·ÕèÂ×è¹ºÑÞªÕÃÒÂ¡ÒÃà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 
3. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãªŒáÅŒÇà¡Ô¹ 5 »‚ áμ ‹äÁ‹à¡Ô¹ 10 »‚ ü ✕ ✕  
4. ¡Ô¨¡ÒÃ¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í  

¡Ô¨¡ÒÃ¢¹Ê‹§·Ò§ÍÒ¡ÒÈ áÅÐáÁ‹¾ÔÁ¾� 
ü ü ü ¨Ð¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍ¹ØÞÒμμÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ 
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กรณียายฐานการผลิต 
 

ÊÀÒ¾à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ãËŒãªŒ ãËŒ¹Ñºà»š¹à§Ô¹Å§·Ø¹ 
Â¡àÇŒ¹ 

ÍÒ¡Ã¢Òà¢ŒÒ 
à§×èÍ¹ä¢ 

1. ãËÁ‹ ü ü ü  

2. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãªŒáÅŒÇäÁ‹à¡Ô¹ 5 »‚  ü ü ✕ 

Ð̈μ ŒÍ§Â×è¹ãºÃÑºÃÍ§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à¤Ã×èÍ§̈ Ñ¡Ã ³ ÇÑ¹·ÕèÂ×è¹
¤Ó¢ÍÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ áÅÐÇÑ¹·ÕèÂ×è¹ºÑÞªÕÃÒÂ¡ÒÃ
à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 

3. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãªŒáÅŒÇà¡Ô¹ 5 »‚ áμ ‹äÁ‹à¡Ô¹ 10 »‚ ü 
ü 

(ãËŒ¹Ñºà»š¹à§Ô¹Å§·Ø¹Ç§à§Ô¹ä´ŒÃŒÍÂÅÐ 50  
¢Í§ÁÙÅ¤‹Òà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃμÒÁºÑÞªÕ) 

✕ 

4. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãªŒáÅŒÇà¡Ô¹ 10 »‚ ü ✕ ✕  

 ·Ñé§¹Õé ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´μ ‹Ò§æ à»š¹ä»μÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ·Õè¡Å‹ÒÇ
áÅŒÇ 

3. »ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ Å§ÇÑ¹·Õè 

23 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ÁÒμÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡Ô̈ ¡ÒÃ

¢Í§¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ÍÂÙ‹à´ÔÁ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃºÃÃà·Ò
¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¹âÂºÒÂÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡Ô̈ ¡ÒÃ¢Í§¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ 
ÍÂÙ‹à ỐÁ  

Ö̈§ãËŒâ¤Ã§¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ÍÂÙ‹à ỐÁ·ÕèäÁ‹ÍÂÙ‹
ã¹»ÃÐ àÀ·¡Ô¨¡ÒÃ·Õè ãËŒ¡ÒÃÊ‹ § àÊÃÔÁμÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 3 
¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 àÃ×èÍ§ ¹âÂºÒÂáÅÐËÅÑ¡à¡³± �¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ
¡ÒÃÅ§·Ø¹ ÊÒÁÒÃ¶à¾ÔèÁ¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¼ÅÔμμÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ã¹·Õèμ Ñé§à ỐÁä´Œ â´ÂÊ‹Ç¹·Õèà¾ÔèÁ¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¼ÅÔμ
ãËŒä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�μÒÁ·ÕèÃÐºØã¹ºÑμÃÊ‹§àÊÃÔÁà ỐÁ 
Â¡àÇŒ¹ÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹ �·Õèà¡ÕèÂÇ¡ÑºÀÒÉÕÍÒ¡Ã â´Â¼ÙŒä´ŒÃÑº
¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ¨Ðμ ŒÍ§Â×è¹¤Ó¢Íá¡Œä¢â¤Ã§¡ÒÃμÒÁËÅÑ¡à¡³± �
·ÕèÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡ÓË¹´ 

4. »ÃÐ¡ÒÈÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

·Õè ».3/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 13 ÁÕ¹Ò¤Á 2558 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃ¢ÍÃÑº

ÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�μÒÁ¤Ø³¤‹Ò¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ (Merit-based 

Incentives) áÅÐ¡ÒÃ¹Ñºà§Ô¹Å§·Ø¹¢Ñé¹μ èÓ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃà´ÔÁ 
à¾×èÍà»š¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒà¡Ô´¡ÒÃÅ§·Ø¹à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ 
à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ Ö̈§ãËŒ¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
ÀÒÂãμ ŒËÅÑ¡à¡³± �à ỐÁ ÊÒÁÒÃ¶¢ÍÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐ»ÃÐâÂª¹�

à¾ÔèÁàμ ÔÁà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ μÒÁËÅÑ¡à¡³± �
¢Í§»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 
Å§ÇÑ¹·Õè 3 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 áÅÐà¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒà¡Ố ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ã¹¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèãªŒ°Ò¹¤ÇÒÁÃÙŒà»š¹»˜¨ Ñ̈ÂËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ Ö̈§ãËŒ¼ÙŒä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÀÒÂãμ Œ
ËÅÑ¡à¡³± �à ỐÁ «Öè§ÂÑ§äÁ‹ÁÕÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ
·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ´Ñ§¡Å‹ÒÇ ÊÒÁÒÃ¶¢Íá¡Œä¢à§×èÍ¹ä¢
¡ÒÃ¹Ñºà§Ô¹Å§·Ø¹¢Í§â¤Ã§¡ÒÃä´Œ â´ÂãËŒ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¨Ò¡à§Ô¹à́ ×Í¹
ºØ¤ÅÒ¡Ãμ ‹Í»‚μÒÁËÅÑ¡à¡³± �¢Í§»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè 2/2557 Å§ÇÑ¹·Õè 3 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 

5. »ÃÐ¡ÒÈÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

·Õè ».4/2558 Å§ÇÑ¹·Õè 1 àÁÉÒÂ¹ 2558 àÃ×èÍ§ ÇÔ̧ Õ»¯ÔºÑμ Ô

ã¹¡ÒÃÊÑè§»Å‹ÍÂ ¤éÓ»ÃÐ¡Ñ¹ áÅÐμ Ñ́ ºÑÞªÕÇÑμ¶Ǿ ÔºáÅÐÇÑÊ´Ø

¨Óà»š¹´ŒÇÂÃÐººÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� (RMTS 2011) à¾×èÍ
ãËŒ¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÁÑμ ÔÊÑè§»Å‹ÍÂáÅÐ¤éÓ»ÃÐ¡Ñ¹ÇÑμ¶Ø´ÔºáÅÐÇÑÊ Ǿ
¨Óà»š¹ áÅÐμ Ñ´ºÑÞªÕÇÑμ¶Ø´ÔºáÅÐÇÑÊ Ǿ¨Óà»š¹à»š¹ä»´ŒÇÂ
¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ ÃÇ´àÃçÇ ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å
ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ μÅÍ´¨¹à»š¹¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃ¢ŒÍÁÙÅÃÐËÇ‹Ò§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
ÃÒª¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ «Öè§ä»μÒÁËÅÑ¡à¡³± �¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡Ô̈ ¡ÒÃ
ºŒÒ¹àÁ×Í§·Õè́ Õ â´Â»ÃÐ¡ÒÈ©ºÑº¹ÕéãËŒÁÕ¼ÅºÑ§¤Ñºμ Ñé§áμ ‹ÇÑ¹·Õè 
1 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2558 à»š¹μ Œ¹ÁÒ  
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ÀÒÇÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
ÈÙ¹Â �ºÃÔ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

ËÁÇ´ 1 à¡ÉμÃ¡ÃÃÁáÅÐ¼ÅÔμ¼Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉμÃ 

1 ¹ÒÂÈÔÃÔ¡ÙÅ ¸ÒÃÕÃÑμ¹ÒÇÔºÙÅÂ� 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍÒËÒÃÍºáËŒ§ àª‹¹ ¼ÅäÁŒÍºáËŒ§ 
áÅÐà¹×éÍÊÑμÇ�ÍºáËŒ§ 

1.17 30.00 28 ªØÁ¾Ã 

2 ¹Ò§ÊÒÇ´¹ÔμÒ Í¹Ñ¹μ¸ÃÃÁ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¹éÓ¾ÃÔ¡ÊÓàÃç¨ÃÙ» 1.11.2 1.00 6 àªÕÂ§ãËÁ‹ 

3 «Õ¾ÕáÃÁ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍÒËÒÃ¾ÃŒÍÁÃÑº»ÃÐ·Ò¹ 
ËÃ×ÍÍÒËÒÃ¡Öè§¾ÃŒÍÁÃÑº»ÃÐ·Ò¹ 

1.11.8 158.10 2,140 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

4 âÍáÅÁ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

¢ŒÒÇ¤Ñ´¤Ø³ÀÒ¾ 1.14 146.30 18 ¾Ô Ô̈μÃ 

5 âÍáÅÁ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

Íº¾×ªáÅÐä«âÅ 1.7 128.00 12 ¾Ô Ô̈μÃ 

6 ¹ÒÂÊÁÂÈ ªÒÞ¨Ö§¶ÒÇÃ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÂÒ§á·‹§ (BLOCK RUBBER) 1.16 190.00 110 ¹¤Ã¾¹Á 

7 àÍÊ «Õ äÍ ÍÕâ¤‹ à«ÍÃ�ÇÔÊà«Ê ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àª×éÍà¾ÅÔ§¨Ò¡¢ÂÐ 
(REFUSE DERIVED FUEL) 

1.18 83.90 5 ÊÃÐºØÃÕ 

8 àÍç¹ 15 à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àª×éÍà¾ÅÔ§¨Ò¡¢ÂÐ 
(REFUSE DERIVED FUEL) 

1.18 120.00 21 ªÅºØÃÕ 

9 MR. JASON BRIAN DENIS DUNN 
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 

¹éÓÁÑ¹ÊÑ§à¤ÃÒÐË� (SYNTHETIC OIL) 1.18 312.20 18 ªÅºØÃÕ 

10 Ç§È�ºÑ³±Ôμ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÒàÅà«ÕÂ) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

ÂÒ§á·‹§ (BLOCKED RUBBER) 
áÅÐËÃ×ÍÂÒ§¼ÊÁ  
(COMPOUNDED RUBBER) 

1.16 339.00 311 ÍØ´Ã¸Ò¹Õ 

11 Ç§È�ºÑ³±Ôμ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÒàÅà«ÕÂ) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

ÂÒ§á·‹§ (BLOCKED RUBBER) 
áÅÐËÃ×ÍÂÒ§¼ÊÁ  
(COMPOUNDED RUBBER) 

1.16 339.00 311 ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ 

12 Ç§È�ºÑ³±Ôμ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÒàÅà«ÕÂ) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 

ÂÒ§á·‹§ (BLOCKED RUBBER) 
áÅÐËÃ×ÍÂÒ§¼ÊÁ  
(COMPOUNDED RUBBER) 

1.16 339.00 311 ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ 

13 àÊºÕÂ§ 111 ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍÒËÒÃÊÑμÇ� 1.6 341.00 27 ªÅºØÃÕ 

โครงการอนุมัติใหการสงเสริม 
การลงทุน เดือนพฤษภาคม 2558 



วารสารสงเสริมการลงทุน 
INVESTM

ENT PRO
M
O
TIO

N JO
URNAL 

65

 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

14 «Õà¤ ºÃÔÇàÇÍÃÕè ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§´×èÁÊÁØ¹ä¾ÃÊ¡Ñ´¼ÊÁ¹éÓ¼ÅäÁŒ 1.11 20.00 18 ¡ÃØ§à·¾Ï 

15 à«ŒÒ· �ÍÕÊμ�àÍàªÕèÂ¹á¾¤à¡¨ Ô̈è§ 
áÍ¹´ �á¤¹¹Ôè§ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍÒËÒÃ·ÐàÅºÃÃ Ø̈ÀÒª¹Ð¼¹Ö¡ 
ÍÒËÒÃ¨Ò¡à¹×éÍÊÑμÇ�ºÃÃ Ø̈ÀÒª¹Ð¼¹Ö¡ 
ÍÒËÒÃÊÑμÇ�àÅÕéÂ§ºÃÃ Ø̈ÀÒª¹Ð¼¹Ö¡ 
»ÅÒ»†¹ áÅÐ¹éÓÁÑ¹»ÅÒ·Ù¹‹Ò 

1.11  
áÅÐ 
1.6 

99.30 1,202 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 

16 ¹ÒÂÈØÀªÑÂ Ô̈¹μ¹ÒàÅÔÈ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¹éÓÁÑ¹»ÒÅ �Á´Ôº ¹éÓÁÑ¹àÁÅç´ã¹»ÒÅ �Á 
áÅÐàÁÅç´ã¹»ÒÅ �ÁÍºáËŒ§ 

1.12 364.40 65 ¡Óá¾§à¾ªÃ 

17 Ê»ÃÔ§¤Ô·àª‹¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍÒËÒÃÊÓàÃç¨ÃÙ»¨Ò¡à¹×éÍÊÑμÇ �áª‹á¢ç§ 1.11 1,108.00 376 ÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ 

18 ÇÑ¹ä·ÂÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÒËÒÃ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ºÐËÁÕè¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» 1.11 1,272.10 316 ¡ÃØ§à·¾Ï 

ËÁÇ´ 2 àËÁ×Í§áÃ‹ à«ÃÒÁÔ¡ áÅÐâÅËÐ¢Ñé¹ÁÙÅ°Ò¹ 

1 ÂÙàÍ«Õà¨ àÍ�¡« �·ÃÙªÑè¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ALUMINIUM PROFILE àª‹¹ 
TUBE áÅÐ SHAPE AND BAR 

2.17 494.40 98 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

2 MR. YOSHIFUMI OSHIDA 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹àËÅç¡·Øº  
(FORGED PATRS) 

2.16 656.30 15 ÃÐÂÍ§ 

3 ¹ÍÃÔμÒà¡Œ àÍÊ«Õ Ṏ ¾ÅÒÊàμÍÃ � ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �¨Ò¡ÂÔ»«ÑèÁ àª‹¹ »Ù¹¾ÅÒÊàμÍÃ� 
»Ù¹ÂÒá¹Ç »Ù¹©Òº áÅÐ»Ù¹à·¡‹Í¼¹Ñ§ 

2.8 200.00 18 ÊÃÐºØÃÕ 

ËÁÇ´ 3 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁàºÒ  

1 ä·Â·ÙàÇÂ� á¿ºÃÔ¤ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¶Ø§à·ŒÒáÅÐ¶Ø§¹‹Í§ 3.1.6 21.69 28 ¡ÃØ§à·¾Ï 

2 «Ñ¹à¹ç¡« � ÍÔ¹´ÑÊàμÃÕÂÅ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - äμ ŒËÇÑ¹) 

NON - WOVEN FABRIC 
áÅÐ INTERLINING 

3.1 113.00 59 ªÅºØÃÕ 

3 ÂÙ¹ÔàÇÍÃ�á«Å ¤ÇÍÅÔμ Õé ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

àμ ÕÂ§·Ò§¡ÒÃá¾·Â � â¤Áä¿·Ò§¡ÒÃá¾·Â � 
âμ�Ð à¡ŒÒÍÕé·Ò§¡ÒÃá¾·Â � 
áÅÐÍØ»¡Ã³ �·Ò§¡ÒÃá¾·Â � 

3.9 25.00 108 ¡ÃØ§à·¾Ï 

4 ¹ÒÂ»ÇÃÔÈÃ � ¾Ç§ÈÃÕ°Ôμ Ô 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

à¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� ºŒÒ¹äÁŒ Ç§¡º »ÃÐμ Ù Ë¹ŒÒμ ‹Ò§ 
(Â¡àÇŒ¹¨Ò¡äÁŒËÇ§ËŒÒÁ) 

3.15 2.50 16 ÍØ´Ã¸Ò¹Õ 

5 ¹Ò§ÊÒÇÀÑ·ÃÇÑÅÅÔì à¤Ã×ÍÁÔè§Á§¤Å 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - äÍÃ �áÅ¹´ �) 

àËÂ×èÍμ¡»ÅÒà·ÕÂÁ (ARTIFICIALFLY) 3.5 2.50 122 àªÕÂ§ãËÁ‹ 

6 ¹Ò§ÊØÇÃÃ³Õ ÀÙ‹¹ÀÒ¹¹· � 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¹éÓÂÒÅŒÒ§äμ´ŒÇÂà¤Ã×èÍ§äμà·ÕÂÁ 3.9 200.00 80 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

7 ¹Ò·ÒªÒ ¤ÃÕàÍªÑè¹Ê� ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÍÔ¹à´ÕÂ -  
ºÃÔμ ÔªàÇÍÃ� Ô̈¹äÍÃ �áÅ¹´ �) 

à¤Ã×èÍ§»ÃÐ Ñ́º 3.7 256.00 700 ¡ÃØ§à·¾Ï 

8 äºâÍáÅ» ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �·Ó¤ÇÒÁÊÐÍÒ´¿˜¹»ÅÍÁ 
(DENTURE CLEANSER) 

3.9 150.00 23 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

ËÁÇ´ 4 ¼ÅÔμÀÑ³± �âÅËÐ à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã áÅÐÍØ»¡Ã³ �¢¹Ê‹§ 

1 áÁ¡¹‹Ò ÍÍâμâÁ·Õ¿ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÊÓËÃÑºÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ 
REAR TWIST AXLE áÅÐ BUMPER 

4.10 402.00 27 ÃÐÂÍ§ 

2 àÍÊÍÕ´ÑººÅÔÇàÍÊ - ¤ÍÁâ¾à¹¹·� 
(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐÊÓËÃÑºÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ 
TERMINAL 

4.10 350.60 16 ÃÐÂÍ§ 

3 à¨¾ÕÇÒÂ¡ÃØ�» ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

Ã¶ Ñ̈¡ÃÂÒ¹Â¹μ�¢¹Ò´μ Ñé§áμ ‹ 248 «Õ«Õ ¢Öé¹ä» 
áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹Ã¶¨Ñ¡ÃÂÒ¹Â¹μ� àª‹¹ â¤Ã§Ã¶ 

4.12 2.00 15 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

4 ¹Ô»»Í¹ à¤ÁÔ¤ÍÅ à´¹ªÔ áÅÐ¨ÃÙÞÃÑμ¹ � ¨Ó¡Ñ́  
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

¡ÒÃà¤Å×Íº¼ÔÇ 
(SURFACE TREATMENT) 

4.4 250.00 18 ªÅºØÃÕ 

5 ¡ÃØ§à·¾ »̃œ¹¨Ñè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§μÍ¡àÊÒà¢çÁ 4.5 7.90 15 ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ 

6 ÎÕâ¹‹ àÁ¤¤Ò¹Ô¤ÍÅ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃÊÓËÃÑº§Ò¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
¡ÒÃ«‹ÍÁá«Áà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õè¼ÅÔμàÍ§ 
áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 

4.5 75.00 16 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

7 ¾Õ.àÍÊ.«Õ. Êμ ÕÅ´ÃÑÁÊ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¶Ñ§âÅËÐ 4.3 19.90 49 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

8 â¿àÃÍà«ÕÂ ÍÕÁÔÊªÑ¹ ¤Í¹â·ÃÅ à·¤â¹âÅÂÕÊ� 
(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹à¹à¸ÍÃ �áÅ¹´ �·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ ·‹ÍäÍàÊÕÂ 4.10 207.10 46 ÃÐÂÍ§ 

9 ÅÕâÍ¹Ô¤Ê� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃáÅÐÍØ»¡Ã³ �·ÕèÁÕ¡ÒÃÍÍ¡áºº 
·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁàÍ§ àª‹¹ àμÒá¡ �ÊªÕÇÁÇÅ 
áÅÐªØ´¤Çº¤ØÁà¤Ã×èÍ§¡Óà¹Ô´ä¿¿‡Ò 
ÃÐºº¾ÅÑ§§Ò¹áºº¼ÊÁ¼ÊÒ¹ 

4.2 32.70 61 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

10 ¿Ù Ô̈¤ÙÃÐ ÍÍâμâÁ·Õ¿ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªØ´ÊÒÂä¿ÊÓËÃÑºÂÒ¹¾ÒË¹Ð 
(AUTOMOTIVE WIRE HARNESS) 

4.10 20.00 184 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

 11 ÂÒ Ô̈ÁÒ àÍç¹¨Ôà¹ÕÂÃ�ÃÔè§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐ»˜�Á¢Öé¹ÃÙ» 4.3 185.00 9 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

12 ¹ÒÂÂ§ÂØ·¸ â¾¸ÔìÈÔÃÔÊØ¢ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð à¾×èÍ·Ó¡ÒÃ¼ÅÔμ 
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ ¡ÃÐºÐ´ÑêÁ¾� 

4.10 410.00 325 ÃÐÂÍ§ 

13 ¹ÒÂªÑÂÁ§¤Å â¾ Ô̧ìÈÔÃÔÊØ¢ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð à¾×èÍ·Ó¡ÒÃ¼ÅÔμ 
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹  
Ê‹Ç¹μ ‹Íàμ ÔÁÃ¶ºÃÃ·Ø¡ 

4.10 304.00 174 ÃÐÂÍ§ 

14 ¹ÒÂÂ§ÂØ·¸ â¾¸ÔìÈÔÃÔÊØ¢ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 

¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð à¾×èÍ·Ó¡ÒÃ¼ÅÔμ 
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ ¡ÃÐºÐ´ÑêÁ¾� 
¢Í§ ECO TRUCK 

4.10 204.00 30 ÃÐÂÍ§ 

15 ¹ÒÂÊØÃÔÂÒ â¾ Ô̧ìÈÔÃÔÊØ¢ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 4) 

¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð  
à¾×èÍ·Ó¡ÒÃ¼ÅÔμªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ 
Ê‹Ç¹μ ‹Íàμ ÔÁÃ¶ºÃÃ·Ø¡ ECO TRUCK 

4.10 216.60 104 ÃÐÂÍ§ 

16 â¡ÅºÍÅ - ä·Â«Í¹ 
¾ÃÕ«ÔªÑè¹ ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

áÁ‹¾ÔÁ¾� ªÔé¹Ê‹Ç¹áÁ‹¾ÔÁ¾� 
áÅÐ¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁáÁ‹¾ÔÁ¾� 
ªÔé¹Ê‹Ç¹ÍØ»¡Ã³ � Ñ̈ºÂÖ´ ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐ 

4.2, 4.3 
áÅÐ  
4.17 

225.00 197 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

17 ¹Ò§ÃÑμ¹Ò Ê¶ÔÃÁ¹ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¡ÒÃà¤Å×Íº¼ÔÇ 
(SERFACE TREATMENT) 

4.4 198.50 25 ÃÐÂÍ§ 

18 á»«Ô¿�¤ ÍÍâμ Œ¾ÒÃ�· (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐ»˜�Á¢Öé¹ÃÙ» 4.10 500.00 29 ÃÐÂÍ§ 

19 â¤âÂ ¨ÍÂ· � (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð à¢‹¹ 
INTERMEDIATE SHAFT  

4.10 83.70 20 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

20 ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô äÇàÁÅ×Í§ÍÃàÍ¡ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐ àª‹¹ CAMSHAFT COVER 
áÅÐ BRACKET SHIFT ROD 

4.3 66.20 64 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

21 ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô äÇàÁÅ×Í§ÍÃàÍ¡ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹âÅËÐ àª‹¹ COVER END  
áÅÐ COVER CHASSIS 

4.3 67.80 70 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

22 ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô äÇàÁÅ×Í§ÍÃàÍ¡ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

áÁ‹¾ÔÁ¾�áÅÐÍØ»¡Ã³ � Ñ̈ºÂÖ´ 
áÅÐ¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁáÁ‹¾ÔÁ¾� 

4.2 38.60 45 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

23 «ÑÁÁÔ· áËÅÁ©ºÑ§ âÍâμ ºÍ´Õé àÇÔÃ�¤ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¡ÒÃà¤Å×Íº¼ÔÇ 
(SURFACE TREATMENT) 

4.4 195.00 23 ÃÐÂÍ§ 

24 ÂÒÁÒÎ‹Ò ÁÍàμÍÃ�¾ÒÃ�· áÁ¹Ùá¿¤à¨ÍÃÔè§ 
(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

¡ÒÃÍº - ªØºâÅËÐ 
(HEAT TREATMENT) 

4.5 77.80 20 ªÅºØÃÕ 

25 ä·Â«ÑÁÁÔ· ¾Õà¤ ¤ÍÃ�»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ 
CHASIS FRAME 

4.10 445.00 139 ÃÐÂÍ§ 

26 àÍç¹¨Õà¤ à«ÃÒÁÔ¡Ê� ä·ÂáÅ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

SUBSTRATE ÊÓËÃÑº 
CATALYTIC CONVERTER 

4.10 10,700.00 610 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

ËÁÇ´ 5 ÍØμÊÒË¡ÃÃÁà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò áÅÐÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

1 äÁâ¤ÃªÔ¿ à·¤â¹âÅÂÕ (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹à¤Â �áÁ¹ - äÍÃ �áÅ¹´ � - ÊËÃÑ°Ï) 

INTEGRATED CIRCUIT (IC) 
IC TESTING, SAWED DICE 
ËÃ×Í WAFER TESTING 

5.5 2,580.30 824 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

2 á¡Ã¹´ � ÊμÒÃ� ä·Â ÍÕàÅç¤â·Ã¹Ô¡Ê� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÊÓËÃÑº¼ÅÔμÀÑ³± � 
ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�μ ‹Ò§æ àª‹¹ INDUCTOR 

5.5 100.00 140 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

3 ä·Â àÍç¹à¨ÍÒÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

INTEGRATED CIRCUIT (IC) 5.5 128.90 30 ÅÓ¾Ù¹ 

4 ä·Â àÍç¹à¨ÍÒÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍØ»¡Ã³ �â·Ã¤Á¹Ò¤Á àª‹¹ BLOCK UP 
CONVERTER (BUC) MODULE 

5.5 52.40 20 ÅÓ¾Ù¹ 

5 àÍÁ ÍÔàÅç¤·ÃÔ¤ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÒàÅà«ÕÂ - ÞÕè»Ø†¹) 

ªØ´ÊÒÂä¿ÊÓËÃÑºà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò 
áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³± �ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

5.3 98.00 200 ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 

6 MR. FAN CHUANG YAO 
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

¹ÒÌ�¡Ò àª‹¹ ¹ÒÌ�¡Òá¢Ç¹ 
¹ÒÌ�¡Ò»ÅØ¡áÅÐ¹ÒÌ�¡Òμ Ñé§âμ�Ð 

5.4 98.70 90 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

7 âÎâÅ·Õ¿ (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹à¡ÒËÅÕ·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.8 5.80 33 ¡ÃØ§à·¾Ï 

8 á¾··Í¹ áÍâÃ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ¹ÔÇ«ÕáÅ¹´ �) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ �·ÕèãªŒ¡Ñºà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò 5.3 33.50 36 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

9 àÍÊÍÕ´ÑººÅÔÇàÍÊ - ¤ÍÁâ¾à¹¹·� 
(»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
ÊÓËÃÑºÂÒ¹¾ÒË¹Ð 

5.5 19.30 23 ÃÐÂÍ§ 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

10 ä´¡Ôé¹ ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈ àª‹¹ INDOOR UNIT 
OUTDOOR UNIT 

5.2 1,445.00 392 ªÅºØÃÕ 

11 ÊÂÒÁ¤ÍÁà¾ÃÊà«ÍÃ� ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

SCROLL COMPRESSOR 
ÊÓËÃÑºà¤Ã×èÍ§»ÃÑºÍÒ¡ÒÈ 

5.3 792.90 83 ªÅºØÃÕ 

12 MR. STUART K. SPINDLOW 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÍÑ§¡ÄÉ - ÍÔμÒÅÕ - ½ÃÑè§àÈÊ) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.8 1.80 6 àªÕÂ§ãËÁ‹ 

13 Ṏ ṎºÕáÍÅ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÇÔμà«ÍÃ�áÅ¹´ �) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 2.76 6 ¡ÃØ§à·¾Ï 

14 DR. AMIR MEHDIZADE 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÊÇÔμà«ÍÃ�áÅ¹´ � - ÞÕè»Ø†¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 1.50 5 àªÕÂ§ãËÁ‹ 

15 ¤ÍÁ¾ÒÃ�· ¾ÃÕ«ÔªÑè¹ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÊÓËÃÑº HARD DISK DRIVE 5.5 300.00 290 ¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 

16 MR. CHEN CHING - YAO 
(ËØŒ¹«ÒÁÑÇ·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍØ»¡Ã³ �¼ÅÔμä¿¿‡Ò¨Ò¡à«ÅÅ�áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 
áÅÐáºμàμÍÃÕèáººªÒÃ �¨ãËÁ‹ä´Œ 
(RECHARGEABLE BATTERY) 

5.3  
áÅÐ 
5.5 

100.00 57 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

17 ä·ÂμÒºÙÍÕàÅç¤·ÃÔ¤ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

POWER CONDITIONER 5.5 747.30 319 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

18 âÎÂÒ ¡ÅÒÊ ỐÊ¤� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹à¹à¸ÍÃ �áÅ¹´ � - ÞÕè»Ø†¹) 

POLISHED GLASS DISK FOR 
HARD DISK DRIVE 

5.5 2,176.10 2,091 ÅÓ¾Ù¹ 

19 MR. AARON FRANKLIN 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ÍÍÊàμÃàÅÕÂ - ¹ÔÇ«ÕáÅ¹´ �) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 1.80 4 ÀÙà¡çμ 

20 MR. EGILS JANTS RUBENIS 
(ËØŒ¹àÂÍÃÁ¹Õ·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 3.81 15 ¡ÃØ§à·¾Ï 

21 MR. ROBERT STEVEN ZEPEDA II 
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.7 5.90 34 ¡ÃØ§à·¾Ï 

22 MR. TUNG KIM NGUYEN 
(ËØŒ¹ÊÔ§¤â»Ã�·Ñé§ÊÔé¹) 

¾Ò³ÔªÂ �ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 
(E - COMMERCE) 

5.9 8.00 34 ¡ÃØ§à·¾Ï 

23 ·ÙàÍÊ ¤ÅÒÇ �́ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

«Í¿μ�áÇÃ� 5.8 1.10 6 ¡ÃØ§à·¾Ï 

24 ¹ÒÂÊÁâÀª¹ � ¾ÃÈÔÃÔÃØ‹§ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ËÁŒÍá»Å§ä¿¿‡ÒÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂ 
(DISTRIBUTION TRANSFORMERS) 

5.1 78.40 110 ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 

25 ¹Ò§ÊÒÇª¹Ò¾ÃÃ³ Ö̈§ÃØ‹§àÃ×Í§¡Ô¨ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÍÃÔàªÕÂÊ) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð àª‹¹ BUMPER áÅÐ 
SIDE DOOR IMPACT BEAM 

5.4 
áÅÐ 
5.5 

384.00 71 ÃÐÂÍ§ 

26 «ÑÁ«Ø§ ÍÔàÅç¤â·Ã - áÁç¤¤Ò¹Ô¤Ê� 
(ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹à¡ÒËÅÕ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ÍØ»¡Ã³ �â·Ã¤Á¹Ò¤Á áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹ 
ÊÓËÃÑºÍØ»¡Ã³ �â·Ã¤Á¹Ò¤Á 

5.4  
áÅÐ 
5.5 

426.10 287 ©ÐàªÔ§à·ÃÒ 

27 â¹àÇç¹μ ŒÒ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÊÇÔμà«ÍÃ�áÅ¹´ �·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤Ã×èÍ§·Ó¡Òá¿ áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹ÊÓËÃÑº 
à¤Ã×èÍ§·Ó¡Òá¿  

5.2 
áÅÐ 
5.3 

328.80 137 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

28 MR. UJINO TAKESHI 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

PRINTED CIRCUIT BOARD 5.5 714.30 197 »ÃÒ Ṏ¹ºØÃÕ 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

ËÁÇ´ 6 à¤ÁÕÀÑ³± � ¾ÅÒÊμ Ô¡ áÅÐ¡ÃÐ´ÒÉ 

1 ¾Í¹´ � à¤ÁÕ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÂÒá¼¹»˜¨ Ø̈ºÑ¹ àª‹¹ ÂÒàÁç´áÅÐá¤»«ÙÅ 
ÂÒ¹éÓ ÂÒ¤ÃÕÁ 

6.5 410.00 420 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

2 ¹ÒÂ»¡Ã³ � ÈÔÇÐâ¡àÈÈ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÁÒàÅà«ÕÂ) 

¶Ø§Á×ÍÂÒ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË� 
(SYNTHETIC RUBBER GLOVE) 

6.12 495.00 197 ÊÃÐá¡ŒÇ 

3 ÂÙä¹àμ ç´ ¾ÅÒÊμ Ô¡ºÃÃ¨ØÀÑ³± � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¿�Å�Á¾ÅÒÊμ Ô¡ áÅÐ¶Ø§¾ÅÒÊμ Ô¡ 6.12 28.80 115 ¹¤Ã»°Á 

4 âÃ§§Ò¹àÀÊÑª¡ÃÃÁ à¡Ã�·àμÍÃ�¿ÒÃ�Á‹Ò ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÂÒá¼¹âºÃÒ³  
(TRADITONAL MEDICINE) 

6.5 80.00 50 ¹¤Ã»°Á 

5 äÁÂ �àÍÍÃ� ÍÔ¹´ÑÊμÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ºÃÔμ ÔªàÇÍÃ� Ô̈¹äÍÃ �áÅ¹´ �·Ñé§ÊÔé¹) 

ÍØ»¡Ã³ �ËÃ×Íà¤Ã×èÍ§ãªŒã¹¤ÃÑÇ 
(KITCHENWARE) 

6.12 40.00 24 ªÅºØÃÕ 

6 ¿ÒÂäÇÃ� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÍÍÊàμÃàÅÕÂ·Ñé§ÊÔé¹) 

à¤ÁÕÀÑ³± �ÊÓËÃÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ 6.2 10.00 35 ¹¹·ºØÃÕ 

7 ¹ÒÂ¨ÓÃÑÊ ¾Ò¹à¾ÕÂÃÈÔÅ»Š 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

á¼§ÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ·Ó´ŒÇÂ¡ÃÐ´ÒÉ 
(COOLING PAD) 

6.15 30.00 30 Å¾ºØÃÕ 

8 Ç¹ªÑÂ à¤ÁÕ¤ÍÅ ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕèÊ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

MELAMINE IMPREGNATED PAPER 6.15 120.00 38 ÃÐÂÍ§ 

9 â¿Áà·¤ ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊËÃÑ°Ï - ÊÔ§¤â»Ã�) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹¾ÅÒÊμ Ô¡  
â¿Á áÅÐÂÒ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË� 
ÊÓËÃÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁμ ‹Ò§æ 

6.12 101.00 137 ªÅºØÃÕ 

10 â¿Áà·¤ ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊËÃÑ°Ï - ÊÔ§¤â»Ã�) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹¨Ò¡â¿Á 6.12 126.00 135 ªÅºØÃÕ 

11 â¿Áà·¤ ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊËÃÑ°Ï - ÊÔ§¤â»Ã�) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 

¼ÅÔμÀÑ³± �áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹¨Ò¡â¿Á 
¼ÅÔμÀÑ³± �à¤Å×Íº´ŒÇÂ¾ÍÅÔàÁÍÃ� 

6.12 125.00 138 ªÅºØÃÕ 

12 ¹ÒÂÇÔÃÑμ¹ � ÊØ¾ÃÃ³¸ÐÃÔ´Ò 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¡ÃÐÊÍº¾ÅÒÊμ Ô¡ (PLASTIC SACK) 6.12 457.10 131 ÃÒªºØÃÕ 

13 ÁÔ¹Ôà¡Ã· á¾¤¡Ôé§ (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹äμ ŒËÇÑ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹¾ÅÒÊμ Ô¡ 6.12 11.70 280 ªÅºØÃÕ 

14 ¹ÒÂÇÔªÑÂ μ ØÅÂ¸ÑÞ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �â¿Á 6.12 129.00 73 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 

15 ¾Õ·Õ·Õ â¡ÅºÍÅ à¤ÁÔ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

PARAXYLENE áÅÐ BENZENE 6.11 8,023.60 22 ÃÐÂÍ§ 

16 ÊÂÒÁ¤ÃÒ¿· �ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¡ÃÐ´ÒÉÂÔ»«ÑèÁ 
(PLASTERBOARD LINER) 

6.14 1,950.00 28 ÃÒªºØÃÕ 

17 äªÂà¨ÃÔÞ¡ÒÃ¾ÔÁ¾� áÅÐºÃÃ Ø̈ÀÑ³± � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �ÊÔè§¾ÔÁ¾�μ ‹Ò§æ àª‹¹ Ë¹Ñ§Ê×Í 
âºÃªÑÇÃ� á¼‹¹¾Ñº áÅÐ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃãªŒ§Ò¹ 

6.16 60.00 149 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 

18 ¹Ò§ÊÒÇÊØÁÔμÃÒ à¾çª¡ØÅ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �¾ÅÒÊμ Ô¡ àª‹¹ 
¶ŒÇÂ¾ÅÒÊμ Ô¡ áÅÐªÒÁ¾ÅÒμ Ô¡ 

6.12 150.00 125 ªÅºØÃÕ 

19 àÍÊ¾Õ¾Õ ¾ÒÇà´ÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

COMPOUNDED PLASTIC 
AND MASTERBATCH 

6.12 70.00 76 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

20 ¹ÒÂ¡Ôμμ ÔÈÑ¡´Ôì ÃÑ§¹¡ãμ Œ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

á¼‹¹¡ÃÐ´ÒÉÅÙ¡¿Ù¡ 
áÅÐ¡Å‹Í§¡ÃÐ´ÒÉÅÙ¡¿Ù¡ 

6.15 240.00 108 ÃÒªºØÃÕ 

21 «Ô¡ŒÒ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÊÇÔμà«ÍÃ�áÅ¹´ �·Ñé§ÊÔé¹) 

¼ÅÔμÀÑ³± �à¤ÁÕÊÓËÃÑº¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ 6.2 348.10 70 ÊÃÐºØÃÕ 

22 ¤ÔÇá¾ç¤ ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

¼ÅÔμÀÑ³± �¾ÅÒÊμ Ô¡ àª‹¹ ÁŒÇ¹¾ÅÒÊμ Ô¡ 
¶Ò´¾ÅÒÊμ Ô¡ áÅÐá¡ŒÇ¾ÅÒÊμ Ô¡ 

6.12 63.60 18 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 

23 ¤ÔÇá¾ç¤ ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

¢Ç´¾ÅÒÊμ Ô¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» (PREFORM) 
¢Ç´¾ÅÒÊμ Ô¡ (PET) 

6.12 45.00 18 ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 

24 ä·Â â¤â¤¤Ø ÃÑºàºÍÃ � ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹) 

ªÔé¹Ê‹Ç¹ÂÒ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË� 
ÊÓËÃÑºÍØμÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹μ� 
áÅÐÍØμÊÒË¡ÃÃÁÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� 

6.12 1,298.30 641 ÊÃÐºØÃÕ 

25 ÂÙä¹àμ ç´ à»à»ÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ¨Õ¹ - ÞÕè»Ø†¹) 

¡ÃÐ´ÒÉ¤ÃÒ¿·�áÅÐä¿¿‡Ò¨Ò¡¶‹Ò¹ËÔ¹ 6.14 
áÅÐ 
7.1 

1,830.00 71 »ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ 

ËÁÇ´ 7 ¡Ô¨¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 

1 àËÁÃÒª¾Ñ²¹Ò·Õè´Ô¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

à¢μÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 7.8 1,125.50 14 ªÅºØÃÕ 

2 ÍÕÊà·ÔÃ�¹«ÕºÍÃ �´ ÍÔ¹´ÑÊàμÃÕÂÅ àÍÊàμ· 
(ÃÐÂÍ§) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

à¢μÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 7.8 878.30 15 ÃÐÂÍ§ 

3 ºÕ.¡ÃÔÁ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 530.00 10 ÊÃÐá¡ŒÇ 

4 ¾Õ.¾Õ. ÊÂÒÁÅÒà·ç¡« � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ÈÙ¹Â �áÊ´§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ËÃ×ÍÈÙ¹Â �ÈÔÅ»ËÑμ¶¡ÃÃÁ 

7.3 300.00 29 ªÅºØÃÕ 

5 ªØÁª¹¾ÅÑ§§Ò¹ÊÐÍÒ´ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅ 7.1 315.00 38 ¾ÔÉ³ØâÅ¡ 

6 â·ÇÒ à ḉ§¡Ô (ä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÞÕè»Ø†¹ - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 14.20 3 ªÅºØÃÕ 

7 ä·Â à«ÁÔà·¤ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 10.00 3 ªÅºØÃÕ 

8 àÍÊà¤. ¡ÃÕ¹ â«ÅÒÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 
·Õèμ Ô´μ Ñé§º¹ËÅÑ§¤Ò 

7.1 16.20 1 ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ 

9 ÊÔ¹¸Ø�ä·Â ÁÒÃÕ¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.3.3 198.00 20 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

10 ÂâÊ¸Ã¼ÅÔμä¿¿‡Ò ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¡ �Ò«ªÕÇÀÒ¾ 7.1 89.20 14 ÂâÊ¸Ã 

11 ÍÔàÅ¤·ÃÍ¹Ô¤Ê� â«ÅÙªÑè¹ à«ÍÃ �ÇÔÊ ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÔ§¤â»Ã�) 

ÈÙ¹Â � Ñ̈´ËÒ¨Ñ´«×éÍªÔé¹Ê‹Ç¹ 
áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³± �ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 

7.12 7.00 14 ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

12 «Õ«ÕâÍ¾Õ ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ́  
(ËØŒ¹ÊËÃÑ°Ï ·Ñé§ÊÔé¹) 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢ŒÒÁ»ÃÐà·È 7.5 17.60 81 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

13 ¹Ò§ÊÒÇ ṎÃÀÃ³� »°Á¡ØÅ¹Ô¸Ô 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 15.00 6 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

14 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 à¾ªÃºØÃÕ 

15 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 420.00 8 ÅÓ»Ò§ 

16 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ 

17 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 4) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

18 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 5) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 à¾ªÃºØÃÕ 

19 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 6) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 á¾Ã‹ 

20 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 7) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

21 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 8) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸ � 

22 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 9) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ 

23 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 10) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 à¾ªÃºØÃÕ 

24 ÃÒ§à§Ô¹ â«ÅÙªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 11) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔμÂ � 7.1 480.00 8 ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ 

25 àÍÊ «Õ áÁ¹à¹¨àÁ¹· � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.9 726.00 17 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

26 àÍÊ «Õ áÁ¹à¹¨àÁ¹· � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.9 726.00 17 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

27 àÍÊ «Õ áÁ¹à¹¨àÁ¹· � ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 3) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.9 581.00 17 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 
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 ºÃÔÉÑ· ¼ÅÔμÀÑ³± �  
»ÃÐàÀ· 

¡Ô̈ ¡ÒÃ 

à§Ô¹Å§·Ø¹ 

(ÅŒÒ¹ºÒ·)

¡ÒÃ̈ ŒÒ§§Ò¹ä·Â 

(¤¹) 
·Õèμ Ñé§ 

28 ¤ÇÒÊ· � ¹ÒÃÒ·Ë � (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹àÂÍÃÁ¹Õ·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 5.60 11 à¾ªÃºØÃÕ 

29 ÍÑ¹ÊØâ¤Ð (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ÞÕè»Ø†¹·Ñé§ÊÔé¹) 

ºÃÔÉÑ·¡ÒÃ¤ŒÒÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È 7.6 2.00 4 ªÅºØÃÕ 

30 áÁ¡¹‹Ò ÍÍâμâÁ·Õ¿ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹¨Õ¹·Ñé§ÊÔé¹) 

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 7.7 10.00 4 ¡ÃØ§à·¾Ï 

31 ºÔê¡«Õ ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

¢¹Ê‹§·Ò§àÃ×Í 7.3.3 190.00 20 äÁ‹ÃÐºØ·Õèμ Ñé§ 

32 Êμ ÙÅ ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅ 7.1 769.00 60 Êμ ÙÅ 

33 ¾Ñ·ÅØ§ ¡ÃÕ¹ à¾ÒàÇÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÁÇÅ 7.1 769.00 60 ¾Ñ·ÅØ§ 

34 ÍÔ¹à·ÍÃ �à¹çμ »ÃÐà·Èä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊÔ§¤â»Ã�) 

CLOUD SERVICE 7.10 506.00 31 ¡ÃØ§à·¾Ï 

35 àËÁÃÒª ¤ÅÕ¹ ÇÍàμÍÃ� ¨Ó¡Ñ´ 
(Ã‹ÇÁ·Ø¹ä·Â - ÊËÃÑ°Ï) 

¹éÓà¾×èÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 7.1 278.70 10 ÃÐÂÍ§ 

36 ºŒÒ¹â»†§ ÂÙ·ÔÅÔμ Õé ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 1) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¡ �Ò«¸ÃÃÁªÒμ ÔáÅÐäÍ¹éÓ 7.1 4,000.00 31 ÃÒªºØÃÕ 

37 ºŒÒ¹â»†§ ÂÙ·ÔÅÔμ Õé ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 
(â¤Ã§¡ÒÃ·Õè 2) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¡ �Ò«¸ÃÃÁªÒμ ÔáÅÐäÍ¹éÓ 7.1 4,000.00 31 ÃÒªºØÃÕ 

38 ¤ÅÍ§ËÅÇ§ ÂÙ·ÔÅÔμ Õé ¨Ó¡Ñ´ 
(ËØŒ¹ä·Â·Ñé§ÊÔé¹) 

ä¿¿‡Ò¨Ò¡¡ �Ò«¸ÃÃÁªÒμ ÔáÅÐäÍ¹éÓ 7.1 3,630.00 40 »·ØÁ¸Ò¹Õ 

  ÃÇÁ 7 ËÁÇ´ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ  74,605.06 18,251  





สงเสริมการลงทุน
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

I N V E S T M E N T  P R O M O T I O N  J O U R N A L

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
555 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท 0 2553 8111 โทรสาร 0 2553 8222
อีเมล : head@boi.go.th เว็บไซต : www.boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 1 (เชียงใหม)

หอง 108 - 110 อาคารแอรพอรต บิซิเนส ปารค

เลขที่ 90 ถนนมหิดล ตำบลหายยา อำเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม 50100

โทรศัพท 0 5320 3397 - 400

โทรสาร 0 5320 3404

อีเมล : chmai@boi.go.th

(พิษณุโลก)

59/15 อาคารไทยศิวารัตน ชั้น 3

ถนนบรมไตรโลกนารถ 2 ตำบลในเมือง

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทรศัพท 0 5524 8111 โทรสาร 0 5524 8777

อีเมล : phitsanulok@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 2 (นครราชสีมา)

2112/22 ถนนมิตรภาพ อำเภอเมือง

จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท 0 4421 3184 - 6 โทรสาร 0 4421 3182

อีเมล : korat@boi.go.th

ศนูยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 3 (ขอนแกน)

177/54 หมู 17 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000

โทรศัพท 0 4327 1300 - 2 โทรสาร 0 4327 1303

อีเมล : khonkaen@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 4 (ชลบุรี)

46 หมู 5 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

ถนนสุขุมวิท ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท 0 3840 4900 

โทรสาร 0 3840 4997 - 9

อีเมล : chonburi@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 5 (สงขลา)

7 - 15 อาคารไชยยงค ถนนจèติอุทิศ 1 

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท 0 7434 7161 - 5

โทรสาร 0 7434 7160

อีเมล : songkhla@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคท่ี 6 (สุราษฎรธานี)

49/21 - 22 ถนนศรีวิชัย ตำบลมะขามเต้ีย

อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 84000

โทรศัพท 0 7728 4637, 0 7728 4435

โทรสาร 0 7728 4638

อีเมล : surat@boi.go.th

. สำนักงานในประเทศ .

BEIJING : Thailand Board of Investment, Beijing Office

Royal Thai Embassy, No.40 Guang Hua Road., Beijing 100600 P.R.C. 

Tel : +86-10-6532-4510 Fax : +86-10-6532-1620 Email : beijing@boi.go.th 

FRANKFURT : Thailand Board of Investment,  Frankfurt Office

Investment Section, Royal Thai Consulate-General

Bethmannstr. 58,5.0G 60311 Frankfurt am Main, Federal Republic of Germany

Tel : +49 (069) 92 91 230 Fax : +49 (069) 92 91 2320 Email : fra@boi.go.th

GUANGZHOU : Thailand Board of Investment, Guangzhou Office

Investment Promotion Section, Royal Thai Consulate-General, Guangzhou

No.36 Youhe Road, Haizhu District, Guangzhou, P.R.C. 510310

Tel : +86-20-8385-8988 Ext. 220-225 ,+86-20-8387-7770 (Direct line)

Fax : +86-20-8387-2700 Email : guangzhou@boi.go.th

LOS ANGELES : Thailand Board of Investment, Los Angeles Office

Royal Thai Consulate-General, 611 North Larchmont Boulevard, 

3rd Floor, Los Angeles CA 90004, U.S.A.

Tel : +1 (0)-323-960-1199Fax : +1 (0)-323-960-1190 Email : boila@boi.go.th 

MUMBAI : Thailand Board of Investment, Mumbai Office

Express Tower, 12th Fl., Barrister Rajni  Patel  Marg,

Nariman Point, Mumbai, Maharashtra 400021

Tel : +(91 22) 2204 1589-90 Fax : +(91 22) 2282 1071 Email : mumbai@boi.go.th

NEW YORK : Thailand Board of Investment, New York Office                    

7 World Trade Center, 34th Floor. Suite F, 250 Greenwich Street, New York, 

New York 10007, U.S.A.      

Tel : +1 (0) 212 422 9009 Fax : +1 (0) 212 422 9119 Email : nyc@boi.go.th

Website : www.thinkasiainvestthailand.com

OSAKA : Thailand Board of Investment, Osaka Office

Royal Thai Consulate-General, Bangkok Bank Building, 7th Floor, 

1-9-16 Kyutaro-Machi, Chuo-Ku, Osaka 541-0056 Japan

Tel : +81 (0) 6-6271-1395 Fax : +81 (0) 6-6271-1394 Email: osaka@boi.go.th

PARIS : Thailand Board of Investment, Paris Office

Ambassade Royale de Thaïlande 8, rue Greuze, 75116 Paris, France

Tel : +(33-1) 56 90 26 00 Fax : +(33-1) 56 90 26 02 Email : par@boi.go.th

SEOUL : Thailand Board of Investment, Seoul Office

#1804, 18th Floor, Koryo Daeyeongak Center,

97 Toegye-ro, Jung-gu, Seoul,100-706, Korea

Tel : +82-2-319-9998 Fax : +82-2-319-9997 Email : seoul@boi.go.th

SHANGHAI : Thailand Board of Investment, Shanghai Office

Royal Thai Consulate-General, 15th Floor, Crystal Century Tower, 

567 Weihai Road., Shanghai 200041, P.R.C

Tel : +86-21-6288-9728-9 Fax :+86-21-6288-9730 Email : shanghai@boi.go.th

STOCKHOLM : Thailand Board of Investment, Stockholm Office

Stureplan 4C 4th Floor, 114 35 Stockholm, Sweden

Tel : +46 (0) 8463 1158, +46 (0) 8463 1174-75 Fax : +46 (0) 8463 1160

Email: stockholm@boi.go.th

SYDNEY : Thailand Board of Investment, Sydney Office

234 George Street, Sydney, Suite 101, Level 1, New South Wales 2000, Australia

Tel : +61-2-9252-4884 Tel : +61-2-9252-4882 Email : sydney@boi.go.th

TAIPEI : Thailand Board of Investment, Taipei Office

Taipei World Trade Center, 3rd Floor, Room 3E 39-40 

No.5 Xin-Yi Rd., Sec. 5 Taipei 110, Taiwan R.O.C.

Tel : +886-2-2345-6663 Fax : +886-2-2345-9223 Email : taipei@boi.go.th

TOKYO : Thailand Board of Investment, Tokyo Office

Royal Thai Embassy, 8th Floor, Fukuda Building West, 

2-11-3, Akasaka, Minato-ku, Tokyo 107-0052 Japan

Tel : +81 (0) 3-3582-1806 Fax : +81 (0) 3-3589-5176 E-mail : tyo@boi.go.th

. สำนักงานในตางประเทศ .

สมาคมสโมสรนักลงทุน

อาคารทีพีแอนดทีี ชั้น 16 เลขท่ี 1 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท 0 2936 1429 ตอ 201 - 208 โทรสาร 0 2936 1441 - 2

อีเมล : is-investor@ic.or.th เว็บไซต :  www.ic.or.th

ศูนยประสานการบริการดานการลงทุน

อาคารจัตุรัสจามจèรี ชั้น 18 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท 0 2209 1100 โทรสาร 0 2209 1199

อีเมล : osos@boi.go.th เว็บไซต : osos.boi.go.th

ศูนยบริการวีซาและใบอนุญาตทำงาน

อาคารจัตุรัสจามจèรี ชั้น 18 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330

โทรศัพท 0 2209 1100 โทรสาร 0 2209 1194 อีเมล : visawork@boi.go.th

เว็บไซต :  www.boi.go.th

. หนวยงานบริการอื่นๆ .

คิดถึงการลงทุน คิดถึง
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สงเสริมการลงทุน
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