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Investment in Thailand

is not a big deal anymore

การลงทุนในประเทศไทย

ไมใชเร�องใหญอีกตอไป

OSOSOSOS One Start One Stop Investment Center

ศู น ย ป ร ะ ส า น ก า ร บ ริ ก า ร ด า น ก า ร ล ง ทุ น
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ศูนยประสานการบริการดานการลงทุน  อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 18 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
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 ปจจุบันนี้สตรีมีบทบาทสำคัญในดานตางๆทั้งภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจและ

วิสาหกิจเอกชน เชน ผูพิพากษา  อธิบดี  ผูจัดการธนาคาร ประธานบริษัท 

นายกสมาคม และประธานชมรมตางๆ อีกมากมาย แมในวงการทหารสตรีเปนนายพลหญิง 

สามารถปกครองบังคับบัญชาทหารไดเชนเดียวกัน 

 การยอมรับการบริหารงานของสตรีจากสังคมนั้น ไทยยอมรับบทบาทสตรี

วามีความสามารถทัดเทียมกับผูชายอยางจริงจัง สังเกตไดจากการเลือกต้ังผูใหญบาน 

กำนัน สมาชิกสภาจังหวัด และสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน ผูหญิงไดรับการ

เลือกตั้งเปนจำนวนมาก จนถึงในปจจุบันผูหญิงในวงการเมืองไทยมีผูบริหารที่

ดำรงตำแหนงสูงสุดถึงนายกรัฐมนตรี ซึ่งก็คือ นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรีหญิงคนแรกของไทย

 ลักษณะพิเศษของสตรีกับการบริหาร ผูหญิงไดรับความรูมากขึ้น มีสิทธิ

เทาเทียมผูชาย ผูหญิงไดรับการพัฒนามีศักยภาพมากขึ้น บทบาทของผูหญิงจะ

มีความสำคัญเปนครึ่งหนึ่งของศักยภาพของโลก บทบาทการบริหารจะเดนกวาชาย

ทางดานสุนทรียศาสตร สรางแรงจูงใจใฝสัมพันธไดดีกวาชาย พลังของสตรี คือ 

พลังที่อยูระหวางความแข็งแกรงกับความออนแอ และหวังวาบทบาทของสตรี

จะตองเปนครึ่งหนึ่งของศักยภาพการผลิตยุคใหม

 ในยุคโลกาภิวัตนซึ่งเศรษฐกิจเปนระบบเปด ระบบเศรษฐกิจขามชาติเกิดกระแส

ความเช�อมโยงของเศรษฐกิจโลก ลักษณะพิเศษของสตรีจะสรางวิสัยทัศนของ

การบริหารในระบบแยกยอย สูความตองการผูบริโภคตามกระแสทองถิ่นนิยมใน

สวนตาง ๆ ของภูมิภาคซึ่งมีความตองการตางกัน 

 ฉบับนี้จึงเปนเร�องของผูหญิงกับความสำเร็จในดานตางๆ เปดอานกัน

เลยนะคะ

เจาของ

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

คณะที่ปรึกษา

นายอุดม วงศวิวัฒนไชย เลขาธิการฯ

นางหิรัญญา สุจินัย ที่ปรึกษาดานการลงทุน

นางสาวอัจฉรินทร พัฒนพันธชัย ที่ปรึกษาดานการลงทุน

นางสาวดวงใจ อัศวจินตจิตร รองเลขาธิการฯ

นายโชคดี แกวแสง รองเลขาธิการฯ

นางวาสนา มุทุตานนท รองเลขาธิการฯ 

  และท่ีปรึกษาประจำกองบรรณาธิการ

กองบรรณาธิการ

นางวราภรณ เฉยสอาด บรรณาธิการบริหาร

นางบุษยาพร วิริยะศิริ หัวหนากองบรรณาธิการ

นางสาวสุนันทา อักขระกิจ ผูชวยหัวหนากองบรรณาธิการ

นางสาวธิดานันท เทียนถวาย ผูชวยหัวหนากองบรรณาธิการ

นางสาวจีรวรรณ การุณจิตร ผูชวยหัวหนากองบรรณาธิการ

คณะทำงานวารสารสงเสริมการลงทุน

นายยุทธศักดิ์ คณาสวัสดิ์

ดร.บงกช อนุโรจน

นางสาวพรรณี เช็งสุทธา

นายสุทธิเกตติ์ ทัดพิทักษกุล

นางสาววันเพ็ญ หรูจิตตวิวัฒน

นางสุภาดา เครือเนตร

นางสาวทรงสิรินุช ตันติเวสส

นางสาวปยะวรรณ ขยันมาก

นายอิสระ อมรกิจบำรุง

นางสาวฐนิตา ศิริทรัพย

นายธรรมรัตน รัตนพันธ 

นางสาวณภัทร ทัพพันธุ

นางสาววรรณนิภา พิภพไชยาสิทธิ์

นางสาวชอแกว ประสงคสม

นางสาวอุทัยวรรณ เดชณรงค

นางสาววริสรา พึ่งทองหลอ

นางสาวธนาวดี คุวสานนท

นางสาวยอดกมล สุธีรพจน

นางสาวนันทนาฏ กฤษณจินดา

นายธีระพงษ อติชาตนานนท 

นางสาวสุวิดา ธัญวงษ

นายสถาปนา พรหมบุญ

นางสาววันทนา ทาตาล

นายวุฒิชัย ภิสัชเพ็ญ

นางสาวรัชนีกร ไพยชำนาญ

กองบรรณาธิการ วารสารสงเสริมการลงทุน

ศูนยบริการลงทุน

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

555 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท : 0 2553 8111 ตอ 8188 และ 6196

โทรสาร : 0 2553 8222 และ 0 2553 8316

อีเมล : head@boi.go.th

เว็บไซต : www.boi.go.th

ออกแบบและพิมพที่

บริษัท มายไซนอี จำกัด

34 ซอยเพชรเกษม 79 แยก 16

แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160
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 การจัดงานคร้ังน้ี บีโอไอเปนหน�วยงานหน่ึงในการเปนเจาภาพรวม

โดยมีนายประเสริฐ บุญชัยสุข รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 

ใหเกียรติมาเปนประธานกลาวเปดงาน และ นางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรีเปนผูกลาวปาฐกถาพิเศษ เกี่ยวกับชีวิตสวนตัวกอนที่จะ

มาดำรงตำแหน�งนายกรัฐมนตรี รวมถึงบทบาทของรัฐบาลในการสงเสริม

สนับสนุนสตรีไทย

นายกรัฐมนตรีถายภาพรวมกับวิทยากรที่เปนผูหญิงจากบริษัทชั้นนำในเอเซียแปซิฟก

พลังของผูหญิง
ในภูมิภาคเอเชีย 

“Forbes Asia’s Power Business Women”

ผูหญิง ความกาวหนา ความสำเร็จ

กาญจนา นพพันธ

 ไทยถือเปนประเทศท่ีมีผูหญิงเปนผูบริหารระดับสูงจำนวนมากประเทศหน่ึงในเอเชีย ไมวาจะเปนหนวยงานราชการ 

ภาคเอกชน หรือการเมือง จึงไมนาประหลาดใจที่นิตยสาร Forbes Asia จะมาจัดงาน “Forbes Asia’s Power 

Business Women” ในไทย เม�อวันท่ี 23 เมษายน 2556 ท่ีผานมา ณ โรงแรมพลาซา แอทธินี
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 ในงาน Forbes ไดเชิญสตรีที่เปนผูนำทางธุรกิจ จากบริษัทชั้นนำ

ในภูมิภาคเอเชียมารวมเปนวิทยากรถึง 16 คน เชน Ms. Yang 

Miamian ประธาน ฮายเออรกรุป Ms. Lim HweeHua อดีตรัฐมนตรี

ประจำสำนักนายกรัฐมนตรีของสิงคโปร Ms. Kelly Zong ประธาน

กลุมบริษัท Hangzhou Wahaha ผูผลิตเคร�องด�มรายใหญของจีน 

Ms. Liu Ming Chung รองประธานและเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัท 

Nine Dragons Paper ผูผลิตกระดาษรายใหญของจีน เปนตน

 นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีไดกลาวถึงแนวโนม

ความเทาเทียมกันทางสังคม ระหวางเพศหญิงและเพศชายที่เพิ่มขึ้น

เร�อยๆ โดยปจจุบันมีผูหญิงที่กาวขึ้นเปนผูบริหารในบริษัทตางๆ จนถึง

เปนผูนำรัฐบาลเพิ่มขึ้น สำหรับรัฐบาลเองก็ได ใหความสำคัญ กับการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีของผูหญิงไทย

รวมถึงการจัดใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน และการที่ภาครัฐเขาไป

มีบทบาทในการแกปญหาความรุนแรง และกดขี่ทางเพศในระดับ

ครอบครัว โดยการจัดตั้งองคกรตางๆ ขึ้น เชน การริเริ่มใหมีกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี ซ่ึงเปนนโยบายเรงดวนที่รัฐบาลไดดําเนินการเม�อ

ป 2555 เพ�อใหเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยตํ่า หรือปลอด

ดอกเบ้ียเพ�อจะชวยใหเกิดการพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายไดและ

นำไปสูการพัฒนาสวัสดิภาพ และสวัสดิการแกสตรี รวมถึงการพัฒนา

ศักยภาพและบทบาทสตรี การสรางเครือขายสตรี การสรางภาวะผูนํา

การคุมครอง และพิทักษสิทธิของสตรีดวย

 นอกจากน้ี การสรางบานพักฉุกเฉินครบวงจร 

ก็ไดชวยบรรเทาความเดือดรอนแกผูหญิง ที่ตก

อยูในภาวะลำบากใหมีที่พักพิง ขณะที่โครงการ

ประกันสุขภาพถวนหนาชวยใหแมและเด็กไดเขา

ถึงการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ

 ในตอนทายนายกรัฐมนตรียังไดกลาวถึง

บทบาทของผูหญิง ที่มีความสามารถในการสราง

ความสมดุลระหวางการทำหนาท่ีแม และบทบาท

การเปนผูบริหารในองคกรได โดยไมทำใหอีก

บทบาทเสียหาย ซึ่งตนเช�อวาการทำบทบาทหนึ่ง

ใหไดดียอมจะทำใหอีกบทบาทดีขึ้นดวย

 

การทำบทบาทหนึ่ง

ใหไดดียอมจะทำให

อีกบทบาทดีขึ้นดวย

นายประเสริฐ บุญชัยสุข

รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม เปนประธานกลาวเปดงาน
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 สำหรับวิทยากรที่เปนนักบริหารจากบริษัท

ตางๆ ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กลยุทธ

และแนวทางปฏิบัติของตนในหลายประเด็น เชน 

ทำอยางไรจึงจะเพิ่มบทบาทความเปนผูนำของ

สตรีตอการพัฒนา และการเอาชนะความทาทายและปญหาอุปสรรค

ตางๆ ใหมากขึ้น การสัมมนาครั้งนี้ ยังคนหาคำตอบที่วาผูหญิงเหลานี้

จะควาโอกาสในชวงแหงความรุงโรจนของเอเชียใหเปลงประกายใน

เวทีโลกไดอยางไร

ผูบริหารหญิงรวมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งประสบการณ เพ�อเปนอุทาหรณแกผูเขารวมสัมนา

ผูบริหารหญิงรวมอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งประสบการณ เพ�อเปนอุทาหรณแกผูเขารวมสัมนา
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จาก 3 ทานที่ยังดำรงตำแหน�งอยูเหมือนเดิม ทั้ง

นางหิรัญญา นางสาวอัจฉรินทร และนางสาวดวงใจ 

บีโอไอก็มีรองเลขาธิการอีกทานที่เปนผูหญิง คือ 

นางวาสนา มุทุตานนท ซ่ึงอดีตเคยดำรงตำแหน�ง 

อัครราชทูต (ฝายสงเสริมการลงทุน) สำนักงาน

เศรษฐกิจการลงทุน ณ นครนิวยอรก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนผูที่อยูในเหตุการณ 9/11 

เพราะที่ทำงานอยูในอาคารเวิรลเทรดเซ็นเตอร 

และตองประสบกับอาการบาดเจ็บจากเหตุการณ

ดังกลาว แตดวยความเขมแข็งทั้งใจและกาย 

ทำใหนางวาสนากลับมาทำงานรับใชประเทศชาติ

ได ในเวลาไมนาน

 หากนับรวมผูบริหารระดับผูอำนวยการ

สำนักตางๆ ของบีโอไอ ทั้งสวนกลาง และสวน

ภูมิภาค จะพบวา มีผูหญิงอีกไมนอยกวา 10 คน

ท่ีเปนผูอำนวยการ บีโอไอจึงเปนอีกหน�วยงานหน่ึง

ที่สะทอนใหเห็นวา ผูหญิงมีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาประเทศไมแพผูชาย

 การจัดงาน “Forbes Asia’s Power Business Women” 

ภายใตหัวขอ “The Way Forward” คร้ังน้ี นับวาประสบความสำเร็จ 

โดยสามารถเชิญชวนผูนำทางธุรกิจหญิงในเอเชียแปซิฟกถึง 200 คน

มารวมแลกเปลี่ยนความเห็นและประสบการณกอนที่แตละคนจะกาว

ข้ึนสูตำแหน�งระดับบริหาร และการกาวสูการมีสวนรวมในสังเวียนธุรกิจ 

ภาครัฐและสังคม

เก็บตกจาก (สตรี) บีโอไอ

 หากยอนไปในชวงระหวางป 2551 - 2555 เปนยุคที่ชาวบีโอไอ

เรียกกันวา “ยุค 4 ดรุณี” เพราะขณะนั้น บีโอไอมีเลขาธิการเปน

ผูหญิงคนแรก ในรอบกวา 40 ป (ปจจุบัน ดร.อรรชกา สีบุญเรือง

อดีตเลขาธิการบีโอไอ ดำรงตำแหน�งรองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ตั้งแตตุลาคม 2555 ที่ผานมา) และในขณะนั้น ก็มีผูบริหารระดับสูง

เปนผูหญิงอีก 3 ทาน ไดแก นางหิรัญญา สุจินัย ที่ปรึกษาดานการ

ลงทุน นางสาวอัจฉรินทร พัฒนพันธชัย ที่ปรึกษาดานการลงทุน และ

นางสาวดวงใจ อัศวจินตจิตร รองเลขาธิการ 

 วันน้ี แมวาบีโอไอจะมีเลขาธิการเปนผูชายเหมือนในอดีตท่ีผานมา 

แตจำนวนผูบริหารระดับสูง ที่เปนผูหญิงก็มิไดลดลง โดยนอกเหนือ

ผูบริหารหญิงของกระทรวงอุตสาหกรรมและบีโอไอ ถายภาพรวมกับรัฐมนตรีและซีอีโอ Forbs Asia



ผูหญิง ความกาวหนา ความสำเร็จ

ดวงกมล เทียนมณี

10

ไทยครองแชมป
สัดสวนซีอีโอหญิงสูงที่สุดในโลก

 ไมเพียงแตในแวดวงการเมืองเทานั้น หลายปที่ผานมาโลกได

ตระหนักถึงบทบาท และยอมรับผูบริหารหญิงในแวดวงธุรกิจมากขึ้น

เชนกัน ทุกวันนี้เราไดเห็นผูบริหารหญิงที่ไดแสดงศักยภาพการแขงขัน

ในโลกธุรกิจ และพิสูจนความสามารถของตนเองไดดีเทียบเทาผูชาย 

อยางเชน นางอินทรา นูยี สตรีเช้ือสายอินเดีย ซีอีโอหญิงผูกุมบังเหียน

อาณาจักรธุรกิจที่ยิ่งใหญของโลกอยาง Pepsi - Co ผูติดอันดับตนๆ 

สตรีผูทรงอิทธิพลทางธุรกิจจากการจัดอันดับของทั้ง Forbes และ 

Fortunes รวมทั้งผูบริหารหญิงหนาใหมของโลก เชอริล แซนดเบิรก 

(Sheryl Sandberg) ซีโอโอหญิงของ Facebook เว็บไซตเครือขาย

ทางสังคมออนไลนที่โดงดังมีผู ใชงานกวา 700 ลานคนทั่วโลก ผูซึ่ง

ดำรงตำแหน�งเปนรองเพียง มารค ซัคเคอรเบิรก ผูกอตั้งและซีอีโอ

เทานั้น และยังไดรับการจัดอันดับเปนสตรีผูทรงอิทธิพลทางธุรกิจ

                 อันดับ 1 ของโลกจากนิตยสาร Forbes เม�อเดือน

                       สิงหาคม 2555
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  ในอดีตมีสตรีเพียงไมก่ีทานท่ีไดรับการยอมรับและจดจำวาทรงอิทธิพลตอโลกเชน นางอินทิรา คานธี ของอินเดีย 

หรือ นางมารกาเร็ต แท็ตเชอร นางสิงหเหล็กแหงอังกฤษ แตในปจจุบัน ผูหญิงมีบทบาททางสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะ

บทบาทการเปนผูนำประเทศ มีผูนำที่เปนผูหญิงไมนอยกวา 30 คน อาทิ นางเองเกลา เมอเคล นายกรัฐมนตรี

ของประเทศเยอรมนี นับวาเปนนักการเมืองหญิงที่ทรงอิทธิพลที่สุดในโลกคนหนึ่งในปจจุบัน ขณะที่โซนเอเชียเอง 

นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร กาวขึ้นมาเปนนายกรัฐมนตรีคนที่ 28 และเปนนายกรัฐมนตรีหญิงคนแรกของประเทศไทย 

และลาสุดเม�อตนปท่ีผานมา เกาหลีใตได นางสาวปารค กึน - เฮ ข้ึนดำรงตำแหนงประธานาธิบดีหญิงคนแรกของเกาหลีใต
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ผลสำรวจผูบริหารหญิงในภาคธุรกิจ

 เน�องในโอกาสวันสตรีสากล ป 2556 บริษัท แกรนท ธอรนตัน จำกัด

ไดทำการศึกษาเร�องจำนวนผูบริหารธุรกิจหญิงโดยการสัมภาษณผูนำ

ดานธุรกิจกวา 6,500 คน ในทุกสาขาธุรกิจทั่วโลก และตีพิมพใน 

International Business Report (IBR) เม�อเดือนมีนาคม 2556 

ซ่ึงระบุวาในขณะน้ีท่ัวโลกมีผูบริหารท่ีเปนหญิง (Senior Management) 

จำนวนมากที่สุดนับตั้งแตป 2554 เปนตนมา โดยในป 2556 นี้ จะมี

จำนวนรอยละ 24 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 21 ในป 2555 และรอยละ 20 

ในป 2554 แมปจจุบันผูหญิงจะไดรับการเปดโอกาสใหกาวเขาสูโลก

การทำงานมากขึ้นแลวก็ตาม แตการสงเสริมใหสตรีที่มีความสามารถ

ไดมีโอกาสกาวไปสูระดับบริหารเปนเร�องที่ทั่วโลกจะตองชวยผลักดัน

อยางตอเน�อง ผูบริหารหลายทานชี้วา ความหลากหลายทางเพศ 

(Gender Diversity) ในทีมบริหารจะชวยผลักดันใหองคกรเติบโต 

โดยผลจากการศึกษาบริษัทที่ติดอันดับ Forbes 500 ระหวางป  

2547 - 2551 พบวากลุมบริษัทที่มีผูหญิงอยูในระดับบริหารมากที่สุด 

จะมีผลตอบแทนยอดขาย (Return on sale) อยางนอยรอยละ 16 

และผลตอบแทนเงินลงทุน (Return on invested capital) อยางนอย

รอยละ 26

การสงเสริมใหสตรี

ที่มีความสามารถไดมีโอกาส

เปนเร�องที่จะตองชวย

ผลักดันอยางตอเน�อง

 อยางไรก็ดี จากผลการสำรวจอัตราสวน

ผูหญิงในระดับบริหาร (Senior Management) 

หากแบงตามกลุมประเทศ พบวากลุม G7 ซ่ึงเปน

กลุมประเทศที่พัฒนาแลวและมีภาวะเศรษฐกิจ

ชะลอตัวในชวงเวลาที่ผานมา มีสัดสวนสตรีใน

ตำแหน�งผูบริหาร (Senior Management) เพียง

รอยละ 21 จากจำนวนผูบริหารทั้งหมดนอยกวา

คาเฉลี่ยของทั่วโลกซึ่งอยูที่รอยละ 24

Woman in 

Senior Management 2013

ที่มา : Grant Thornton International 

       Business Report 2013
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 ประเทศในกลุมสหภาพยุโรปมีสัดสวนผูหญิง

ในตำแหน�งผูบริหารรอยละ 25 กลุมประเทศ

อเมริกาเหนือมีสัดสวนรอยละ 21 ขณะที่กลุม

ประเทศละตินอเมริกามีสัดสวนรอยละ 23 กลุม

ประเทศเอเชีย - แปซิฟกมีสัดสวนรอยละ 29 

กลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีสัดสวน

รอยละ 32 และกลุมประเทศแถบบอลติกมีสัดสวน

ผูบริหารหญิงถึงรอยละ 40  

 จากผลการสำรวจดังกลาว ชี้ใหเห็นวากลุม

ประเทศกำลังพัฒนาท่ีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

สูงน้ัน มีสตรีท่ีดำรงตำแหน�งระดับบริหาร (Senior 

Management) เปนจำนวนมาก ท่ีน�ายินดีอยางย่ิง

คือ ประเทศไทยมีสัดสวนสตรีในระดับบริหารถึง

รอยละ 36 สูงเปนอันดับ 8 ของโลก  

10 อันดับประเทศที่มีอัตราผูหญิงดำรง

ตำแหนงผูบริหาร (Senoir Management) 

มากที่สุด

สัดสวน CEO หญิงของไทย เปนอันดับ 1 ของโลก

Thailand

1 in World in Proportion of Female CEOs

2 in ASEAN Senior Management

8 in World Senior Management

ที่มา : Grant Thornton International Business Report 2013

 นอกจากนี้ รายงานยังนำเสนอวาอัตราสวนของสตรีในระดับ

บริหาร มีความแตกตางกันตามสายงานในองคกร โดยสายงานที่สตรี

กาวข้ึนสูระดับผูบริหาร (C - suite) ไดมากท่ีสุด อันดับหน่ึงคือ ผูบริหาร

ฝายการเงิน (CFO) รอยละ 31 รองลงมาคือ ผูบริหารฝายทรัพยากร

บุคคล (Human Resources Director) รอยละ 30  ฝายควบคุม

บริหารองคกร (Corporate Controller) รอยละ 14 เจาหนาท่ีระดับสูง

ฝายการตลาด (Chief Marketing Officer) รอยละ 13 และผูอำนวยการ

ฝายการขายรอยละ 13 (Sales Director) เปนตน

 

 

 ผลสำรวจขางตนยังไดรายงานวาประเทศไทยมีอัตราสวนสตรีใน

ระดับบริหาร (Senior Management) เปนอันดับ 8 ของโลก หรือ

อันดับ 2 ของอาเซี่ยน รองจากฟลิปปนส ประเทศไทยยังมีผูหญิง

ดำรงตำแหน�ง CEO มากถึงรอยละ 49 ของบริษัทที่มีผูหญิงอยูใน

ตำแหน�งบริหารอยางนอย 1 คน นับวามีสัดสวนที่สูงเปนอันดับหนึ่ง

ของโลก ตามมาดวยเดนมารกรอยละ 45 และเยอรมนีรอยละ 40
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 สวนประเทศที ่ม ีผู หญิงดำรงตำแหน�ง 

CEO นอยที่สุดคือ ตุรกี รอยละ 2 รองลงมา

เปน สหราชอาณาจักร โปแลนด ฮองกง และ

อินเดีย รอยละ 4

 นอกจากน้ีประเทศไทยยังร้ังตำแหน�งประเทศ

ที่มีสัดสวนคณะกรรมการบริษัท (Board of 

Director) ท่ีเปนผูหญิงมากเปนอันดับ 2 ของโลก 

รอยละ 35 เปนรองเพียงรัสเซีย รอยละ 37

และตามมาดวยประเทศในกลุมอาเซี่ยนอยาง 

ฟลิปปนส รอยละ 34 และเวียดนาม รอยละ 30

 (รอยละ)

ประเทศที่มีสัดสวน CEO หญิงมากที่สุด

และนอยที่สุดในโลก 5 อันดับแรก

10 ประเทศที่มีสัดสวนของสตรีในคณะกรรมการบริหารระดับสูง

ที่มา : Grant Thornton International Business Report 2013

ที่มา : Grant Thornton International Business Report 2013

Russia

Thailand

Philippines

Vietnam

Latvia

Global

Brazil

Malaysia

UAE

Switzerland

Japan

37

35

34

30

30

19

13

13

12

7

7

Thailand

49%

Denmark

45%

Germany

40%

Latvia

38%

Japan

29%

India

4%

Hong kong

4%

Poland

4%

UK

4%

Turkey

2%
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ปจจัยท่ีชวยผลักดันผูหญิงใหข้ึนสูระดับ

ผูบริหาร

 แกรนท ธอรนตัน ไดทำการศึกษาปจจัยที่

ชวยเปดโอกาสใหผูหญิงเปนผูบริหารระดับสูง

จำนวนมากขึ้นดังนี้

 1) การศึกษา รายงานช้ีวาปจจุบันผูหญิงเขา

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาจำนวนมากขึ้น ทำให

อัตราผูหญิงในตลาดแรงงานมีมากขึ้น และมี

โอกาสกาวข้ึนสูระดับผูบริหาร (Senior Managerial 

Position) มากขึ้นตามไปดวย และยังไดอาง

ผลสำรวจของธนาคารโลกลาสุดเม�อป 2555 วา

ประเทศท่ีผูหญิงไดรับการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

มากกวาผูชาย มีมากกวา 60 ประเทศ ท้ังน้ี Nancy 

McKinstry CEO หญิงคนแรกของบริษัท Wolters 

Kluwer บริษัทผูผลิตสิ่งพิมพของเนเธอรแลนด

ใหความเห็นวา หากผูหญิงเปดรับความรูเก่ียวกับ

เทคโนโลยีใหมๆ และแสวงหาการพัฒนาทักษะ

ตนเองอยูเสมอ มักจะสามารถควาโอกาสเปน

ผูบริหารระดับสูงได

 

 2) ระบบการบริหารจัดการคนเกง (Talent Management) เปน

กุญแจสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมสตรีท่ีมีความสามารถไดเติบโตข้ึนในระดับ

ผูบริหารองคกร รายงานพิเศษของ McKinsey เร�อง “Unlocking the 

Full Potential of Women in the U.S. Economy ชี้วาหากองคกร

สามารถผลักดันผูบริหารหญิงระดับกลาง (Middle Management) 

ประมาณรอยละ 25 ใหกาวขึ้นสูผูบริหารระดับสูงได จะชวยสงเสริม

ใหจำนวนผูบริหารระดับสูงหญิงในระบบเพิ่มขึ้นมาก เน�องจากกลุม

ผูบริหารหญิงจะมีแรงบันดาลใจในการกาวขึ้นเปนผูนำ และเช�อมั่นวา

การข้ึนไปสูตำแหน�งผูนำระดับสูงขององคกรน้ันคุมคา เน�องจากอุปสรรค

สำคัญอยางหน่ึงคือ ผูหญิงหลายคนท่ีอยูในตำแหน�งผูบริหารระดับกลาง

จะเริ่มตัดสินใจลาออกจากบริษัทเพ�อไปแตงงานสรางครอบครัว 

 3) ชวงเวลาทำงานท่ียืดหยุน หากบริษัทอนุญาตใหผูหญิงสามารถ

เลือกชวงเวลาทำงานที่ยืดหยุนและเหมาะกับรูปแบบการใชชีวิตของ

พวกเธอ จะเปนสวนสำคัญในการรักษาผูบริหารหญิงใหอยูกับองคกรได 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารของ Softtek เห็นวา เม�อผูหญิงกาวข้ึนสูตำแหน�ง

ผูบริหารระดับสูง บทบาทหนาท่ีท่ีหลีกเล่ียงไมไดคือ การเดินทาง และ

การรวมประชุมตางๆ ดังนั้น การไดรับการสนับสนุนและยอมรับจาก

ครอบครัวเปนสวนสำคัญท่ีผูหญิงจะตัดสินใจอยูในองคกรเพ�อไตบันได

อาชีพขึ้นสูระดับผูบริหาร

สังคมไทยกับผูบริหารหญิง

 นางอัจฉรา บุณยหรรษา ผูอำนวยการ บริษัท แกรนท ธอรนตัน 

ประเทศไทย จำกัด ได ใหความเห็นในประเด็นนี้เม�อผลการสำรวจ

ครั้งที่แลวในป 2554 วาสาเหตุที่ทำใหผูหญิงไทยมีโอกาสทำงานใน

ตำแหน�งบริหารมากขึ้น เปนเพราะการที่สังคมไทยได ให โอกาสและมี

ความเช�อมั่นในผูหญิงมากขึ้น มองถึงความทัดเทียมกัน สวนหนึ่งมา

จากการรับวัฒนธรรมตางประเทศเขามาสูประเทศไทย ประกอบกับ

เร�องของเศรษฐกิจในประเทศชะลอตัวลง จึงทำใหผูหญิงมุงมั่นและ

ทุมเทใหกับงาน และผูหญิงยังเปดโอกาสใหตนเองไดศึกษาในระดับ

ที่สูงขึ้น จึงมีโอกาสสอบเล�อนชั้นในระดับสูงมากขึ้นนั่นเอง 

 

เหตุที่ทำใหผูหญิงไทย

มีตำแหนงบริหารมากขึ้น

เปนเพราะสังคมไทยไดใหโอกาส
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 สายงานที่หญิงไทยสามารถกาวขึ้นไปสูระดับบริหารได มีความ

ใกลเคียงกับผลการศึกษาทั่วโลก กลาวคือ ตำแหน�งเจาหนาที่ทาง

การเงิน เชน ผูบริหารสูงสุดฝายการเงิน หรือผูอำนวยการฝายการเงิน 

รองลงมาเปนตำแหน�งฝายทรัพยากรบุคคล หรือบริหารสูงสุดฝาย

การตลาด และผูอำนวยการฝายการขาย โดยนางอัจฉราชี้สาเหตุที่

สายงานดังกลาวมีผูบริหารหญิงดำรงตำแหน�งมากท่ีสุดวา “เปนเพราะ

ผูหญิงไทยนั้นคอนขางมีความละเอียดออน รอบคอบและมีความ

อดทน สามารถทำงานภายใตสถานการณที่กดดันตางๆ ไดดี 

ประกอบกับตำแหน�งที่กลาวมาเปนงานที่คอนขางตองใชความ

ละเอียดรอบคอบและความอดทนเปนหลัก เชน งานดานการเงิน 

หรือฝายทรัพยากรบุคคลที่ตองมีการฝกอบรมพนักงานอยูเปน

ประจำ”

 หน�วยงาน หรือองคกรที่ผูหญิงสามารถเปนผูบริหารระดับสูง

ไดนั้นสวนใหญเปนองคกรเอกชน ในขณะที่หน�วยงานภาครัฐและ

หน�วยงานอ�นๆ ก็เริ่มที่จะเห็นผูหญิงเขามามีบทบาทมากขึ้น

แนวโนมผูบริหารหญิงของไทยในอนาคต

 นางสาวสุกัญญา วิบูลยคงสัจจะ อดีตนายกสมาคมเลขานุการ

สตรีและนักบริหารจัดการแหงประเทศไทย (สลสท.) ได ใหสัมภาษณ

เม�อชวงตนปกับส�อแหงหนึ่งวา “การที่ประเทศไทยมีนายกรัฐมนตรี

หญิงคนแรก ทำใหสังคมไทยเห็นวาผูหญิงมีความสามารถในทุกๆ 

สาขา ทุกๆ อุตสาหกรรม ที่ผูหญิงจะกาวขึ้นมาเปนนัมเบอรวัน

ทัดเทียมกับผูชาย และอีก 5 ป ตอจากนี้เช�อแน�วาผูหญิงจะกาว

ขึ้นมาเปนซีอีโอมากขึ้น ซึ่งเปนปรากฏการณใหม อุตสาหกรรมใด

ที่ไมเคยมีผูหญิงเปนผูนำก็จะมีขึ้นมา”

 นอกจากนี้นางสาวสุกัญญา ยังใหความเห็นถึงคุณสมบัติของ

ผูหญิงท่ีจะกาวข้ึนมาในระดับบริหารวา "มีความเปนผูนำท่ีดี มีจิตวิทยา

การที่ ไทยมีนายกฯ หญิงคนแรก 

ทำใหสังคมไทยเห็นวาผูหญิง

มีความสามารถในทุกๆ สาขา

ที่ดีในการบริหารลูกนอง บริหารงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความรอบรู 

ทักษะเดน และเขาใจเร�องการส�อสาร เร�องอายุ

ไมไดเปนอุปสรรคสำคัญสำหรับการข้ึนเปนผูบริหาร 

สำคัญอยูที่ความพรอม ก็สามารถบริหารไดอยาง

สงางาม แตบางทีอายุนอยก็อาจทำใหงานเสียหาย

ก็มี กลาวไดวา บางอยางตองอาศัยเวลา แต

บางอยางไมจำเปน”

    ปจจุบันนี้  ความเช�อของสังคมไทยสมัยกอน

เร�องผูชายเปนชางเทาหนาและผูหญิงคือ ชาง

เทาหลัง กำลังคอยๆ เปลี่ยนไป เม�อผูหญิงไทย

ไดรับโอกาสทางการศึกษา สามารถนำทักษะของ

ตัวเองมาใช ในการทำงานไดเปนอยางดี และ

ประเทศไทยเองก็ไดรับการยอมรับวา เปนสังคมที่

เปดโอกาสใหผูหญิงไดกาวขึ้นมาเปน CEO มาก

ที่สุดในโลก สิ่งเหลานี้นับวาเปนแรงขับที่ดี ที่จะ

ชวยผลักดันผูหญิงไทยพิสูจนศักยภาพตนเองและ

ใชความรูความสามารถของตนใหเปนประโยชน

สูงสุดตอองคกรได

 



ผูหญิง ความกาวหนา ความสำเร็จ

สุนันทา อักขระกิจ / มานพ ทุยไธสง
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อัญชลี ชวนิชย 
ทำงานดวยศรัทธา เช�อมั่น และเปนที่รัก

  ปจจุบันผูหญิงไดมีบทบาทในการเปนผูนำในทุกสาขาวิชาชีพมากขึ้น แตการกาวถึงการเปนผูนำจำเปนตอง

ฝาฟนกับอุปสรรคนานัปการ และทานที่จะกลาวถึงนี้เปนผูหญิงอีกทานหนึ่งที่ประสบความสำเร็จอยางสูง ในการดำรง

ตำแหนงสำคัญของรัฐวิสาหกิจระดับประเทศคือ ประธานคณะกรรมการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือ

ประธานบอรด กฟผ. ซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจที่มีหนาที่ ในการผลิต จัดหาพลังงานไฟฟา ในทามกลางวิกฤติพลังงาน 

ซึ่งวารสารสงเสริมการลงทุนไดรับเกียรติใหเผยแพรหลักการทำงาน รวมถึงเร�องราวความสำเร็จตางๆ ของทาน 

ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งในการนำมาเปนแนวทางในการทำงานรวมกับมวลชน โดยเฉพาะในดานสิ่งแวดลอม

หลักและปรัชญาในการทำงาน

 ในฐานะท่ีเปนประธานบอรด กฟผ. ซ่ึงเปนผูนำขององคกรช้ันนำ

แหงหน่ึงของประเทศ มีหลักและปรัชญาในการทำงานอยู 3 หลักใหญๆ  

คือ

 



 ประการที่สาม การเปนที่รัก การที่จะ

เปนที่รักของคนทั้งในและนอกองคกรไดนั ้น 

คนๆ นั้น ตองไดรับทั้งความศรัทธาและเช�อมั่น

กอน หากไดทั้ง 3 เร�องนี้แลว ไมวาจะทำงาน

ท่ีใด อยูองคกรไหน ลูกนองก็ตองรัก และสามารถ

ทำงานในภารกิจที่ไดรับมอบหมายสำเร็จไดอยาง

ราบร�น

 อยางไรก็ตาม หลักทั้ง 3 ประการดังกลาว

ขางตน ไมใชจะทำไดเฉพาะในฐานะที่ตองเปน

ผูนำเทานั้น ไมวาจะอยูองคกรใด ก็ตองทำให

องคกรนั้นมีทั้ง 3 ประการ อยางเชน ปจจุบัน

ดำรงตำแหน�งประธานบอรดฯ ก็ตองทำใหมี

ศรัทธา และทุกวันน้ี กฟผ. เองในเร�องภาพลักษณ

ขององคกร ประชาชนก็มีศรัทธาอยูแลว หาก

เปรียบเทียบกับองคกรอ�นๆ

 เม�อไดเขามาอยูใน กฟผ. ทำใหทราบวา 

กฟผ. เปนองคกรที่ประชาชนศรัทธา มีความ

เช�อมั่น และมั่นใจ วาสามารถจัดหาไฟฟาให

ประชาชนได ใชอยางเพียงพอไมมีปญหา แสดง

ใหเห็นวา กฟผ. เปนองคกรที่มีทั้งความศรัทธา

และเช�อม่ัน สวนในเร�องของการเปนท่ีรักน้ัน กฟผ. 

นับเปนรัฐวิสาหกิจท่ีไดรับการยอมรับในสังคมไทย 

ดังน้ัน ในการทำงานหากจะใหประสบความสำเร็จ 

ก็ตองขึ้นอยูกับผูนำ และองคกรเปนสำคัญ

 

17

ว
า
ร
ส
า
ร
ส
ง
เส
ร
ิม
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน

IN
V
E
S
T
M

E
N
T
 
P
R
O

M
O

T
IO

N
 
J
O

U
R
N
A
L

 

 

 

 ประการแรก ความศรัทธา  ไมวาจะทำงานอะไรก็ตาม เม�อทำ

แลวจะตองทำใหคนมีศรัทธา เม�อมีความศรัทธาแลวไมวาจะทำอะไร

ก็มักจะไดรับการยอมรับ ศรัทธาจะเกิดไดอยางไร ก็ตองเกิดจากการเช�อ

โดยไมมีคำถาม เชน ศรัทธาในศาสนาซึ่งไมจำเปนตองมีเหตุผล แต

ในความเปนจริงน้ันศรัทธาตองมาจากส่ิงท่ีเราทำและเกิดประโยชนตอ

สวนรวมโดยไมคิดถึงเร�องการตอบแทนใดๆ เพราะฉะน้ันในฐานะผูนำ

องคกรก็ตองสรางศรัทธาใหได

 

 ประการที่สอง ความเช�อมั่น ผูนำตองเปนคนที่สามารถทำให

คนอ�นเช�อและมั่นใจได วาเราจะสามารถนำพาองคกรนั้นๆ ไปได 

โดยเฉพาะการดำรงตำแหน�งประธานบอรดฯ นี้ ก็ตองคำนึงถึงเร�อง

ของนโยบาย การตัดสินใจเร�องใหญๆ  ท่ีจะตองสรางใหเกิดความเช�อม่ัน

ท้ังในดานผลงาน และการกระทำท่ีชัดเจน

การจะสรางโรงไฟฟา

ที่ ใดก็ตาม 

ก็ตองใหประชาชนยอมรับ  

เร�องนี้จึงเปนอีกเร�องหนึ่ง

ที่ตองทำใหได และเปนภารกิจหนึ่ง

ในฐานะประธานบอรดฯ
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การคิดอยางเปนระบบ 

จะชวยใหเราสามารถคิด 

และทำงานอยางเปนขั้นตอน  

รวมถึงสามารถเขาใจเร�องตางๆ 

ไดอยางบูรณาการ

 นอกจากน้ีองคกรยังตองทำหนาท่ีในการผลิต

สินคาและใหบริการ สำหรับ กฟผ. เปนผูผลิต

กระแสไฟฟา ที่อาจจะไมไดเปนการใหบริการ

โดยตรงแกประชาชน เน�องจากไฟฟาดังกลาวจะ

จำหน�ายผานไปยังการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 

และการไฟฟานครหลวง (กฟน.) กอน แตไมวา

อยางไรก็ตาม สินคานั้นเม�อจะดำเนินการใดๆ 

ตองใหประชาชนมีความศรัทธาและเช�อมั่นเสมอ  

รวมทั้งการจะสรางโรงไฟฟาที่ใดก็ตาม ก็ตองให

ประชาชนยอมรับ เพราะฉะนั้นเร�องนี้จึงเปน

อีกเร�องหนึ่งที่ตองทำใหได และเปนภารกิจหนึ่ง

ในฐานะประธานบอรดฯ

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ

 จากที่กลาวมาขางตนแลววาการจะทำงาน

ใหประสบผลสำเร็จนั้น ตองประกอบดวยความ

ศรัทธา เช�อมั่น และการเปนที่รัก นอกจากนี้ยัง

ตองมีเร�องอ�นๆ ประกอบดวย เพ�อใหเกิดความ

น�าเช�อถือมากยิ่งขึ้น สามารถแบงออกเปน 2 

ข้ันตอนคือ กระบวนการความคิด และการตัดสินใจ

 สำหรับในเร�องของกระบวนการความคิดน้ัน 

เน�องจากสำเร็จการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตร 

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงไดรับการปลูกฝง

เร�อง “การคิดอยางเปนระบบ” (Systematic 

Thinking) ซ่ึงจะชวยใหเราสามารถคิด และทำงาน

อยางเปนขั้นตอน สามารถเขาใจเร�องตางๆ ได

อยางบูรณาการ และเช�อมโยงความสัมพันธตางๆ 

ที่มีความซับซอนไดเปนอยางดี การคิดอยางเปน

ระบบ จะชวยใหเราสามารถเรียนรู และศึกษาสิ่งที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน

อนาคตได รวมทั้งเห็นแนวทางในการปองกันการเกิด หรือการหา

มาตรการในการรับมือกับปญหา หรือเร�องราวตางๆ ลวงหนาได

 นอกจากน้ี การคิดอยางเปนระบบ ยังเปนเคร�องมือใหเราสามารถ

นำไปจัดการปญหาตางๆ ของตนเอง องคกร และผูอ�นไดอยางมี

หลักการและมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน จึงไดนำแนวคิดดังกลาวมาปรับใช

กับกระบวนการทำงาน ทำใหทราบไดวาการทำงานยังมีขอบกพรอง

ในสวนใดอีกบาง เพ�อจะไดนำมาแกไขและปรับปรุงตอไป 

 อยางไรก็ตาม หากเรามุงเนนเร�องการพัฒนาอยางย่ังยืน ก็จะตอง

บูรณาการไมเฉพาะแตเร�องเศรษฐกิจเทานั้น สังคม สิ่งแวดลอม ชุมชน 

สุขภาพอนามัย ฯลฯ จะตองนำมาคิดเปนองครวม  ดังนั้น จะเห็นวา

การทำงานไมวาจะอยูในสวนใดก็ตาม จะตองมีเร�องน้ีเปนอันดับแรก

 สวนในเร�องของความคิด และกระบวนการตางๆ  จะตองคิดใน

เชิงปริมาณใหไดดวย การท่ี กฟผ. เปนรัฐวิสาหกิจขนาดใหญมาก โดย

ดูจากเร�องรายไดตอป ซึ่ง กฟผ. มีรายไดอยูที่ประมาณ 560,000 

ลานบาทตอป หรือ ปตท. ที่มีรายไดหลายลานลานบาทตอป และที่

เล็กลงมาก็เปนนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีภาคเอกชนดำเนินการรายได

ตอปประมาณ 5,000 – 6,000 ลานบาท ดังนั้นหากจะดูวาองคกรมี

ขนาดเล็กหรือใหญ ก็ตองคิดในเชิงปริมาณออกมาใหได ทั้งนี้เพ�อ

จะไดส�อสารกันไดชัดเจนมากขึ้น
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การตัดสินใจตองยึดหลัก

เพ�อประโยชนของสวนรวมกอน  

โดยเฉพาะเพ�อประโยชน

ของประเทศและองคกร

นอกจากคิด

ในเชิงบวกแลว  

หลักธรรมะก็สามารถ

นำมาใชไดเชนกัน 

ไมวาจะเปน

อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา

 เม�อมีทั้งระบบ หลักการทำงาน และวิธีการ

คิดแลว ก็จะนำไปสูเร�องท่ีตองตัดสินใจ ซ่ึงการ

ตัดสินใจก็ตองยึดหลักเพ�อประโยชนของสวนรวม

กอน โดยเฉพาะเพ�อประโยชนของประเทศและ

องคกร จากนั้นก็เพ�อพนักงาน ดังนั้นไมวาจะอยู

ตรงจุดไหนก็ตาม จะตองมองภาพตรงนี้ใหได 

โดยสวนตัวไดนำมาใชกับการทำงานมาโดยตลอด

ตองฝกคิดเชิงบวก และยึดหลักธรรมะ

 ในการทำงานทุกคนก็ตองมีความเหน็ดเหน�อย 

เม�อยลากันเปนธรรมดา ซึ่งแตละคนจะมีวิธีการ

ผอนคลายในหลากหลายรูปแบบเร�องแรกท่ีนับวา

เปนเร�องสำคัญคือ ตองคิดในเชิงบวก ชีวิตเรา

ทุกคนลวนแตมีปญหา เกิดมาก็เพ�อแกปญหา 

ปญหาเร�องนี้จบก็มีอีกเร�องหนึ่งมาใหแก ใหมทั้ง

ปญหาเล็กและใหญ เพราะฉะนั้นก็ตองฝกคิดใน

เชิงบวกใหได เพ�อจะไดมีสติในการจัดการกับ

ปญหาเหลานั้น

 

 ทั้งนี้ในการทำงานก็มีเปาหมายที่จะตองทำ

คือ ทำใหดีท่ีสุดกอนผลลัพทจะออกมาเปนอยางไร 

เราก็ยอมรับตรงนั้นได ซึ่งจะเปนประสบการณที่

สามารถนำไปปรับปรุงไดตอไป โดยเร�องตางๆ 

ที่กลาวมาขางตนทั้งหมดนั้น ไมวาจะเปนหลัก

ปรัชญาหรือหลักการทำงาน เปนเร�องที่ตองฝก

ทั้งหมด

 

 อาจกลาวไดวาการคิดในเชิงปริมาณเปนพื้นฐานหนึ่งที่จะตองใช

นอกจากนั้นยังตองมีขอมูลที่เปนปจจุบันประกอบดวย เพ�อจะไดมี

น้ำหนักมากข้ึน อยางเชนมีคำถามวา กฟผ. เม�อ 5 ปท่ีแลวกับปจจุบัน

ขนาดความใหญโตขององคกรก็แตกตางกัน นี่คือความเปนปจจุบัน

ของขอมูล เม�อจะตองทำหรือพิจารณาตัดสินเร�องใด พื้นฐานที่สุด

เร�องนี้ตองเปนองคประกอบที่สำคัญเสมอ

 ยกตัวอยาง หากกลาวถึงโรงไฟฟาแมเมาะ ก็มักจะไดยินวามีปญหา

เร�องอากาศ แตนั่นเปนเร�องของอดีต แตปจจุบันในป 2556 ไมไดมี

ปญหาแลว และถาจะบอกวาอากาศบริเวณรอบๆ โรงไฟฟาแมเมาะ

เปนอยางไร ก็ตองดูวาคาซัลเฟอรไดออกไซด คาคารบอนไดออกไซด 

เปนเทาไหร วัดออกมาเปนสัดสวนในลานสวน (ppm) ไดเทาไหร  

ขอมูลตัวเลขดังกลาวตองเปนปจจุบัน หากบอกเพียงแตวาดีมากแตดี

มากเทาไหร หรือไมดีอยางไร ดังนั้น เหลานี้ลวนเปนวิธีการที่ตอง

ฝกฝน เปนหลักการทำงาน ทุกอยางตองคิดอยางเปนระบบ บูรณาการ  

และเห็นผลชัดเจน
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รวมทั้งมีแผนการสงเสริมการศึกษาและวิจัยโดยการสำรวจวาเพราะ

สาเหตุใดผูหญิงถึงไมสามารถขึ้นไปถึงระดับสูงสุดได โดยเฉพาะใน 

3 สาขาวิชาดังกลาวขางตน ซ่ึงผลการสำรวจพบวา ผูหญิงเปนเพศแม 

เม�อไปถึงจุดหนึ่ง บางทีก็ไมอยากสูเพ�อขึ้นไปสูเบอรหนึ่ง เน�องจาก

ผูหญิงในสังคมเอเชียยังตองแบกรับภาระการเล้ียงดูบุตร และครอบครัว

เปนหลัก

 

 อยางไรก็ตาม เม�อโลกยุคใหมเริ่มเปลี่ยนวิถีชีวิต ผูหญิงผูชาย

ตางก็ทำงานได ซ่ึงในอนาคตผูหญิงก็มีโอกาสเติบโตข้ึนไปอยูในระดับสูง

ขององคกรไดมากข้ึนในทุกๆ สาขาอาชีพ ไมวาจะเปนขาราชการ เอกชน 

การเมือง ฯลฯ โดยสวนตัวมีความเช�อมั่นวาผูหญิงยังมีโอกาส เพราะ

ความรูความสามารถไมไดแตกตางจากผูชาย อยูที่วาผูหญิงจะมีความ

มุงมั่นมากนอยเพียงใด แตก็มั่นใจและเช�อวาผูหญิงจะทำได ในภารกิจ

ที่ผูชายทำอยูในองคกรตางๆ

 

 ทั้งนี้ ผูหญิงและผูชายตางก็มีจุดออนดวยกันทั้งนั้น แมวาผูหญิง

จะมีความรูความสามารถ มีความมุงมั่น ตอสูได แตก็มีอีกมุมหนึ่งคือ 

ผูหญิงตองคอยดูแลครอบครัว หรือดวยกายภาพของรางกาย ดีเอ็นเอ 

ทำใหผูหญิงมีลักษณะละเอียดออนจนบางครั้งกลายเปนคนจูจี้จุกจิก 

หรือดวยความท่ีตองดูแลท้ังลูกและครอบครัว บางคร้ังก็ทำใหกลายเปน

คนขี้บนได เร�องเหลานี้จึงกลายเปนจุดออนของผูหญิงไป

 

 นอกจากคิดในเชิงบวกแลว หลักธรรมะก็

สามารถนำมาใชไดเชนกัน ไมวาจะเปนอนิจจัง 

ทุกขัง อนัตตา ลวนแตนำมาใชได เพราะส่ิงตางๆ 

ลวนแตไมแน�นอน ใครจะไปคิดวาจะเกิดสึนามิ 

แผนดินไหว ฯลฯ สิ่งเหลานี้คือ ความไมแน�นอน 

และไมเท่ียง การท่ีเราเกิดมาก็นับวาทุกขท่ีสุดแลว 

การอยูไปจนกระทั่งตายทุกขก็เริ่มนอยลง ซึ่งถา

เราสามารถคิดไดแบบน้ี และนำหลักธรรมะมาใช

ควบคูกัน ก็จะทำใหเรามีความสุขมากขึ้น แตสิ่ง

เหลานี้ตองฝกทั้งเร�องความคิดและการกระทำ 

ซ่ึงโดยสวนตัวแลวก็ใชหลักดังกลาวเชนกัน

เนนการสรางความมั่นใจ

 อาจกลาวไดวาผูหญิงในปจจุบันนี้ เปนยุค 

E คือ Electronic เน�องจากการทำงานตองใชทั้ง

สติปญญา และสมองมากกวาในยุคกอนท่ีเนนการ

ใชกำลัง ซ่ึงทำใหผูชายเปนใหญมาโดยตลอด แต

ยุคน้ีทุกอยางเร่ิมเปล่ียนแปลงไปมาก โดยเฉพาะ

ผูหญิงมีโอกาสไดเรียนรูและทำงานในหลากหลาย

สาขาอาชีพกวาเดิม ประเทศไทยเอง ณ ขณะน้ีมี

ผูหญิงทำงานในระดับสำคัญๆ มากข้ึนอยางตอเน�อง

อยางเชน กระทรวงพาณิชย สมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร บีโอไอ ฯลฯ

 

 อยางไรก็ตาม ปจจุบันน้ีแมจะมีผูหญิงทำงาน

ในระดับสูงอยูประมาณรอยละ 20 - 30  แตใน

อนาคตอันใกลผูหญิงมีโอกาสเพิ่มมากขึ้นและ

สามารถเทียบเทาผูชายไดแลว ก็ตองดูตอไปวา

ผูหญิงจะประสบความสำเร็จในหนาที่การงานใน

ระดับสูงไดเกินผูชายหรือไม

 

 แตก็มีบางประเทศที่ใหความสำคัญกับ

ผูหญิงมาก ตัวอยางเชน ประเทศมาเลเซีย เม�อ 

3 - 4 ปที ่ผานมา มีการกำหนดเปนนโยบาย

ชัดเจนวา “สงเสริมใหผูหญิงเรียนทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรม” 
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ในธุรกิจหนาที่การงาน 

และตองมีครอบครัว

มาช�นชมยินดีกับความสำเร็จ

  

 ยกตัวอยาง การมีนายเปนผูหญิงกับผูชายบางทีนายผูหญิงอาจ

จุกจิก ขี้บน มากกวานายผูชาย แตเร�องเหลานี้เปนเพียงจุดออนเล็กๆ 

นอยๆ ถาผูหญิงสามารถปรับตัวได ก็มีโอกาสประสบความสำเร็จสูง 

โดยสวนตัวแลวการเปนผูหญิงไมเคยคิดวาจะเปนอุปสรรค กลับมองวา

เปนผูหญิงอาจไดเปรียบ เพราะผูหญิงมีลักษณะที่นุมนวล มีมายาได

เล็กนอย ใชความเปนผูหญิงท่ีมีความสวยงามก็มีสวนชวยได ซ่ึงตรงน้ี

น�าจะเปนจุดแข็งที่ผูหญิงสามารถนำมาใชได แมจะเปนผูหญิงก็จง

มั่นใจที่จะทำ เพราะผูหญิงในสังคมไทยไมเคยถูกกีดกั้น

ความสมดุลเปนเร�องสำคัญ

 ปจจุบันผูหญิงสามารถทำงานไดไมแพผูชาย ผูหญิงหลายคน

ประสบความสำเร็จ เจริญเติบโตกาวหนาในหนาท่ีการงาน แตทายท่ีสุด

ครอบครัวก็ตองมีความสุขดวย “Success and Happiness” 

คือ ประสบความสำเร็จในธุรกิจหนาที่การงาน และทายสุดก็ตองมี

ครอบครัวมาช�นชมยินดีกับความสำเร็จ ซึ่งคงไมมีความหมายถา

ประสบความสำเร็จแลว ไมมีครอบครัวที่จะมี

สวนรวมในการแสดงความยินดีดวย

 

 ดังนั้น ความสมดุลจึงเปนเร�องสำคัญ หาก

ทำไดนั่นก็คือ ความสำเร็จที่แทจริงของผูหญิง 

อยางไรก็ตามในสังคมเอเชียผูหญิงยังตองดูแล

รับสงลูก ทำงานบาน ทำกับขาว ฯลฯ แตทุกอยาง

จะคอยๆ เปลี่ยนไป ซึ่งคงตองใชระยะเวลาพอ

สมควร เน�องจากเปนวัฒนธรรมประเพณีที ่

สืบทอดกันมานาน และนี่คือเร�องที่ตองคิดและ

ขอฝากวา ในมุมมองของผูหญิงครอบครัวเปน

เร�องที่สำคัญ  

 

 จะเห็นไดวาสังคมไทยนั้นคลายสังคมจีนคือ 

ผูชายยังเปนผูนำครอบครัว แตในอนาคตคาดวา

จะเกิดความสมดุลทั้งผูหญิงและผูชาย ก็เปน

แนวคิดที่มาจากอดีตจนถึงปจจุบัน

อยูอยางยังประโยชน

 สำหรับชีวิตของคนเรานั ้น ที ่เติบโตมา

ระหวางทาง ก็ตองมีความคิด มีอุดมการณ การท่ี

เราจะอยูในสังคมเราก็ตองอยูอยางมีคุณคา และ

มีประโยชนดวย กลาวสั้นๆ คือ “อยูอยางยัง

ประโยชน” คุณคาของชีวิตคือเรายังมีประโยชน 

แมคนที่เกษียณอายุแลวก็ตามตางเปนคนที่มี

ประสบการณมาก หากสามารถนำประสบการณ

เหลานั้นมาชวยเหลือสถาบันการศึกษา หรือ

ประเทศชาติได ก็จะทำใหชีวิตคนๆ นั้นมีคุณคา

ยิ่งขึ้น

 การอยูอยางมีคุณคาน้ัน ทุกคนสามารถทำได 

โดยเฉพาะบุคลากรของประเทศทุกชวงชีวิต 

นอกจากจะทำใหเรามีความสุขแลว ยังไดตอบแทน

ประเทศชาติดวย และการที่เราทำเร�องใดโดยไม

คำนึงถึงผลตอบแทน ก็จะไมผิดหวัง ชีวิตของเรา

ทุกคนลวนมีประโยชน ไมวาจะอยูในระดับใด 
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การอยูอยางมีคุณคา  

ทุกคนสามารถทำได 

โดยเฉพาะบุคลากร

ของประเทศทุกชวงชีวิต  

นอกจากจะทำใหเรามีความสุขแลว  

ยังไดตอบแทนประเทศชาติดวย

 

ถาเราเปนคนที่ใหหรือเปนองคกรที่ให จะเปน

ที่ศรัทธา ซึ่งการใหไมจำเปนตองเปนเงินเสมอไป 

การใหความรู ให โอกาส ฯลฯ ก็ช�อวาเปนผู ให 

จึงเปนสุข สุขจากการให

บทบาทประธานบอรดฯ

 เปนที่ทราบแลววา กฟผ. มีหนาที่หลักคือ 

การสรางโรงผลิตกระแสไฟฟา เพ�อใหมีไฟฟาใช

อยางเพียงพอ และราคาไมแพง การที่จะทำให

ราคาคาไฟฟาไมแพงจนเกินไป โรงไฟฟาที่ใช

เชื้อเพลิงจากถานหินจึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่

จะนำมาใช ในการผลิตไฟฟา ในอดีตโรงไฟฟา

ชนิดนี้อาจสรางปญหาตอสภาพแวดลอม แต

ปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาปรับใช 

ทำใหปญหาดานมลภาวะดีข้ึน และเพ�อใหประชาชน

มีความรูความเขาใจเร�องโรงไฟฟาถานหินมากข้ึน 

ก็คือการชวยกันสรางภาพลักษณใหมของโรงไฟฟา

ดังกลาวคือ ตองใหความรูที่ถูกตองแกประชาชน

จนเปนที่ประจักษ และไดรับการยอมรับ

 

 โดยตัวอยางของความสำเร็จที่ กฟผ. ได

ดำเนินการแลวคือโรงไฟฟาถานหินที่แมเมาะ 

ซึ่งเปนโรงไฟฟาที่เกาแกเปดมานานกวา 20 ป 

และเม�อประมาณ 6 - 7 ปท่ีผานมา ไดดำเนินการ

ปรับปรุงและติดต้ังระบบดักกาซซัลเฟอรไดออกไซด

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ทำใหปจจุบันโรงไฟฟาดังกลาว

กลายเปนแหลงทองเที่ยวอีกแหงหนึ่งของจังหวัด

ลำปาง และบริเวณโดยรอบโรงไฟฟายังไดมีการปรับปรุงภูมิทัศน

ดวยการปลูกสวนปาใหสวยงาม

 โดยเร�องสำคัญที่จะดำเนินการตอคือ“แมเมาะโมเดล” ทั้งนี้

เพ�อทำใหเห็นวาการพัฒนาเร�องโรงไฟฟา โดยเฉพาะโรงไฟฟา

ที่ใชถานหินนั้น ไมไดเปนเร�องที่ทำใหเกิดความเสียหายหรือเกิด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพราะสามารถดูแลและบริหารจัดการได 

ทั้งนี้ก็เพ�อสรางความเช�อมั่น และการมีศรัทธาในตัวสินคา รวมถึง

องคกรใหเปนที่รัก เพราะปจจุบันไฟฟาเปนปจจัยที่สำคัญในการดำรง

ชีวิตอีกปจจัยหนึ่ง จนเปนสิ่งที่ขาดไมได เพ�อใช ในการพัฒนาประเทศ 

และการดำรงชีวิต ดังนั้นการทำ “แมเมาะโมเดล” ก็เพ�อจะทำให

เห็นและประจักษ รวมทั้งเปนการสรางความศรัทธาให โรงไฟฟา

ถานหินดวย

 

 ณ วันนี้ยืนยันไดวาโรงไฟฟาถานหินที่มีอยูในประเทศไทย ไมมี

ปญหาดานส่ิงแวดลอมแตประการใด และประเทศไทยก็ยังตองใชไฟฟา

จากโรงไฟฟาดังกลาวเพราะราคาคาไฟฟาถูกกวาโรงไฟฟาประเภทอ�น 

น่ีคือภารกิจหลักท่ีสำคัญอีกเร�องหน่ึงของ กฟผ. ซ่ึงก็ตองยอนกลับมาท่ี

ตัวสินคาและบริการ จะตองสามารถสรางศรัทธา ความเช�อมั่น และ

ความรักในเร�องนั้น โดยองคกรตองไปสรางทั้งผูบริหาร ผูนำ และคน

ที่อยูในองคกร จะตองทำใหตัวนี้เกิดขึ้น
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กฟผ. เปนองคกรหนึ่ง

ที่มีความพรอม

สามารถดำเนินภารกิจสำคัญ

ของประเทศได

 

เร�องสำคัญที่จะดำเนินการ 

คือ “แมเมาะโมเดล”

เพ�อใหเห็นวาการพัฒนาโรงไฟฟาถานหิน  

ไมไดเปนเร�องที่เสียหายหรือ

เกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

เพราะสามารถดูแล และบริหารจัดการได

 

 ดังนั้น จึงคิดวาเปนเร�องหนึ่งที่เปนนโยบายของกระทรวงและ

คณะกรรมการของ กฟผ. ที่จะตองเรงดำเนินการ ซึ่งจะนำไปสูการ

รีแบรนดดิ้ง ของ กฟผ. ไดดวย วันนี้จึงเช�อมั่นวาโรงไฟฟาถานหิน 

ไมมีปญหา แตการใหความเช�อม่ันเพียงอยางเดียวคงไมพอ ตองสราง

ศรัทธาใหคนอ�นๆ เช�อมั่นดวย

 

 ภารกิจหลักของ กฟผ. นอกจากเร�องการสรางโรงไฟฟาแลว 

อีกเร�องหน่ึงท่ีสำคัญเชนกันคือ “ระบบสงไฟฟา” ท้ังน้ีการจัดสงไฟฟา

จากโรงไฟฟาแตละแหงจากทั่วประเทศนั้น จะตองมีสายสงเพ�อสงให 

กฟภ. และ กฟน. โดยมีสายสงขนาดใหญคือ 500 กิโลโวลต รองลงมา

คือ 230115 และ 69 กิโลโวลต ซึ่งระบบสายสงไฟฟาทั่วประเทศมี

อยูประมาณ 5,000 กิโลเมตร ทั้งนี้จำเปนตอง

ดูแลบำรุงรักษาอยางสม่ำสมอ เพ�อใหสายสงมี

ประสิทธิภาพการใชงานที่สมบูรณตลอดเวลา 

เปนการปองกันปญหาไฟฟาดับ

 สวนในอนาคตเร�องที่ตองใหความสำคัญคือ 

“อาเซ่ียนกริด” เพราะประเทศไทยอยูในอาเซ่ียน  

ตอไปไฟฟาก็ตองสามารถแลกเปล่ียนระหวางกันได  

โดยการมีระบบกริดที่ไทย ลาว พมา เชน เราสง

ไปทางเขา หรือเรารับซ้ือจากเขา ก็สามารถซ้ือขาย

ไฟฟากันได ซึ่งวิธีการนี้เกิดขึ้นในประเทศแถบ

ยุโรปแลว ไฟฟาคือ สินคาตัวเดียวกัน ผลิตและ

ผานสายสงที่ใด ตรงไหนใกลก็ใชไฟฟาตรงนั้น  

ไมตองสงมาจากที่ไกลๆ เพ�อปองกันไฟฟาตก

และดับ

 อีกเร�องหนึ่งที่มีความสำคัญไมยิ่งหยอนไป

กวากันคือ กฟผ. เปนองคกรที่มีบุคลากร มีความ

เช่ียวชาญท้ังเร�องโรงไฟฟา ระบบสายสง และงาน

เดินเคร�องและบำรุงรักษา (O&M) อยูจำนวนมาก 

เน�องจากกอตั้งมากวา 44 ป มีพนักงานกระจาย

อยูทั่วประเทศกวา 20,000 คน ซึ่งลวนแตเปน

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ ไดรับการฝกฝนพัฒนาอยาง

ตอเน�องตลอดเวลา และมีการออกใบรับรอง

ความรูความสามารถใหดวยบุคลากรเหลานี้จึง

เปนกำลังหลักสำคัญที่สามารถสรางประโยชนได  

โดยเฉพาะโครงการใหมๆ ที ่กำลังจะเกิดขึ ้น 

เน�องจากศักยภาพของบุคลากรของ กฟผ. มีอยู

หลายระดับทั้งชางเทคนิค วิศวกร ฯลฯ



24

IN
V
E
S
T
M

E
N
T
 
P
R
O

M
O

T
IO

N
 
J
O

U
R
N
A
L

ว
า
ร
ส
า
ร
ส
ง
เส
ร
ิม
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน

 หากมองโดยภาพรวม กฟผ. นับเปนองคกร

หน่ึงท่ีมีความพรอมไมวาจะเปนเร�องท่ีดิน โรงไฟฟา 

ระบบสายสง ซ่ึงถือวาม่ันคง และเปนองคกรขนาด

ใหญ รวมทั้งยังมีบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถ

ดำเนินภารกิจสำคัญของประเทศ โดยเฉพาะ

การสรางโรงไฟฟาใหกับประเทศไทยไดอยางย่ังยืน

และมั่นคง

 วันนี้ ไฟฟาตองเปนความมั่นคงของชาติ 

และไฟฟาตองเปนการเพิ่มขีดความสามารถของ

ไทยดวย เน�องจากการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 

ภาคบริการ ตอไปหากมีระบบขนสงทางราง มี

รถไฟความเร็วสูง ก็ตองใชไฟฟาเชนกัน ปจจุบัน

ราคาคาไฟฟาหากเปรียบเทียบกับประเทศ

เพ�อนบานจะพบวา เวียดนาม และญี่ปุน มีราคา

แพงกวาไทย และไทยเองก็เริ่มจะแพงขึ้น ซึ่ง

นักลงทุนที่จะเขามาลงทุนในประเทศไทยก็มัก

จะสอบถามถึงเร�องราคาคาไฟฟาเปนอันดับตนๆ 

เพราะคาไฟฟาเปนปจจัยหนึ่งของตนทุนการผลิต 

ดังนั้นไฟฟาจะตองมีโดยไมขาดแคลนและตอง

มีใช ในอนาคตดวย

 นอกจากคุณภาพของไฟฟาท่ีไมตกไมดับแลว 

ราคาไฟฟาจะตองไมแพงจนเกินไป แตถาเรายัง

ตองพึ่งพาโรงไฟฟาที่ใชกาซธรรมชาติมากราคา

คาไฟฟาก็จะแพง หรือไฟฟาที่ไดจากพลังงาน

หมุนเวียนตางๆ สามารถใชได ในสัดสวนหนึ่ง

เทาน้ันคือ ไมเกินรอยละ 10 ของประเทศ เพราะ

ไมเชนน้ันตนทุนคาไฟฟาจะแพงมากข้ึน หากเทียบ

กับโรงไฟฟาจากพลังงานนิวเคลียรซึ่งจะมีราคา

ถูกที่สุดในโลก ณ ขณะนี้ ซึ่งโรงไฟฟาดังกลาว

ก็อยูในแผนการกอสราง แตคงตองดำเนินการ

ศึกษาใหละเอียดรอบคอบในทุกๆ ดานกอน

 

 สำหรับเร�องนโยบายไฟฟานั้น ไมใชเฉพาะ 

กฟผ. ที่ดำเนินการแตมีคณะกรรมการกำกับ

กิจการพลังงาน เปนหน�วยงานที่จะเขามาดูแลกำกับการผลิต การ

กำหนดคาไฟฟาตางๆ ฯลฯ สวนกระทรวงพลังงานควบคุมดูแลเร�อง

นโยบาย เช้ือเพลิง ฯลฯ โดยมี กฟผ.เปนหน�วยปฏิบัติตามนโยบายของ

กระทรวงฯ และคณะกรรมการฯ แต กฟผ. ยังถือเปนองคกรที่มี

ความชัดเจนในภารกิจ ที่จะตองสรางโรงไฟฟาใหเปนความมั่นคง

ของชาติ และเพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรม

โรงไฟฟานิวเคลียรจะเกิดไดเม�อทุกอยางพรอม

 โรงไฟฟานิวเคลียร เปนหนึ่งในโรงไฟฟาที่ถูกกำหนดไว ในแผน

พัฒนากำลังผลิตไฟฟาของประเทศในระยะยาวฉบับใหม (Power

Development Plan : PDP 2013) โดยรัฐบาลสมัยท่ีผานมาใหชะลอ

ไวกอน แต กฟผ. ยังตองศึกษาเร�องนี้อยางตอเน�อง ซึ่งมีประเด็นที่

ตองดำเนินการศึกษาดังนี้

 ประเด็นแรก กฏหมาย เพราะวาถาเราจะใชโรงไฟฟาดังกลาว 

ก็ตองมีกฎหมาย มีคณะกรรมการกำกับดูแล เกี่ยวกับดานพลังงาน

ปรมาณู ฯลฯ

 ประเด็นที่สอง เทคนิคการกอสราง เปนเทคนิคของทั่วโลก 

ซึ่งมีอยูไมกี่ประเทศ หากเราตัดสินใจวาจะดำเนินการโดยมีทุกอยาง

พรอมแลว เทคนิคหรือการที่จะมีโรงไฟฟาดังกลาว ก็ตองใชเวลาจอง

ลวงหนากวา 10 ป เพราะฉะนั้นจึงเปนเร�องที่ตองศึกษาเตรียมไวเปน

แผนในระยะยาว

 สวนเร�องที่จะใหประชาชนยอมรับ ก็เช�อวาตอไปประชาชนจะ

เขาใจเร�องพลังงานไฟฟาไดดีขึ้น ซึ่งเปนหนาที่ของภาครัฐและ กฟผ. 

ที่จะตองไปใหขอมูลความรู ความเขาใจ เร�องเชื้อเพลิงดังกลาว เร�อง

ไฟฟาอยาไปกลัว เราตองมีไฟฟาใช ตองอยูกับโรงไฟฟา และคิดวา

ในระบบการศึกษาของไทยควรกำหนดเปนหลักสูตรสำหรับการเรียนรู

วา ไฟฟาคืออะไร เกิดจากอะไร และจะมีผลกระทบอยางไร ทั้งนี้ควร

เริ่มเรียนรูตั้งแตระดับประถมศึกษา ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย คือให

รูดวยตนเองถึงคุณและโทษของโรงไฟฟาประเภทตางๆ

 นอกจากน้ันการไปศึกษาดูงานโรงไฟฟาจริงๆ ก็เปนอีกแนวทาง

หนึ่งที่จะชวยสรางความรูความเขาใจเร�องโรงไฟฟาไดเปนอยางดี  

ขณะนี้อยูระหวางดำเนินการมอบนโยบายในเร�องนี้ใหเปนรูปธรรม 

โดยเร�องตางๆ เหลานี้เปนหนาที่ของ กฟผ. ที่ตองดำเนินการรวมกับ

กระทรวงพลังงาน
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หลักสูตรพิเศษ

 • วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ

  รวมเอกชน รุนท่ี 11 (2541)

 • การเมืองการปกครองในระบอบ

  ประชาธิปไตย สำหรับนักบริหาร

  ระดับสูง รุนท่ี 6 สถาบันพระปกเกลา 

  (2545)

 • Audit Committee Program  

  รุน 1/2004  

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

  บริษัทไทย (IOD)

 • Directors Certification Program 

  รุน 45/2004 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

  บริษัทไทย (IOD)

 • Finance for Nomfinance Director 

  รุน 10/2004 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 

  บริษัทไทย (IOD)

 • The Role of The Chairman 

  Program รุน 13/2006 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

  บริษัทไทย (IOD)

 • ผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการ

  ตลาดทุน รุน 7/2551 

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน

 • การบริหารจัดการ

  ดานความม่ันคงข้ันสูง รุน 3/ 2555 

  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

 • หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรม

  ทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุนท่ี 4 

  วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง

นางอัญชลี  ชวนิชย

ตำแหนง   

 •  ประธานคณะกรรมการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

 •  นายกสมาคมนิคมอุตสาหกรรมไทยและพันธมิตร

 •  ประธานมูลนิธินิคมอุตสาหกรรมไทย

 •  ประธานมูลนิธิเพ�อการอนุรักษ - ฟนฟูปะการังและชายหาด

 •  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

  คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 •  กรรมการ วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 

  (ประธานวิศวกรหญิงไทย) ในพระบรมราชูปถัมภ 

 •  กรรมการ บริษัท กรุงเทพบานและท่ีดิน จำกัด (มหาชน)

ประวตการศึกษา

 • วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (อุตสาหการ) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2516)

 • M.S. (Engineering Management) 

  University of Missouri – Rolla, USA. (2518)
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ประวตการทำงาน

 • ผูวาการการนิคมอุตสาหกรรม

  แหงประเทศไทย 

  (2543 – 2547)

 • ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ

  กระทรวงอุตสาหกรรม 

  (2547 - 2548)

 • ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ

  กระทรวงคมนาคม 

  (2548 - 2549)

 • ท่ีปรึกษาการนิคมอุตสาหกรรม

  แหงประเทศไทย 

  (2547 - 2553)

ประสบการณ

 • ประธานกรรมการการรถไฟฟา

  ขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

 • ประธานกรรมการ

  บริษัท Global Utility Services จำกัด

 • ประธาน

  บริษัท ไอ อี ซี เทคโนโลยี จำกัด

 • กรรมการการรถไฟแหงประเทศไทย 

 • ที่ปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 • ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ประธานวุฒิสภา

 • ท่ีปรึกษากรรมาธิการ 

  การเศรษฐกิจ การพาณิชยและ

  อุตสาหกรรม วุฒิสภา

 

 • ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการพลังงาน 

  สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)    

 • อนุกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ วุฒิสภา

 • เหรัญญิกสมาคมนิสิตเกาวิศวกรรมศาสตร

  แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 • คณะอนุกรรมาธิการการศึกษาและติดตามการพัฒนา

  โรงไฟฟาพลังงานนิวเคลียร

 • ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสายงานอุตสาหกรรม

  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 • ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารโครงการ

  “Vocational Chemical Engineering Practice College”

 • ท่ีปรึกษาประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ฯลฯ

รับพระราชทานเคร�องราชอิสริยาภรณ

 •  เคร�องราชอิสริยาภรณช้ันทวีติยาภรณมงกุฎไทย

เกียรติประวต

 • ประกาศเกียรติคุณ “นักธุรกิจสตรีแหงป” ประจำป 2536

  ดานนักบริหารพัฒนาอุตสาหกรรม

 • ประกาศเกียรติคุณ “สตรีท่ีมีผลงานและบทบาทดีเดน”

  สาขาพนักงานรัฐวิสาหกิจ ประจำป 2543 

  คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ

  สำนักนายกรัฐมนตรี

 • ประกาศเกียรติคุณ “ศิษยเซนตโยตัวอยาง สาขารัฐวิสาหกิจ”

  ประจำป 2543

 • ประกาศเกียรติคุณ “10 ผูหญิงเกงแหงป” ประจำป 2545

  บริษัท มีเดีย ออฟ มีเดีย จำกัด

 • ประกาศเกียรติคุณ “วิศวจุฬาดีเดน” ประจำป 2546



ผูหญิง ความกาวหนา ความสำเร็จ

อิสระ อมรกิจบำรุง

CEO หญิง 
ผูบุกเบิกพลังงานแสงอาทิตยอาเซี่ยน

 วันนี้ “วันดี กุญชรยาคง” ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) 

หรือ SPCG ไดเปนที่รูจักอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ในฐานะนักธุรกิจสตรีเหล็กผูบุกเบิก

การพัฒนาโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย หรือ Solar Farm ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 โดยสามารถจำหน�ายไฟฟาในเชิงพาณิชย (Commercial 

Operation Date : COD) ใหการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ไดมาก

ที่สุดถึง 36 โครงการ ดวยกำลังการผลิตกวา 250 เมกะวัตต มูลคา

การลงทุนกวา 25,000 ลานบาท ชวงตนป 2556 คุณวันดี แหง SPCG 

ก็ไดเริ่มสรางประวัติศาสตรหนาใหมใหกับประเทศไทย ขึ้นเปนผูนำ

อาเซ่ียน ในฐานะประเทศแรกแหงภูมิภาคท่ีสามารถบุกเบิกการพัฒนา 

“โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา” หรือ Solar Roof แบบ

ครบวงจร ตอนรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซ่ียน ในปลายป 2558
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 “นางสาววันดี กุญชรยาคง” ประธาน

กรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท 

เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) ใหสัมภาษณถึง

เปาหมายของ “แผนพัฒนาธุรกิจ” หรือ 

Roadmap พลังงานแสงอาทิตย...ไมแพงอยาง

ท่ีคิด” วา จากการจัดทำวิจัยเปรียบเทียบในข้ันตอน

การพัฒนาพลังงาน จากแสงอาทิตยในประเทศไทย

จะมีตนทุนประมาณ 5 บาทตอหน�วยไฟฟา ซึ่ง

ปจจุบันมีความใกลเคียงกับตนทุนการผลิตไฟฟา

ทั่วไปคือ ประมาณ 5.99 บาทตอหน�วยไฟฟา 

หากมองในอนาคตตนทุนไฟฟาจากแหลงพลังงาน

อ�น เชน ถานหิน นิวเคลียร ฯลฯ จะสูงข้ึนตอเน�อง

แซงหนาพลังงานแสงอาทิตยดวยซ้ำไป

 ในฐานะที่ บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) 

สรางปรากฎการณ 

“บุกเบิกประเทศไทย

สูผูนำพลังงานแสงอาทิตย

ภูมิภาคอาเซี่ยน”

เปนผูนำบุกเบิกการพัฒนาโซลาร ฟารมเชิงพาณิชยเปนแหงแรกใน

ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซ่ียน จากการเร่ิมพัฒนาโครงการแรกเม�อ

ป 2552 และเร่ิมเช�อมโยงระบบจำหน�ายไฟฟาใหการไฟฟาสวนภูมิภาค 

(กฟภ.) จาก บริษัท โซลา เพาเวอร (โคราช 1) จำกัด เม�อเดือน

เมษายน 2553 ซึ่งในขณะนั้นถือเปน “โครงการตนแบบ” ที่มีความ

สำคัญตอการพัฒนาการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยของบริษัท

และของประเทศไทยเปนอยางยิ่ง และดวยการจำหน�ายไฟฟาเชิง

พาณิชยนี้เอง สงผลใหเกิดการขยายโครงการเปนจำนวนมาก ถือเปน

การกาวเขาสูการเปนผูนำดานการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใน

ภูมิภาคอาเซี่ยน 

 นอกเหนือจากการต้ังเปาหมายเชิงพาณิชยแลว บริษัท เอสพีซีจี 

จำกัด (มหาชน) ยังไดตั้งเปาหมายการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง 

Best Value และ Best Design จึงไดพัฒนาทีมคนไทยเพ�อทำทั้งเร�อง

การออกแบบและการกอสรางตั้งแตเริ่มตนโครงการ ตอบสนอง

เปาหมายหลัก คือ Best Output เปนกลยุทธที่มุงเนนทุกหน�วยไฟฟา

ท่ีผลิตได จะสงผลตอความสำเร็จดานพัฒนาการผลิตไฟฟาในเชิงพาณิชย

ของโครงการ และประโยชนโดยรวมตอความมั่นคงทางพลังงานของ

ประเทศในระยะยาวตอไป
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 หลังจากที่บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) ไดเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม�อป 2554 ไดแบงการประกอบ

ธุรกิจเพ�อดำเนินงานเชิงรุกแบบครบวงจรครอบคลุมครบท้ัง 5 สวน 

ประกอบดวย  

 สวนท่ี 1 ธุรกิจพัฒนาการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

อยูภายใตการดูแลของ บริษัท โซลา เพาเวอร จำกัด (Solar Power 

Company) หรือ SPC บุกเบิกมาต้ังแตป 2552โดยพัฒนาการกอสราง

โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาดเล็กมาก (Very Small Power 

Plants : VSPP) กำลังการผลิตโครงการละ 6.123 - 7.46 เมกะวัตต 

กระจายอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9 จังหวัด รวม 34 บริษัท

ยอย (34 โครงการ) 

 โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในเครือเอสพีซีจีที่เหลืออีก 2 

โครงการ (โครงการที่ 35 - 36) อยูในความดูแลของ บริษัท Solar

Power Asset จำกัด หรือ SPA ไดแก โครงการโซลาร ฟารม เอเจ 

เทคโนโลยี และโครงการโซลาร ฟารม ทิพยนารายณ ท้ัง 2 แหงต้ังอยู

ในจังหวัดลพบุรี กำลังการผลิตโครงการละ 3 เมกะวัตต 

 โซลาร ฟารม ในเครือเอสพีซีจีทั้งหมด 36 โครงการ มีการทำ

สัญญาจำหน�ายไฟฟาในเชิงพาณิชยใหการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 

รับซ้ือไฟฟาเขาระบบท้ังหมด ตามแผนจะดำเนินการกอสราง ผลิตไฟฟา 

และสงกระแสไฟฟาเขาระบบของ กฟภ. ไดครบ

ทุกโครงการภายในเดือนตุลาคม 2556 เปนตนไป

 การพัฒนาโครงการโซลาร ฟารม นั ้น 

สิ่งสำคัญคือ การเลือกที่ตั้งโรงไฟฟาแสงอาทิตย

ตองเปนพ้ืนท่ีท่ีน้ำทวมไมถึง และเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความ

เขมของแสงอาทิตยสูงและมีแสงแดดตอเน�อง 

ทางบริษัทจึงสรางโซลาร ฟารมสวนใหญที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือทั้งหมด 9 จังหวัด สวน

โครงการที่ 35 - 36 อยูในจังหวัดลพบุรี

  

 ลักษณะการทำงานของโซลาร ฟารมคือ มี

แผงเซลลแสงอาทิตยติดตั้งในพื้นที่และมีเคร�อง

แปลงไฟจากกระแสตรงเปนกระแสสลับ กรณี

โซลาร ฟารมของเครือเอสพีซีจีไดเช�อมระบบไฟฟา

เขากับสายสงของการไฟฟาสวนภูมิภาค แตละ

โครงการจะมีที่ปรึกษาจากตางประเทศทำหนาที่

คาดการณปริมาณการผลิตที่คาดวาจะผลิตได 

ซึ่งปริมาณการผลิตที่ไดจริงโดยเฉลี่ยทั้งปจะมี

ปริมาณมากกวาปริมาณการผลิตที่คาดวาจะผลิต

ไดราวรอยละ 10 - 20 ท้ังน้ีโซลาร ฟารมในจังหวัด

ท่ีมีปริมาณการผลิตสูงสุดคือ จังหวัดนครราชสีมา

 

 สำหรับพื้นที่โครงการพัฒนาโซลาร ฟารม

แตละแหงจะมีพ้ืนท่ีประมาณ 80 - 100 ไร ติดต้ัง

แผงพลังงานแสงอาทิตยโดยหันหนาไปทางทิศใต  

มีหองควบคุมการทำงานในโครงการแตละแหง 

โดยทางโซลาร ฟารมได ใชเคร�อง Inverter ขนาด

เล็ก 11 กิโลวัตต เพ�อสะดวกในการแกไขและ

บำรุงรักษา รวมถึงลดความเส่ียงของพลังงานท่ีจะ

หายไป แตละโซลาร ฟารมไดทำการเช�อมตอกับ

สายไฟฟาของ กฟภ. โดยตรงเพ�อจำหน�ายใน

เชิงพาณิชยทั้งหมด

 นางสาววันดีระบุวา การพัฒนาโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยถือเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่
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สำคัญและน�าจับตามอง เน�องจากการผลิตไฟฟา

จากแสงอาทิตยหรือที่เรียกวาพลังงานหมุนเวียน

นั ้น จะมีตนทุนเฉพาะตอนเริ ่มตนครั ้งแรก 

หลังจากน้ันจะไมตองเสียคาเช้ือเพลิงหรือคาตนทุน

ใดๆ เห็นไดจาก รายจายของบริษัทชวง 3 ป

ท่ีผานมา พบวาคอนขางมีความคงท่ี โดยมีรายรับ

เพิ่มขึ้นจากจำนวนโครงการเช�อมระบบจำหน�าย

ไฟฟาไดมากขึ้น

 รวมท้ังมีบทพิสูจนถึงบทบาทของโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยเครือเอสพีซีจี ในชวงรัฐบาล 

“นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร” ซึ่งไดไปประกาศ

เฝาระวังปญหาวิกฤติพลังงานระหวางวันท่ี 5 - 15 

เมษายน 2556 นั้น ทางบริษัทไดเช�อมโยงไฟฟา

สามารถใชงานไดเขาสูระบบของ กฟภ. (ยังไมได

จำหน�ายเชิงพาณิชย) รวม 7 โครงการ ดวยกำลัง

การผลิตรวม 50 เมกะวัตต ในพื้นที ่จังหวัด 

นครราชสีมา 1 โครงการ ขอนแกน 2 โครงการ 

บุรีรัมย 2 โครงการ และลพบุรี 2 โครงการ 

สามารถชวยตอบสนองความตองการใชพลังงาน

ท่ีสูงข้ึนอยางตอเน�อง และสนับสนุนประเทศสราง

ความมั่นคงทางพลังงานในยามวิกฤติได

   

 

 หนึ่งในความภาคภูมิใจของเอสพีซีจีก็คือ โซลาร ฟารมทั้งหมด 

36 โครงการ ไดรับการอนุมัติจากสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (United of Parties Convention on Climate 

Change : UNFCC) ใหสามารถขายคารบอนเครดิตจากกลไกการ

พัฒนาสะอาด (Clean development mechanism : CDM) ได 

ซ่ึงอัพโหลดอยูในเว็บไซด www.spcg.co.th เรียบรอยแลว ตนป 2557 

เอสพีซีจีจะไดรับเงินกอนแรกจากการขายคารบอนเครดิต ซึ่งทาง

บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการข้ึนมาดูแล และวางแผนจะนำเงินดังกลาว

มาพัฒนาดานพลังงานแสงอาทิตยในทุกรูปแบบตอไป

 ปจจุบัน สำนักงานใหญ บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน)

อาคารยูไนเต็ด ทาวเวอร กรุงเทพฯ ไดลงทุนพัฒนาระบบ SCADA 

เปนหองเช�อมโยงระบบและควบคุมรายงานการทำงานของโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตยท้ัง 36 โครงการ โดยแสดงผลตามเวลาจริงทุกวัน 

เพ�อจะไดสามารถตรวจสอบการดำเนินงานท้ังหมดของโซลาร ฟารมได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเน�องตลอดเวลา

 สวนท่ี 2 ธุรกิจพัฒนาการกอสรางระบบและซอมบำรุงโรงไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย ไดแก บริษัท Solar Power Engineering จำกัด 

หรือ SPE พัฒนาเร�อง Engineering Procurement and Construction 

(EPC) และ Operation Maintenance and Monitoring (OMM) 
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รับบริการซอมบำรุง โดยไดวางเปาหมายในอนาคตขยายธุรกิจ SPE 

ไปยังตลาดตางประเทศ ไดแก อาเซี่ยน 9 ประเทศ ซึ่งกำลังจะเขา

สู AEC รวมถึงจะขยายไปยังประเทศแถบตะวันออกกลาง เชน

ซาอุดีอาระเบีย ที่มีการจำหน�ายพลังงานแสงอาทิตยเขาระบบถึง 

50,000 เมกะวัตต นับเปนหนึ่งประเทศที่น�าจับตามองของเครือ

เอสพีซีจี ซ่ึงบริษัทก็พรอมที่จะขยายธุรกิจดานพลังงานแสงอาทิตยไป

ยังประเทศดังกลาว

 สวนที่ 3 บริษัทพัฒนาธุรกิจบริการระบบติดตั้งการผลิตเซลล

แสงอาทิตยบนหลังคาอาคารชนิดตางๆ หรือ Solar Roof ไดแก

บริษัท โซลาร เพาเวอร รูฟ จำกัด หรือ SPR มีทุนจดทะเบียน 100 

ลานบาท จัดตั้งขึ้นเม�อวันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ที่ผานมา ซึ่งแสดง

ใหเห็นถึงความพรอมในการเปน “ผูนำเทคโนโลยี โซลาร รูฟ 

ของไทยและอาเซี่ยน” โดยจะเปนธุรกิจบริการระบบการผลิต

ไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยบนหลังคาบานพักอาศัย อพารทเมนท

คอนโดมิเนียม โรงงาน หางสรรพสินคา โรงแรม โรงพยาบาล โรงเรียน 

โรงจอดรถ ฯลฯ

 ตามสถิติปจจุบันในประเทศไทยมีบานท่ีติดต้ังแผงเซลลแสงอาทิตย

ราว 100 หลังคาเรือน ซ่ึงนับวามีนอยมาก โดยทาง SPR ไดวางแผน

การตลาดโดยมีเปาหมายติดตั้งครบวงจรใหครบตามเปาหมาย 1,000 

หลังคาเรือนแรก ภายในไตรมาสที่ 3 ของป 2556 นี้

  

 

 

  

 

 สำหรับสิ่งที่จะทำใหตัดสินใจลงทุนติดตั้ง

หลังคาโซลารเซลล ก็คือ เปนการลงทุนเพียง

ครั้งเดียว ไมมีคาเชื้อเพลิงหรือคาบำรุงรักษา

ในภายหลัง และแผงเซลลแสงอาทิตยของเครือ

เอสพีซีจี มีคุณภาพ ผานการรับรอง และเปน

แผงเซลลที่เครือเอสพีซีจี ไดรวมมือกับบริษัท

Kyocera นำเขาแผงเซลลแสงอาทิตยจากประเทศ

ญ่ีปุน สวนหมอแปลงหรือ Inverter เปนของ SMA 

จากเยอรมนี จึงทำใหมีการสูญเสียต่ำมาก 

 

 สวนท่ี 4 ธุรกิจโรงงานผลิตโครงสรางเหล็ก

ติดตั้งแผงเซลลแสงอาทิตยบนหลังคา ไดแก 

บริษัท สตีล แอนด โซลาร รูฟ จำกัด หรือ SSR 

โดยมี บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) ถือหุนท้ังส้ิน

 สวนท่ี 5 ธุรกิจอ�น ๆ ท่ีเก่ียวเน�องถึงอุปกรณ

ประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ ไดแก การรวมทุนกับ 

บริษัท เอเนเกท (ประเทศไทย) จำกัด หรือ EGT 

เปนโรงงานพัฒนาธุรกิจ Smart meter และระบบ

บริหารจัดการพลังงาน หรือ Energy Management 

System (EMS) และ Smart Grid System ซึ่ง

มีแนวโนมการเติบโตเคียงขางไปกับธุรกิจพลังงาน

แสงอาทิตย  

 

 จากวันที่เอสพีซีจีเริ่มตนจนกาวมาถึงวันนี้ 

สะทอนใหเห็นถึงบทบาทการเปนผูนำและผูบุกเบิก

ของ “วันดี กุญชรยาคง” เปน “สตรีเหล็ก” แหง

วงการพลังงานแสงอาทิตยของประเทศไทยและ

ภูมิภาคอาเซี่ยน



ผูหญิง ความกาวหนา ความสำเร็จ

วันทนา ทาตาล / ธรรมรัตน รัตนพันธ / กัลยนุช กิตติพงศพิทยา

คุณหญิงทองทิพ รัตนะรัต

ครูใหญแหงวงการปโตรเคมีไทย

 สำหรับคนที่อยูแวดวงปโตรเลียม ปโตรเคมี และพลังงาน เม�อเอยช�อคุณหญิงทองทิพ รัตนะรัต นอยคนนัก

ท่ีจะไมรูจัก เน�องจากทานเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญและมีบทบาทในอุตสาหกรรมปโตรเลียม ปโตรเคมี และพลังงานของ

ประเทศ นอกจากการเปนอาจารยท่ีมีลูกศิษยลูกหามากมายแลว ยังเปนผูรวมกอต้ังสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

เปนอดีตผูอำนวยการสถาบัน และปจจุบันเปนกรรมการมูลนิธิเพ�อสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย
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 คุณหญิงทองทิพ เปนผูเห็นความสำคัญ

ของบุคลากร และขอมูล ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ

ที่จะพัฒนากิจการปโตรเลียมและปโตรเคมีของ

ไทย ใหไปถึงขั้นที่พึ่งพาตนเองและเปนผูนำใน

อาเซี่ยนได เปนผูบุกเบิกเพ�อวางรากฐานการจัดการขอมูลปโตรเลียม

และปโตรเคมี และการพัฒนาบุคลากรดานนี้ในประเทศไทยขึ้นอยาง

จริงจังและเปนระบบ หนังสือ “ปโตรเลียมเมืองสยาม” และ “จาก

ใบตองถึงถุงพลาสติก” เปนผลงานหนึ่งของทานเม�อหลายปกอน
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เริ่มตนจากครู ผูปลูกตนกลาปโตรเคมีไทย

 คุณหญิงทองทิพ ไดเริ่มตนเขามาสูอุตสาหกรรมปโตรเคมี เม�อ

จบการศึกษาดานวิศวกรรมเคมี จากประเทศนิวซีแลนด และมาเปน

อาจารยที่คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียกไดวา

เปนวิศวกรเคมีคนแรกๆ ของประเทศไทยก็วาได เน�องจากในขณะนั้น

อุตสาหกรรมปโตรเคมีของไทย ยังไมแพรหลายมากนัก วิศวกรสวนใหญ

จึงเปนวิศวกรโยธาหรือเคร�องกล แตดวยความที่เห็นวาพื้นฐานของ

ความรูความเขาใจในวิศวกรรมเคมีในบานเรา ไปผูกไวกับภาควิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ึงพ้ืนฐานของวิชาตางๆ ในสองสาขาน้ีแตกตาง

กันโดยสิ้นเชิง จึงมีความมุงมั่นที่จะแยกภาควิชาวิศวกรรมเคมีออกมา

 “ขณะนั้น แผนกวิศวกรรมเคมีไมไดเปดแยกมาตางหาก แต

ขึ้นอยูกับภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เม�อดิฉันกลับมาใชทุน ก็ได

หารือกับคณะวา พื้นฐาน หลักการ สาระ และแนวคิดมันคนละเร�อง

กันเลย จะตองแยกหลักสูตรใหม จากนั้นก็ไปทำการสัมภาษณเองเลย 

ไปสัมภาษณผูประกอบการหลายรายวาอยากจะเห็นวิศวกรเปนคนยังไง 

ซ่ึงไมเฉพาะแควิศวกรเคมี แตหมายถึงวา หากคุณจะรับวิศวกรเขามา

ทำงาน คุณคิดวาวิศวกรคนนั้น ควรจะมีทักษะ 

มีความสามารถอะไรบาง

 

 แลวก็พบวาหลายคนตองการแบบ  All in 

one คือ ตองการวิศวกรท่ีทำมาหากินเปน ตองการ

วิศวกรที่ทำธุรกิจเปน ซึ่งก็เปนอะไรที่เราคิดไว

อยูแลว เพราะมีความรูสึกวาวิศวกรอยางพวกเรา 

รวมถึงพี่ชายดิฉัน ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ 

อดีตผูวาการการปโตรเลียม แหงประเทศไทย (เดิม) 

หรือ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ซึ่งก็เปน

วิศวกรดวย หลายๆ คนเขาเปนวิศวกรจริงๆ แต

ที่ดิฉันกลับมาจากเมืองนอกตอนนั้น ดิฉันเรียน

ควบคูระหวางวิศวกรรมศาสตรและเศรษฐศาสตร 

แลวเห็นชัดมากวาความรูทางเศรษฐศาสตรนั้น

ชวยใหมองภาพธุรกิจเปนแบบ Create value 

การนำเอาความรูดานวิศวกรรมมาสรางของ มา

ทำของ แตถาทำแลวขายไมเปนมันก็ไมมีประโยชน 

และจากการสัมภาษณก็พบวาหลายบริษัทพูดเปน

เสียงเดียวกันวา อยากไดวิศวกรท่ีรูเร�องของธุรกิจ

มากกวานี้” คุณหญิงทองทิพกลาว

 ดังนั้น คุณหญิงทองทิพจึงขอแยกแผนก

วิศวกรรมเคมีออกมาจากภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ โดยเปนผูเขียนหลักสูตร จัดทำเอกสาร 

และสอนเอง คุณหญิงกลาววาขณะนั้นคอนเซ็ปท

ของวิศวกรรมเคมีเปนส่ิงท่ีคนไทยยังไมคอยเขาใจ

กันอยางลึกซ้ึงนัก จะตองสรางองคความรูน้ีข้ึนมา 

คุณหญิงมีความตั้งใจวาจะตองสรางพื้นฐานของ

วิศวกรรมเคมีในประเทศใหแข็งแกรง และจะ

มุ งมั ่นไปสู อุตสาหกรรมเคมีที ่มี Chemical 

Processing ใหได

 ดังนั้น จึงไดทำการศึกษาเพิ่มเติมวาจริงๆ 

แลว Application ของวิศวกรรมเคมี ในเมืองไทย

อยูตรงไหน ซึ่งโรงงานเมืองไทยในเวลานั้น การ

ผลิตท่ีเปนกระบวนการทางเคมีจริงๆ มีอยูนอยมาก 
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สวนใหญจะมีแคบางสวนและผลิตออกมาเปน

สินคาเพ�อการบริโภค เชน โรงงานทำยาสีฟน 

โรงเหลา โรงเบียร และโรงกล่ัน เปนตน แตบริษัท

ที่ถือวาเปน Classic Processing ที่แทจริงก็มี

อยูบาง ที่สำคัญที่สุดในเวลานั้นเม�อ 50 ปกอน

คือ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ของ

ดร. จาง รัตนะรัต เน�องจากเปนบริษัทที่ทำกรด

กำมะถัน ซึ่งมีการผลิตแบบที่เปนกระบวนการ

ทางเคมีหรือ Chemical processing ที่คอนขาง

จะครบถวนถูกตองตามหลักวิชาการเคมี 

 คุณหญิงทองทิพเลาวา ยุคที่มีอุตสาหกรรม

ปโตรเคมีเกิดข้ึน ซ่ึงเปนชวงหลังจากท่ี ปตท. มี

โรงแยกกาซ และเปนท่ีทราบกันวาในกาซธรรมชาติ

มี Feed Stock ที่สามารถเอามาทำปโตรเคมีได 

ขณะน้ันคุณหญิงไดเขามารวมงานกับสถาบันวิจัย

เพ�อการพัฒนาประเทศไทย หรือ TDRI ซึ่งเปน

องคกรท่ีทำวิจัยดานตางๆ แลวก็เร่ิมเขามาเก่ียวของ

กับดานพลังงานตั้งแตบัดนั้น

 เม�อพี่ชายของคุณหญิงคือ ดร. ทองฉัตร 

หงศลดารมภ ซ่ึงขณะน้ันเปนผูวาการ ปตท. ตองการ

พัฒนาอุตสาหกรรมปโตรเคมี และสรางมูลคาเพ่ิม

ของกาซธรรมชาติ ไดชักชวนใหคุณหญิงมาทำงาน

รวมกัน จากความสนใจและตองการจะสรางพ้ืนฐาน

องคความรูดานนี้ บวกกับจิตวิญญาณของความ

เปนครู แมจะออกจากการเปนอาจารยมาทำงาน

ขางนอก ก็ยังอยากจะสรางพื้นฐานความรูทาง

ดานน้ี โดยมีส่ิงจูงใจสำคัญคือ ตองการสรางคนท่ี

เขาใจ Chemical engineering เพ�อจะนำไปใช ใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ซึ่งวิศวกรเคมีในสมัยนั้น

ยังมีนอยมาก (ลูกศิษยรุนแรกๆ ของคุณหญิง เชน 

ดร. ไพรินทร ชูโชติถาวร คุณเทวินทร วงศวานิช 

และคุณบวร วงศสินอุดม) นั่นจึงเปนจุดเริ่มตนที่

คุณหญิงเขามาทำงานท่ีสถาบันปโตรเลียมฯ โดย

ไดเปนกำลังสำคัญในการกอต้ังสถาบันปโตรเลียม

แหงประเทศไทยขึ้นเม�อ ป 2528 และดำรงตำแหน�งผูอำนวยการ

สถาบันเปนคนแรกและดำรงตำแหน�งนานกวา 20 ป 

 “ดิฉันเปดคอรสสอน โดยคอรสแรกที่สอนก็คือ Chemical 

engineering for non - chemical engineers เพราะตอนนั้นคนที่

เขามาทำงานใน ปตท. หรือแมแตเขาไปทำใน NPC (National 

Petrochemical Complex) ไมใชวิศวกรเคมี เชน ดร. สิปปนนท ก็เปน

นักฟสิกส คุณกมลชัย เปนวิศวกรไฟฟา ดร. ทองฉัตร ก็เปนวิศวกรโยธา 

ดิฉันเลยบอกใหมาเรียนกับดิฉัน เขียนคอรสขึ้นมาเลย ซ่ึงทานเหลานี้

ขยันมากมาเรียนกันทุกเย็น คอรสนี้เปนหลักสูตรสามเดือน เรียน

หาโมงเย็น ถึงหนึ่งทุม วันเวนวัน

 ดิฉันพยายามท่ีจะใชความเหมือนกันของระบบในวิศวกรรมสาขา

ตางๆ มาประยุกต คือระบบมีพ้ืนฐานเหมือนกัน แตตรงไหนท่ีแตกตาง 

เชน ระบบความคิด วิธีการเขาถึงปญหาของวิศวกรรมโยธาหรือไฟฟา

เปนแบบน้ี แลววิศวกรรมเคมีคิดแบบไหน มีความเหมือนและความตาง

กันอยางไร ซึ่งคอรสนี้เรียกวาเปนคอรสแรกในชีวิต ที่เขียนขึ้นมาดวย

ตัวเองแลวก็ไมมีใครที่เขียนมากอน ซึ่งในที่สุดมีคนบอกวาดี ทำให

เริ่มเขาใจแนวคิดแลวก็เขาใจเร�องของ Hydrocarbon molecule 

โดยที่ไมตองไปจำ แตเรียนหลักการของมัน วามันทำใหเล็กก็ได 

เอามันมาตอก็ได นี่คือพื้นฐานของปโตรเคมี ไมตองสอนใหยาก แต

วิธีจะสอนแบบน้ันไดก็ตองผานการคิดเปนกระบวนการมากพอสมควร”
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คน และขอมูล เปนปจจัยสำคัญ

 คุณหญิงทองทิพ เลาถึงตอนที่ ปตท.เริ่มจะสรางอุตสาหกรรม

ปโตรเคมี และจำเปนจะตองสรางคนท่ีเขาใจอุตสาหกรรมน้ี ซ่ึงคนไทย

คุนเคยกับเร�องพลังงาน แตยังไมคุนเคยกับปโตรเคมีมากนัก เม�อ ปตท. 

เห็นวามีหลักการและรูวามีทางที่จะทำไดแตอาจจะยังไมมีความเขาใจ 

จึงเริ่มตนจากการตั้งสถาบันเพ�อที่จะสรางคนกอนเปนการบานขอแรก 

 “ตองสรางคนที่เขาใจเร�อง Hydrocarbon business คือเขาใจ

ทั้งอุตสาหกรรมพลังงาน และอุตสาหกรรมปโตรเคมี และในที่สุด

ก็ตองสรางฐานขอมูลใหได การไมมีฐานขอมูลทำใหเอาไปมองภาพ

ธุรกิจไมได ฉะนั้นสองสวนนี้ตองไปดวยกัน ในที่สุดแลวสถาบันก็เลย

บอกวา สวนที่เปนเนื้อหาดานวิศวกรรมก็ใหเรียนรู ในสถานศึกษา 

แตสวนที่จะวาทำอะไรและอยางไร (What & How) จะทำอะไร 

คาขายอยางไร และตลาดเปนอยางไร สถาบันจะเริ่มสรางฐานขอมูล

ตรงนี้ และหลักสูตรที่เขียนก็พยายามเขียนใหเห็นวามีความเปนไปได

เชิงพาณิชยอยางไร ก็แบงบทบาทใหชัดเจน

 

 ตอนท่ีโครงการ NPC เกิด ดิฉันจำไดวาเปนผูอำนวยการสถาบัน

ในตอนนั้น จริงๆ มันมีปญหาอยู คือ ในระยะแรกมีคนตอตานดวย

ความไมเขาใจในเร�องของเคมี บางคนถึงแมจะเรียนมาก็ไมเขาใจ 

Application ของเคมี ซึ่งตองการวิศวกรรมไปทำใหมันเปน Mass 

production เชน การทำยาสีฟน คุณจะทำอยางไร 

กวนอยางไร การกวนในหมอใหญๆ  ท่ีมีความหนืด 

ตองใชความรูดานวิศวกรรมเคมีวาตองใชไมพาย

แบบไหน จะออกแบบหมออยางไรเพ�อที่จะไมให

มันไปเกาะตามซอก อันนี้เปนกระบวนการทาง

วิศวกรรมเคมีท่ีเราจะตองเรียนรูท้ังส้ิน ซ่ึงความรู

ความเขาใจเหลาน้ีคอนขางนอย และมีการประทวง

เพราะกลัวคำวาเคมี ดร. สิปปนนท ก็เขาไปสราง

ความเขาใจแบบ Door  to door เลย ใหความรู 

พูดใหเขาใจ 

 จากสภาพพื้นที่ที่เปนทุงเลี้ยงวัว ดิฉันเห็น

มันโตขึ้นมาจนกระทั่งเริ่มลงเสาเข็มอันแรก ที่

ต�นเตนมาก คือ การลากหอกล่ัน (column) มาจาก

คลองเตยเพ�อจะเอาไปที่มาบตาพุด เพราะมัน

ยาวมาก ก็ตองมีการจัดการการจราจร วาจะตอง

มีการปดถนนตรงไหน จะเลี้ยวอยางไร การสราง

โรงไฟฟาหรือโรงกลั่นที ่เกิดขึ ้นกอนหนานั ้น

สวนใหญเปนบริษัทตางชาติ แตสำหรับปโตรเคมี

เปนบริษัทไทย NPC ถือเปนจุดกำเนิดแรกของ

อุตสาหกรรมปโตรเคมีในประเทศ ซ่ึงกอนหนาน้ัน

เราก็มีอุตสาหกรรมการแปรรูปท่ีเอาเม็ดพลาสติก

มาผลิตเปนถุง ถัง กะละมัง หวี ในเม�อประเทศ

มีคนตองการใชเม็ดอยูแลว และเราตองนำเขาเม็ด

เหลานี้ แลวทำไมเราไมทำเอง ซึ่งเรามีวัตถุดิบที่

มาจากโรงแยกกาซ และก็มีคนที่พรอมจะเอา

ไปใช มันเปนอะไรที่ถูกตองมากๆ ที่เราจะไปสู

อุตสาหกรรมปโตรเคมี”

พื้นฐานความสำเร็จของอุตสาหกรรม

ปโตรเคมีไทย 3 ประการ ตลาด วัตถุดิบ 

และคนที่มีวิสัยทัศน

 คุณหญิงทองทิพ ไดแสดงมุมมองตอ

อุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยวา เราควรจะมอง

อุตสาหกรรมปโตรเคมีเปนเร�องราว (Story) ของ

การเปนเคร�องมือในการสรางชาติ ซึ่งนับวาเปน



36

IN
V
E
S
T
M

E
N
T
 
P
R
O

M
O

T
IO

N
 
J
O

U
R
N
A
L

ว
า
ร
ส
า
ร
ส
ง
เส
ร
ิม
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน

เคร�องมือช้ันเย่ียม หากเปนนักเรียนก็เปนนักเรียน

ที่เรียนเกงไดเกรดเอ ในเชิงของเคร�องมือในการ

สรางเศรษฐกิจของชาติ อุตสาหกรรมปโตรเคมีไทย

ในวันนี้มีตลอดทั้งสายตั้งแตเอาวัตถุดิบเขาโรง 

Cracking จนไปสูผลิตภัณฑตางๆ ซึ่งมีมูลคาสูง

มากกวาหาแสนลานบาท คิดเปนรอยละ 6 - 7 

ของ GDP ของประเทศ ดังนั้น หากมองในเชิง

ของประชาชนคนไทย ในเชิงของรัฐบาล ถือวา

คนไทยสอบผานในอุตสาหกรรมนี้ และสอบผาน

ดวยปจจัยพื้นฐานเหลานี้ คือ 

 

 “ประการแรก กอนที่จะมีอุตสาหกรรม

ปโตรเคมีนั้น ประเทศไทยมีอุตสาหกรรมแปรรูป

ที่เกงมากอยูแลวตั้งแตกอนป 2524 - 2525 ซึ่ง

เราเริ่มนำเอากาซธรรมชาติขึ้นมาและถือเปนจุด

เริ่มตนของอุตสาหกรรมปโตรเคมี แตวาตองให

เครดิตอุตสาหกรรมแปรรูป ซึ่งประกอบไปดวย

ผูประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง ที่ขยัน 

และฉลาด และเปนกลุมคนที่เรียกเปนภาษา

ชาวบานวา “ปากกัดตีนถีบ” กลุมเหลานี้ ได

ทำงานหนักมาก และสุดทายก็ไดถีบตัวข้ึนมาและ

ทำให ใหญขึ้น 

 

 

 

 เราจะเห็นวาคนเหลาน้ี ภูมิหลังมาจากคนคาขายของกระจุกกระจิก 

แตถือเปนลูกคาของอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่มีอยูแลว เปนลูกคาที่จะ

ทำใหอุตสาหกรรมปโตรเคมีโตไปไดอยางราบร�นมาก พวกรานพลาสติก

เหลานี้ เปนบริษัทเล็กๆ ซึ่งลวนแตเปนบริษัทที่ขยัน และมีความ

ชาญฉลาดในการที่จะทำใหตนทุนของตัวเองเกิดความไดเปรียบ

ในการแขงขัน และเพราะความขยันก็สามารถเสาะแสวงหาซัพพลาย

ที่จะทำใหตนทุนของเขาถูกลง ก็ไปติดตอกับบริษัทขามชาติเพ�อที่จะ

เอาเม็ดพลาสติกเขามา ซ่ึงคนเหลานี้ไมไดจบดอกเตอรหรือการตลาด

มาเลย

 สิ่งนี้อยากจะใหเปนสารที่สำคัญมากๆ ถึงคนไทยวา ไมมีอะไร

ที่เกินไปกวาความขยัน และความฉลาดเรียนรูดวยตนเอง ไมตองให

คนมานั่งสอน แตมีความขวนขวายเรียนรูดวยตนเอง สิ่งนี้ถือเปน

ส่ิงแรกของเร�องราวเร่ิมตนของอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทย ท่ีบอกไดวา

สอบผานไดเกรดเอ นั่นเพราะวิชาพื้นฐานดีมากเพราะถาทำเม็ดแลว

ขายไมไดคุณจะทำยังไง ในตอนนั้นเรานำเขาหมด ถาไมผลิตก็จะ

ตองนำเขาอยูดี

 ประการที่สอง  อันเน�องมาจากเรามี Feedstock ซึ ่งเรา

เปนประเทศหน่ึงในจำนวนไมมากนัก ท่ีมีกาซธรรมชาติ ถาถามวาไมมี

กาซธรรมชาติทำปโตรเคมีไมไดหรือ ก็ตอบวาได เพราะหลายประเทศ
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ก็มีปโตรเคมีกอนที่จะมีกาซธรรมชาติ แตการพัฒนากาซธรรมชาติ

อยางจริงจังและมีมากพอที่จะเอาบางสวนมาทำปโตรเคมีไดนั้น เกิด

ขึ้นหลังป 2516 ภายหลังจากที่มีวิกฤติการณน้ำมันครั้งที่ 1 ในโลก 

แมกาซธรรมชาติจะเกิดขึ้นกอนหนานั้น แตสวนที่ใชเปนวัตถุดิบ มี

เพียงประมาณรอยละ 15 เทานั้น เพราะในกาซธรรมชาติมีมีเทนเปน

สวนประกอบเปนสวนมากถึงรอยละ 85 - 90 เพราะฉะน้ันถาไมมีกาซ

มากพอ ตัวนี้ก็ไมมากพอที่จะดึงออกมาใชเปนวัตถุดิบ พวกที่ทำ

อุตสาหกรรมปโตรเคมีที่เปน Gas base ก็จะไดเปรียบตรงที่วัตถุดิบ

เปนของตัวเอง และตั้งราคากันเองเพราะไมมีราคาตลาดโลกสำหรับ

กาซ แตอุตสาหกรรมของโลกในขณะนั้นรอยละ 70 - 80 ก็ยังเปน 

Oil base เพราะยังไมมีการพัฒนากาซจริงจัง 

 ตอมาในยุคที่ราคาน้ำมันเริ่มเปนสากลและราคาแพง จึงมี

อุตสาหกรรมเคมีท่ีใชกาซธรรมชาติ ฉะน้ันเราโชคดีท่ีเขาไปอยูในแวดวง

ของกลุมประเทศท่ีมีกาซธรรมชาติ ก็ตองถือวาเหตุผลในเร�องราวท่ีสอง 

ก็คือ การที่เรามีกาซธรรมชาติขึ้นมา ทำใหเราไดเปรียบในเชิงของ

ตนทุนเม�อเปรียบเทียบกับคนที่ใชแนฟทา เพราะมันถูกตั้งราคาอิงกับ

น้ำมันเตา เม�อเอาของดีไปอิงกับของท่ีมีคุณภาพดอยกวาก็เลยราคาถูก 

เลยกลายเปนของดีราคาถูก ฉะนั้นหลายๆ ประเทศที่พัฒนากาซขึ้น

มาแลว ก็เห็นโอกาสในการท่ีจะดึงสวนท่ีเราเรียกวา กาซเหลว ออกมา

เปนวัตถุดิบของปโตรเคมีได ซึ่งตรงนี้เราพัฒนากอนซาอุดีอาระเบีย

หรือตะวันออกกลางเสียอีก ทั้งๆ ที่จริงเขาก็มีกาซ  แตปจจัยของการ

ทำอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดคือ ตองมีตลาด ซึ่งก็คือผูประกอบการ

แปรรูปที่พรอมที่จะซื้อเม็ดจากเรา เพราะฉะนั้นเราเกิดไดกอน 

ตะวันออกกลาง ทั้งๆ ที่เขาเปนเจาของวัตถุดิบ แตเขาไมมีตลาด 

ขณะที่เรามีตลาดรองรับอยูแลว และก็มีวัตถุดิบดวย

 ประการที่สาม ถาจะพูดวาตัวประกอบที่ทำใหเราสอบผานดวย

คะแนนเอ ก็คือ ความชาญฉลาดของผู ใหญที่อยูในภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ รัฐบาลในสมัยนั้นเร็วมากในการที่จะรับรูถึงคุณคาของ

การสรางมูลคาเพิ่มใหกาซ นั่นก็คือปโตรเคมีนั่นเอง รัฐบาลเห็นคุณคา

ของอุตสาหกรรมปโตรเคมีมาโดยตลอด แลวเอามาเปนเคร�องจักร

มาเปนตัวผลักดันการพัฒนาชาติ และการใชคุณคาของกาซธรรมชาติ

ใหไดเต็มที่ ฉะนั้นจะเห็นวาอุตสาหกรรมปโตรเคมี เปนอุตสาหกรรม

เดียวในตอนนั้นที่มีนโยบายที่จะสรางแผนแมบท ซึ่งอุตสาหกรรมอ�น

ไมมี เรียกวาทำไดอยางมืออาชีพที่สุด 

 ก็ตองชมรัฐบาลในสมัยนั้น ภาครัฐบาล 

ภาคเอกชน และผูประกอบการรายแรกๆ ที่จบ

วิศวกรรมเคมีมา เชน ทีพีไอ ตองใหเครดิตเขา 

เพราะเปนคนแรกๆ ท่ีเอาเอทิลีนเขามาในประเทศ

กอนท่ีกลุม ปตท. จะรูจักเสียอีก ตองถือวาภาครัฐ 

และคนท่ีจะเขามาประกอบการหรือภาคเอกชนน้ัน 

บังเอิญเปนกลุมคนที่พรอมทั้งความรูไมวาจะใน

เชิงของเทคนิคหรือการตลาด และรัฐบาลที่มี

นโยบายเกื้อหนุนกันเปนอันมาก จึงสามารถที่จะ

ทำใหเห็นเปนชิ้นเปนอัน

 ในที่สุดเราก็มีแผนแมบทออกมา บางสวน

ที่มีความเสี่ยงคอนขางมากอยาง Upstream 

รัฐบาลจำเปนจะตองรับความเสี่ยงไปกอน ก็จะ

ทำผาน ปตท. ถามวารัฐบาลลงทุนตลอดทั้งสาย

ไดไหม คำตอบคือได แตรัฐบาลตองการใหเอกชน

มีบทบาทดวย เพราะฉะน้ันจึงให ปตท. ผลิตตนน้ำ 

แลวใหเอกชนทำปลายน้ำ โดยมีการสราง Classic 

contract ขึ้นมา หนึ่งคนทำหนึ่งอยาง จะไดไม

แยงกันในชวงแรกๆ และจะไดโตไปดวยกันอยาง

ราบร�น แลวก็มีพัฒนาการ เม�อตลาดโตขึ้น ก็

สามารถดำเนินการไดโดยเสรี”
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 ทั้งสามอยางนี้เปนพื้นฐานความสำเร็จของ

ปโตรเคมี คือ มีตลาดรองรับอยูแลว มีวัตถุดิบหลัก 

และมีคนซึ่งมีวิสัยทัศนและก็คิดรวมกันไดเปน

อยางดี จนออกมาเปนแผนแมบทที่เราใชกันใน

ระยะแรกๆ  

อุตสาหกรรมปโตรเคมีมาไดสวย

แตสอบตกดานสังคมและสิ่งแวดลอม

 “ประการที่สี่  ซึ่งเปนขอที่แทบจะไมไดเอ 

แตอาจจะไดบี นั่นก็คือวา หลังจากที่ทำมาสัก

ระยะหนึ่งมันถูกทอดทิ้ง จากที่รัฐบาลในสมัยนั้น

ได ใหความสำคัญสูงสุด ถึงขนาดที่มีการตั้ง

คณะกรรมการที่มีช�อวา “คณะกรรมการพัฒนา

พื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกหรือ Eastern 

Seaboard” มาดูแลเร�องนี้โดยเฉพาะ แตพอ

จบตรงนั้นแลวมันถูกทอดทิ้ง ไมมีใครมาดูแล

โดยตรงอีกเลยจนถึงทุกวันนี้ ไมวาจะเปนรัฐบาล

ไหนก็ตาม ซึ่งถือวาเราไดเสียโอกาสไปจริงๆ”

 นอกจากนั้น คุณหญิงยังไดกลาวอีกวา 

“อุตสาหกรรมปโตรเคมีก็เปนสวนหน่ึงของหลายๆ

อุตสาหกรรมที่อยูในกระทรวงอุตสาหกรรม และ

ก็มีปญหาพอสมควร ความที ่ร ีบเรงใหเกิด

อุตสาหกรรมนี้ เราอาจจะออนในเร�องของการ

บริหารจัดการสังคมและส่ิงแวดลอม ซ่ึงตองยอมรับ 

แตดิฉันเช�อวาไมมีใครตั้งใจที่จะเอาเปรียบสังคม

และสิ่งแวดลอม ดิฉันเช�อวาอยางนั้น เทาที่ดิฉัน

มองที่ผานมาเห็นวา เราตองรีบในการที่จะสราง

รายได ใหกับประเทศชาติ ในชวงน้ันจะเห็นวาเรา

โตมาก มันเปนสภาวะของการมุงไปสูการพัฒนา

ชาติดานเศรษฐกิจเปนสวนใหญ ดวยความไมต้ังใจ

เราอาจจะใหน้ำหนักหรือความมุงม่ัน หรือวาความ

เขาใจในเร�องของการบริหารสังคมและส่ิงแวดลอม 

อันน้ันตองถือวาเปนบทเรียนท่ีเจ็บแสบมากสำหรับ

อุตสาหกรรมท่ีโตมาดวยเกรดเอ แตตองมาถูกถวง

ดวยอะไรที่เราสอบตก นั่นคือการบริหารสังคม 

และสิ่งแวดลอม เราเจ็บปวดมากในการที่จะตองหยุดโครงการที่

อีสเทิรนซีบอรด ภาษีเปนแสนแสนลานบาทที่ประเทศไมไดอะไรเลย 

นับเปนความเสียหายที่ทำลายคุณคาของประเทศชาติอยางมหาศาล

ในปนั้น”  

    

 ขอขยายความตรงนี้เพิ่มเติม คือ ในหนึ่งปที ่หยุดไปตามที่

คุณหญิงทองทิพกลาวถึงอยูในชวงเวลาป 2552 ท่ีศาลปกครองสูงสุด

มีคำสั่งระงับโครงการลงทุน 76 โครงการ ในนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุดและพ้ืนท่ีใกลเคียง ตามการฟองรองของเครือขายส่ิงแวดลอม

ภาคตะวันออก

อนาคตของอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทย

 คุณหญิงมองวาในอนาคตอุตสาหกรรมนี้จะตองเกงขึ้น มีตนทุน

ที่สูงขึ้นในทุกกรณี คำถามที่วาจะผลิตเปนไหม ทำไดดีหรือไม มีความ

เชี่ยวชาญมากขึ้นไหม และเอาวัตถุดิบจากที่ไหน ไมใชสิ่งที่น�ากลัว 

เพราะวาคำถามเหลานี้เปนคำถามสำหรับคนที่ไมเคยมีกาซธรรมชาติ

เปนวัตถุดิบ สำหรับคนท่ีเร่ิมตนจากการไมมีอะไรเลย แตเราไดเปรียบ 

เรามีประสบการณของตลาดและความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ เราไมได

เริ่มตนในหองวางเปลา และเรามีคนซึ่งมีศักยภาพสูงมาก
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 “เราอาจจะตองคอยนโยบายจากรัฐบาลที่จะตองชัดเจนกวานี้ 

ซึ่งเม�อกอนนโยบายของรัฐบาลชัดเจนมาก เม�อเราจะทำปโตรเคมี 

เราจะใชมันมาเปนเคร�องมือในการพัฒนาชาติ เราก็มีแผนแมบทที่ 1 

และ 2 แตหลังจากนั้นมันเริ่มซบเซาไปหมด ดิฉันไดทำการศึกษาที่

เราเรียกวา First wave หรือคล�นลูกที่ 1 ก็คือ Petrochemical 

development first wave ซึ่งเปดตัวไดฮือฮามาก ก็เอาภาครัฐกับ

ภาคเอกชนมาชวยกันคิด พอจบการศึกษาเร�องน้ี ทุกโครงการท่ีพูดกัน

ไวถูกจองหมด เพราะความที่เขาเห็นการวิเคราะหอยางชัดเจนวาเรา

จะไปไดอยางไร ไปไดแคไหน แลวตลาดเราอยูที่ไหน  

 สำหรับ Forth wave ดิฉันเรียกมันวา “ยุคใหมของการพัฒนา 

Hydrocarbon business ในพื้นที่ใหม” คือ เซาทเทิรนซีบอรด 

ดิฉันคิดวาพ้ืนท่ีน้ันจำเปนท่ีจะตองไดรับการดูแล ตองทำตอ เรายังเหลือ 

Infrastructure อยูเยอะท่ียังใชไมหมด ยังมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถนำมาตอยอด

จากพื้นฐานปโตรเคมีที่อีสเทิรนซีบอรด สามารถขยายการสรางมูลคา

เพิ่มไดอีกเยอะ อันนั้นก็เปนอีกอยางหนึ่งที่ดิฉันอยากเขาไปศึกษา 

 จากการท่ีไดเขาไปศึกษาก็มีความคิดวาอยากจะพัฒนาเซาทเทิรน

ซีบอรดใหเปนสมบัติช้ินตอไปของชาติ คือ มันเปนของทุกคน ไมใชของ

คนใดคนหนึ่ง เหมือนกับอีสเทิรนซีบอรดที่เปน

สมบัติของชาติ หรืออุตสาหกรรมไมสักทางเหนือ

ก็ถือเปนสมบัติของชาติ ภาคกลางที่เคยพัฒนา

เปนอูขาวอูน้ำของเรา ก็เปนสมบัติของชาติ

 สำหรับภาคอีสานกับภาคใตน้ันมีความคิดวา

เราจะตองเขาไปทุมเทใหเขามีชีวิตที่ดีขึ้นกวานี้ 

ภาคใต โตนอยมาก เม�อประมาณป 2541 หรือ 

2542 มีอัตราการเติบโตอยูที่รอยละ 6 กวา แต

ภาคใต โตแครอยละ 1 กวา นั่นแปลวา ตอง

เปลี่ยนแปลงหลายอยางในภาคใตเชน ตองดึง

ทรัพยากร หรือผลิตภัณฑที่ภาคอ�นผลิตแลวนำ

ไปใชคือ ไปจำกัดดานเศรษฐกิจดวย การทองเท่ียว 

อุตสาหกรรมยางธรรมชาติ ผลิตผลจากปาลมน้ำมัน 

และการประมงอีกเล็กนอย แต Multiplier effect 

ของธุรกิจเหลานี้มีนอย เราจะตองใชเคร�องมือ

ที่มันมีตัวคูณเยอะๆ ไมวาจะคูณในเชิงของการ

จางงาน การเงิน หรือการสรางคุณคา ซึ่งก็ตอง

เปน Hydrocarbon business ท่ีมี Value chain 

ยาวมาก และก็มี Multiplier effect สูงมาก ดิฉัน

คิดวาเราจะตองเอาพลังงาน เอาไฮโดรคารบอน 

มาผนวกกับสิ ่งที ่เขามีอยู แลวในภาคใต คือ 

น้ำมันปาลม ยางธรรมชาติ มาผสม เชน ทำ

ไบโอดีเซล ทำ Oleo chemistry โดยคง

วัตถุประสงคเดิม คือ วัตถุดิบและการเกษตรของ

ภาคใต มาผนวกกับ Hydrocarbon molecule 

แลวคอยๆ โตไป” 

 ในมุมมองของคุณหญิงทองทิพ เห็นวา 

ภาคใตสามารถที่จะพัฒนาเปนอุตสาหกรรม

บริการได หรืออาจจะเปนศูนยกลางทางการเงินได 

โดยที่ทุกอยางไมจำเปนตองเขามาที่กรุงเทพฯ 

เพราะปจจุบันธุรกรรมทางการเงินสามารถทำจาก

ที่ไหนก็ได แตกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ

ตองพัฒนาใหทัน หากกฎหมายไมเอ้ือแลว ส่ิงตางๆ 

เหลานี้ก็เกิดขึ้นไมได 
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 “ดิฉันตองพูดวาเฟสที่ 1 นั้นภาครัฐเปน

ผูนำ แตในเฟสที่ 2 นั้น ภาครัฐไปไมทัน และเม�อ

ภาครัฐไมนำ ก็ทำใหภาคประชาชนไมรู จะไป

ทางไหน และภาคเอกชนซึ่งก็คือ ภาคประชาชน

เหมือนกันก็ไมรูจะไปทางไหนเชนกัน ซึ่งภาค

ประชาชนที่เปนผูประกอบการเคยไดรับความ

เสียหายจากอีสเทิรนซีบอรด รัฐควรตองเขามา

ดูแลตรงนี้ ซึ่งเวลานี้ชาเพราะภาครัฐ ภาครัฐไป

ไมทัน ตองยอมรับวาภาครัฐยังไมไดเขามาเปน

ผูนำในการพัฒนาชาติตอไป” 

การรูจักวางตัว 

คือ หลักการในการทำงานรวมกับคนอ�น 

 นอกเหนือจากประสบการณดานอุตสาหกรรม

ปโตรเคมีแลว ทางทีมงานบีโอไอ ไดสอบถาม

บทบาทของผูหญิงไทยในวงการอุตสาหกรรม ซึ่ง

คุณหญิงทองทิพมีแงคิดที่น�าสนใจวา การที่เปน

ผูหญิง ท่ีตองทำงานในแวดวงท่ีสวนใหญเปนผูชาย

นั้น ไมไดเปนปญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน

 “ลูกศิษยที่เปนผูหญิงแลวเปนใหญเปนโต 

ก็ไมเห็นมีปญหาอะไรในการทำงาน สมัยเรียน

ดิฉันเปนผูหญิงคนเดียว ที่เรียนอยูในคณะ

วิศวกรรมศาสตรที่มหาวิทยาลัยแคนเทอรเบอรี่ 

นิวซีแลนด พวกเด็กผู ชายอาจจะรู สึกตกใจ 

แปลกใจที่ทำไมเด็กผูหญิงหนาเหลืองๆ ดำๆ มา

เรียนหนังสือกับเขาอะไรแบบนี้ พอเรียนดวยกัน

ไปเสร็จแลวก็เฮฮากันไมรูสึกวามีปญหาอะไร

 แตสิ่งหนึ่งก็คือ การวางตัวในหมูคนที่เปน

ผูชาย สิ่งหนึ่งที่ทำใหดิฉันไมเคยมีปญหา เปน

เพราะการวางตัวของดิฉัน เพราะเปนคนท่ีมีความ

รูสึกวาฉันยังเปนผูหญิง ถึงแมจะเอ็งขายังไง แต

ก็เปนเร�องธรรมดาของเด็กผูหญิงท่ีเรียนโรงเรียน

ประจำ เร�องคำพูดมันอีกเร�องหนึ่งแตจะตองถือ

เกียรติของผูหญิง ดิฉันคาดหวังวาเวลาที่จะเขา

ประตู ผูชายจะเปดประตูให ซ่ึงมันอาจจะไมใชธรรมเนียมของคนไทยนัก 

แตเพราะดิฉันโตเมืองนอก ไปเมืองนอกตั้งแตอายุ 11 ขวบ

 

 เวลาที่อยูที่เมืองนอกการวางตัวของดิฉันคงทำใหเขาเกรงใจ 

ไมเคยถูกแกลง เพ�อนๆ จะใหความเกรงใจมาก จนกระทั่งเม�อตอนที่

กลับไปครั้งหลัง เม�อตอนอายุ 40 - 50 ปแลว ทุกคนเปนใหญเปนโต

กันแลวทั้งนั้น ที่มหาวิทยาลัยจะจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ ซึ่งจัด

ทุกๆ 4 ปและจะมีการเวียนจัดกัน ท่ีไทยเราก็เพ่ิงจัดไปเม�อไมนานมาน้ี 

ตอนน้ันนิวซีแลนดเปนเจาภาพ เพ�อนฝูงซ่ึงบางคนเปนอาจารยบอกวา 

ดิฉันเปนผูหญิงคนเดียวที่มาเรียน มากลาวปราศรัยใหหน�อยสิ เราก็

ไปไดเจอเพ�อนเกา  เพ�อนก็บอกวามีความลับจะบอกอยางหนึ่งวาตอน

ท่ีเรียนหนังสือ ความจริงเขาอยากพูดกับเรามาก อยากชวน แตเขาอาย 

กลายเปนเขาอายไมใชเราอาย แบบนี้เปนตน ดวยความที่เราอาจจะ

วางตัวใหเขาไมสามารถมาสนิทสนมคุนเคยจนเกินไป ซึ่งก็เปนที่รูกัน

ในแผนกวาดิฉันสามารถดูแลตัวเองได

 ศาตราจารยท่ีสัมภาษณถามวาแน�ใจหรือวาจะเรียนวิชาท้ังหมดได 

ก็เลยตอบวาไมไดรูสึกอะไรเพราะโตมาในโรงเรียนสหศึกษาที่มีผูหญิง

ผูชายเรียนรวมกัน ไมมีความรูสึกวารับมือเด็กผูชายไมได จนมาถึง

ทุกวันนี้ ถามวาความเปนผูหญิงมันมีอุปสรรคอะไรไหม ไมมีเลย แต

ดิฉันคิดวามันเปนขอไดเปรียบแทนที่จะเปนอุปสรรค เพราะเราไมได

ทำตัวใหเขาเห็นวาเราไรสาระ อาจจะมีความเกรงใจหรือความทึ่งมาก

กวาก็ได เพราะฉะนั้นมันอยูที่การวางตัวของเรา”
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เหตุผลที่เลือกเรียนวิศวกรรมศาสตร

 ในยุคสมัยที่คุณหญิงทองทิพยังเยาววัยอยูนั้น คานิยมของ

เด็กผูหญิงไทยในสมัยนั้น มักนิยมเรียนอักษรศาสตร บัญชี หรือ

บริหาร แตคุณหญิงทองทิพเลือกที่จะเรียนวิศวกรรมศาสตรเหตุผล

เปนเพราะ

 

 “จะเห็นวาจริงๆ แลวถาเปรียบเทียบสังคมไทย กับสังคมอินเดีย 

จีน หรือญี่ปุน หรือในเอเชียประเทศไทยสังคมไทยใหเกียรติผูหญิง

มากท่ีสุด ประเทศอ�นท้ังออสเตรเลีย นิวซีแลนด มีผูหญิงประเทศไหน

ทำงานขางนอกไดเทาประเทศไทย

 ในเชิงของการเขามามีบทบาทของผูหญิง เราโตมาในสังคมไทย

ที่ผูหญิงมีบทบาท นึกถึงสมเด็จพระศรีสุริโยทัย นึกถึงผูหญิงที่อยู

เบื้องหลังของการพัฒนาชาติ ตัวอยางงายที่สุด คือ สมเด็จพระ

พันวัสสาอัยยิกาเจา พระอัยกาในสมเด็จพระเจาอยูหัวพระองคปจจุบัน 

สรางกาชาดมากับมือ นึกถึงสมเด็จพระพันปซึ่งเปนผูสำเร็จราชการ

แทนพระองค มีผูหญิงชาติอ�นไหมท่ีเคยทำ ไมมี เพราะฉะน้ันสังคมไทย

ตองบอกวา ถาในเชิงของการเกิดมาเปนผูหญิง จงเกิดมาเปนผูหญิงไทย 

เพราะมีบุญสุดขีด ดวยสังคมที่ยอมรับและใหเกียรติผูหญิง 

 จริงอยูท่ีเราทำกับขาว แตเพราะเราทำดวยความรัก เราอยากทำ 

ไมไดถูกบังคับนะ ที่เราทำเพราะผูชายกำลังไปหาผักหาปลาอยูในไร 

แลวเราจะใหเขามาทำเองอีกหรือ เพราะฉะนั้นตองถือวามันเปน 

Social Cooperation ที่ดิฉันถือวาฉันเปนหนี้

แผนดินน้ี ในการท่ีใหเกียรติดิฉันมาก ในการท่ีให

ดิฉันเกิดมาเปนผูหญิงไทย ซึ่งคิดวาตะวันตก

เสียอีกที่ผูหญิงตองเรียกรองสิทธิ์มาโดยตลอด 

การท่ีคุณเปนผูหญิงไทยมีกฎหมายขอไหนบางไหม

ท่ีหามไมใหคุณทำ อาจจะมีบางในบานคนเช้ือสาย

จีนที่ตองทำงานบางงานที่เด็กผูชายไมทำ เชน 

ถูบาน ลางจาน แตนั่นมันคือ Family value 

ท่ีใหเกียรติคนในบาน แตเม�อออกไปขางนอกแลว 

สังคมใหเกียรติท้ังสองเพศเทาๆ กัน เพราะฉะน้ัน

จะเห็นวาในเอเชียผูหญิงชักใยอยูหลังฉาก แลว

จะกลัวทำไม” 

 จากบทสัมภาษณในวันน้ี ทำใหไดขอคิดและ

ความรูจากคุณหญิงทองทิพมากมาย ซ่ึงสวนหน่ึง

เปนการถายทอดประสบการณการบุกเบิก

อุตสาหกรรมปโตรเคมีไทย และสวนหน่ึงเปนการ

บอกเลาถึงการยอมรับในบทบาทของผูหญิงใน

วงการอุตสาหกรรมและในสังคมไทย ซ่ึงคุณหญิง

ไดกลาวท้ิงทายไววา “ดิฉันไมรูวาผูหญิงไทยคนอ�น

เขาจะคิดแบบน้ีหรือเปลา แตถาเขาไมเห็นคุณคา

ของการเกิดมาเปนผูหญิงไทย ก็ใหเขาไปเปน

ผูหญิงชาติอ�น แลวเขาจะรูสึก”
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 • คณะกรรมการตัดสินรางวัล Platt’s Global Energy Awards 

  เพ�อคัดเลือกใหรางวัลแกบริษัทน้ำมันและกาซ และผูบริหาร 

  ทั่วโลก ในรางวัลประเภทตางๆ ตั้งแตป 2547

 • คณะกรรมการปโตรเลียม กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 

  กระทรวงพลังงาน ตั้งแตป 2547

 • คณะกรรมการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง กรมธุรกิจพลังงาน 

  กระทรวงพลังงาน  ตั้งแตป 2547

 • กรรมการผูเชี่ยวชาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห

  ผลกระทบสิ่งแวดลอมดานโครงการอุตสาหกรรม 

  สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

 • กรรมการผูเชี่ยวชาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห

  ผลกระทบสิ่งแวดลอมดานโครงการอุตสาหกรรมปโตรเลียม 

  ปโตรเคมีและเคมี 

  สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

 

 

ช�อ - สกุล คุณหญิงทองทิพ  รัตนะรัต

สถานที่ทำงาน สถาบันปโตรเลียม

   แหงประเทศไทย

   ช้ัน 20 อาคารสำนักงานใหญ 

   บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

   555 วิภาวดีรังสิต จตุจักร 

   กรุงเทพฯ 10900

   โทรศัพท  0 2537 3599  

   โทรสาร  0 2537 0449    

ประวตการศึกษา

 • ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคมี 

  มหาวิทยาลัยแคนเทอรเบอรี่ 

  ไครสทเชิรช นิวซีแลนด

 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 

  มหาวิทยาลัยแคนเทอรเบอรี่ 

  ไครสทเชิรช นิวซีแลนด

 • ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร (เคมี และ

  วิชารอง - เศรษฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยแคนเทอรเบอรี่ 

  ไครสทเชิรช  นิวซีแลนด

ตำแหนง/ประวตการทำงาน

 • กรรมการ มูลนิธิเพ�อสถาบันปโตรเลียม

  แหงประเทศไทย

 • กรรมการอำนวยการ 

  สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย

 • อาจารยสอนธุรกิจน้ำมัน กาซธรรมชาติ 

  และปโตรเคมี

 • ที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ 

  สถาบันวิทยาการพลังงาน 

  ตั้งแตป 2555

 • กรรมการบริหารดานพลังงาน 

  องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

  (องคการมหาชน) ตั้งแตป 2550
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 การพัฒนาโครงการอุตสาหกรรมปโตรเคมีแหงชาติ 

(National Petrochemical Complex phase 1) หรือ NPC 

เปนความริเริ่มของรัฐบาลในยุคนั้น โดยเริ่มตนจากการคนพบ

แหลงกาซธรรมชาติในอาวไทย และจัดต้ังโรงแยกกาซข้ึนท่ีตำบล

มาบตาพุด จังหวัดระยอง ในป 2524 

            

 จากนั้นในปถัดมา รัฐบาลไดนำโครงการอุตสาหกรรม

ปโตรเคมีบรรจุไว ในแผนพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกขึ้น 

เพ�อนำกาซธรรมชาติที่ถูกคนพบมาใช ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และเพ�อรองรับความตองการใช ในประเทศเปนหลัก โดยเรียก

แผนพัฒนาดังกลาววา “แผนแมบทการจัดตั้งอุตสาหกรรม

ปโตรเคมี” หรือที่เรียกสั้นๆ วา โครงการ NPC 1

 โครงการ NPC 1 ไดเริ่มตนกอสรางโรงงานเม�อปลายปี 

2529 และดำเนินการเสร็จสิ้นสมบูรณเม�อป 2533 มีโรงงานใน

กลุม NPC 1 รวมทั้งสิ้น 5 โรงงาน  ประกอบดวยโรงงานขั้นตน

1 โรง และขั้นตอเน�องอีก 4 โรง ทั้งหมดมีสถานที่ตั้งโรงงาน

ในกลุมอยูในบริเวณเดียวกันคือ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง โดยโครงการ NPC 1 มีจุดเดนคือ มีความสมดุล

 • ที่ปรึกษา บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

 • ที่ปรึกษา บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

  และ บริษัท สยามฟายนเฆมี จำกัด

 • Director Eeritus, Circum-Pacific Council

 • ประธานกิตติมศักดิ์ 

  จัดงานการประชุม APIC 2006 Organizing Committee

 • อดีตผูอำนวยการ 

  สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย

 • อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • ผูชวยสอนและวิจัย 

  มหาวิทยาลัยแคนเทอรเบอรี่ ประเทศนิวซีแลนด

 

 กันในดานกำลังผลิตระหวางหน�วยขั้นตน

และขั้นปลาย ใชวัตถุดิบตั้งตนในประเทศ

ทั้งหมดคือ กาซธรรมชาติ

         

 ปจจุบัน โครงการในแผน NPC 1 ยัง

ดำเนินการอยู แตอาจจะมีการเปล่ียนช�อบริษัท

เพ�อความเหมาะสมกับธุรกิจเปนครั้งๆ ไป  

            

 

 



ผูหญิง ความกาวหนา ความสำเร็จ

ชอแกว  ประสงคสม
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นักธุรกิจสาว
กับกระเปาที่มาจากแรงบันดาลใจ

  คุณพฤทธินันท  ล่ิมวรวิวัฒน หรือคุณเมย เปนสาวนอยคนเกงท่ีเร่ิมธุรกิจในป 2555 ท่ีผานมา ดวยวัยเพียง 

25 ป นับเปนนักธุรกิจรุนใหมที่รักแฟชั่น และการออกแบบ นำสิ่งที่ตัวเองช�นชอบมาทำธุรกิจจนประสบความสำเร็จ 

เปนเจาของธุรกิจดวยวัยที่หลายคนยังเพิ่งเริ่มตนทำงาน เร�องราวของคุณเมยนาจะสรางแรงบันดาลใจใหคนรุนใหมที่

ตองการสรางตัวเอง และตองการอยูกับสิ่งที่ตัวเองรัก สามารถสรางเม็ดเงินจำนวนมากได วารสารสงเสริมการลงทุน 

ขอนำเร�องราวของคุณเมยมาเผยแพรเพ�อเปนชองทางใหทานผูอานไดมองเห็นถึงการดึงศักยภาพที่มีในตัวเองมา

ใชใหเปนประโยชนคะ

 คุณเมยสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และ

ปริญญาโทจากมหาวิทยาลัย New Cassel ประเทศอังกฤษ หลังจบการ

ศึกษาไดไมนานนัก ก็ไดเขาเปนพนักงานของบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ 

หรือ CPF แตหลังจากทำไดเพียงปเดียวคุณเมยก็คนพบวาไมใชส่ิงท่ีตัวเอง

ชอบ ส่ิงท่ีฝนไวมาตลอดเวลาคือ อยากเปนเจาของธุรกิจ และดวยความ

มุงม่ันผสมกับความกลาท่ีมีอยูในสายเลือด จึงตัดสินใจลาออกจากงานท่ี

คนรอบขาง หรือแมแตครอบครัวมองวามีความม่ันคงและกำลังไปไดดี

 

 คุณเมยไดเร่ิมทำธุรกิจในวัยเพียง 25 ป ดวยการเดินทางไปประเทศ

จีน เพ�อไปหาลูทางการคา และดวยความเปนผูหญิงรักสวยรักงาม ชอบ

แตงตัวเปนทุนเดิมอยูแลว จึงถูกใจกระเปาย่ีหอหน่ึงของจีนท่ีวางขายอยู

ในตลาด คุณเมยจึงเหมาซ้ือกระเปาน้ันมาดวยเงินท่ีถือเปนการต้ังตนทาง

ธุรกิจเพียง 40,000 บาท ขณะน้ันยังไมรูดวยซ้ำวาจะนำไปวางขายท่ีใด 

อาศัยความเช�อม่ันวาการเลือกซ้ือกระเปาท่ีมีรูปทรงสวยงาม ราคาไมแพง

เกินไปน�าจะขายไดไมยากนัก

 และเม�อกลับมาถึงเมืองไทย คุณเมยไดหาพื ้นที ่ขายแถว

สยามสแควร ซึ่งเปนแหลงศูนยรวมวัยรุนที่มีกำลังซื้อพอสมควร 

ในท่ีสุดดวยความเกงและความโชคดีจึงสามารถนำกระเปาท่ีซ้ือมาไปวาง

ขายท่ีริมฟุตบาทของทางเดินสยามสแควร ซ่ึงในขณะน้ันตองฝาท้ังดาน

แมคาดวยกันเองและมาเฟยประจำถ่ิน แตคุณเมยก็สามารถเอาตัวรอด

มาได โดยเสียคาเชาวันละ 300 บาทตอวัน
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 ปรากฏวากระเปาท่ีคุณเมยเหมามาขายจากเมืองจีนน้ันขายดีเปน

เทน้ำเททา ขายหมดภายในเวลาเพียง 2 วันเทาน้ัน เม�อมีท่ีขายของ

แตกระเปาจากเมืองจีนกลับขายหมดแลว คุณเมยจึงตัดสินใจไปสำเพ็ง

เพ�อหากระเปามาขายเพิ่มเติมอีก และก็เชนเดิมคุณเมยเดินเลือกซื้อ

กระเปาดวยตัวเอง อาศัยความรักความชอบแฟช่ันเปนทุน ทำใหกระเปา

ท่ีนำมาขายเปนท่ีนิยมของวัยรุนท่ีเดินช็อปปงสยามสแควรเปนอยางมาก

ดวยวารูปทรงสวยงาม ใชงานงาย และราคาไมแพง

 

 นอกเหนือจากการขายกระเปาแลว ส่ิงท่ีเปนผลพลอยไดท่ีสำคัญ

และเปนที่มาของการเปนเจาของธุรกิจของตัวเองก็ไดเกิดขึ้น เม�อคิด

ไดวาเหตุใดจึงไมทำแบรนดของตัวเองขาย โดยเนนใชวัสดุท่ีมีคุณภาพ 

ตัดเย็บดี การออกแบบให ใชงานงาย ราคาไมแพง และคุณเมยลงมือ

ออกแบบเองจึงไมซ้ำแบบใครในตลาด เนนวาเปน “สินคาจากผูผลิต

สงตรงถึงผูบริโภค” โดยในชวงแรกจางโรงงานเพ�อนของคุณแม

ตัดเย็บไปกอน ทำใหราคาตนทุนไมสูงเกินไป เพราะใชวัตถุดิบเปนหนัง

เทียมหรือโพลียูริเทน ซ่ึงสามารถขายได ในราคาเพียง 350 - 550 บาท

เทานั้น โดยใชช�อยี่หอวา Vilate (วีลาเต) และตัดสินใจหาเชารานที่

สยามสแควรขายกระเปาเปนจริงเปนจัง ในชวงนั้นจึงมีลูกคาที่เขามา

ซื้อกระเปาทั้งแบบปลีกและแบบสง เพ�อนำไปขายในตางจังหวัด เชน 

นครปฐม ฉะเชิงเทรา รวมทั้งในตางประเทศ เชน สิงคโปร อินเดีย

 จุดเปลี่ยนที่สำคัญอีกจุดหนึ่งคือ หลังจากนั้นไมนานคุณเมยได

ออกรายการ “คนกลาฝน” ทางชองไทยพีบีเอส  ซึ่งหลังออกอากาศ

ไมนานนัก ปรากฏวามีลูกคาจากตางจังหวัดแทบทุกจังหวัด โทรศัพท

มาหาและขอนำสินคาไปขาย ตอจากนั้นจึงเริ่มออกบูธตามศูนยแสดง

สินคา เชน เมืองทองธานี ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ และเดอะไนน

พระรามเกา ทำใหกระเปาวีลาเตเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น และเริ่มมีลูกคา

ขอใหคุณเมยผลิตกระเปาเปนของพรีเมียมใหบริษัท หรือหน�วยงาน

ราชการ เพราะราคาไมแพง แตสวยงาม และคุณภาพดี

 ปจจุบันนี้ สัดสวนของการผลิตกระเปา รอยละ 80 จะเปนการ

รับจางผลิต (OEM) สวนอีกรอยละ 20 เปนกระเปาภายใตย่ีหอ Vilate 

ที่เปนเชนนี้เพราะคุณเมยไมมีกำลังคน และมีไมมีเวลาเพียงพอที่จะ

ออกแบบกระเปาเชนกอนหนาน้ีแลว เน�องจากงานรับจางผลิตมีเขามา

มากอยางตอเน�อง แตคุณเมยไดวางแผนไววาในอนาคตอีกไมเกิน 5 ปน้ี 

จะกลับมาพัฒนากระเปา Vilate ใหฟนกลับมาอีกครั้ง

 คุณเมยไดฝากขอคิดที่น�าสนใจไววา การทำ

กระเปาขายน้ัน แมจะมีคูแขงในตลาดเปนจำนวน

มาก แตนั่นก็เปนการแสดงใหเห็นวาสินคานั้นๆ 

ยังมีอนาคต และมีโอกาสอีกมาก จึงทำใหมีผูสนใจ

เขามาแขงขันในตลาด แตสิ่งที่สำคัญคือ สินคา

ตองมีคุณภาพ บริการหลังการขายที่ดี ราคาที่ไม

แพงจนเกินไป เนนวาผูผลิตอยูได คนซื้ออยูได

 ปจจุบันคุณเมยมีโรงงานอยูทั้งในกรุงเทพฯ 

และหาดใหญ เปนแรงงานไทยทั้งสิ้น จำนวน

ประมาณ 50 คน อยูกันเปนครอบครัวใหญ ซึ่ง

คุณเมยเองก็ไดรับความรูเร�องการใชวัสดุ และความ

เปนไปได ในการออกแบบจากกระดาษสูความเปน

จริงจากแรงงานเหลานี้ที่คอยชวยใหคำแนะนำ 

รวมถึงเหลาลูกคาเองดวย ทุกคนจึงเปรียบเสมือน

ครูและบทเรียนใหไดเรียนรูอยางไมรูจบ

 วารสารสงเสริมการลงทุน หวังวาเร�องราวของ

คุณเมยที่เปนผูบริหารหญิงจะเปนแบบอยางให

ผูอานไดมองเห็นโอกาสความมานะ ความมุงมั่น

ตั้งใจจริง ลงมือปฏิบัติ รวมถึงการทำงานดวยใจ

ยุติธรรม ไมเอาเปรียบผูบริโภค ซึ่งจะทำใหการ

ดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จไดอยางแน�นอน



บทความพิเศษ

สุทธิเกตติ์  ทัดพิทักษกุล
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10 ความเช�อ ของคนเกาหลี

 หลังจากที่เราอานเร�องหนักๆ ของเกาหลีมามากแลวในวารสารสงเสริมการลงทุนฉบับกอน ฉบับนี้ผูเขียนจึงอยากจะ

ผอนคลายทานผูอานดวยเร�อง 10 ความเช�อแปลกๆ ของคนเกาหลี โดยผูเขียนไดพบเร�องราวนี้จากในเว็บไซต 

www.hellomiki.com เขียนโดย ผูใชนามปากกาวา nuch ซ่ึงตองขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ีดวย

 หลายคนคงเคยไดยินความเช�อโบราณของคนไทย อยาง “หาม

ตัดเล็บตอนกลางคืน” หรือ “ถารองเพลงในครัวจะมีสามีแก” กัน

มาบาง ซ่ึงอาจไมใชเฉพาะประเทศไทยเทาน้ัน แตละประเทศก็คงจะมี

ความเช�อของตนแตกตางกันไปตามแตวัฒนธรรมของตัวเองเชนกัน 

อยางที่เกาหลีใตก็มีความเช�อแปลกๆ พวกนี้ดวยเชนเดียวกัน แถม

บางครั้ง ยังเปนความเช�อที่ตรงกันของไทยอีกดวย เรามาดูกันวา 

10 ความเช�อแปลกๆ ของคนเกาหลีมีอะไรบาง ตามมาดูเลยครับ
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2. สิ่งที่หามทำกอนการสอบ 

 คนเกาหลีถือเร�องการสอบเปนเร�องจริงจังในชีวิตมากๆ เลยเกิด

ความเช�อเหลานี้ขึ้น อาทิ ไมควรทานอาหาร ที่มีลักษณะล�นๆ เชน ซุป

สาหราย หรือ บะหมี่ เพราะนั่นจะทำใหสมองคุณไหลล�นตามไปดวย

แลวอะไรท่ีเคยทองจำอะไรเอาไวจะไหลออกไปหมด ตรงกันขามถาจะ

ใหดีก็ตองทานอาหารเหนียวๆ แทน เชน ขนมโมจิ หรือ ขนมท็อฟฟ 

เพ�อที่ ความรูที่มีอยูจะติดหนึบไมหนีหายไปไหนแน�ๆ หรือบางคนยังมี

ความเช�อดวยอีกวาอยาอาบน้ำกอนการสอบ เพราะความรูที่คุณมีจะ

ถูกชะลางออกไปพรอมกับน้ำดวย... เรียกไดวาตัวเหม็น ไมเปนไรขอ

อยาใหสอบตกเปนพอนี่เอง

3. อยาตัดเล็บตอนกลางคืน

 เม�อคุณตัดเล็บตอนกลางคืน แลวทิ้งเศษเล็บเอาไว บรรดาหนูๆ 

จะพากันมากินเศษเล็บของคุณ เม�อมันกินไปแลว มันจะสามารถกลาย

รางเปนมนุษยและมีรูปรางหนาตาเหมือนเจาของแลวจะขโมยวิญญาณ

เราไป พอหนูตัวน้ันกลายสมบูรณแบบแลว เราจะหายสาปสูญตลอดไป 

            

 อาจเปนเพราะวา ในสมัยกอนท่ียังไมมีไฟฟาใช การตัดเล็บตอน

กลางคืน จะกอใหเกิดอันตราย ถาไมระวังอาจพลาดไปโดนเน้ือตัวเอง

จนบาดเจ็บเขาไดน่ันเอง ถือวาเปนความเช�อท่ีเกิดจากความหวังดีก็วาได

1. ทางเดินขางกำแพงวังด็อกชูกุง

 มีความเช�อวา หากคูรักคูใด เดินดวยกันไปตามทางเดินขางกำแพง

ของพระราชวัง ด็อกชูกุง ซึ่งตั้งอยูใจกลางกรุงโซลตรงขามกับ 

City Hall และ Seoul Plaza แลวละก็ ไมนานคูรักคูน้ัน จะตองเลิกรา

กันในที่สุด 

 โดยที่มาของความเช�อนี้ไมใชแคตำนานธรรมดาๆ แตมาจากสิ่ง

ที่เกิดขึ้นจริง นั่นก็เพราะวาที่ปลายถนน เสนรอบกำแพงวังแหงนี้ เคย

มี “ศาลครอบครัวแหงกรุงโซล” ต้ังอยู ดังน้ันเม�อคูสามี - ภรรยาคูใด

ตองการจะหยาขาดกัน พวกเขาก็ตองเดินไปบนถนนเสนนั้นดวยกัน

นั่นเอง

                

 และหากใครไดยินคนรักของตนพูดออม ๆ ทำนองวา “เราไปเดิน

ขางกำแพงวังด็อกชูกุงกันเถอะ” ใหสงสัยไดเลยวา นั้นคือสัญญาณ

การขอบอกเลิกจากเขา หรือเธอคนนั้นก็เปนได
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4. หามผิวปากตอนกลางคืน 

 การผิวปาก หรือการเปาขลุยเกาหลีโบราณ 

ตอนกลางคืน เช�อวาจะเปนการเรียกบรรดาภูตผี

หรือ พวกงูใหมารวมตัวกันที่นั่นได ซึ่งก็ตรงกับ

ความเช�อโบราณของไทยเชนกันวา ถาผิวปาก 

ตอนกลางคืนจะเปนการเรียกผีใหมาหา

5. วันยายบาน 

 ถาคุณตองการยายบาน วันที่ขนของจาก

บานเกาไปบานใหม จะตองดูฤกษใหดีๆ ท่ีประเทศ

เกาหลี มีความเช�อกันวา ควรจะยายบานใน “วัน

ปลอดภูตผี” โดยบริษัทรับจางยายบานสวนใหญ 

จะรูวันที่เหลานี้ดี พวกเขาจะบอกคุณไดวาใน

เดือนนั้น มีวันไหนบางที่จะปลอดภัยตอการยาย

บาน โดยไมมีวิญญาณรายจากที่เกาติดตามไป

รบกวนคุณที่บานใหมดวย

                

 อีกอยางก็คือ ในวันที่ยาย ไมตองทำความ

สะอาดบานหลังเกาเพราะที่นั่นคุณไดทิ้งขยะ 

ฝุนผง และเศษเล็บที่ตัดทิ้งไว สิ่งเหลานั้นจะทำ

ใหวิญญาณรายหลงคิดวาคุณยังอยูท่ีน่ันไมไดยาย

ออกไปไหน แลวพอคนท่ียายมาแทนคุณเขาไปทำ

ความสะอาดใหแลว คราวน้ีวิญญาณรายก็จะไมมี

วันตามหาคุณเจอ อีกตอไป

6. ใหรองเทาเปนของขวัญ

 อยามอบรองเทาใหกับใครที่มีความสำคัญ

กับคุณ เพราะนั่นอาจจะทำใหเขาวิ่งหนีหายไป

จากคุณได… แตถาใครเผลอใหไปแลว ก็มีวิธีแก 

คือใหคนท่ีไดรับรองเทาคูน้ันจายเงินใหกับคนท่ีให

ของขวัญมา (ไมตองเปนจำนวนเงินมาก แค 

10 - 100 วอนก็ได) ทำแบบน้ีแลว จะไดดูเหมือน

กับวารองเทาคูนั้น ไมใชของขวัญที่ไดมา แตเคา

เปนคนซื้อมาใสเอง
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7. คนที่มีใฝอยูใกลปาก 

 วากันวา อยาหลงเสน�หคนที่มีใฝอยูใกลปาก เพราะเขาคนนั้น

เช�อใจไมคอยได ดังนั้นในเกาหลี บางทีก็จะเรียกลอเลียนคนที่มีใฝอยู

ใกลปากวา เจาชูเหมือนลม ซึ่งเปนคำที่มักใชเรียกคนที่เจาชูมากๆ 

นั่นเอง

8. อยาปอนไกใหสามีทาน

 คนเปนภรรยาไมควรปอนไก หรือวาสัตวปกอ�นๆ ใหสามีทาน 

นั่นเปนเพราะวาพวกมันมีปก ถาหากวาทองของสามีคุณเต็มไปดวยไก 

บางทีเคาอาจบินได แลวก็บินหนีหายไปจากคุณ

9. วิธีเรงความสูง 

 ตองการใหลูกๆ ของคุณตัวสูงไวๆ ขอแรก อยากระโดดขาม

ตัวลูกของคุณเด็ดขาด มันจะทำใหเขาไมอาจสูงขึ้นไปกวานั้นได

อีกแลว สวนขอสองคือ ถายิ่งตัดผมสั้นๆ จะยิ่งทำใหตัวสูงขึ้นเร็วตาม

ไปดวย

10. เอามือจับที่ตา

  มีความเช�อวา หลังจากที่เอามือไปจับโดนผีเสื้อหรือแมลงเมาแลว 

หามเอามือมาจับที่ตาของคุณ เพราะจะทำใหตาบอดได (แตความจริง

ก็คือ ที่ผีเสื้อตัวนั้นอาจจะมีละอองเกสรดอกไมบางชนิดติดอยู ถาเขา

ตาแลวอาจกอความระคายเคืองตอดวงตาได)

                

 จากความเช�อ 10 ขอเหลานี้ บางขออาจฟงดูประหลาดไปหน�อย 

แตบางขอก็ดูจะเปนความหวังดี ตั้งใจเตือนใหเราทำอะไรดวยความ

ระมัดระวังนั่นเอง เพราะไมวาแตละประเทศหรือแตละบุคคล จะมี

ความเช�อเหมือนหรือตางกันยังไง สุดทายการทำอะไรดวยสติรอบคอบ

ไมประมาท จะสงผลดีตอตัวเราเองที่สุดแลว ใชไหมครับ

ขอขอบคุณขอมูลจาก www.hellomiki.com 

และผูใชนามปากกาวา nuch



บทความพิเศษ

ดร. ชัชฎาภรณ กรุงเกษม
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การสูวิกฤติการณขาดแคลนแรงงาน

 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซ่ียน (AEC) ทำใหเกิดการลงทุนเพ่ิมข้ึนมาก สงผลใหความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึน

ตามไปดวย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดประมาณการวาอีก 3 ปขางหนา ภาคอุตสาหกรรมไทยจะตองการแรงงาน

เพิ่มมากขึ้นถึง 1 ลานคน เม�อประสบปญหาขาดแคลนแรงงาน  ภาคอุตสาหกรรมอาจจะหันไปใชแรงงานของประเทศ

เพ�อนบานที่มีคาจางต่ำกวา โดยเฉพาะแรงงานกัมพูชา พมา ลาว และเวียดนาม แรงงานเปนปจจัยการผลิตที่สำคัญ 

ตอภาคการผลิตในระบบเศรษฐกิจของประเทศ หากแรงงานมีความรูความสามารถ มีทักษะและศักยภาพก็จะสงผลให

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในภาคการผลิตของประเทศสูงขึ้นตอไป

กลุมอิเล็กทรอนิกสและ

เคร�องใชไฟฟาตองการสูงสุด 

รองลงมา คือ กลุมผลิตภัณฑโลหะ 

เคร�องจักร และยานยนต 

โดย 2 หมวด รวมกัน

มากกวากึ่งหนึ่งของทั้งหมด

โครงการไดรับสงเสริมป 2555 

ตองการแรงงาน 2.6 แสนคน

 ความตองการแรงงานทุกระดับการศึกษา ของกิจการท่ีไดรับอนุมัติ

การสงเสริมการลงทุนทั้งหมดในป 2555 มีจำนวน 267,789 คน โดย

หมวด 5 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา มีความตองการ

สูงสุด 74,519 คน รองลงมาคือ หมวด 4 กิจการผลิตภัณฑโลหะ 

เคร�องจักร และยานยนต 60,809 คน โดยความตองการของ 2 หมวด

รวมกันเปนจำนวนมากกวากึ่งหนึ่งของความตองการทั้งหมด 
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1 4,245 6,024 28,826 6,287 45,382 31,275 45.1

2 840 14,687 3,421 336 19,284 6,578 193.1

3 1,575 3,228 16,108 3,009 23,920 23,214 3.0

4 7,368 14,194 36,346 2,901 60,809 39,928 52.2

5 9,066 14,887 50,048 518 74,519 57,789 28.9

6 4,216 5,312 16,667 893 27,088 24,310 11.4

7 6,911 3,593 5,461 822 16,787 28,611 - 41.3

รวม 34,221 61,925 156,877 14,766 267,789 211,705 26.4

หมวด

อุตสาหกรรม

ระดับ

การศึกษา

ปริญญาตรีขึ้นไป

ป 2555

ปวส./ปวช. ป.6-ม.6 อ�นๆ

ขอมูลรวม

ป 2555

ขอมูลรวม

ป 2554

เปลี่ยนแปลง

(รอยละ)

ความตองการแรงงานในหมวด 7 หมวดอุตสาหกรรมที่ใหการสงเสริมฯ

จำแนกตามระดับการศึกษาเปรียบเทียบ ป 2554 และป 2555

หน�วย : คน

 

 ระดับความตองการแรงงานสูงสุด คือ แรงงานระดับการศึกษา

ประถมศึกษาปท่ี 6 ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 156,877 คน รอง

ลงมาคือ ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 61,925 คน และระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป จำนวน 34,221 คน ตามลำดับ ความตองการแรงงานทักษะ

จบปริญญาตรีข้ึนไป ปวส. และปวช. คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.8 และ

รอยละ 23.1 ของความตองการแรงงานทั้งหมดตามลำดับ

 ความตองแรงงานระดับปริญญาตรี หมวด 5 อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา มีความตองการมากท่ีสุด 9,066 คน 

รองลงมาคือ หมวด 4 กิจการผลิตภัณฑโลหะ เคร�องจักร และยานยนต 

7,368 คน และหมวด 7 อุตสาหกรรมบริการและสาธารณูปโภค 

6,911 คน 

 แตหากคิดเปนสัดสวนความตองการแรงงาน ระดับปริญญาตรี

ตอการจางงานทั้งหมดแลว หมวด 7 อุตสาหกรรมบริการและ

สาธารณูปโภค ตองการแรงงานปริญญาตรีขึ้นไปเปนสัดสวนมากที่สุด 

คือรอยละ 41.2 ของความตองการแรงงานทั้งหมด รองลงมาคือ 

ปริญญาตรี ตองการมากคือ 

วิศวกร รองมาเปนสายบริหารธุรกิจ 

และวิทยาศาสตร

หมวด 6 อุตสาหกรรมเคมี กระดาษ และพลาสติก 

รอยละ 15.6 รองลงมาคือ หมวด 4 กิจการ

ผลิตภัณฑ โลหะ เคร�องจักร และยานยนต 

และหมวด 5 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

เคร�องใชไฟฟา มีความตองการเปนสัดสวน

ใกลเคียงกันคือ รอยละ 12.1
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 ความตองการแรงงานระดับอาชีวศึกษา 

ปวช. และ ปวส. หมวด 5 อ ุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา มีความตองการ

มากที่สุด 14,887 คน รองลงมา คือ หมวด 2 

กิจการเซรามิกส โลหะพื้นฐาน และเหมืองแร 

14,687 คน และหมวด 4 กิจการผลิตภัณฑโลหะ 

เคร�องจักร และยานยนต 14,194 คน

 แตหากคิดเปนสัดสวนความตองการแรงงาน

ระดับอาชีวศึกษา ปวช. และปวส. ตอการจางงาน

ทั้งหมดแลว หมวด 2 กิจการเซรามิกส โลหะ

พื้นฐาน และเหมืองแร ตองการเปนสัดสวนสูงสุด 

คือ รอยละ 76.2 รองลงมาคือ หมวด 4 กิจการ

ผลิตภัณฑโลหะ เคร�องจักร และยานยนต รอยละ 

23.3 และหมวด 7 อุตสาหกรรมบริการและ

สาธารณูปโภค รอยละ 21.4

ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร

ตองการมากที่สุด

 หากจำแนกตามความตองการแรงงาน ใน

ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจำแนกตามสาขา พบวา

สาขาในป 2555 มีความตองการแรงงานระดับปริญญาตรีสาขา

วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด 15,106 คน รองลงมาคือ สาขาบริหารธุรกิจ 

จำนวน 14,160 คน และสาขาวิทยาศาสตร จำนวน 4,308 คน 

ตามลำดับ

โดยมีรายละเอียดความตองการแยกตามหมวดอุตสาหกรรมดังนี้

 ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร หมวด 5 อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา มีความตองการมากท่ีสุด 4,559 คน 

รองลงมาคือ หมวด 4 กิจการผลิตภัณฑโลหะ เคร�องจักร และ

ยานยนต 4,008 คน

 ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร  หมวด 1 เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ตองการมากท่ีสุด 1,226 คน รองลงมาคือ หมวด 

5 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา 1,115 คน

 ปริญญาตรีสาขาเกษตรกรรม หมวด 1 เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ตองการมากท่ีสุด 424 คน รองลงมา คือ หมวด 7 

อุตสาหกรรมบริการและสาธารณูปโภค 209 คน

 ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ หมวด 5 อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา มีความตองการมากท่ีสุด 3,391 คน 

รองลงมา คือ หมวด 7 อุตสาหกรรมบริการและสาธารณูปโภค 

3,375 คน หมวด 4 กิจการผลิตภัณฑโลหะ เคร�องจักร และยานยนต 

2,912 คน

 

 

  

 

ตารางแสดงความตองการแรงงานในระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำแนกตามระดับสาขา

เปรียบเทียบป 2554 และป 2555

1 1,037 1,226 424 1,558 4,245 3,849 10.2

2 446 66 0 328 840 1,035 - 18.8

3 655 185 6 729 1,575 1,793 - 12.1

4 4,008 447 1 2,912 7,368 5,379 36.9

5 4,559 1,115 1 3,391 9,066 5,818 55.8

6 1,626 717 6 1,867 4,216 5,367 - 21.4

7 2,775 552 209 3,375 6,911 11,183 38.2

รวม 15,106 4,308 647 14,160 34,221 34,424 - 0.5

หมวด

อุตสาหกรรม

สาขา ป 2555
ขอมูลรวม

ป 2555

ขอมูลรวม

ป 2554

เปลี่ยนแปลง

(รอยละ)

หน�วย : คน

วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เกษตรกรรม บริหารธุรกิจ
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เขาตลาดแรงงาน ป 2556 - 2557 กวา 5.5 - 6.5 แสนคน

 ประมาณการจำนวนผูสำเร็จการศึกษาและผูเขาสูตลาดแรงงาน

โดยกรมการจัดหางาน ในป 2556 ประมาณการวาจะมีผูสำเร็จการ

ศึกษา 1.97 ลานคน โดยมีผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 

มากที่สุด จำนวน 8.1 แสนคน รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

จำนวน 4.1 แสนคน ปริญญาตรีจำนวน 3.8 แสนคน ปวช. จำนวน 

2.1 แสนคน ปวส.และอนุปริญญา จำนวน 1.6 แสนคน

 ขณะเดียวกันจะมีผูเขาสูตลาดแรงงาน 5.5 แสนคน โดยเปน

ระดับปริญญาตรีมากที่สุด 3.3 แสนคน สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี

สาขาบริหารธุรกิจ / วิทยาการจัดการและสารสนเทศมากที่สุด 8.1 

หม�นคน รองลงมาคือ สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.3 

หม�นคน สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 หม�นคน สาขาคุรุศาสตร /

ศึกษาศาสตร 2.7 หม�นคน และสาขารัฐศาสตร 2.1 หม�นคน 

 

 ในขณะที่มีผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 8 หม�นคน จากสาขา

อุตสาหกรรม 2.8 หม�นคน สาขาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 1.7  

หม�นคน และสาขาเกษตรกรรม 0.19 หม�นคน และมีผูสำเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช. 4.9 หม�นคน จากสาขาอุตสาหกรรม 1.6 หม�นคนสาขา

พาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 1 หม�นคน และสาขาเกษตรกรรม 0.14 

หม�นคน 

 

 

 สำหรับป 2557 ประมาณการวาจะมีผูสำเร็จ

การศึกษา 2.1 ลานคน โดยเปนระดับมัธยมศึกษา

ปที่ 3 มากที่สุดจำนวน 8 แสนคน รองลงมาคือ 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 4.7 แสนคน 

ปริญญาตรีจำนวน 4.6 แสนคน ปวช. จำนวน 

2.9 แสนคน ปวส. และอนุปริญญา จำนวน 

1.6 แสนคน

 

 ขณะเดียวกันจะมีผูเขาสูตลาดแรงงาน 6.5 

แสนคน โดยผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

มากที่สุด 4.1 แสนคน มีผูสำเร็จการศึกษาจาก

สาขาบริหารธุรกิจ / วิทยาการจัดการและสารสนเทศ

มากที ่สุด 9.6 หม�นคน รองลงมาคือ สาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.1 หม�นคน สาขา

คุรุศาสตร / ศึกษาศาสตร จำนวน 3.9 หม�นคน 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.7 หม�นคน 

และสาขารัฐศาสตร 2.9 หม�นคน ตามลำดับ

 ในขณะที่มีผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

6.7 หม�นคน จากสาขาอุตสาหกรรม 2.4 หม�นคน 

รองลงมาคือ สาขาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 

1.3 หม�นคน และสาขาเกษตรกรรม 0.22 หม�นคน
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ขาดแคลนแรงงานไรฝมือมากที่สุด

 จากผลการสำรวจของธนาคารแห ง

ประเทศไทย ป 2554 พบวาผู ประกอบการ

ขาดแคลนแรงงานไรฝมือรอยละ 80.6 ของ

จำนวนแรงงานที่ขาดแคลนทั้งหมด รองลงมาคือ 

แรงงานกึ่งมีทักษะรอยละ 15.4 และแรงงานมี

ทักษะรอยละ 4.0 ผูประกอบการภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ขาดแคลนแรงงานไรฝมือมากที่สุด

รอยละ 85.1 ของจำนวนแรงงานที่ขาดแคลน

ทั้งหมด สวนหนึ่งเปนผลมาจากแรงงานภาคนี้

เคล�อนยายแรงงานมากที่สุด

 สถานการณการขาดแคลนแรงงานมีความ

รุนแรงในภาคการผลิตเปนสัดสวน 3 ใน 4 ของ

จำนวนแรงงานที่ขาดแคลนทั้งหมด รองลงมา

คือ ภาคบริการรอยละ 20.9 กระจายในธุรกิจ

บริการท่ีมีความตองการแรงงานสูง ไดแก สาขา

กอสราง คาปลีกคาสง อสังหาริมทรัพย และ

โรงแรม ตามลำดับ โดยผูประกอบการในภาค

บริการของภาคเหนือประสบปญหาขาดแคลน

แรงงานในสาขากอสราง ขณะที่ผูประกอบการ

ในภาคบริการของภาคใตประสบปญหาขาดแคลนแรงงานในสาขา

ทองเที่ยว

 ปญหาการขาดแคลนแรงงานในสาขาการผลิตรุนแรงมากท่ีสุดใน

ภาคกลาง คิดเปนรอยละ 84.6 ของจำนวนขาดแคลนแรงงานท้ังหมด 

ไดแก อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ยานยนต เคร�องใชไฟฟา ผลิตภัณฑ

อาหารและเคร�องด�ม ผลิตภัณฑยางและพลาสติก สวนใหญอยูในพื้นที่

ของอุตสาหกรรมในภาคกลาง โดยเฉพาะกรุงเทพฯและปริมณฑล

อุตสาหกรรมใชแรงงานเขมขน

เผชิญวิกฤติแรงงาน 

 จากผลการสำรวจของธนาคารแหงประเทศไทย ยังพบวาภาค

การผลิตท่ีประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 

ไดแก

 ลำดับที่ 1 อยูในกลุมอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน (Labor 

Intensive Industry) คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ/เคร�องแตงกายและ

เคร�องหนัง

 ลำดับที่ 2 อยูในกลุมอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเปนรับจางผลิต 

OEM (Original Equipment Manufacturer) และประกอบชิ้นสวน 

(Assembly Industries) ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีขั้นสูง (High 

Technology) คือ อิเล็กทรอนิกส/อุปกรณและเคร�องใชไฟฟา 
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ทิศทางนโยบาย

สงเสริมการลงทุน

ในอนาคต 

จึงไมมุงเนนอุตสาหกรรม

ที่ ใชแรงงานเขมขน

 ลำดับที่ 3 และลำดับที่ 4 อยูในกลุมอุตสาหกรรมที่เปน 

Resource - based Industries คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอาหาร

และเคร�องด�ม และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยางและพลาสติก

 ลำดับที่ 5 อยูในกลุมภาคบริการที่ใชแรงงานสูง คือ สาขา

กอสราง

 ในระดับประเทศปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีเกิดข้ึน กระจาย

ในทุกภาคการผลิตทั้งที่เปนกลุมอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน 

กลุมอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเปน OEM และ Assembly Industries 

ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีขั้นสูง กลุมอุตสาหกรรมที่เปน Resource - 

base Industries และกลุมภาคบริการที่ใชแรงงานสูง

 ในระดับภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ 

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมสิ่งทอ/เคร�องแตงกายและเคร�องหนัง 

ประสบปญหาขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด เปนผลจากแรงงานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือเคล�อนยายไปทำงานในภาคอ�น

ในสัดสวนสูง สวนภาคใตผูประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง

และพลาสติกขาดแคลนแรงงานมากที่สุด

รวมพลังแกไขปญหาขาดแคลนแรงงาน

 บีโอไอ ไดตระหนักถึงปญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะ

แรงงานฝมือ ชางเทคนิค และวิศวกร ดังน้ัน ทิศทางนโยบายสงเสริม

การลงทุนในอนาคต จึงไมมุงเนนอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน

อีกตอไป แตจะมุงเนนการสงเสริมอุตสาหกรรมฐานความรูที่ใช

เทคโนโลยีสูงขึ้น

 นอกจากน้ี กระทรวงอุตสาหกรรมและบีโอไอ จะไดประสานความ

รวมมือกับหน�วยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของในการทำงานเชิงลึก เพ�อพัฒนา

บุคลากรใหสอดคลอง กับทิศทางการพัฒนา

อุตสาหกรรมของประเทศตอไป ปจจุบันบีโอไอ

ไดจัดกิจกรรมเพ�อเตรียมความพรอมของแรงงาน

กอนเขาสูภาคอุตสาหกรรม เชน จัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะอาจารยและนักศึกษา เพ�อเตรียม

ความพรอมเขาสูภาคอุตสาหกรรม เปนตน

 

 กระทรวงแรงงาน มีนโยบายแกไขปญหา

ขาดแคลนแรงงาน โดยมุงสงเสริมใหผูประกอบการ

อุตสาหกรรมใชแรงงานไทยเปนหลักกอนจาง

แรงงานตางดาว สวนมาตรการแกปญหาขาดแคลน

แรงงาน มี 4 มาตรการ ไดแก

มาตรการท่ี 1 การสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา

  ท่ีสำเร็จการศึกษาใหม รวมท้ังผูท่ี

  วางงานทุกระดับการศึกษาเขาสู

  ตลาดแรงงาน โดยใหสำนักงาน

  จัดหางานจังหวัดรวมกับอาสาสมัคร

  แรงงาน (อสร.) ลงพื้นที่สำรวจ

  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่กำลัง

  จะสำเร็จการศึกษาในแตละปและ

  ตำแหน�งงานวาง และจัดงาน

  นัดพบแรงงานระหวางสถาน

  ประกอบการกับนักเรียน นักศึกษา 

  และผูวางงาน
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มาตรการที่ 4 การนำเขาแรงงานตางดาวผานระบบความรวมมือ

  ระหวางไทยกับประเทศตางๆ ขณะนี้อยู ระหวาง

  ดำเนินการเสนอรัฐบาล

 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีมาตรการลดผลกระทบจากการปรับ

คาจางขั้นต่ำ 300 บาทและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันให

กับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 3 

มาตรการ ไดแก 

มาตรการที่ 1 การนำคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานมา

  หักลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลได 2 เทา ตาม

  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 

  2545 สถานประกอบการท่ีมีลูกจางต้ังแต 100 คนข้ึนไป 

  ตองจัดฝกอบรมลูกจางไมนอยกวารอยละ 50 ของ

  จำนวนลูกจาง

           

 โดยสามารถนำคาใชจายฝกอบรมฝมือแรงงานมาหักลดหยอน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลได 2 เทา แตหากเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง

ต่ำกวาท่ีกฎหมายกำหนดจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีไดรับการรับรอง

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงานแลว ก็สามารถนำคาใชจายฝกอบรมฝมือ

แรงงานมาหักลดหยอนภาษีตามกฎหมายดังกลาวไดเชนกัน

 

มาตรการที่ 2 การสงเสริมการจัดการศึกษาใน

  รูปแบบทวิภาคี โดยรวมมือ

  ระหวางสถาบันการศึกษากับสถาน

  ประกอบการ เพ�อใหนักเรียน 

  นักศึกษาไดเขาไปฝกงานกับ

  ผูประกอบการอุตสาหกรรม จะทำ

  ใหสถานประกอบการไดบุคลากร

  ท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความตองการ

มาตรการท่ี 3 การสงเสริมใหแรงงานไทยท่ีกลับ

  จากตางประเทศเขาสู ตลาด

  แรงงาน โดยกรมการจัดหางาน 

  ประสานกับดานตรวจคนหางาน 

  เพ�อขอขอมูลแรงงานไทยที่ไป

  ทำงานในภาคธุรกิจตางๆ เชน 

  กอสราง และหมดสัญญาจาง

  เดินทางกลับไทย หลังจากนั้นให

  สำนักงานจัดหางานจังหวัดลงพ้ืนท่ี

  เชิญชวนแรงงานไทยกลุมน้ีมาเขา

  ทำงานในสถานประกอบการตางๆ
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มาตรการท่ี 2 การใหกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในอัตรา

  ดอกเบ้ียรอยละ 0.1 เพ�อใชฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือ

  แรงงาน ซ่ึงไดขยายเวลาในการลดอัตราดอกเบ้ียเหลือ

  รอยละ 0.1 ถึงป 2556 

 

มาตรการที่ 3 การจัดคลินิกพัฒนาฝมือแรงงานเคล�อนที ่ไปยัง 

  สถานศึกษาและสถานประกอบกิจการตางๆ โดยให

  เนนหลักสูตรฝกอบรม เฉพาะดานตามความตองการ

  ของสถานประกอบกิจการ นอกจากนี้  มีโครงการ

  ยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้น 

  สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ 

  โดยรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการตาง ๆ 

  ไดแก ทองเท่ียว เคร�องนุงหม กอสราง ยานยนตและ

  ชิ้นสวนอะไหลยานยนต โลจิสติกส เปนตน รวมถึง

  การประสานงานกับสถาบันการศึกษา เพ�อตอยอด

  ใหแกนักศึกษาปสุดทายท่ีจะจบการศึกษา และประสงค

  จะเขาทำงานในสถานประกอบกิจการเหลาน้ี  ไดพัฒนา

  ทักษะฝมือและพฤติกรรมการทำงาน ใหสอดคลอง

  กับความตองการของสถานประกอบการตอไป

พัฒนาบุคลากรยานยนตภายใต JTEPA 

 นอกจากโครงการของรัฐบาลไทยแลว ยังมี

โครงการรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ กลาวคือ 

โครงการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม

ยานยนต (Automotive Human Resources 

Development Institute Project : AHRDIP) 

เปนหนึ่งในโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทยและรัฐบาลญ่ีปุน และภาคเอกชนภายใตความ

ตกลงหุนสวนเศรษฐกิจไทย - ญี่ปุน (JTEPA) 

เพ�อท่ีจะพัฒนาระบบท่ีสมบูรณ ในดานการพัฒนา

อุตสาหกรรมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตของไทย ให

ครบถวนในการถายทอดเทคโนโลยีมาสูไทย โดยมี

ระบบพัฒนาบุคลากรที่ยั่งยืน เพ�อสรางวิทยากร

ที่เปนคนไทยใหมีความรู มีความสามารถ มีความ

ชำนาญและสามารถถายทอดในการสอนงานแก

บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตได

            

 โครงการนี้ยังเปนการวางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาบุคลากรระยะยาว ดำเนินการเต็มรูปแบบ

และครบวงจรในระยะเวลา 10 ป เริ่มตั้งแตป 

2554 - 2563 ซี่งจะทำใหประเทศไทยเปนฐาน

การผลิตยานยนตระดับโลกอยางยั่งยืนตอไป

 

 การแกปญหาการขาดแคลนแรงงานของภาค

อุตสาหกรรมตางๆ หากจะใหเกิดผลสำเร็จ ภาครัฐ

และภาคเอกชนจะตองรวมกันวิเคราะหขอมูล

และวางแผนแกปญหาอยางจริงจัง หากเขาสู 

ประชาชมเศรษฐกิจอาเซี่ยนอยางเต็มตัวแลว

แน�นอนวาจะตองเผชิญกับการขาดแคลนแรงงาน

เพิ่มขึ้นอยางแน�นอน

ที่มาขอมูล :

 1. ขอมูลผูสำเร็จการศึกษาและประมาณการ

ผูเขาสูตลาดแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน

 2. การขาดแคลนแรงงานไทย: สภาพปญหา 

สาเหตุและแนวทางแกไข โดย ดร. เสาวณี จันทะพงษ 

และคณะฯ ธนาคารแหงประเทศไทย



บทความพิเศษ

บุษยาพร วิริยะศิริ
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ภาชนะใสอาหาร 

อันตรายถาใชผิดประเภท

 ในชีวิตอันเรงรีบแตละวันของคนทำงานที่จำตองใชชีวิตอยูนอกบาน ทำใหตองฝากทองไวกับอาหารนอกบาน

อยางนอยหนึ่งมื้อ ภาชนะที่หลีกเลี่ยงไมไดไมวาจะเปนการรับประทานอาหารที่รานหรือซื้อมาทานที่สำนักงานมักเปน

ภาชนะพลาสติก เพราะความนิยมและความสะดวกของผูบริโภค โดยเขาใจวาภาชนะพลาสติกและโฟมมีความทนทานสูง 

ว
า
ร
ส
า
ร
ส
ง
เส

ร
ิม
ก
า
ร
ล
ง
ท
ุน

 ปญหาที่เกิดจากการใชภาชนะดังกลาวเปน

การใชงานที่ไมเหมาะสมกับชนิด อุณหภูมิและ

สวนประกอบของอาหารที่บรรจุ ทั้งนี้เน�องจาก

ภาชนะบรรจุอาหารแตละชนิดจะมีสวนประกอบ

และคุณสมบัติที่แตกตางกัน การเลือกใชภาชนะ

ที่ไมเหมาะสมทำใหมีสารเคมีจากภาชนะสูอาหาร

ที่บริโภคได

 

 พลาสติกที่นำมาผลิตเปนบรรจุภัณฑอาหารมีหลายชนิดไดแก  

โพลีเอทิลีน โพลีโพรพิลีน โพลีเอทิลีน เทเรฟทาเลต เมลามีนฟอรมาดีไฮด 

โพลีไวนิลคลอไรด โพลีสไตรีน ซึ่งนำมาผลิตเปน ภาชนะเมลามีน 

ถุงพลาสติกชนิดตางๆ และโฟม สำหรับเมลามีนนั้นเปนภาชนะบรรจุ

อาหารชนิดหนึ่งที่ไดรับความนิยมอยางสูง เน�องจากเปนภาชนะที่

น้ำหนักเบา ตกไมแตกสามารถตกแตงลวดลายไดสวยงามและราคา

ไมสูงมาก
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ผูบริโภคมักเขาใจวา

ภาชนะพลาสติก โดยเฉพาะเมลามีน

และโฟมสามารถทนความรอนไดสูง

 

 

 นอกจากนี้ ผูบริโภคมักเขาใจวาภาชนะพลาสติก โดยเฉพาะ

เมลามีนและโฟมสามารถทนความรอนไดสูง ทำใหภาชนะชนิดนี้ใช

บรรจุอาหารทั้งในครัวเรือน รานอาหารหรือแมกระทั่งโรงเรียน ที่พบ

บอยคือการใชภาชนะเมลามีนบรรจุอาหารที่อยูในรูปของเหลวและมี

ความรอนสูงเชน ชา - กาแฟรอน แกงจืด กวยเตี๋ยว และขาวตม 

เปนตน ซึ่งจัดเปนการใชภาชนะบรรจุอาหารที่ไมเหมาะสม

กลองโฟม บรรจุภัณฑที่ ไดรับความนิยม

 สำหรับกลองโฟมจัดเปนภาชนะพลาสติกที่เห็นอยางคุนตาในชวง

เวลาหลังๆ มานี้ ซึ่งเปนที่นิยมใชมากเพราะเปนวัสดุที่ใหความสะดวก

ทั้งผูคาและผูบริโภค ทำใหผลิตภัณฑนี้แพรหลายเปนอยางมากและ

เน�องจากเปนผลิตภัณฑท่ีตองใชของใหมเทาน้ัน จึงไดรับการยอมรับใน

ความสะอาด เพราะปราศจากเคมีที่เหลือจากน้ำยาลางจาน ใชแลวทิ้ง

มีน้ำหนักเบาจนอาจกลาวไดวาเปนผลิตภัณฑที่มีขอดีในการใชงาน

ครบถวน

โฟมเปนขยะ

ไมยอยสลาย 

และยังไมมีวิธี

รีไซเคิลที่เหมาะสม

 การผลิตกลองโฟมจะขึ้นรูปโดยการหลอม

พลาสติกโพลีสไตรีน (Polystyrene : PS) เม�อ

ข้ึนรูปแลวจะมีลักษณะเปนเม็ดโฟมกลมๆ มีขนาด

เล็กเกาะกันแน�น มีขอดีคือเปนฉนวนความรอน 

เม�อใสน้ำรอนแลวจะทำใหอาหารรอนอยูไดนาน

โดยผูถือจะไมรูสึกรอน แตไมสามารถทนความรอน

ระดับ 100 องศาเซลเซียสได จึงไมสามารถเขา

ในไมโครเวฟได และขอเสียของบรรจุภัณฑโฟม 

คือ เปนขยะไมยอยสลาย และยังไมมีวิธีรีไซเคิล

ที่เหมาะสม นอกจากนี้ถวยโฟมพิมพสีภายนอก

ไดไมสวยงาม

สไตรีนคืออะไร 

 สไตรีน เปนโมโนเมอรที ่ทำใหเกิดเปน

โพลีสไตรีน การเตรียมสไตรีนจะใชสาร 2 ชนิด

คือ เอทิลีน กับเบนซิน มาทำปฏิกิริยากันจากนั้น

เม�อไดสไตรีนแลวเราก็นำสไตรีนมาทำปฏิกิริยา

ตอกันอีกโดยลักษณะการเกิดปฏิกิริยาจะเกิดใน

ทำนองเดียวกันก็คือปฏิกิริยาโพลีเมอไรเซชั่น

แบบเติม โดยสารโพลีสไตรีนที่เกิดขึ้นนั้นมีจุดเดน

หลายประการคือ อุณหภูมิหลอมเหลวเปนชวง

กวาง ทำใหงายตอการหลอขึ้นรูปดวยแมพิมพ 

สามารถเลือกตั ้งอุณหภูมิและความดันของ

เคร�องจักรไดงาย มีความแข็ง เปราะแตกรานงาย

 การทำใหเหนียวขึ ้นไดจะตองเติมยาง

สังเคราะห บิวทาไดอีนลงไปซ่ึงเรียกวา สไตรีนทน

แรงอัดสูง (High impact styrene) มีน้ำหนักเบา 

ไมมีสี ไมมีกลิ่น มีความใส ผิวเรียบ ใสสีเติมแตง

ไดงาย และคงความโปรงใสเชนเดิม ทนทานตอ
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สารเคมีทั ่วไป ไมทนตอสารไฮโดรคารบอน

และตัวทำละลายอินทรีย เปนฉนวนไฟฟา ไมดูด

ความช้ืน เกิดไฟฟาสถิตไดงาย ทำใหดูดฝุนละออง

ไดดี การหดตัวสูงเม�อเย็นตัว ทำใหถอดจากแมพิมพ

ไดงาย แตอาจเสียรูปและขนาดไปบาง ไมทนตอ

สภาพสิ่งแวดลอมภายนอกผิวเส�อมสภาพเร็ว 

ไมทนตอการถูกขีดขวน

 

 สไตรีนสามารถนำไปผลิตเปนโฟมโพลีสไตรีน

ได 2 ชนิด คือ โฟมอีพีเอส และโฟมพีเอสพี ซึ่ง

โฟมทั้ง 2 ชนิดนี้ มีความแตกตางกันอันเน�องมา

จากกระบวนการผลิต และชนิดของสารท่ีใช ในการ

ชวยใหเกิดการขยายตัวของเม็ดพลาสติก   

 โฟมอีพีเอส เปนโฟมเกิดจากการใชกาซ

เพนเทนในการขยายตัวและเม�อไดเม็ดพลาสติก

ที ่ฟูแลวก็นำไปอัดขึ ้นรูป ลักษณะของโฟม

ชนิดนี้จะมีลักษณะฟูพอง เปนแทงหรือเปนกอน

มีน้ำหนักเบามักจะเอาไปใชประโยชนในการทำ

ภาชนะที่ตองรับแรงดันหรือกระแทก เชน หมวก

กันนอค บล็อกรองคอสะพาน เปนตน กระบวนการ

ขึ้นรูปอีพีเอสโฟม กระทำได 2 วิธี คือ

 

 1. การอัดขึ้นรูปเปนรูปตางๆ ตามลักษณะของแมพิมพ (shape 

modeling) เชน กลองน้ำแข็ง หมวกกันน็อค บรรจุภัณฑตางๆ  

 2. การอัดข้ึนรูปเปนกอนส่ีเหล่ียม (block modeling) แลวนำมา

ตัดแตงตามขนาดและรูปรางที่ตองการ เชน โฟมกอนที่ใชทำถนน

  

 อุตสาหกรรมผลิตโฟมโพลีสไตรีนชนิดอีพีเอสในประเทศไทยนี้มี

มานานกวา 40 ป โดยแรกเริ่มเปนการผลิตประเภทกอนสี่เหลี่ยมเพ�อ

ใชทำผนังหองเย็น ตอมามีการพัฒนากระบวนการผลิตและเริ่มผลิต

อีพีเอสโฟมรูปรางตางๆ ตามความตองการของตลาด ในป 2520 เพ�อ

ใชเปนบรรจุภัณฑ โดยเฉพาะเคร�องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

ปจจุบันมีการนำโฟมมาใช ในการกอสรางอีกดวย     

       

 สำหรับโฟมชนิดท่ี 2 ท่ีเรียกวาโฟมพีเอสพี เปนโฟมท่ีใชสาร CFCs 

เปนสารชวยในการขยายตัว จากน้ันก็ฉีดพลาสติกออกมาเปนแผนๆ แต

เน�องจากสาร CFCs เปนตัวการสำคัญท่ีกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมคือ 

ภาวะเรือนกระจก ดังน้ันในปจจุบันจึงเปล่ียนมาใชโพรเพน หรือ บิวเทน

หรือแกสหุงตม เปนสารชวยในการขยายตัวของพลาสติกแทน ลักษณะ

เดนของโฟมชนิดพีเอสพีก็คือ เบา สามารถนำไปขึ้นรูปเปนรูปตางๆ 

ไดงาย  ดังนั้นจึงนำมาใช ในการผลิตกลองโฟมบรรจุอาหาร

คุณสมบตของภาชนะบรรจุอาหารประเภทโฟม 

 1. การปองกันน้ำและน้ำมัน เนื้อโฟมโพลีสไตรีนไมดูดซึมน้ำหรือ

น้ำมัน และความชื้นซึมผานไมได

 2. การเปนฉนวนกันความรอน ในเนื้อโฟมมีโพรงอากาศเล็กๆ 

อยูมากมาย ซ่ึงโพรงอากาศเหลาน้ีจะกันความรอนผานเน้ือโฟม ฉะน้ัน

จึงสามารถเก็บอาหารใหอุนอยูไดนานกวา เม�อเทียบกับกลองกระดาษ

 3. แบคทีเรียไมกอตัวบนผิวโฟม โพลีสไตรีนทนทานตอการทำลาย

ของแบคทีเรีย

 4. การชวยกันกระแทกได โพรงอากาศในเนื้อโฟมจะชวยกันการ

กระแทกไดดีกวา

 5. การไมเกิดการเปนพิษ วัตถุดิบที่ใชผลิตภาชนะนี้ ไดผานการ

รับรองจากคณะกรรมการอาหารและยา (FDA) ของสหรัฐอเมริกา และ

ของประเทศไทยแลววา ไมเกิดการเปนพิษ จึงเหมาะแกการใชบรรจุ

อาหารไดโดยตรง

 6. มีความคงตัวท้ังในอุณหภูมิต่ำจะเห็นไดวา ภาชนะบรรจุอาหาร

ชนิดนี้ สามารถทนความเย็นจัดไดโดยไมสูญเสียรูปทรง 
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 โดยเฉพาะอาหารที่มีความรอนหรือมีน้ำมัน 

และหากทิ้งไวเปนเวลานานยิ่งจะทำใหปริมาณ

สารเคมีตางๆ ออกมาปริมาณเพิ่มขึ้น เพราะเกิด

การสลายตัวของสารพิษชนิดตางๆ เชน สไตรีน 

(Styrene) และเบนซิน (Benzene) สไตรีนจะมี

ผลตอรางกายคือ ทำลายฮอรโมนในรางกาย มี

ผลตอระบบประสาท เม็ดเลือดแดง ตับและไต 

เม�อถูกผิวหนังหรือเขาตาจะทำใหระคายเคือง 

การสูดเขาไปจะมีอาการไอและหายใจลำบาก 

เพราะไปทำใหเย�อเมือกเกิดความระคายเคือง 

ปวดศีรษะ งวงซึม เปนตน

 

อันตรายจากสไตรีน

จะเกิดจากนำกลองโฟม

มาบรรจุอาหาร 

ที่มีความรอนหรือมีน้ำมัน

และหากทิ้งไวเปนเวลานาน 

ยิ่งจะทำใหสารเคมีตางๆ 

ออกมาเพิ่มขึ้น

อันตรายจากสไตรีน ในความรอนและน้ำมัน

 ในสวนของการควบคุมคุณภาพของภาชนะพลาสติกบรรจุอาหารน้ัน 

กระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 111 

(พ.ศ.2531) ท่ีควบคุมเก่ียวกับภาชนะพลาสติกบรรจุอาหาร ซ่ึงครอบคลุม

พลาสติกชนิดโพลีสไตรีน ที่ใช ในการผลิตภาชนะโฟมโดยไดกำหนด

ปริมาณสารอันตรายท่ีอาจจะมีตกคางอยูในเน้ือภาชนะ ในปริมาณท่ีไม

กอใหเกิดอันตรายตอการนำไปใชงานปกติ ซ่ึงจากการสำรวจวิจัยภาชนะ

โฟมบรรจุอาหาร ที่วางจำหน�ายตามทองตลาดของกรมวิทยาศาสตร

การแพทย พบวาไดมาตรฐานทุกตัวอยาง และจากการตรวจวิเคราะห

ผลิตภัณฑประเภทโฟมท่ีใสอาหาร ท่ีผูผลิตนำมาตรวจวิเคราะหเพ�อการ

รับรองสินคา ก็พบวามีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนดดวย 

 

 อันตรายจากการใชงานน้ันเปนการนำภาชนะโฟมไปใชไมเหมาะสม 

เชน นำไปใสอาหารที่รอนจัด หรือนำอาหารในกลองโฟมมาอุนในเตา

ไมโครเวฟ ดังน้ัน เพ�อความปลอดภัยไมควรใชโฟมบรรจุอาหารท่ีรอนจัด 

โดยเฉพาะอาหารทอดเพราะสไตรีนจะละลายไดดีในน้ำมัน กอนนำ

ภาชนะโฟมมาใชควรกำจัดเศษโฟมที่หลงเหลืออยูตามผิวภาชนะออก

กอน หรือใชพลาสติกใสที่ทนอุณหภูมิสูงไดรองกลองโฟมกอนบรรจุ

อาหาร ทั้งนี้ เพ�อปองกันการละลายออกมาของสารเคมี ที่อาจจะเกิด

สารพิษสะสมและเปนอันตรายตอสุขภาพ
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 สำหรับ เบนซิน จัดเปนพิษสารกอมะเร็ง 

ที่มีอันตรายตอผูสูดดมหรือรับประทานเขาไป คือ 

ทำใหเกิดอาการวิงเวียน คล�นไส หรือมีอาการ

ปวดทอง เน�องจากกระเพาะถูกกัดกรอน เวียน

ศีรษะ คล�นไส อาเจียน งวงนอน ชัก หัวใจเตนแรง 

และอาจเสียชีวิตได การไดรับเบนซินเปนเวลานาน

จะมีผลทำใหเปนโรคโลหิตจาง (Anemia) เน�องจาก

เบนซินจะเขาไปทำลายไขกระดูก ซึ่งเปนสาเหตุ

ทำใหจำนวนเม็ดเลือดลดลงและทำลายระบบ

ภูมิคุมกันภายในรางกายได

 ดังนั้น หากนำภาชนะ “โฟม” มาบรรจุ

อาหารรอนจำเปนตองระมัดระวัง เน�องจากการ

สัมผัสกับอาหารรอนจัดเปนระยะเวลานาน อาจ

ทำใหภาชนะเสียรูปและอาจหลอมละลายจนมีสาร 

“สไตรีน” ซึ่งเปนสารกอมะเร็งออกมาปนเปอน

กับอาหารที่บรรจุอยูได

การใชพลาสติกบรรจุอาหาร

มีขอควรระวังในการใชภาชนะพลาสติกบรรจุ

อาหาร ดังนี้

 1. อยาใชภาชนะพลาสติกที่มีสีฉูดฉาดใส

อาหารและไมนำภาชนะดังกลาวใสอาหารรอน 

ใสอาหารที่มีน้ำมันเปนสวนผสม หรือมีไขมันอยู

ในปริมาณสูง หรืออาหารที่เปนกรด การนำถุง

พลาสติกที่ใชแลว มาบรรจุอาหารก็อาจเกิด

อันตราย จากเชื ้อโรคหรือสารที่ตกคางอยูที ่

พลาสติกนั้น เพราะไมสามารถลางออกไดหมด

 2. อยาใชภาชนะพลาสติกบรรจุอาหารท่ีเปน

กรด เชน บรรจุพริกดอง น้ำสมสายชูในถวย

พลาสติก เพราะกรดจะกัดกรอนพลาสติกและสี

ที่ผสมอยูในเนื้อพลาสติก ซึ่งมีสารตะกั่วและ

ปรอทละลายปนอยูในพริกดอง เม�อบริโภคเขาไป

สารเหลานี้จะสะสมในรางกาย ซึ่งเปนสาเหตุของ

มะเร็งได ควรใชแกวกระเบื ้องเซรามิกหรือ

แสตนเลส

 

 

 3. หามนำภาชนะพลาสติกประเภท Polycarbonate อุนใน

ไมโครเวฟ หรือหากใชฝาครอบพลาสติกเพ�ออุนอาหารก็อยาใหถูก

อาหาร

 4. อยานำถุงพลาสติกที่บรรจุเคร�องด�มหรืออาหารแชชองแข็ง 

หรือนำมาแชน้ำรอนเพ�อละลายน้ำแข็งหรืออุนอาหาร ลดการใชชอน

สอมหรือแกวพลาสติกแบบใชครั้งเดียว หลีกเลี่ยงอาหารกระปอง หรือ

การกินจากถวยบะหม่ีก่ึงสำเร็จรูป หรือถาเล่ียงไมได ใหเปล่ียนมาใสจาน

หรือชามแกว สแตนเลส เซรามิก ที่ทนความรอน

 5. ซื้อขวดนมที่ระบุวา “ปลอดสาร BPA หรือ BPA Free หรือ

เลือกขวดนมท่ีทำมาจาก Polypropylene และท่ีสำคัญอยาอุนขวดนม

ในไมโครเวฟ แตใหแชขวดนมในน้ำอุนถึงรอนแทน

 6. สำหรับภาชนะพลาสติกที่เขียนวา Microwave - safe หรือ 

microwavable นั้น เปนพลาสติกที่ไมละลายหรือแตกเม�ออุนในเตา

ไมโครเวฟ แตไมไดหมายความวาปลอดภัยตอรางกาย เน�องจากเรา

ไมสามารถรูไดวาเม�อใชอุณหภูมิขนาดน้ี สารจะออกมาปะปนมากนอย

เพียงใด นอกจากนี้หากนำไปอุนอาหารที่มีไขมันสูงอาจทำใหเกิด

ปฏิกิริยาทำใหมีสาร lipophilic ออกมา ซึ่งเพิ่มโอกาสเสี่ยงการเปน

มะเร็งได
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 7. การลางขวดพลาสติกเพ�อนำกลับมาใชเติมน้ำใหมนั้นไม

ควรเติมน้ำรอนจัด และกอนใชควรลางใหสะอาดทุกครั้ง มิฉะนั้น

อาจมีการปนเปอนของแบคทีเรีย หากสังเกตวาขวดมีการเปล่ียนแปลง 

เชน สีขุน มีคราบเหลือง มีรอยบุบหรือแตกใหทิ้งภาชนะดังกลาว

การใชภาชนะเมลามีนใหปลอดภัย

 1. ควรเลือกใชภาชนะเมลามีนท่ีไดรับมาตรฐาน มอก. (มาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) เน�องจากภาชนะเหลานี้ผานการทดสอบ

แลววามีการปลดปลอยสารฟอรมาลดีไฮดออกมาปนเปอนอาหารที่

บรรจุในปริมาณต่ำ ในขณะท่ีภาชนะท่ีทำจากเมลามีนท่ีมีคุณภาพต่ำ 

นอกจากจะปลดปลอยสารฟอรมาลดีไฮดออกมาในปริมาณสูงแลว

ยังอาจปลดปลอยสารเคมีชนิดอ�น เชน ฟนอล ออกมาปนเปอน

อาหารดวย

 2. ควรอานคำเตือนในฉลาก เชน “หามใชบรรจุของรอนสำหรับ

ภาชนะพลาสติกท่ีไมทนความรอนสูงกวา 95 องศาเซลเซียส” เพ�อ

จะได ใชบรรจุอาหารไดเหมาะสม

 3. ภาชนะเมลามีนท่ีซ้ือใหม ควรลางดวยน้ำเดือดกอนการใชงาน 

เพ�อชะสิ่งสกปรกและฟอรมาลดีไฮดบางสวนออกไป

 4. ภาชนะเมลามีนมีความปลอดภัยสูง เม�อใช ใสอาหารที่มี

อุณหภูมิต่ำกวา 60 องศาเซลเซียส

 5. ถาใชภาชนะเมลามีนบรรจุอาหารที่มีอุณหภูมิสูงกวา 60 

องศาเซลเซียส แตไมถึง 100 องศาเซลเซียส ควรระวังโดยไมควร

ใสอาหารดังกลาวในภาชนะเมลามีนเปนเวลานาน เพราะจะทำใหสาร

ฟอรมาลดีไฮดถูกปลดปลอยออกมาจากภาชนะ 

 6. สำหรับอาหารที่เพิ่งปรุงเสร็จใหมๆ ควร

วางทิ ้งไว 2 - 3 นาที เพ�อใหอาหารเย็นลง 

กอนที่จะใสลงในภาชนะเมลามีน จากรายงาน

ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ระบุวา ภาชนะเมลามีนที่ใสน้ำเดือดเกิน 100 

องศาเซลเซียสจะปลดปลอยสารฟอรมาลดีไฮด

ออกมาประมาณ 3 - 4 มิลลิกรัมตอลิตร โดยเฉพาะ

ถาเปนภาชนะเมลามีนชนิดที่ไมไดมาตรฐาน จะ

สามารถปลดปลอยสารฟอรมาลดีไฮดสูงถึง 10 

มิลลิกรัมตอลิตร

 7. ไมควรใชภาชนะเมลามีนอุนอาหารรอน 

ในเตาไมโครเวฟ เน�องจากความรอนมาจากอาหาร

และจากการสะทอนของแผนกั้นในเตาไมโครเวฟ  

และการสั่นสะเทือนของโมเลกุลของโพลีเมอร

เมลามีนฟอรมาลดีไฮดท่ีใชทำภาชนะ ทำใหเกิด

การปลดปลอยสารฟอรมาลดีไฮดออกมาปนเปอน

ในอาหารไดมากกวาการใชงานตามปกติ
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การใชพลาสติกชนิดที่ใชแลวทิ้ง

ไมวาจะเปนกลองโฟม ถุงพลาสติก

ลวนแตทำใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามมา

 

 

 จากรายงานของสำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา ระบุวา การใชภาชนะเมลามีนอุน

หรือปรุงอาหารในไมโครเวฟนานเกิน 3 นาที 

ผูบริโภคมีโอกาสที่จะไดรับสารฟอรมาลดีไฮด

เกินกวามาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

(2 มิลลิกรัมตอลิตร ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข ฉบับที่ 111 พ.ศ.2531) และถาใช

เวลาในการอุนอาหารนานขึ้น ปริมาณของสาร

ฟอรมาลดีไฮดที่ผูบริโภคจะไดรับก็จะมากขึ้นดวย 

และจากรายงานดังกลาวระบุวา ถาอุนอาหารใน

ภาชนะเมลามีนนานกวา 4 - 5 นาที ปริมาณ

สารฟอรมาลดีไฮดที่ผูบริโภคจะไดรับอาจสูงถึง

ประมาณ 10 มิลลิกรัมตอลิตร

ภาชนะพลาสติก

ปญหาสุขภาพและสิ่งแวดลอม

 เพ�อความปลอดภัยในการใชภาชนะพลาสติก

บรรจุอาหาร ควรเลือกภาชนะใหเหมาะสมกับ

สภาพของอาหาร เชน ไมควรใชบรรจุอาหารที่

รอนจัด กอนนำภาชนะโฟมมาใชควรกำจัดเศษ

โฟมที่หลงเหลืออยูตามผิวภาชนะออกกอน หรือใชถุงพลาสติกใสที่

สามารถทนความรอนสูงรองกลองโฟมกอนบรรจุอาหาร สำหรับการ

อุนอาหารดวยเตาไมโครเวฟน้ัน ควรนำอาหารใสภาชนะกระเบ้ืองเคลือบ

หรือภาชนะแกวทนไฟ และไมควรนำกลองโฟมที่ใชแลวกลับมาใชซ้ำ 

ท้ังน้ีเพ�อปองกันการละลายออกมาของสารเคมีท่ีอาจจะเกิดสารพิษสะสม

และเปนอันตรายตอสุขภาพ  โดยปกติของบรรจุภัณฑพลาสติกจะมี

ขอบงใชกำกับไวซึ่งควรศึกษาและปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพราะ

การเลือกภาชนะที่เหมาะสมกับการใชงาน จะทำใหผูบริโภคปลอดภัย

จากสารเคมีตางๆ ได

 

 นอกจากนี้แลวการใชพลาสติกชนิดที่ใชแลวทิ้งไมวาจะเปน

กลองโฟม ถุงพลาสติกลวนแตทำใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามมา 

การใชแลวทิ้งที่เราเห็นวาสะดวกนั้น แทจริงแลวในระยะยาวไดกอให

เกิดปญหามากมายในดานการบำบัด เพราะขยะเหลานี้ยากแกการ

ทำลาย รวมทั้งการยอยสลายตองใชระยะเวลาที่นาน ดังนั้นกอนใช

บรรจุภัณฑพลาสติกทุกคร้ัง ไมวาจะใชเพ�อวัตถุประสงคหรืองานใดๆ 

จึงควรพิจารณาวาจะสามารถนำวัสดุนั้นๆ มาใชซ้ำไดหรือไม จะมีผล

กระทบนอกจากทางดานสุขภาพแลวยังจะมีผลตอสิ่งแวดลอมตอไป

อยางไร
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ที่มา  

 : ประกาศกระทรวงแรงงาน เร�อง กำหนดสารเคมี

  อันตรายท่ีใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของ

  ลูกจาง

 : ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร�องความปลอดภัย

  ในการทำงานเก่ียวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) 

  ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2520

 : ACGIH : TLVs and BEIs. 2009

 : โรคพิษสารตัวทำละลายอินทรีย : สำนักโรคจาก

  การประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

ทำงานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) 

หมวด 1 สารเคมี ขอ 4 หามมิใหนายจางให

ลูกจางทำงานในที่ที่มีปริมาณความเขมขน

ของสารสไตรีน เกินกวาท่ีกำหนดไว ในตาราง

หมายเลข 3 ลำดับที่ 15 คือ มีความเขมขน

เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานปกติไมเกิน 

100 สวนในลานสวน

 ทางดานชีวภาพ สำหรับในประเทศไทย

ยังไมได กำหนด จึงจะนำคามาตรฐาน 

Biological Exposure Indices (BEIs) 

จาก ACGIH (AmericanConference of 

Governmental Industrial Hygienists) 

ซึ่งเปนหน�วยงานที่พัฒนาคูมือแนวปฏิบัติ 

เพ�อการเสนอแนะคามาตรฐานความปลอดภัย

สำหรับใช ในงานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

และเพ�อการควบคุมและปองกันอันตราย

ตอสุขภาพ อันอาจจะเกิดข้ึนในสภาพแวดลอม

การทำงาน โดยกำหนดคาการตรวจดังนี้

 1. ตรวจ Mandalic Acid และ 

Phenyl - glyoxylic Acid ในปสสาวะ 

เม�อสิ ้นสุดการทำงาน ตองไมเกิน 400 

มิลลิกรัมตอกรัม ครีอะตินีน

 2. สารสไตรีน (Styrene) ในเลือด เม�อ

สิ้นสุดการทำงานตองไมเกิน 0.2 มิลลิกรัม

ตอลิตร 

 

มาทำความรูจักสารสไตรีน (Styrene)

 สารเบนซิน และสารอนุพันธของเบนซิน จัดเปนสารเคมี

อันตรายในกลุมสารทำละลายอินทรียที่ถือวาเปนปจจัยเสี่ยงที่

นายจางตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจาง ซึ่งทำงานสัมผัส

หรือเกี่ยวของตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร�อง “กำหนด

สารเคมีอันตรายที่ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจาง พ.ศ.2552”

                

 สารเบนซินและอนุพันธของเบนซิน เปนสารในกลุ ม

อะโรมาติก ไฮโดรคารบอน (Aromatic Hydrocarbons) ซึ่ง

เปนกลุมที่มีลักษณะโครงสรางทางเคมีที่มีคารบอนตอกันเปน

วงแหวนเบนซิน (Benzene Ring) อันไดแก เบนซิน (Benzene) 

โทลูอีน (Toluene) ไซลีน (Xylene) สไตรีน (Styrene) เปนตน 

ในท่ีน้ีจะขอกลาวถึงเฉพาะสารสไตรีน ซ่ึงเปนสารเคมีท่ีใช ในการ

ผลิตโพลีสไตรีน และสารโคโพลีเมอร (Polystyrene  Copolymer) 

เชน ยางสังเคราะหตางๆ ไฟเบอร และฉนวนกันความรอน 

เปนตน

                

 สารสไตรีนมีคุณสมบัติเปนของเหลว ใส ไมมีสี กลิ่นหอม

หวาน มีลักษณะเหนียวขนเหมือนน้ำเช�อม ระเหยงาย และติด

ไฟงาย

 

การเขาสูรางกาย

 สารสไตรีนสามารถเขาสูรางกายได 3 ทาง ไดแก ทางหายใจ 

ทางผิวหนัง และทางเดินอาหาร

 

ความเปนพิษของสารสไตรีน

 มีการทำลายไขกระดูก ทำลายตับ และไต ทำใหผิวหนังแหง 

แตกความจำเส�อม สมาธิส้ัน มีผลตอระบบประสาทสวนกลางและ

สวนปลาย โดยมีผลทำใหการเคล�อนไหวและการทรงตัวไมดี 

เน�องจากลดการประสานงานของกลามเนื้อ มีผลตอการเตนของ

หัวใจ เปนสารกอกลายพันธุ และเปนสารกอมะเร็งในมนุษยได 

โดยอาจกอใหเกิดมะเร็งเม็ดเลือดขาว และมะเร็งตอมน้ำเหลืองได

มาตรฐานความปลอดภัย

 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร�องความปลอดภัยในการ



บทความพิเศษ

วีรพงษ ศิริวัน  และ จิรพัชร เมธเศรษฐ

 ภาพรวมอุตสาหกรรมเซลลแสงอาทิตย

 แสงอาทิตยเปนแหลงพลังงานขนาดใหญ และเปนแหลงที่ ไมมีวันหมดโดยพลังงานแสงอาทิตยที่สองลงมากระทบ

บนผิวโลกภายในหนึ่งชั่วโมงนั้น มีปริมาณมากกวาปริมาณพลังงานที่มนุษยชาติใชเปนเวลาหนึ่งป  และพลังงานทั้งหมด

ของโลกท่ีสะสมอยูในรูปแบบของฟอสซิล มีปริมาณเทียบเทาพลังงานท่ีแสงอาทิตยสองมายังโลกเพียงส่ีวันเทาน้ัน

อุตสาหกรรมเซลลแสงอาทิตย
ตัวชวยพลังงานทางเลือกของไทย

66

IN
V
E
S
T
M

E
N
T
 
P
R
O

M
O

T
IO

N
 
J
O

U
R
N
A
L

แสงอาทิตยเปนแหลง

พลังงานขนาดใหญ ที่ ไมมีวันหมด 

ขณะที่ความตองการพลังงานเพิ่มขึ้นอยูตลอดเวลา 

แตพลังงานแสงอาทิตยถูกนำมาใช

นอยกวาการใชพลังงานอ�นๆ

 ในขณะที่ความตองการพลังงานมีเพิ่มขึ้นอยู

ตลอดเวลา ปริมาณพลังงานแสงอาทิตยที่ถูกนำ

มาใชยังมีปริมาณนอยกวารอยละหนึ่งของการใช

พลังงานทั้งหมด แสดงใหเห็นวาศักยภาพในการ

นำแสงอาทิตยมาใชเปนแหลงพลังงานยังมีอยู

อีกมาก
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 เซลลแสงอาทิตยเปนแผนที่สรางความตางศักยไฟฟาเม�อมีแสง

มาตกกระทบ ใช ในการผลิตไฟฟา โดยจะตอเช�อมเขากับระบบ (GRID 

CONNECTED) เพ�อจำหน�ายไฟฟา หรือเช�อมเขากับระบบ (OFF -

GRID) และนำพลังงานไฟฟามาใชสำหรับอุปกรณไฟฟา หรือใช ใน

อาคารบานเรือนของตนเองก็ได เซลลแสงอาทิตยสามารถติดตั้งได

ทั ้งบนพื้นดิน หรือบนหลังคาของอาคาร หรือเปนสวนหนึ่งของ

ผลิตภัณฑไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

 เซลลแสงอาทิตยแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก คือประเภท  

CRYSTALLINE SILICON ซ่ึงสามารถแบงยอยลงไปไดอีก 3 แบบ คือ 

MONO CRYSTALLINE, POLY CRYSTALLINE และ RIBBON 

SILICON ประเภทท่ีสองคือ ประเภท THIN FILM ซ่ึงแบงยอยไดตาม

ประเภทของสารที่ใชทำฟลมบางไดแก AMORPHOUS SILICON, 

CADMIUM TELULIDE, COPPER INDIUM GALIUM di SELENIDE 

และประเภท ORGANIC

หวงโซอุตสาหกรรมเซลลแสงอาทิตย

 วัตถุดิบท่ีสำคัญของอุตสาหกรรมเซลลแสงอาทิตย เร่ิมจากการผลิต

เซลลแสงอาทิตย

เปนชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ที่ทำหนาที่รับแสงจากดวงอาทิตย

มาใชในการผลิตไฟฟา

โลหะซิลิกอนบริสุทธิ์ ซึ่งตองมีความบริสุทธิ์ถึง

รอยละ 99.9999 (SOLAR GRADE SILICON) 

เน�องจากความบริสุทธิ์จะสงผลตอประสิทธิภาพ

ของเซลลโดยการผลิตโลหะซิลิกอนจะตองนำ

วัตถุดิบคือ โลหะซิลิกอนความบริสุทธิ์ต่ำรอยละ 

98.5 - 99.9 (METALURGICAL GRADE SILICON) 

ซึ่งไดจากการถลุงแรควอทซ หรือทรายควอทซ  

โลหะซิลิกอนดังกลาวสวนใหญจะถูกนำไปใชผสม

กับเหล็ก หรืออะลูมิเนียม ในอุตสาหกรรมโลหะและ

ใช ในอุตสาหกรรมเคมี เชน การผลิตซิลิโคน 

เปนตน ปจจุบันมีผูไดรับการสงเสริมผลิตโลหะ

ซิลิกอน 1 ราย คือบริษัท G.S ENERGY จำกัด

 โลหะซิลิกอน จะถูกนำไปปรับปรุงใหมีความ

บริสุทธิ์ของซิลิกอนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 99.9999  

หรือที่เรียกวา SOLAR GRADE SILICON ซึ่ง

เปนระดับที ่ใช ในการผลิตเซลลแสงอาทิตย

สวนใหญจะใชกรรมวิธีทางเคมีท่ีเรียกวา SIEMEN’S 

PROCESS  ซึ่งสามารถควบคุมความบริสุทธิ์ให

สูงขึ้นในระดับที่มากกวารอยละ 99.9999999 

ไดเชนกัน ซึ ่งเปนความบริสุทธิ ์ของซิลิกอน

ที ่ ใชสำหรับอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร 

(SEMICONDUCTOR GRADE SILICON) 

(ปจจุบันมีผู ไดรับการสงเสริมผลิต SOLAR 

GRADE SILICON 2 ราย แตยังไมเร่ิมดำเนินการ

ผลิตในเชิงพาณิชย)

 จากนั้นจึงนำ SOLAR GRADE SILICON 

มาผลิตเปน MONO - CRYSTALLINE SILICON 

INGOT ดวยกรรมวิธี CZOCHRALSKI PROCESS 

โดยการนำผลึกเล็กๆ ของ SILICON มาจุมลงใน 

SILICON ที่กำลังหลอมละลายในเตาหลอมแลว

ดึงขึ้นมาอยางชาๆ เม�อคอยๆ เย็นตัวลงก็จะเกิด

การขึ้นรูปเปนแทงทรงกระบอกของ MONO - 

CRYSTALLINE SILICON INGOT จากนั้นจะ

นำมาตัดดานหัวทายและไสดานขางใหเรียบ
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 ในกรณีของ POLY - CRYSTALLINE 

SILICON จะนำ SOLAR GRADE SILICON 

มาผลิตเปน POLY - CRYSTALLINE SILICON 

INGOT หรือ BLOCK ดวยกรรมวิธี DIRECTIONAL 

SOLIDIFICATION จากน้ันจะนำมาตัดดานหัวทาย

และไสดานขางใหเรียบ

 เม�อได INGOT หรือ BLOCK แลว จะนำ

ตัดเปนแผนบางๆ เปน SILICON WAFER จากน้ัน

จึงนำมาเคลือบสารและ Doping สรางรอยตอ 

PN, Grid Line เปนแผนเซลลแสงอาทิตย 

(SOLAR CELL) (ในสวนของการผลิต INGOT, 

BLOCK และ WAFER น้ัน ยังไมมีผูประกอบการ

ในประเทศ สวนการผลิต SOLAR CELL นั้นมี

ผูผลิต 1 รายคือ บริษัท เอกรัฐโซลาร จำกัด)

 การผลิต CELL น้ันคือ การสรางช้ันท่ีสามารถ

ผลิตไฟฟาขึ้นบนแผน SUBSTRATE ซึ่งในกรณี

ของชนิด CRYSTALLINE  จะใชแผน WAFER 

เปน SUBSTRATE แตชนิด THIN FILM จะใช

แผนกระจกเปนสวนใหญ ซ่ึงอาจเปนกระจกปกติ 

หรือกระจกที่เคลือบ TCO (TRANSPARENT 

CONDUCTIVE OXIDE) ก็ไดขึ้นกับชนิดของ 

THIN FILM แตในเซลลบางชนิดอาจใชแผน

พลาสติก หรือแผนโลหะเปน SUBTRATE ก็ได

 วัตถุดิบท่ีใชสรางช้ันผลิตไฟฟาข้ึนอยูกับชนิด

ของเซลล โดยจะเปนธาตุ หรือสารประกอบที่มี

ธาตุที่ตองการใชสรางชั้นผลิตไฟฟาอยูในการ

ประกอบน้ันๆ และธาตุท่ีตองการใชก็จะมักเปนไป

ตามชนิดของ CELL เชน

 • กรณีของ CRYSTALLINE จะใชสารประกอบที่มีฟอสฟอรัส 

เชน  PHOSPHOROUS OXYCHLORIDE เพ�อสรางช้ัน N - TYPE 

SILICON

 • กรณี THIN FILM แบบ AMOURPHOUS SILICON จะตอง

ใชกาซไซเลน ซึ่งเปนสารประกอบซิลิกอน และกาซอ�นๆ ในการสราง

ชั้น N - TYPE และ P - TYPE AMOURPHOUS SILICON ขึ้น

 • กรณี THIN FILM แบบ CADMIUM TELLURIDE จะตองใช 

SPUTTERING TARGET ของสาร CADMIUM - TELLURIDE และ 

CADMIUM - SULFIDE

 • กรณี THIN FILM แบบ CIGS อาจใช SPUTTERING 

TARGET ของสาร GaS, GaSe, CuGa, CuIn, CuInGaSe หรือ 

CuInSe เปนตน

 จากน้ันเปนก็ข้ันตอนการประกอบ SOLAR CELL หลายๆ CELL 

เขาดวยกัน แตในกรณีของชนิด THIN FILM ซึ่งมักจะทำ CELL ที่มี

ขนาดใหญเลยตั้งแตตอนที่ทำ CELL ดังนั้นในกรณีของ THIN FILM 

จึงไมตองมีการนำ CELL มาประกอบเขาดวยกันอีก เม�อไดชุด SOLAR 

CELL ที่ตอเช�อมวงจรเขาดวยกันแลว ก็จะนำไปประกอบกับชิ้นสวน

อ�นๆ เชน กระจก, ENCAPSULANT SHEET, ALUMINIUM FRAME 

และ JUNCTION BOX เปนตน จนไดเปนแผงเซลลแสงอาทิตย หรือ 

SOLAR MODULE (ในประเทศมีผูผลิต 6 ราย กำลังผลิตรวมประมาณ 

120 เมกะวัตต ไดแก บริษัท บางกอกโซลาร จำกัด บริษัท เอกรัฐโซลาร 

จำกัด บริษัท โซลารตรอนจำกัด (มหาชน) บริษัท ชารป ไทย จำกัด   

บริษัท ไทยเอเยนซี่ เอ็นจิเนียริ่ง (โซลารเพาเวอร เทคโนโลยี จำกัด) 

และ บริษัท คริสตอลเอ็นเนอรยี่ จำกัด)

 SOLAR MODULE จะถูกนำไปใชในการผลิตไฟฟาจากแสงอาทิตย 

โดยการนำ SOLAR MODULE หลายๆ แผงมาตอกันเพ�อใหไดพลังงาน

ท่ีมากข้ึน กรณีตองการใชงานเปนไฟฟากระแสสลับ หรือเพ�อปอนเขา

ระบบสงไฟฟาเพ�อจำหน�ายไฟ จะตองแปลงกระแสไฟฟาตรงท่ีผลิต

จากแผง เปนไฟฟากระแสสลับดวย INVERTER กอน

เทคโนโลยีการผลิต

 เทคโนโลยีการผลิตพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยชนิดสามารถแบง

ออกไดเปน 2 ชนิดหลักๆ คือแบบใชความรอน (SOLAR THERMAL)  

และแบบโฟโตโวลทาอิก (PHOTOVOLTAIC)

 

Quartz Metallurgical 

Silicon

Pure 

Silicon

Ingot

Semic on ducto

Solar grade
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 เน�องจากปจจุบันการผลิตไฟฟาแบบ SOLAR THERMAL นั้น

แมโดยรวมจะมีประสิทธิภาพที่สูงกวา แตมีขอจำกัดวา ตองติดตั้งใน

บริเวณที่ทองฟาแจมใส มีเมฆนอย สามารถรวมแสงอาทิตยได และ

ท่ีสำคัญเทคโนโลยีแบบ SOLAR THERMAL มีตนทุนท่ีแพงกวาแบบ 

PHOTOVOLTAIC โรงไฟฟาประเภท SOLAR THERMAL จึงไมได

รับความนิยม

 

 เทคโนโลยีการผลิตพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยชนิดสามารถแบง

ออกไดเปน 2 ชนิดหลักๆ คือ แบบใชความรอน (SOLAR THERMAL) 

และแบบโฟโตโวลทาอิก (PHOTOVOLTAIC)

 แบบ SOLAR THERMAL คือ การรวมแสงอาทิตยเพ�อใหเกิด

ความรอน แลวนำความรอนน้ันไปผลิตไฟฟาโดยเคร�องกำเนิดไฟฟา 

สามารถแบงยอยไดเปน 3 ประเภทยอยตามลักษณะของตัวรวมหรือ

สะทอนแสง ดังนี้

 สำหรับแบบ PHOTOVOLTAIC คือ การเปลี่ยนแสงอาทิตยเปน

ไฟฟาโดยตรง สามารถแบงยอยไดตามลักษณะของวัสดุที่นำมาเปลี่ยน

แสงอาทิตยเปนไฟฟา ดังนี้

 • CRYSTALLINE SILICON มีลักษณะเปนแผนเวเฟอรที่ทำ

จากสารกึ่งโลหะซิลิกอน สามารถแบงประเภทยอยลงไปอีกตามลักษณะ

 • PARABOLIC TROUGH  ตัวสะทอน

แสงมีลักษณะเปนรางรูปทรงพาราโบลา ที่จุด

โฟกัสของรางพาราโบลาจะมีตัวสะสมความ

รอนอยู

 • FRESNEL REFLECTOR ตัวรวมแสง

มีลักษณะเปนแผนเรียบตามแนวยาวหลายๆ แผน 

โดยแตละแผนจะปรับมุมการสะทอนแสง ใหแสง

สะทอนไปรวมอยูที่จุดโฟกัสที่จะมีสะสมความ

รอนอยู

 • DISH DESIGN  มีลักษณะเหมือน

จานรับดาวเทียม แสงจะถูกสะทอนไปรวมที่จุด

โฟกัส ที่จะมีเคร�องกำเนิดไฟฟาอยู (STIRLING 

ENGINE)

Solar generation technologies “Family Tree”

Parabolic Trough

Solar Electric technologies

Solar Thermal Photovoltaic

Crystalline

Silicon

Multijunction

Concentrated PV

Thin - Film

Quantum Dots

Mono

CdTe

GaAs

Organic

Fresnel Reflector

Dish Design

Dye - sensitized CIS/CIGS Amorphous Silicon

Ribbon

Poly

การปลูกผลึกของแผนเวเฟอร คือ แบบ MONO - 

CRYSTALLINE SILICON, POLY - CRYSTALLINE 

SILICON และ SILICON RIBBON

 • THIN FILM มีลักษณะเปนฟลมบางนอย

กวา 1 ไมครอน สามารถแบงประเภทยอยลงไป
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แสงอาทิตยมีวัตถุประสงคเพ�อเพ่ิมประสิทธิภาพของเซลลและลดขนาด

ของเซลลลง

 โดยท่ัวไปแลวเซลลแสงอาทิตยชนิด CRYSTALLINE SILICON 

จะมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตยเปนพลังงาน

ไฟฟาไดประมาณรอยละ 15 - 20 ซึ่งมากกวาเซลลแสงอาทิตยชนิด 

THIN FILM ซึ่งมีประสิทธิภาพเพียงรอยละ 4 - 20 ทำใหตองใช

พื้นที่สำหรับเซลลแสงอาทิตยมากกวา แตเซลลแสงอาทิตยชนิด 

THIN FILM นั้นมีขอดีที่ราคาถูกกวา และ THIN FILM นั้นมีความ

บางมากจึงทำใหเพิ่มรูปแบบการนำไปใชงานได เชน การนำไปฉาบ

ผิวของวัสดุกอสราง หรือวัสดุตกแตงของอาคาร (BUILDING 

INTEGRATED PHOTOVOLTAIC) อีกท้ัง THIN FILM บางประเภท

นั้น มีความยืดหยุน ทำใหสามารถนำไปผลิตเซลลแสงอาทิตยบน 

FLEXIBLE SUBSTRATE เชน PLASTIC ได ทำใหสามารถเพิ่ม

การนำไปใชงานไดอีกมากมาย แทนที่จะเปนแผงเซลลแสงอาทิตย

ธรรมดา 

อีกตามวัสดุที ่นำมาใชทำฟลมบาง คือ แบบ 

AMOURPHOUS SILICON, CADMIUM 

TELLURIDE, GALIUM ARSENIDE, COPPER 

INDIUM SULFIDE, COPPER INDUIM GALIUM 

SELENIDE, DYE - SENSITIZED และ ORGANIC

 • MULTI JUNCTION  หมายถึง เซลล

แสงอาทิตยที่เสมือนมีเซลลแสงอาทิตยมากกวา

หนึ่งชั้นอยูในเซลลอันเดียว เรียกช�อตามจำนวน

ชั ้นเซลลแสงอาทิตยมีอยู  เชน DOUBLE 

JUNCTION SOLAR CELL และ TRIPLE 

JUNCTION SOLAR CELL สำหรับเซลลที่มี

สองและสามชั้น ตามลำดับ โดยการเพิ่มจำนวน

ชั้นเซลลแสงอาทิตยมีวัตถุประสงคเพ�อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของเซลล

 • CONCENTRATED PHOTOVOLTAIC  

หมายถึง การโฟกัสแสงใหมาอยูบนเซลล

Photovoltaic (PV) Technologies

Crystalline Silicon is by far the most widely used material in PV technology

material Description Solar - to - electric

efficiency

Advantages Drawbacks

• Crystalline

 Sillicon (c - SI)

• Thin films

• Multi - junction

 cells

• Concentrating

 Photovoltaic

 (CPV)

• Quantum dots

• By far the most widely used

• Comprise of number of self-

 supporting sillicon wafers,

 which are soldered together 

 and placed under a layer of 

 non-reflecting glass

• A variety of different materials

 are currently used to produce

 photovoltaic thin films

• Consist of a single layer or

 junction and have optimal

 efficiency for a narrow range 

 of wavelengths.

• Used a large area of lenses 

 or mirrors to focus sunlight 

 on a small area of photovoltaic 

 cells

• Cutting edge of PV

• 15% - 20%

• 4% - 20%

 (depending on

 material used)

• 40%

• 15% - 35%

• 2% - 10%

• Abundance in nature

 and a well - developed

 process technology

• Require substantially

 smaller amount of light

 absorbing material than c - SI

• Extremely high

 efficiencies

• Lower materials usage

 requirements

• Extremely high

 efficiencies

• Theoretically a massive

 leap in efficiency

• High material cost as

 sillicon is a relatively

 poor absorber or light

• Lower energy

 conversion efficiencies 

• Cell costs are high

• Limited application due

 to the costs of focusing

 tracking and cooling

 equlpment

• Long way off from

 commercialization
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 เน�องจากปจจุบันการผลิตไฟฟาแบบ SOLAR THERMAL นั้น

แมโดยรวมจะมีประสิทธิภาพที่สูงกวา แตมีขอจำกัดวา ตองติดตั้งใน

บริเวณที่ทองฟาแจมใส มีเมฆนอย สามารถรวมแสงอาทิตยได และที่

สภาวะตลาดและผูผลิตรายใหญ

 ปจจุบ ันการผลิตเซลลแสงอาทิตย ใน

ตลาดโลก มีอัตราการเติบโตสูงข้ึนอยางมาก โดย

คาดวาจะมีการคาดการณวาปริมาณการผลิตของ

เซลลแสงอาทิตยจะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยอยูที่

ประมาณรอยละ 73 ตอป และเติบโตอยาง

ตอเน�อง

 ปจจุบ ันการผลิตเซลลแสงอาทิตย ใน

ตลาดโลก มีอัตราการเติบโตสูงข้ึนอยางมาก โดย

มีการคาดการณวาปริมาณการผลิตของเซลล

แสงอาทิตยจะมีอัตราการเติบโตเฉลี ่ยอยู ที ่

ประมาณรอยละ 73 ตอป และเติบโตอยาง

ตอเน�อง โดยคาดวาจะมีปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้น

เปน 24 กิกะวัตต ในป 2555

สำคัญเทคโนโลยีแบบ SOLAR THERMAL มี

ตนทุนท่ีแพงกวาแบบ PHOTOVOLTAIC โรงไฟฟา

ประเภท SOLAR THERMAL จึงไมไดรับความนิยม

Global Annual Installed Capacity (2000 - 2010)

Figure 1 : Annual Worldwide installed PV capacity from 2000 to 2010 in the World (in MW)

Global Annual Installed Capacity (2000 - 2010)

Figure 2 : Evolution ofglobal cumulative installed capacity worldwide (in MW)
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Solar Thermal Technologies

Solar thermal processes differ in technology but have a similar process for the most part

• Parabolic

 through

• Power tower

• Dish design

• Fresnel

 reflector

• Long, rectangular, U - shaped

 mirrors focus sunlight on fluid -

 filled pipe

• Hot fluid then heats water to

 drive steam turbine

• Array of flat, moveable mirrors

 concentrate sunlight on

 collector tower where fluid - filled

 receiver is placed

• Large, reflective parabolic dish

 concentrates sunlight at single

 point

• Long, narrow, shallow - curvature

 mirrors focus light on one or

 more linear reflectors

 positioned above

• 15% - 20%

• 15% - 20%

• 25% - 31%

• 10% - 15%

• Only single - axis

 tracking required to

 follow position of sun

• Thermal storage meane

 dispatachable power

• Cheaper material

• Easier to accommodate

 thermal storage

• Most space efficient

• Significantly higher

 solar - to - electric

 efficiency

• Cheaper mirrors

• Lower installed costs

• efficient usage ofspace

• Installation limited to

 flat surfaces

• Uses more expensive

 parabolic mirrors

• Double - axis tracking is

 required to synchronize

 with movement of sun

• Higher maintenance costs

• Tracking must be dual -

 axis

• Lower solar - to - electric

 efficlency means more

 land and collector area

 required

Material Description Solar - to - electric

efficiency

Advantages Drawbacks
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 ปจจุบันมีการติดตั้งแผงเซลลแสงอาทิตย

ไปแลวประมาณ 40 กิกะวัตต โดยเริ่มมีการขยาย

ตัวอยางรวดเร็วมาตั้งแตในป 2550 และการ

ติดต้ังมากกวารอยละ 60 เปนการติดต้ังในประเทศ

ยุโรป โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศเยอรมนี ซึ่ง

จริงๆ แลวเปนกลุมประเทศที่มีแสงแดดนอย

ระบบจะใหพลังงานไฟฟาหรือมีความคุมคามากกวา 

หากนำระบบไปติดตั้งที่ประเทศในบริเวณเสน

ศูนยสูตรท่ีมีแสงแดดมาก (SUNBELT REGION) 

ซึ่งประเทศกลุมนี้มีการติดตั้งนอยกวารอยละ 10 

ของการติดตั้งทั่วโลก

 แสดงใหเห ็นว า หากประเทศในกลุ ม 

SUNBELT REGION มีการสงเสริมให ใชเซลล

แสงอาทิตย ในการผลิตไฟฟาแลว ตลาดของ

เซลลแสงอาทิตยยังจะสามารถเติบโตเพิ่มขึ้นได

อีกหลายเทา

 สืบเน�องจากขนาดของตลาดที่เติบโตขึ้น

อยางรวดเร็ว และสม่ำเสมอ จึงทำใหมีการลงทุน

ในการเพิ ่มกำลังผลิตในอุตสาหกรรมเซลล

แสงอาทิตยอยางรวดเร็ว และสม่ำเสมอเชนกัน 

สงผลทำใหราคาของแผงเซลลแสงอาทิตย และ

ตนทุนการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยจะ

ลดลงเร�อยๆ จึงมีการคาดการณวาจะมีราคาเทากับ

ตนทุนไฟฟาจากระบบปกติ (Grid Parity) ในป 

2558 ชวงเวลาน้ันตลาดเซลลแสงอาทิตยจะเติบโต

ข้ึนอยางรวดเร็วกวาเดิม และมีมูลคาพันลานเหรียญ

สหรัฐฯ ในป 2559

• Kaneka, Japan

• Q-Cell, Germany

• Deutsche Solar, Germany

• Schott Solar, Germany

• Isofoton, Germany

• Motech, Taiwan

• E-ton, Taiwan

• Gintech, Taiwan

ผูผลิตรายใหญในโลกสวนใหญเปนผูผลิต

จากประเทศญี่ปุน จีน เยอรมนี  สหรัฐอเมริกา และประเทศในยุโรปดังนี้ 

However, less than 10% of PV capacity is 

installed in Sumbelt countries

PV system prices expected to decrease

56% - 66% by 2030

Irradiation VS. Market size (2009)

PRICING CAPABILITY FOR LARGE PV SYSTEMS

Pricing range

Assumed price capability development is in line with price projection 

from the IEA PV roadmap 2010 report

Top 10 PV Market 2009  Selected countries 

in Sunbelt

 17,900 TWh

Non-sunbelt

countries

Countries

in sunbelt

 23 GWp

Share in power demand

and PV capacity

Italy

China

Spain

South Korea

Japan

United States

France

Czech Republic

Belgium 

Germany

India

South Africa

Chili

Egypt

Brazil

Average Irradiation Sunbelt

China

Australia

Indonesia

2,000

61% 91%

9%

39%

Operating

hours

KWh/KWp

1,600

1,200

800

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

2,800

2,800

2,445

2,215
2,193

1,908
1,982

1,640 1,804

1,409

1,644

1,214

1,549

1,135

1,460

1,062

1,378

995

1,301

933

1,229

875

-56%

-66%

 • Sharp, Japan

 • Kyocera, Japan

 • Sanyo, Japan

 • Mitsubishi, Japan
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 ประเทศไทยเริ ่มมีการผลิตเซลลแสงอาทิตยขึ ้นในป 2547 จน

ปจจุบันมีผู ผลิตเซลลแสงอาทิตยจำนวน 6 ราย มีกำลังการผลิตรวม 

120 เมกะวัตต ซึ ่งทำการผลิตเพ�อสงออกเปนหลัก โดยมีมูลคาการ

สงออกเซลลแสงอาทิตยในป 2551 สูงถึง 40 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพ่ิมข้ึน

จากป 2550 กวา 10 เทาตัวกอนที่จะชะลอตัวลงในป 2552 เน�องจาก

 • DelSolat, Taiwan

 • Suntech, China

 • BaodingYingli, China

 • JA Solar, China

 • CEEG Nanjing PV, China

 • First Solar, USA, Malaysia

 • United Solar, USA

 • Solar World, USA

 • Sun Power, USA

• BP Solar

• Ersol, Germany

• Ever-Q, Germany

• Konarka, USA

• Plextronics, USA

• Hemlock, USA

• Tokuyama, Japan

• WackerSiltronics, WackerShott,  

   Wacker Chemie, Germany

• MEMC, USA

• REC, Norway

• Mitsubishi Material, Japan

• Sumitomo Metals, Japan

• Shunda,China

• Rene Solar, USA

• LDK Solar, China

• GCL Poly,  Hong Kong

ผลกระทบจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจทั่วโลก 

โดยประเทศไทยมีตลาดการสงออกหลักเปน 

สหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบตะวันออกกลาง 

และประเทศในกลุมยุโรป โดยเฉพาะ เยอรมนี 

สาธารณรัฐเชคฯ อิตาลี

200

1,400

300

700

1,800

100

1,700

70

100

บริษัทผูผลิตและประกอบเซลลแสงอาทิตยในประเทศ

บริษัท ผลิตภัณฑ กำลังผลิต

(MW)

เงินลงทุน

(ลานบาท)

ปที่

เริ่มผลิต

ที่ตั้ง

โซลารตรอน จำกัด (มหาชน)

บางกอกโซลาร จำกัด

เอกรัฐโซลาร จำกัด

ชารป ไทย จำกัด

ไทยเอเยนซี่ เอ็นจิเนียริ่ง

(โซลารเพาเวอร เทคโนโลยี จำกัด)

คริสตอลเอ็นเนอรยี่ จำกัด

Crystalline Silicon Module

Crystalline Silicon Cell

Amorphous Silicon Cell/Module

Amorphous Silicon Cell/Module

Amorphous Silicon Cell/Module

Crystalline Silicon Module

Crystalline Silicon Cell

Crystalline Silicon Module

Crystalline Silicon Module

Crystalline Silicon Module

นครราชสีมา

นครราชสีมา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ระยอง

นครปฐม

พระนครศรีอยุธยา

ฉะเชิงเทรา

25

30 (ยังไมเริ่มผลิต)

5

15

30

15

25

7

10

9 (ยังไมเริ่มผลิต)

2547

2550

2547

2549

2551

2548

2549

2548

2548

--
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นโยบายของภาครัฐ

 การสงเสริมเซลลแสงอาทิตยของไทยใน

ปจจุบันนั้น กระทรวงพลังงานไดวางเปาหมาย

สงเสริมการใชพลังงานทดแทนโดยกำหนดให ใช

พลังงานหมุนเวียนเปนปริมาณรอยละ 20 ของการ

ใชพลังงานทั้งหมดภายในป 2565 สำหรับแผน

พัฒนาการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ได

กำหนดใหมีการผลิตพลังงานจากแสงอาทิตยให

ได 500 เมกะวัตต ซึ่งกระทรวงพลังงานไดมี

มาตรการสงเสริมอาทิ การใหการสงเสริมการ

ลงทุนการยกเวนภาษีอากรขาเขาวัตถุดิบสำหรับ

กระทรวงพลังงาน

มีเปาหมายสงเสริมการใช

พลังงานทดแทน โดยกำหนดใหใช

พลังงานหมุนเวียนเปนปริมาณ

รอยละ 20 ของการใชพลังงาน

ทั้งหมดภายในป 2565

 

 บีโอไอ กำหนดใหกิจการผลิตเซลลแสงอาทิตย และวัตถุดิบ

สำหรับการผลิตเซลลแสงอาทิตยไดแก SOLAR GRADE SILICON, 

SILICON WAFER และ TCO COATED GLASS เปนกิจการ

ที่ใหความสำคัญและเปนประโยชนตอประเทศเปนพิเศษมาตั้งแต

ป 2547 โดยใหไดรับสิทธิและประโยชน ดานการยกเวนภาษีเงินได

นิติบุคคล 8 ป โดยไมกำหนดสัดสวนการยกเวนเงินไดนิติบุคคล  

และไดรับยกเวนอากรขาเขาเคร�องจักรทุกเขตตลอดระยะเวลาไดรับ

การสงเสริมฯ

บีโอไอกำหนด

ใหกิจการผลิตเซลลแสงอาทิตย 

และวัตถุดิบสำหรับการผลิตเซลลแสงอาทิตย

เปนกิจการที่ ใหความสำคัญ

และเปนประโยชนตอประเทศเปนพิเศษ

 

ผลิตแผงเซลลแสงอาทิตยการใหสวนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟา (ADDER) 

จากพลังงานหมุนเวียน ซ่ึงเดิมมีมูลคา 8 บาท / หน�วย เปนเวลา 10 ป 

สำหรับการผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย แตปจจุบันปรับลดลงเหลือ 

6.5 บาท / หน�วย ตามสภาวะตลาดท่ีราคาของแผงเซลลแสงอาทิตยได

ลดลงอยางรวดเร็ว 
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 ในกรณีของการผลิตแผงเซลลแสงอาทิตย (Solar Panel, Solar 

Module) จะตองมีกรรมวิธีการผลิตตามท่ีคณะกรรมการใหความเห็นชอบ

ซึ่งจะตองมีขั้นตอนดังตอไปนี้เปนอยางนอย

 (1) การผลิตเซลลแสงอาทิตยชนิด Mono Crystalline Silicon 

หรือ Poly Crystalline Silicon ตองมีกระบวนการนำแผน Silicon 

Wafer มาเคลือบสารและ Doping สรางรอยตอ PN, Grid Line เปน

แผนเซลลแสงอาทิตย

 (2) การผลิตเซลลแสงอาทิตยชนิด Amorphous Silicon จาก

กาซไซเลนตองมีกระบวนการ Doping ปลูกผลึก Silicon สรางรอยตอ 

PN  บนแผนรับเซลลแสงอาทิตย

 (3) การผลิตเซลลแสงอาทิตยชนิดอ�น ตองมีกระบวนการปลูก

ผลึกสรางเปนแผนเซลลแสงอาทิตย

 ดังนั้น ในการผลิตแผงเซลลแสงอาทิตยจะตองมีขั้นตอนการทำ

เซลลเอง หากนำเซลล หรือวัตถุดิบที่สามารถผลิตไฟฟาไดอยูแลวเม�อ

โดนแสงตกกระทบ ที่ทำการประกอบเปนแผง ก็จะไดรับสิทธิประโยชน

ตามเกณฑที่ตั้ง ซึ่งเปนสิทธิประโยชนตามเกณฑปกติ

 ในป 2552 ตามนโยบายปแหงการลงทุน พ.ศ. 2552 - 2553 

และนโยบายสงเสริมการลงทุนเพ�อการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. 2554 – 

2555 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนกำหนดให

กิจการผลิตเซลลแสงอาทิตย และวัตถุดิบสำหรับ

การผลิตเซลลแสงอาทิตย เปนกิจการดานพลังงาน

ทดแทน และกำหนดใหไดรับสิทธิประโยชนสูงสุด 

ซึ่งไดแก 

 • ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล และเงิน

ปนผล 8 ป โดยไมกำหนดวงเงินภาษีท่ีไดรับยกเวน

 • ลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 50  

เปนเวลา 5 ป

 • หักคาขนสง ไฟฟา ประปา 2 เทา เปน

เวลา 10 ป

 • หักคาติดต้ังส่ิงอำนวยความสะดวกรอยละ 

25 เปนเวลา 10 ป

 • ยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบท่ีใชผลิต

สงออก

 • ยกเวนอากรขาเขาสำหรับเคร�องจักร

ปญหาอุปสรรคและทิศทางในการลงทุน

 ประเทศไทยมีผูผลิตวัตถุดิบสำหรับการผลิต

เซลลแสงอาทิตยอยูนอยโดยเฉพาะการผลิต 

SOLAR GRADE SILICON และ SILICON 

WAFER ซ่ึงเปนวัตถุดิบท่ีสำคัญท่ีสุดของการผลิต 

SOLAR CELL เน�องจากตองใชเงินลงทุนที่สูง

จึงทำใหผูผลิตในประเทศมีตนทุนวัตถุดิบสูง

 ปจจุบันบีโอไอได ใหการสงเสริมฯ แก

อุตสาหกรรมผลิตเซลลแสงอาทิตย โดยใหไดรับ

สิทธิและประโยชนสูงสุด ดังนั้นจึงอาจตองหา

เคร�องมือชักจูงการลงทุนอ�นๆ หรือรวมมือกับ

หน�วยงานอ�นในการสรางสิทธิประโยชนหรือ

เง�อนไขอ�นเพ�อดึงดูดการลงทุนใหมากขึ้น

 

 แตหากไมสามารถชักจูงใหเกิดการผลิต

เซลลแสงอาทิตยได ก็อาจจะตองมุงไปสงเสริม

อุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบพลังงานแสงอาทิตย

อ�น ที่ประเทศไทยมีพอจะมีศักยภาพแทน
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ภาวะการสงเสริมการลงทุน

ศูนยบริการลงทุน

หมวด 1 เกษตรกรรม และผลิตผลทางการเกษตร

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

เดือนกรกฎาคม 2556

ไสอะโกรไทย จำกัด

(รวมทุนไทย - อินเดีย)

มวนใจ กรีนเนอรี่ จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

อีสเทิรน ปาลม ออยล จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นางสาววรรณจันทร วณีสอน

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นางสาววรรณจันทร วณีสอน

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นายพรชัย โตนิติวงศ

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นางสาวเสาวนีย จุฑาภิรักษ

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นายเกียรติ กิตติกูลเสรีคำ

(รวมทุนไทย - สิงคโปร)

เอก - หฤษฎ จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

กรีนรีเวอร พาเนล 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนไตหวันทั้งสิ้น)

น้ำมันรำขาวบริสุทธิ์ 33,000 ตัน

กรดน้ำมัน (ACID OIL) 

11,300 ตัน

ลูกสุกร 55,810 ตัว

เชื้อเพลิงชีวมวลอัด 

(WOOD PELLET) 

58,320 ตัน

อบพืชและไซโล เชน

ขาวเปลือก 105,300 ตัน

คัดคุณภาพขาวครบวงจร

37,400 ตัน

น้ำมันรำดิบ 24,200 ตัน

และกากรำสกัด  74,600 ตัน

น้ำมันปาลมดิบ 60 ตัน

น้ำมันเมล็ดในปาลม 13,050 ตัน

ยางแทง BLOCKED RUBBER

และ/หรือยางผสม 

(COMPOUNDED RUBBER)

120,000 ตัน

ลูกสุกร 235,240 ตัว

แผนชิ้นไมอัดปารติเกิลบอรด

400,000 ลูกบาศกเมตร

1.6 170.00 70 ลพบุรี

และ    (เขต 3)

1.12   

1.5 140.00 30 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

1.17 50.00 10 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

1.7 76.00 25 เชียงใหม

    (เขต 3)

   

1.14 100.00 25 เชียงใหม

    (เขต 3)

   

1.12 195.00 46 พระนครศรีอยุธยา

และ   (เขต 2)

1.6   

1.12 462.00 90 ชุมพร

    (เขต 2)

   

1.16 1,715.00 228 อุดรธานี

    (เขต 3)

   

   

1.5 800.00 150 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

1.17 1,800.00 177 สงขลา

    (เขต 3)
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

ศรีตรังแอโกร อินดัสทรี จำกัด

(มหาชน)

(รวมทุนไทย - สิงคโปร)

ศรีตรังแอโกร อินดัสทรี จำกัด

(มหาชน)

(รวมทุนไทย - สิงคโปร)

ศรีตรังแอโกร อินดัสทรี จำกัด

(มหาชน)

(รวมทุนไทย - สิงคโปร)

สยามโกลเดนออยล จำกัด

(รวมทุนไทย - ไตหวัน)

ดิ สมิธ ฟูด 

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

(รวมทุนไทย - เนเธอรแลนด)

นายฉัตรชัย จรัสยศวุฒิชัย

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นายอดิศักดิ์ ประมวลมิตรา

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เอ็ม ที เซ็นเตอร เทรด จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ซี แอน ซี เอกแลนด จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

จักรกริชฟารม (2013) จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

โรงสีเกษตรเพิ่มพูนผล จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

คันทรีเฟรชแดรี่ จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เจริญโภคภัณฑโปรดิ๊วส จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ยางแทง 

(BLOCKED RUBBER) 

และ/หรือยางผสม 

(COMPOUNDED RUBBER)

144,000 ตัน

ยางแทง 

(BLOCKED RUBBER)

และ/หรือยางผสม 

(COMPOUNDED RUBBER)

144,000 ตัน

ยางแทง 

(BLOCKED RUBBER)

และ/หรือยางผสม 

(COMPOUNDED RUBBER)

144,000 ตัน

น้ำมันเมล็ดในปาลมดิบ

39,600 ตัน

สิ่งปรุงแตงอาหาร 10,000 ตัน

บริการรับฝากหองเย็น 

5,000 ตันสินคา

ผลิตภัณฑจากธัญพืช เชน

เสนกวยเตี๋ยวอบแหง 

เสนหมี่อบแหง 7,000 ตัน

คัดคุณภาพขาวครบวงจร

12,000 ตัน

ไขไก 177,000,000 ฟอง

ลูกสุกร 900 ตัว

และลูกสุกรขุน 48,300 ตัว

ขาวคัดคุณภาพ

12,0000 ตัน

ผลิตภัณฑจากน้ำนมดิบ 

39,840,000 ลิตร

ปุยอินทรีย 300,000 ตัน

1.16 616.10 265 จันทบุรี

    (เขต 3)

   

   

1.16 614.10 265 กาฬสินธุ

    (เขต 3)

   

   

1.16 639.80 265 สระแกว

    (เขต 3)

   

   

1.12 195.00 38 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

1.11 13.50 22 นครสวรรค

    (เขต 3)

   

1.19 100.00 50 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

1.11 534.90 360 พระนครศรีอยุธยา

และ   (เขต 2)

1.13   

1.14 879.20 43 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

1.5 370.50 72 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

1.5 120.00 66 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

1.14 36.00 20 อุดรธานี

    (เขต 3)

   

1.11 200.00 142 นครราชสีมา

    (เขต 3)

   

1.4 796.70 183 สระบุรี

    (เขต 2)
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1

2

3

1

2

3

4

5

6

1

2

3

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

หมวด 2 เหมืองแร เซรามิกส และโลหะขั้นมูลฐาน

หมวด 3 อุตสาหกรรมเบา

หมวด 4 ผลิตภัณฑโลหะ เคร�องจักร และอุปกรณขนสง

แปซิฟค เมทัลพาวเดอร จำกัด

(รวมทุนไทย - อินเดีย) 

แคสทเตมา เฮฟว่ี อินดัสทรี จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

คาโตะ โคเกียวโชะ 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

แอดวานซเมดดิคอล 

เซ็นเตอร จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เฟธเทอร เทค (ไทยแลนด) จำกัด

(รวมทุนไทย - สหรัฐฯ)

MR. FRANK MOLTER

(หุนสวิตเซอรแลนดทั้งสิ้น)

ดีเอสจี อินเตอรเนชั่นแนล 

(ประเทศไทย) จำกัด มหาชน

(รวมทุนไทย - 

บริติชเวอรจิ้นไอรแลนด)

ไทยโทเร ซินเทติคส จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

โคคูโย - ไอเค (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ยาฮาตะ อินดัสตรี 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทยสแตนเลยการไฟฟา จำกัด

(มหาชน)

(รวมทุนไทย - สิงคโปร - ญี่ปุน)

ฟูเซะราชิ (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ผงโลหะ (METAL POWDER)

250 ตัน

ชิ้นสวนเหล็กหลอ 3,300 ตัน

ALUMINIUM INGOT 

1,800 ตัน

เคร�องชวยฟง 3,720 ชุด

เหย�อตกปลาเทียม 60,000 โหล 

หลังคาทำจากผาพลาสติก

280,0000 ตารางเมตร

ผาออมสำเร็จรูป 

108,000,000 ชิ้น

PRE-ORIENTED YARN

(POY) 6,250 ตัน

กาวน้ำ (INSTANT GLUE)

600,000 ชิ้น

ชิ้นสวนเคร�องจักรกล

ทางการเกษตร 

เชน  CYLINDER ASSEMBLY 

60,000 ขิ้น

แมพิมพ 100 ชุด

ซอมแซมแมพิมพ 50 ชุด

ชิ้นสวนโลหะสำหรับยานพาหนะ

เชน CVT - NUT 

8,000,000 ชิ้น

2.10 13.90 20 นครสวรรค

    (เขต 3)

   

 2.15 75.00 40 ขอนแกน

    (เขต 3)

   

2.17 107.00 17 ระยอง

    (เขต 2)

3.9 6.00 33 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

3.5 2.00 60 เชียงใหม

    (เขต 3)

   

3.1 38.00 58 นครราชสีมา

    (เขต 3)

   

3.2 305.00 57 สระบุรี

    (เขต 2)

   

3.1 88.30 70 พระนครศรีอยุธยา

    (เขต 2)

   

3.11 162.00 63 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

4.2 30.10 7 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.2 210.00 15 ปทุมธานี

    (เขต 1)

   

4.10 126.00 9 ระยอง

    (เขต 2)
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4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

อิชิมิชุ อินดัสทรี 

(ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

อาโออิ เซอิระ 

(ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

อาพิค ยามาดะ

(ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ชิโยตะ โกเซ (ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทย มารูจูน จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทยไฟน ซินเตอร จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

เจแปน เวิรค ซิสเต็ม 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

เคอรลอสการ บราเธอรส

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนเนเธอรแลนด - อินเดีย)

สมบูรณ ฟอรจจิ้ง 

เทคโนโลยี จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

คาวามาตะ อินโนเวชั่น

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

อัลฟา ดี.ไอ. (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ซองซอล ไฮเทค จำกัด

(หุนเกาหลีทั้งสิ้น)

ชิ้นสวนยานพาหนะ เชน

SEAT SPRING, ARMATURE 

และ PIPE CONNECTOR 

3 ตัน

ชิ้นสวนโลหะ เชน BOLT,RIVET

และ SCREW 988 ตัน

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูป 

เชน LEAD FRAME 5,695 ตัน

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับ

ยานพาหนะ 1,000 ตัน

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูป 

(METAL PARTS) 43,200 ตัน

ชิ้นสวนผงโลหะอัดขึ้นรูป

(SINTERED PRODUCT)

41,050,000 ชิ้น

ชิ้นสวนโลหะ (METAL PARTS)

เชน ชิ้นสวน PULLEY 

3,000 ตัน

เคร�องปมน้ำสำหรับงาน

อุตสาหกรรมที่มีการออกแบบ

ทางวิศวกรรมเอง 500 ชุด

ชิ้นสวนโลหะขึ้นรูป เชน

(MACHINING PARTS)

540 ตัน

แมพิมพ และการซอมแซม

แมพิมพที่ผลิตเอง 100 ชุด

อุปกรณสำหรับงานเจียร

และงานขัด เชน GRINDING 

PELLET & FORM

และ GRINDING WHEEL 

800 ตัน

ชิ้นสวนโลหะ เชน SEPARATE 

WALL, ASSY CAVITY 

BACK และ BRACKET 

BUMPER  23,000 ตัน

4.10 120.00 70 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.3 58.40 40 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.3 106.10 31 พระนครศรีอยุธยา

    (เขต 2)

   

4.10 250.00 87 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.3 300.00 437 สระบุรี

    (เขต 2)

   

4.3 636.60 111 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.3 296.00 32 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.2 60.00 17 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.3 23.80 11 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.2 23.60 8 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.2 74.10 15 ปทุมธานี

    (เขต 1)

   

4.3 214.00 150 ชลบุรี

    (เขต 2)
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

ไทย เคียววะ จีเอ็มบี จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

คุราตะ แมนูแฟคเจอริ่ง 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทยชีทเบลท จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

นายยงยุทธ โพธิ์ศิริสุข

(หุนไทยทั้งสิ้น)

จิบูฮิน (ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

สมบูรณ โซมิค 

แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

เอ็น เอส เค แบริ่งส

แมนูแฟคเจอริ่ง 

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

อิโนแอ็ค (ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนสิงคโปร - ญี่ปุน)

MR.EIJI TATENO 

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไซโตะ เพรส (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR.RYUSUKE NISHIDA

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

พีซีเอส - นิสชิน จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

ชิ้นสวนโลหะขึ้นรูป เชน

SHAFT, UNIVERSAL JOINT

และ YOKE 2,013 ตัน

ชิ้นสวนยานพาหนะ เชน

BODY ACTUATOR 

840,000 ชิ้น

เข็มขัดนิรภัย (SEAT BELT)

10,000,000 ชิ้น

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูป

สำหรับยานพาหนะ 7,180 ตัน

ชิ้นสวนยานพาหนะ เชน

FLYWHEEL 252,300 ชิ้น

ชิ้นสวนยานพาหนะ เชน 

HOUSING, BALL JOINT, 

TIE ROD END, STABILIZER,

STEERING RACK และ 

WITH BOOT 1,800 ตัน

ตลับลูกปนสำหรับยานพาหนะ

3,686,400 ชิ้น

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับ 

ยานพาหนะ เชน SPOILER,

COVER SPARE WHEEL

และ SKIRT 450 ตัน

CUTTING TOOLS เชน

เชน CARBIDE DRILL

CARBIDE REAMER และ

CARBIDE CUTTER 

14,400 ชิ้น

ชิ้นสวนโลหะ (METAL PARTS)

เชน ชิ้นสวนยานยนต เรือ

และเคร�องจักร 1,200 ตัน

ชิ้นสวนโลหะ เชน SHAFT,

PLUG BOLT และ CYLINDER 

ALUMINIUM 15,000 ตัน

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูป 

40,435 ตัน

4.3 60.00 12 ปราจีนบุรี

    (เขต 3)

   

4.10 220.00 38 ปราจีนบุรี

    (เขต 3)

   

4.10 465.00 14 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.10 581.10 138 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

4.10 353.10 5 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.10 423.70 105 ระยอง

    (เขต 2)

   

   

   

4.10 352.40 73 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

   

4.10 272.50 44 ระยอง

    (เขต 2)

   

   

4.2 96.00 13 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

   

4.3 58.00 36 ระยอง

    (เขต 2)

   

4.3 40.00 18 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.3 200.00 42 นครราชสีมา

    (เขต 3)
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

พีซีเอส-นิสชิน จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

นิปปา (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ชิเกรุ (ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

สยามคูโบตา คอรปอเรชั่น จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

เออีดี แฟบริเคชั่น จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เรอิเกน (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. MANABU SUYUKI

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

โดวะ พรีซิชั่น 

(ไทยแลนด) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

เคียววา เอ็นที (ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. MASAHARU MIZUTA 

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูป 

30,715 ตัน 

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูปสำหรับ

ยานพาหนะ เชน STARTER 

FRAME 27,648,000 ชิ้น

ชิ้นสวนยานพาหนะ เชน

DOOR POCKET, 

PANEL CENTER,

RADIATOR GRILL และ

AIRBAG LID 4,220,000 ตัน

TRANSMISSION และ

FRONT AXLE ของแทรกเตอร

เพ�อการเกษตร 40,000 ชิ้น

เคร�องจักรที่มีการออกแบบ

ทางวิศวกรรมเอง เชน 

DEBARKER MACHINE,

CHIPPER MACHINE และ

DUST SYCLONE 50 ชุด

เคร�องผลิตน้ำหลอเย็น 

(CHILLER) และการซอมแซม

เคร�องผลิตน้ำหลอเย็น 

(CHILLER) ที่ผลิตเอง 

340 เคร�อง

ชิ้นสวนโลหะ เชน 

PRESSURE ROLLER PIN,

HEX. SOCKET SET SCREW,

PIPE,PIN,CASE, 

CHECK VALVE

และ HOLDER 250 ตัน

ชิ้นสวนโลหะปมขึ้นรูป

เชน BUSBAR และ 

TERMINALS 1,200 ตัน

ชิ้นสวนโลหะ เชน 

SLEEVE, VALVE SPOOL

และ FLANGE 1,053 ตัน

การเคลือบผิว 

(SURFACE TREATMENT)

555 ตัน

ชิ้นสวนพลาสติก ยาง

และเรซิน 200 ตัน

4.3 136.00 25 นครราชสีมา

    (เขต 3)

   

4.10 198.00 63 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.10 135.00 20 ระยอง

    (เขต 2)

   

   

   

4.2 183.60 40 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

4.2 44.50 40 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

   

   

4.2 36.00 18 พระนครศรีอยุธยา

    (เขต 2)

   

   

4.3 11.50 12 พระนครศรีอยุธยา

    (เขต 2)

   

   

   

4.3 70.00 12 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

4.3 89.90 52 พระนครศรีอยุธยา

    (เขต 2)

   

4.4 350.00 58 ฉะเชิงเทรา

และ    (เขต 2)

6.12   
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38

39

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

นิฮง เซกิ ไทย จำกัด

(รวมทุนมาเลเซีย - ญี่ปุน)

เอ็ฟซีซี (ไทยแลนด) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน - 

อินโดนีเซีย - สหรัฐฯ - ฟลิปปนส)

ไฮทริกซ จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

MR.DENIS NEMTSEV

(หุนฮองกงทั้งสิ้น)

MR.RAPHAEL TANT

(หุนฝรั่งเศสทั้งสิ้น)

นิชชิน อินดัสตรี

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ฟลัคซ (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนเกาหลีใตทั้งสิ้น)

MR.FUTOSHI HIRATANI

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR.KOJI IKENOBU

(หุนสิงคโปรทั้งสิ้น)

แคล - คอมพ พรีซิชั่น 

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไตหวัน - สิงคโปร)

โตเกียว คอยล เอ็นจิเนียร

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทย เอ็นเจอาร จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ฟาบริเนท จำกัด

(รวมทุนสหรัฐฯ - สวีเดน - 

เคยแมน)

ชิ้นสวนโลหะ เชน PIN, VALVE

และ SHAFT 2,600 ตัน

ชิ้นสวนโลหะสำหรับยานพาหนะ

เชน BOSS DRIVEN FACE 

และ CAM DRIVEN FACE 

10,540,000 ชิ้น

ซอฟตแวร 

ซอฟตแวร 

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

ชิ้นสวนเคร�องใชไฟฟา เชน

ทอโลหะขึ้นรูป 

13,300,000 ชิ้น

หมอแปลงไฟฟา 

(TRANSFORMER)

4,480,000 ชิ้น

SEMICONDUCTOR 

เชน TRANSISTOR

และ IC 636,000,000 ชิ้น

ซอฟตแวร 

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับ

เคร�องใชไฟฟาและผลิตภัณฑ

อิเล็กทรอนิกส 1,300 ตัน

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

เชน POWER INDUCTOR 

84,000,000 ชิ้น

INTEGRATED CIRCUIT

(IC)  126,216,000 ชิ้น

ชิ้นสวนของอุปกรณ

โทรคมนาคมและชิ้นสวน

อิเล็กทรอนิกสสำหรับ

ยานพาหนะ 20,000,000 ชิ้น

4.3 380.00 120 ขอนแกน

    (เขต 3)

   

4.10 497.00 43 ชลบุรี

    (เขต 2)

5.8 4.00 28 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.8 3.00 20 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.9 2.50 14 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.3 6.30 9 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

5.5 14.50 115 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

5.5 64.00 75 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

5.8 1.56 17 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.3 91.00 260 พระนครศรีอยุธยา

และ    (เขต 2)

5.5   

5.5 100.00 55 ลำพูน

    (เขต 3)

   

5.5 18.00 52 ลำพูน

    (เขต 3)

   

5.5 1,021.20 2,000 ปทุมธานี

    (เขต 1)

   

หมวด 5 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและเคร�องใชไฟฟา
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

มูราตะ อิเล็กทรอนิกส

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR.CHANG WEI LEE

(หุนมาเลเซียทั้งสิ้น)

สยามไอชิน จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

จินจุ อิเล็กทรอนิกส จำกัด

(หุนเกาหลีใตทั้งสิ้น)

นิชโช เดนกิ 

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

MR.YASUHIKO KOIZUMI

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. MATTHEW 

ANTHONY PURTELL 

(หุนออสเตรเลียทั้งสิ้น)

MR. SUNIL PATEL 

(หุนฮองกงทั้งสิ้น)

MR. LEE TIMOTHY 

MU - CHU

(หุนสิงคโปรทั้งสิ้น)

MR. YONG AH HUAT 

(รวมทุนไทย - มาเลเซีย)

แม็กซคอมม คอรปอเรชั่น

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนมาเลเซียทั้งสิ้น)

เอ.แอล.เอ็ม.ที.

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน - สิงคโปร)

SENSOR 444,000,000 ชิ้น

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

ABS SENSOR 

4,536,000 ชิ้น

PRINTED CIRCUIT BOARD

ASSEMBLY (PCBA)

2,615,000 ชิ้น

อุปกรณควบคุมสำหรับงาน

อุตสาหกรรม เชน CONTROL 

PANEL และ OPERATION BOX

30,000 ชุด

ชิ้นสวนโลหะสำหรับเคร�องใช

ไฟฟาและผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส

เชน กลองถายรูป กลองวงจรปด

และคอมพิวเตอร 18,000,000 ช้ิน

ซอฟตแวร 

ซอฟตแวร 

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส

อุปกรณควบคุมพลังงานไฟฟา

(ELECTRICAL CONTROL 

EQUIPMENT) และ CONTROL

AND RELAY PANEL 700 ชุด

และ COMPUTERISED 

SUBSTATION CONTROL 

SYSTEM 10 ชุด

ซอฟตแวร 

HEAT SINK FOR 

ELECTRONIC PRODUCTS เชน 

CPC FLANGE 10,000,000 ช้ิน

5.5 744.60 313 ลำพูน

    (เขต 3)

   

5.9 2.00 12 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.5 139.20 72 ปราจีนบุรี

    (เขต 3)

   

5.5 60.50 13 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

5.1 20.00 11 ระยอง

    (เขต 2)

   

   

5.3 60.00 75 สมุทรปราการ

และ    (เขต 1)

5.5   

   

5.8 2.00 5 กรุงเทพฯ 

    (เขต 1)

   

5.8 4.97 16 กรุงเทพฯ 

    (เขต 1)

   

5.9 7.00 7 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.1 12.00 7 สมุทรสารคร

    (เขต 1)

   

   

   

   

   

5.8 4.00 9 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

5.5 80.90 21 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)
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24

25

26

27

1

2

3

4

5

6

7

8

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

พานาโซนิค แมนูแฟคเจอริ่ง

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. YASUHIKO KOIZUMI

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

คาสิโอ (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

เคซีอี อีเลคโทรนิคส จำกัด (มหาชน)

(หุนไทยทั้งสิ้น)

MR. TSUYOSHI KOJIMA

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

อารพีที ดีซายน แอนด แมชชีน จำกัด

(หุนสหรัฐฯ ทั้งสิ้น)

มาลูโก (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนสิงคโปรทั้งสิ้น)

คิมแพ็ค จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เอช เค ซันโย คารเซะ

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จำกัด

(รวมทุนไทย - อินเดีย -

เยอรมัน - อังกฤษ)

นิปโป เม็คคาทรอนิกส 

(ไทยแลนด) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

แสงรุงกรุป จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

MAGNETIC RELAY 

5,640,000 ชิ้น

ชิ้นสวนโลหะสำหรับเคร�องใชไฟฟา

และผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส 

เชนกลองถายรูป กลองวงจรปด

และคอมพิวเตอร 

18,000,000 ชิ้น

ผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสสำเร็จรูป

เชน เคร�องคำนวณ พจนานุกรม

อิเล็กทรอนิกส 14,000,000 ชิ้น

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับผลิตภัณฑ

อิเล็กทรอนิกส เชน B-COVER,

L-CASE, U-CASE 64 ตัน

MULTILAYER PRINTED 

CIRCUIT BOARD

24,000,000 ตารางฟุต

สิ่งพิมพ เชน คูมือการใชงานและ

โบรชัวรตางๆ 38,115,000 เลม

ผลิตภัณฑจากอะคริลิก 500 ตัน

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับ

อุตสาหกรรมตางๆ 

230,400,000 ชิ้น

สิ่งพิมพ 144,000,000 ชิ้น

หลอดลามิเนต 

138,240,000 หลอด

FOAM SHEET 

10,000,000 ตารางเมตร

ขวดพลาสติกกึ่งสำเร็จรูป

(PREFORM) 4,130 ตัน

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับ

อุตสาหกรรมตางๆ 45,780 ตัน

ถังพลาสติก 1,460 ตัน

5.5 57.80 110 ขอนแกน

    (เขต 3)

   

5.3 60.00 75 สมุทรปราการ

และ    (เขต 1)

5.5   

   

5.4 930.00 1,018 นครราชสีมา

และ    (เขต 3)

5.5   

   

   

   

5.5 6,175.50 2,574 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

6.16 39.40 38 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

6.12 85.30 35 ระยอง

    (เขต 2)

   

6.12 1.56 6 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

   

6.12 88.70 11 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

6.12 70.60 17 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

   

6.12 108.10 11 ระยอง

    (เขต 2)

   

6.12 147.00 100 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)

6.12 32.20 34 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

หมวด 6 เคมีภัณฑ กระดาษและพลาสติก
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

2

3

4

5

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

MR. JUNJI TABUCHI 

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

โพลีวิชั่น พรีซิชั่น โมลด

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ไตหวัน - ญี่ปุน)

เอส.อี. อินดัสทรี 

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - มาเลเซีย)

MR.ROBERTO SANNA 

(รวมทุนไทย - อิตาลี)

3 เอ็ม ประเทศไทย จำกัด

(หุนสหรัฐฯ ทั้งสิ้น)

อาราคาวา เคมิคัล (ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. TAKESHI KAZUTA

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทย อันเปาผลิตภัณฑกระดาษ จำกัด

(รวมทุนไทย - จีน)

ซูซูกิ โซลิด เอด (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

สแตนบี เอเชีย จำกัด

(หุนสหรัฐฯ ทั้งสิ้น)

อินเตอรคอมโพ 

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - สิงคโปร)

เซอิล สตีล จำกัด

(หุนเกาหลีทั้งสิ้น)

MR.KENJI ODA 

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

บางกอกคอยลเซนตเตอร จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

ไทย อาซาฮี เทคโน - ฟอรท จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

สารเคมีสำหรับชุบเคลือบ

ผิวโลหะ 1,000 ตัน

ชิ้นสวนพลาสติก 2,680 ตัน

ฉลากพิมพ 

5,436,000 ตารางเมตร

ผลิตภัณฑเคมีสำหรับ

อุตสาหกรรมการพิมพภาพ

4,000 ตัน

OPTICAL FILMS 

5,837,000 เมตร

ผลิตภัณฑเคมีเพ�อการ

อุตสาหกรรม 15,035 ตัน

ชิ้นสวนพลาสติกสำหรับ

อุตสาหกรรม 300 ตัน

ถวยกระดาษ 

280,800,000 ถวย

แบบพิมพโฟมสำหรับหลอโลหะ

(MOLD CASTING PATTERN)

500 ชุด

แผนพลาสติก 

(PLASTIC SHEET) 1,890 ตัน

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

สนับสนุนการคาและการลงทุน

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

สนับสนุนการคาและการลงทุน

6.2 48.30 7 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

6.12 35.30 92 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

6.16 12.60 12 สมุทรสาคร

    (เขต 1)

   

6.2 5.10 6 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

6.12 346.10 39 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

6.2 300.00 42 ระยอง

    (เขต 2)

   

6.12 64.00 37 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

6.15 100.10 111 ระยอง

    (เขต  2)

   

6.12 16.00 9 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

6.12 155.10 34 ชลบุรี

    (เขต 2)

7.12 2.30 2 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

7.12 6.40 11 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.15 10.00 5 ชลบุรี

    (เขต 2)

7.12 6.18 3 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.15 3.70 13 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

หมวด 7 กิจการบริการและสาธารณูปโภค
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6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

MR.MAKOTO SAKAI

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

304 อินดัสเตรียล ปารค จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

พรีเชียส ออนาเมนทส จำกัด

(รวมทุนไทย - อินเดีย) 

วนา หัวหิน จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

อิมเมจ ครีเอทีฟ แอนด 

เทคโนโลยี่ โซลูชั่น จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เมยเชย อิเลคทริค (ไทยแลนด) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น) 

เหมราช ระยองที่ดิน

อุตสาหกรรม จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ที.เอส.เพาเวอรแพลนท จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เหมราชพัฒนาที่ดิน จำกัด (มหาชน)

(รวมทุนไทย - ตางชาติ)

ไฟลท ซิมูเลเตอร กรุป จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ยามาโตะ โพลีเมอร จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

คอนเน็กซชั่น ดีเวลอปเมนท จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เจแปนเบรค (ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

เมืองสมุทรแลนด จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เมอรคิวรี่  อินเตอร

เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนเยอรมนีทั้งสิ้น)

MR.YASUNADA TETSUZO

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

สนับสนุนการคาและการลงทุน

พัฒนาอาคารสำหรับโรงงาน

อุตสาหกรรม 11 หนวย

ขนสงทางเรือ 1 ลำ

สวนสนุก 18.8 ไร

การออกแบบผลิตภัณฑ 

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

พัฒนาอาคารสำหรับโรงงาน

อุตสาหกรรม 2 หนวย

ไฟฟาจากเชื้อเพลิงชีวมวล

6 เมกะวัตต 

เขตอุตสาหกรรม 638 ไร

พัฒนาทรัพยากรมนุษย

600 ตารางเมตร

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

ที่อยูอาศัยสำหรับผูมีรายได

นอยหรือปานกลาง 195 หนวย

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

ที่อยูอาศัยสำหรับผูมีรายได

นอยหรือปานกลาง 293 หนวย

สนับสนุนการคาและการลงทุน

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

120 ตารางเมตร

7.15 3.00 10 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.8 179.80 4 ปราจีนบุรี

    (เขต 3)

   

7.9 480.00 25 ไมระบุที่ตั้ง

   

   

7.3 1,001.20 178 ประจวบคีรีขันธ

    (เขต 3)

   

7.23 10.02 15 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.12 3.00 4 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.8 80.40 10 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.1 370.00 50 กำแพงเพชร

    (เขต 3)

   

7.8 585.24 15 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

7.18 330.54 18 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

7.12 4.60 8 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

7.5 88.00 15 นนทบุรี

    (เขต 1)

   

7.12 2.90 3 พระนครศรีอยุธยา

    (เขต 2)

   

7.5 49.90 59 สมุทรปราการ

    (เขต 1)

7.15 2.00 4 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.12 52.20 4 ฉะเชิงเทรา

    (เขต 2)
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

แวลู แมกซ จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เอ็น วาย โอ บี จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ซีทราน เฟอรรี่ จำกัด

(รวมทุนไทย - สิงคโปร)

ยูทีลิตี้ แลนด จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ไทคอน โลจิสติคส พารค จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

อมตะ ซิตี้ จำกัด

(รวมทุนไทย - เยอรมัน)

พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน)

(หุนไทยทั้งสิ้น)

พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน)

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เอกสิทธ์ิ ออโตเมช่ัน เทคโนโลยี จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ซูโอ ไทยเคเบิล จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

สิรารัตน พร็อพเพอรตี้ จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

นิฮอน - อิสุเอด (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. AKIRA NAKAGAWA

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

โทชิน เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

ไทโฮ (ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

การออกแบบผลิตภัณฑ

เคร�องจักรและอุปกรณ

พรอมระบบทางวิศวกรรม

ที่ ใชในงานอุตสาหกรรม

การออกแบบผลิตภัณฑ

เคร�องจักรและอุปกรณ

พรอมระบบทางวิศวกรรม

ที่ ใชในงานอุตสาหกรรม

เรือเฟอรรี่ 1 ลำ

ที่อยูอาศัยสำหรับผูมีรายได

นอยหรือปานกลาง 446 หนวย

เขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส

243 ไร

เขตอุตสาหกรรม 1,380 ไร

ที่อยูอาศัยสำหรับผูมีรายได

นอยหรือปานกลาง 334 หนวย

ที่อยูอาศัยสำหรับผูมีรายได

นอยหรือปานกลาง 217 หนวย

การออกแบบเคร�องจักรและ

อุปกรณพรอมระบบทางวิศวกรรม

สำหรับงานอุตสาหกรรม

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและ

ผลิตภัณฑระหวางประเทศ

ที่อยูอาศัยสำหรับผูมีรายได

นอยหรือปานกลาง 192 หนวย

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและ

ผลิตภัณฑระหวางประเทศ

สนับสนุนการคาและการลงทุน

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

7.23 15.10 20 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

   

7.23 15.23 20 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

   

7.9 77.00 17 ไมระบุที่ตั้ง

   

   

7.5 177.00 15 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.8 1,523.00 20 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

7.8 1,844.00 12 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.5 128.60 - สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

7.6 73.30 - สมุทรปราการ

    (เขต 1)

   

7.23 19.49 28 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.23 1.40 6 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.5 22.00 - นครปฐม

    (เขต 1)

   

7.12 5.40 2 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

7.15 10.00 13 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

7.12 19.50 6 นครราชสีมา

    (เขต 3)

   

7.12 53.00 3 ปราจีนบุรี

    (เขต 3)
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

บริษัท / การรวมทุน
ผลิตภัณฑและกำลังผลิต

(ตอป)

ประเภท

กิจการ

เงินลงทุน

(ลานบาท)

การจางงานไทย

(คน)

ที่ตั้ง

(เขต)

วาลิโอ คอมเพรสเซอร 

(ประเทศไทย) จำกัด

(รวมทุนไทย - ญี่ปุน)

MR. NAKAYAMA SHU

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

MR. AYUMU MAESAKA

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

อิเมอรสัน อิเล็คทริค 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนญี่ปุนทั้งสิ้น)

อัลคอน แลบอราทอรีส 

(ประเทศไทย) จำกัด

(หุนสวิตเซอรแลนดทั้งสิ้น)

ปตท. จำกัด (มหาชน) 

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ดิเอ็มฟาซีส จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

วัน คูล โปรดักชั่น จำกัด

(รวมทุนไทย - 

บริติชเวอรจิ้นไอรแลนด)

เอสเอ็นซี ครีเอติวิตี้ 

แอนโทโลจี จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เอ็น.ที.แอล มารีน จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

เอ็น.ที.แอล มารีน จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น)

ไทคอน โลจิสติกส พารค จำกัด

(หุนไทยทั้งสิ้น) 

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ

สนับสนุนการคาและการลงทุน

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและ

ผลิตภัณฑระหวางประเทศ

ศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและ

ผลิตภัณฑระหวางประเทศ

สนับสนุนการคาและการลงทุน

ผลิตน้ำเพ�ออุตสาหกรรม

ไฟฟาจากกาซชีวภาพ 

1.0 เมกะวัตต

ใหบริการแกธุรกิจสรางภาพยนตร

(บริการทำเทคนิคภาพ)

1,248 ชิ้นงาน

วิจัยและพัฒนา

ขนสงทางเรือ 1 ลำ

(ขนาด 3,867 ตันกรอส)

ขนสงทางเรือ 1 ลำ

(ขนาด 2,920 ตันกรอส)

เขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส

450 ไร 

7.12 47.20 13 ชลบุรี

    (เขต 2)

   

7.15 6.00 37 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.12 20.00 6 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.12 1.40 5 ปราจีนบุรี

    (เขต 3)

   

7.15 5.99 10 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.1 132.00 13 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.1 65.00 5 นครสวรรค

    (เขต 3)

   

7.6 80.00 40 กรุงเทพฯ

    (เขต 1)

   

7.20 80.00 21 ระยอง

    (เขต 2)

   

7.9 43.50 17 ไมระบุที่ตั้ง

   

   

7.9 43.50 17 ไมระบุที่ตั้ง

   

   

7.8 3,526.00 10 ชลบุรี

    (เขต 2)

รวม  7 หมวดอุตสาหกรรม 41,850.98 13,577 เขต  1 = 43

เขต   2 = 84

เขต   3 = 33

ไมระบุที่ตั้ง = 4

หมายเหตุ เขต 1 ไดแก กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร

 เขต 2 ไดแก กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี นครนายก พระนครศรีอยุธยา ราชบุรี สระบุรี สมุทรสงคราม สุพรรณบุรี อางทอง ระยอง และภูเก็ต

 เขต 3 ไดแก 59 จังหวัดที่เหลือ



กองบรรณาธิการ “วารสารสงเสริมการลงทุน” ศูนยบริการลงทุน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

โทรศัพท 0 2553 8111 ตอ 8184, 8188 โทรสาร 0 2553 8222 อีเมล : head@boi.go.th เว็บไซต : www.boi.go.th

สนใจลงโฆษณา กรุณาติดตอ

“วารสารสงเสริมการลงทุน”

พื้นที่ตรงนี้ นักลงทุน

 “มองเห็น”

วารสารรายเดือน เเนนดวยเนื้อหา เเละขอมูลดานเศรษฐกิจเเละการลงทุน

ดวยยอดพิมพ 4,000 ฉบับ เผยเเพรเเกสมาชิกที่เปนนักธุรกิจ

นักลงทุน รวมทั้งหนวยงาน เเละองคกรที่ดำเนินงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

เเละอุตสาหกรรมทั่วประเทศ

ตำเเหนงโฆษณา พิมพ อัตรา : หนา : ครั้ง (บาท)

4 สี

4 สี

4 สี

4 สี

4 สี

4 สี

2 สี

50,000

35,000

35,000

30,000

25,000

25,000

15,000

หมายเหตุ

1. ปกหลังนอก

2. ปกหนาใน

3. หนา 1

4. ปกหลังใน

5. หนา 2

6. หนา 4

7. หนาในบทความ

• ลงโฆษณา 3 เดือน ลด 20% 6 เดือน ลด 35%

• อัตราคาลงโฆษณาดังกลาวเปนราคาสุทธิ

 ไมตองคำนวณภาษีมูลคาเพิ่ม เเละไมมีภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย

อัตราโฆษณาของ “วารสารสงเสริมการลงทุน” ประจำป 2556



หากทานคิดจะลงทุน ไมวาอยูท่ีไหน เปนกิจการประเภทใด

ขนาดการลงทุนเล็กหรือใหญ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน หรือบีโอไอ

พรอมมอบสิทธิประโยชนดานภาษีอากร และอำนวยความสะดวกตางๆ แกทาน พรอม

คำปรึกษาแนะนำ และขอมูลดานเศรษฐกิจการลงทุน

BOARD OF

THAILAND

INVESTMENT

บีโอไอ

คิดถึงการลงทุน คิดถึง

หนวยงานบริการอ�นๆ

สมาคมสโมสรนักลงทุน

อาคารทีพีแอนดที ช้ัน 16 เลขท่ี 1 ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท 0 2936 1429 ตอ 201-208 โทรสาร. 0 2936 1441-2

อีเมล : is-investor@ic.or.th เว็บไซต : www.ic.or.th

ศูนยประสานการบริการดานการลงทุน 

โทรศัพท 0 2209 1100 โทรสาร 0 2209 1199

อีเมล : osos@boi.go.th เว็บไซต : osos.boi.go.th

ศูนยบริการวีซาและใบอนุญาตทำงาน

อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 18 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท 0 2209 1100 โทรสาร 0 2209 1194  อีเมล : visawork@boi.go.th

เว็บไซต : www.boi.go.th

สำนักงานในสวนภูมิภาค

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 1 (เชียงใหม)

หอง 108 -110 อาคารแอรพอรต บิซิเนส ปารค 

เลขที่ 90 ถนนมหิดล ตำบลหายยา อำเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม 50100

โทรศัพท 0 5320 3397-400

โทรสาร 0 5320 3404   

อีเมล : chmai@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 2 (นครราชสีมา)

2112/22 ถนนมิตรภาพ อำเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท 0 4421 3184-6 โทรสาร 0 4421 3182   

อีเมล : korat@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 3 (ขอนแกน)

177/54 หมู 17 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง 

อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000  

โทรศัพท 0 4327 1300-2 โทรสาร 0 4327 1303   

อีเมล : khonkaen@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 4 (ชลบุรี)

46 หมู 5 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ถนนสุขุมวิท 

ตำบลทุงสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท 0 3840 4900 โทรสาร 0 3840 4997-9    

อีเมล : chonburi@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 5 (สงขลา)

7-15 อาคารไชยยงค ถนนจุติอุทิศ 1

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110 

โทรศัพท  0 7434 7161-5

โทรสาร 0 7434 7160   

อีเมล : songkhla@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 6 (สุราษฏรธานี)

49/21-22 ถนนศรีวิชัย ตำบลมะขามเตี้ย

อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 84000 

โทรศัพท 0 7728 4637, 0 7728 4435 

โทรสาร 0 7728 4638   

อีเมล : surat@boi.go.th

ศูนยเศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 7 (พิษณุโลก) 

59/15 อาคารไทยศิวารัตน ชั้น 3

ถนนบรมไตรโลกนารถ 2 ตำบลในเมือง

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทรศัพท 0 5524 8111 โทรสาร 0 5524 8777   

อีเมล : phitsanulok@boi.go.th

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

555 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท : 0 2553 8111  โทรสาร : 0 2553 8222 อีเมล : head@boi.go.th เว็บไซต : www.boi.go.th 

OVERSEAS OFFICES

BEIJING : Thailand Board of Investment, Beijing Office

Royal Thai Embassy, No.40 Guang Hua Road, Beijing 100600, P.R.C.

Tel : +86 10 6532 4510 Fax : +86 10 6532 1620 E-mail : beijing@boi.go.th

FRANKFURT  : Thailand Board of Investment, Frankfurt Office

Royal Thai Embassy, Bethmannstr. 58, 5.OG 60311 Frankfurt am Main Federal Republic

of Germany Tel : +49 (0) 69 9291 230 Fax : +49 (0) 69 9291 2320 E-mail : fra@boi.go.th

GUANGZHOU : Thailand Board of Investment, Guangzhou Office

Investment Promotion Section, Royal Thai Consulate-General, Room 1216-1218,

Garden Tower, 368 Huanshi Dong Road, Guangzhou 510064, P.R.C.

Tel : +86 20 8333 8999 Ext. 1216-18, +86 20 8387 7770 Fax : +86 20 8387 2700

E-mail : guangzhou@boi.go.th

LOS ANGELES   : Thailand Board of Investment, Los Angeles Office

Royal Thai Consulate-General, 

611 North Larchmont Boulevard, 3
rd
 Floor, Los Angeles CA 90004, U.S.A.

Tel :  +1 (0) 323 960 1199 Fax : +1 (0) 323 960 1190 E-mail : boila@boi.go.th

MUMBAI : Thailand Board of Investment, Mumbai Office

Royal Thai Consulate-General 

Investment Promotion Section, Dalalmal House, 1st Floor, Jamnalal Bajaj Marg, Nariman Point, 

Mumbai - 400 021 Republic of India

Tel.  : + (91 22) 2204 1589-90  Fax. : + (91 22) 2282 1071 E-mail : mumbai@boi.go.th

NEW YORK : Thailand Board of Investment, New York Office

61 Broadway, Suite 2810, New York N.Y. 10006, U.S.A.

Tel : +1(0) 212 422 9009 Fax : +1(0) 212 422 9119 E-mail : nyc@boi.go.th

OSAKA    : Thailand Board of Investment, Osaka Office

Royal Thai Consulate – General, Bangkok Bank Building 7
th
 Floor, 1-9-16 Kyutaro Machi, 

Chuo-Ku, Osaka  541-0056, Japan

Tel : +81 (0) 6 6271 1395 Fax : +81 (0) 6 6271 1394 E-mail : osaka@boi.go.th

PARIS : Thailand Board of Investment, Paris Office

Ambassade Royale de Thailande 8, rue Greuze, 75116 Paris, France

Tel : +33 (0) 1 5690 2600-1 Fax : +33 (0) 1 5690 2602 E-mail : par@boi.go.th

SEOUL : Thailand Board of Investment, Seoul Office

#1804, 18
th
 Floor, Coryo Daeyungak Tower, 25-5, Chungmuro 1-ga, Jung-gu, Seoul,

100-706, Korea Tel : (822) 319-9998 Fax : (822) 319-9997 E-mail : seoul@boi.go.th

SHANGHAI : Thailand Board of Investment, Shanghai Office

Royal Thai Consulate – General 15
th 

Floor, Crystal Century Tower, 567 Weihai Road,

Shanghai 200041, P.R.C.

Tel : +86 21 6288 9728-9 Fax : +86 21 6288 9730 E-mail : shanghai@boi.go.th

SYDNEY : Thailand Board of Investment, Sydney Office

Suite 101, Level 1, 234 George Street, Sydney, New South Wales 2000, Australia 

Tel : +61 2 9252 4884 Fax : +61 2 9252 2883 E-mail : sydney@boi.go.th

STOCKHOLM : Thailand Board of Investment, Stockholm Office

Stureplan 4C 4th Floor, 114 35 Stockholm, Sweden

Tel : +46 (0)8 463 11 58, +46 (0)8 463 11 74-75 Fax : +46 (0)8 463 11 60

E-mail : stockholm@boi.go.th

TAIPEI : Thailand Board of Investment, Taipei Office

Taipei World Trade Center, 3rd Floor, Room 3E 39-40, No.5, Xin – Yi Road, Sec.5 Taipei

110, Taiwan R.O.C. Tel : +886 2 2345 6663 Fax : +886 2 2345 9223 E-mail : taipei@boi.go.th

TOKYO    : Thailand Board of Investment, Tokyo Office

Royal Thai Embassy, 8th Floor, Fukuda Building, West 2-11-3 Akasaka,  Minato-ku, Tokyo

107-0052, Japan  Tel : +81 (0) 3 3582 1806 Fax : +81 (0) 3 3589 5176 E-mail : tyo@boi.go.th 
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