
EEC Model Type A 

ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลทั่วไป เป้าหมาย เง่ือนไข ประโยชน์ที่ได้รับ ข้อมูลติดต่อ 

ส านักงานคณะท างาน
ประสานงานด้านการพัฒนา
บุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC HDC) 
 
หน่วยงานร่วมด าเนินงาน 
1) BOI 
2) สถาบันการศึกษา 
3) สถานประกอบการ 

EEC Model Type A เป็นหลักสตูร
ที่ได้รับปริญญา (Degree) หรือ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) ซึง่
ออกแบบตามแนวทาง Demand 
Driven เน้นความร่วมมือของสถาบัน 
การศึกษากับสถานประกอบการ โดย
การออกแบบหลักสูตรใหส้ามารถ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ของผู้เรยีนให้ตรงความ
ต้องการของผู้ประกอบการ ตอบโจทย์
การท างานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และประกันการมีงานท าของผู้เรียน  

นักศึกษา 
 

E E C  M o d e l  T y p e  A
ผู้ประกอบการ/เอกชนต้อง
ก าหนดความต้องการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและออกแบบ
หลักสูตรให้ตอบ โจทย์การ
ท างานและการเรี ยนรู้  จัด
การศึกษาร่วมกัน และประกัน
การมีงานท าภายหลังส าเร็จ
การศึกษา 

1) EEC Model Type A นั้น ยังไม่มีการ
ก าหนดระบบสิทธิประโยชน์เป็นการ
เฉพาะ 

2) สถานประกอบการที่ร่วมพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทางของ EEC Model Type A 
จะได้รับสิทธิประโยชน์ทั่วไป เช่น การ
ไ ด้ รับการหักลดหย่อนภาษี  2  เท่ า 
ส าหรับค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนสถานศึกษา
หรือสิทธิประโยชน์ทั่วไปของ BOI ผ่าน
ระบบการฝึกงาน 
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