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อปุทานตอแรงงานมากกวาอปุสงค นายจาง

จะเลือกจางเฉพาะแรงงานที่มีผลิตภาพสูง

เทาน้ัน กอใหเกิดปญหาการวางงานใน

กลุมแรงงานที่มีผลิตภาพต่ำ เนื่องจาก

ขาดประสบการณหรือเปนแรงงานท่ีพิการ 

ทั้งๆ ที่กลุมนี้เต็มใจที่จะทำงานแมวาจะ

ไดรับคาแรงต่ำกวาอัตราท่ีกฎหมายกำหนด

ดังนั้น นักเศรษฐศาสตรสวนใหญจึงมี

ทัศนะวาไมควรมีกฎระเบียบกำหนดคาแรง

ขัน้ตำ่ ควรปลอยใหการกำหนดอัตราคาแรง

เปนไปตามอุปสงคและอุปทานของแรงงาน  

แมทฤษฎีเศรษฐศาสตรจะคัดคานการ

กำหนดอตัราคาแรงขัน้ตำ่กต็าม แตประเทศ

ตางๆ กลับมีกฎหมายและกฎระเบียบใน

ดานคาแรงขั้นต่ำใชกันอยางแพรหลาย 

อัตราคาแรงข้ันต่ำนี้ ถือเปนปจจัย

หนึ่งท่ีมีผลตอการไดเปรียบในการแขงขัน

ของธุรกิจไทยกับตางชาติ โดยเฉพาะกับ

ประเทศเพื่อนบานดวยกันเอง การพิจารณา

วา อัตราคาแรงข้ันต่ำควรจะเปนเทาใด 

จึงจะเหมาะสม จึงตองเปรียบเทียบกับ

ประเทศอ่ืนๆ ดวย ทั้งประเทศท่ีมีระบบ

เศรษฐกิจขนาดใหญ และมีการพัฒนาสูง

กวาประเทศไทย และประเทศท่ีมีเศรษฐกิจ

ใกลเคียงกัน  

¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓ - ¡ÒÃºÔ´àº×Í¹
¡Åä¡μÅÒ´ ã¹ÁØÁÁÍ§·Ò§
àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ �  

สำหรับการกำหนดคาแรงข้ันต่ำนั้น 

ในทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร ถือวาเปนการ

บิดเบือนกลไกตลาด หากกำหนดอัตรา

คาแรงขั้นต่ำในระดับสูงเกินกวาสิ่งที่ทฤษฎี

เรียกวา “ระดับดุลยภาพ” แลว จะทำให
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อัตราตลาดไมมากนัก จะไมสงผลกระทบ

ทำใหเกิดการวางงานมากอยางท่ีคาดการณ 

โดยนกัเศรษฐศาสตรหลายทาน เชน ศ. อลนั 

บลนิเดอร ศาสตราจารยสาขาเศรษฐศาสตร

แหงมหาวทิยาลยัปรนิซตนั และอดีตท่ีปรกึษา

ทางเศรษฐกจิของประธานาธิบดีบิลล คลินตนั 

ฯลฯ ไดพยายามอธิบายถึงปรากฏการณน้ี

วานาจะมาจากเหตุผลสำคัญหลายประการ 

เปนตนวา  

- การที่คาแรงสูงขึ้น ทำใหพนักงาน

เปลีย่นงานนอยลง สงผลทำใหบริษทั

ประหยัดคาใชจายในการฝกอบรม 

- มีการสูญเสียจากการนัดหยุดงาน

ลดลง ทำใหสามารถผลิตไดอยาง

เต็มที่ 

- สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุน

ทั้งหมดของบริษัทไมไดสูงมาก 

- การเพิม่คาแรงทำใหผลติภาพเพิม่ขึน้ 

เนือ่งจากทำใหพนกังานตัง้ใจทำงาน

มากข้ึน เกรงจะถูกปลดออกหาก

ทำงานแบบไมคุมคา ขณะเดียวกัน

ฝายนายจางก็พยายามใชพนักงาน

ทำงานมากข้ึนเพื่อใหคุมคากับ

ตนทุนคาใชจาย 

สำหรับการศึกษาอีก ช้ินห น่ึงของ  

ดร. อลัน บี ครูเกอร ซึ่งเปนศาสตราจารย

สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยปรินซตัน 

โดยในอดีตเคยดำรงตำแหนงรัฐมนตรีชวย

วาการกระทรวงการคลังในระยะเวลาสั้นๆ 

และเมื่อปลายเดือนสิงหาคม 2554 ได 

ถูกเสนอชื่อโดยประธานาธิบดีโอบามา เพื่อ

ขอใหวุฒิสภารับรองใหดำรงตำแหนงเปน

ประธานสภาที่ปรึกษาทางเศรษฐกิจ 

ดร. ครูเกอร เปนผู เชี่ยวชาญดาน

ตลาดแรงงาน โดยในป 2536 ไดเผยแพร

ผลการศึกษาเก่ียวกับผลกระทบ จากการท่ี

มลรฐันิวเจอรซ ี ไดกำหนดคาแรงข้ันตำ่สูงกวา

มลรัฐเพนซิลเวเนีย ที่อยูติดกันอยางมีนัย

สำคญั โดยวเิคราะหผลกระทบตอการจางงาน

เนื่องจากเห็นวาจะเกิดประโยชนในการ

เสรมิสรางมาตรฐานการดำรงชพีของแรงงาน

และลดปญหาความยากจน โดยเร่ิมจาก

นิวซีแลนดเปนประเทศแรกที่กำหนดคาแรง

ขั้นต่ำเมื่อป 2437 จากน้ันรัฐวิกตอเรียของ

ประเทศออสเตรเลียไดกำหนดคาแรงข้ันต่ำ

เปนรายตอมาเมื่อป 2439 

สำหรับประเทศสหรัฐฯ มลรัฐแมสซา-

ชูเซตส ไดเริ่มกำหนดอัตราคาแรงขั้นต่ำ

เมื่อป 2455 จากน้ันในป 2456 ไดมีอีก 8 

มลรัฐ ที่มีการกำหนดอัตราคาแรงข้ันต่ำ 

โดยในชวงน้ันกำหนดอัตราคาแรงข้ันต่ำ 

เฉพาะแรงงานท่ีเปนผูหญงิและผูเยาวเทานัน้ 

เนื่องจากฝายสหภาพแรงงานไมตองการ

ใหครอบคลุมแรงงานผูชาย เพราะเกรงวา

หากแรงงานชายไดรับรายไดตามคาแรง

ขั้นต่ำแลว จะทำใหไมสนใจเขารวมเปน

สมาชิกสหภาพแรงงานเพื่อเจรจาตอรอง

เรียกรองข้ึนคาแรง กับฝายนายจาง 

¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓ äÁ‹¡‹ÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃ
Ç‹Ò§§Ò¹ÁÒ¡ 

จากประสบการณของประเทศตางๆ 

พบวาหากกำหนดคาแรงข้ันต่ำสูงกวา

คาแรงขั้นต่ำตามกฏหมายรายเดือน 
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ในธุรกิจภัตตาคารฟาสตฟูด 400 แหง  

พบวาแทนทีก่ารจางงานในมลรฐันวิเจอรซจีะ

ลดลงตามทีต่ัง้สมมติฐานไวตามทฤษฏี กลบั

มีการจางงานเพ่ิมขึ้น ขณะที่การจางงาน

ในมลรัฐเพนซิลเวเนียท่ีมีคาแรงข้ันต่ำใน

อัตราต่ำกวา แทนที่จะเพิ่มขึ้น กลับลดลง 

ทั้งนี้ เขาไดอธิบายวา เมื่อคาแรงข้ันต่ำอยู

ระดบัตำ่ จะประสบปญหาขาดแคลนแรงงาน 

มีตำแหนงงานวางจำนวนมาก เนื่องจาก

แรงงานไมสนใจจะมาทำงาน แตเมือ่คาแรง

เพิ่มสูงขึ้น แรงงานจะสนใจมาสมัครทำงาน  

ในประเด็นคาแรงขั้นต่ำมีมายาวนาน 

พิจารณากันหลายดาน ทั้งในเรื่องระดับ

ของคาแรงท่ีควรจะกำหนดและการมีผล 

ใชบังคับ ฯลฯ หลังจากผานไป 13 ป ใน

ที่สุดสภาไดผานกฎหมายคาแรงข้ันต่ำเม่ือ

วันที่ 17 กรกฏาคม 2553  

สำหรับอัตราคาแรงข้ันตำ่ ฝายนายจาง

เสนอที่ระดับ 24 เหรียญฮองกงตอชั่วโมง 

ขณะที่ฝายลูกจางเสนอท่ีระดับ 33 เหรียญ

สหรัฐฯ ตอชัว่โมง ในท่ีสุดไดพบกนัครึง่ทาง 

โดยตกลงกันไดท่ีระดับ 28 เหรียญฮองกง

ตอชัว่โมง (ประมาณ 110 บาทตอช่ัวโมง หรอื 

880 บาทตอวนั) ซึง่อยูประมาณเปอรเซน็ไทล

ที่ 10 หมายความวาปจจุบันในบรรดาคน

ทำงานท้ังหมดในฮองกง มีคนที่มีรายได

นอยกวาคาจางแรงงานข้ันต่ำ มีสัดสวน

เพยีงจำนวนรอยละ 10 ของแรงงานท้ังหมด 

หรือประมาณ 278,900 คน ดังนั้น แรงงาน

เหลาน้ีจะมีรายรับจากคาแรงเพ่ิมขึ้น 

ÃÑ°ÊÀÒÁÒàÅà«ÕÂ¼‹Ò¹¡®ËÁÒÂ
¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓ 

ประเทศมาเลเซีย เดิมไมมีการกำหนด

อัตราคาแรงข้ันต่ำเปนการท่ัวไปแตอยางใด 

มีแตเพียงการกำหนดอัตราคาแรงขั้นต่ำ 

สำหรับการทำงานในภาคการเกษตรเทานั้น 

ซึ่งกำหนดในอัตราพ้ืนฐาน 350 ริงกิตตอ

เดือน และปรับเพ่ิมขึ้นเปน 700 ริงกิตตอ

เดือน เมื่อรวมถึงโบนัส เบี้ยขยัน ฯลฯ ซึ่ง

หากคำนวณวาแตละเดือนทำงานประมาณ 

21.75 วัน จะเปนคาแรงข้ันต่ำประมาณ 

161 - 322 บาทตอวัน ท้ังนี ้จากการสำรวจ

เมื่อป 2553 พบวาแรงงานของมาเลเซียมี

สัดสวนมากถึงรอยละ 34 ที่มีเงินเดือน 

ต่ำกวา 700 ริงกิตตอเดือน หรือ 7,000 

บาทตอเดือน  

ดร. S. Subramaniam รฐัมนตรวีาการ

กระทรวงทรัพยากรมนุษย ไดใหทัศนะวา

ในชวงทศวรรษทีผ่านมา อตัราคาแรงเพิม่ขึน้

ในอัตราเฉล่ียรอยละ 2.9 ตอป นับวาต่ำ

กวาคาครองชีพ ดังน้ัน เปนเรื่องจำเปนที่

รัฐบาลจะตองแทรกแซง เพื่อใหม่ันใจวา

คาแรงจะตองเพิ่มขึ้นในระดับเดียวกับ 

คาครองชีพ อยางไรก็ตาม เขาไดใหทัศนะ

เพิม่เตมิวาไมควรกำหนดใหอตัราคาแรงขัน้ตำ่

เปนกลไกหลกัของรฐับาลในการแกไขปญหา

ความยากจน เนือ่งจากผูทีย่ากจนจริงๆ คอื 

คนวางงาน ผูสูงอายุ ผูพิการ ซึ่งไมไดรับ

คาแรง 

ลาสุดรัฐสภาของมาเลเซียเพ่ิงผาน

กฎหมายดานกำหนดคาแรงข้ันต่ำท่ีมีชื่อวา 

National Wages Consultative Council 

Act เมื่อกลางป 2554 โดยนายกรัฐมนตรี

ของมาเลเซียไดกลาววา ภาคธุรกิจจะตอง

ยอมรับการกำหนดอัตราคาแรงขั้นต่ำ และ

ถือวากฎหมายคาแรงข้ันต่ำเปนโอกาสท่ีจะ

¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓÎ‹Í§¡§ 
ÇÑ¹ÅÐ 880 ºÒ·  

ปจจุบันมากกวารอยละ 90 ของ

ประเทศท่ัวโลก มีกฎหมายหรือกฎระเบียบ

เรือ่งคาจางแรงงานข้ันตำ่ แมบางประเทศท่ี

เดิมไมกำหนดคาแรงขั้นต่ำ ปจจุบันก็เริ่ม

ตรากฎหมายในดานนี้ เชน รัฐสภาของ

ฮองกงไดผานกฎหมายคาแรงข้ันต่ำเมื่อ

กลางเดือนกรกฎาคม 2553 ทั้งนี้ เดิม

ฮองกงเปนเขตเศรษฐกิจที่ไมมีกฎหมาย

กำหนดอัตราคาแรงข้ันต่ำในอาชีพอื่นๆ 

มาเปนเวลา 100 ป จะยกเวนก็แตอาชีพ

แมบานที่เปนชาวตางชาติ ซึ่งสวนใหญเปน

ชาวอินโดนีเซียและฟลิปปนส และพักอยู

กบันายจาง ซึง่ปจจบุนักำหนดเอาไวท่ี 3,740 

เหรียญฮองกงตอเดือน หรือประมาณ 

14,600 บาทตอเดือน 

อยางไรก็ดี มีผู เสนอแนวคิดเรื่อง

คาแรงขั้นต่ำเพื่อใหเปนกฎหมายมาต้ังแต

ป 2541 หลังจากการสงมอบเกาะฮองกงคนื 

ใหกับสาธารณรัฐประชาชนจีน การถกเถียง
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สรางแรงกระตุนใหภาคธุรกิจเรงปรับปรุง

ประสิทธิภาพเพ่ือสรางความสามารถใน

การแขงขัน  

อยางไรก็ตาม ปจจุบันมาเลเซียยังไม

ไดกำหนดอัตราคาแรงข้ันต่ำตามกฎหมาย

ฉบับนี้ แตบรรดาสหภาพแรงงานไดเรียก

รองใหกำหนดคาแรงข้ันต่ำ 900 ริงกิตตอ

เดือน หรือประมาณ 9,000 บาทตอเดือน 

หรือ 414 บาทตอวัน 

ÊËÃÑ°Ï ¡ÓË¹´ 1,740 ºÒ·
μ‹ÍÇÑ¹ 

ปจจุบันประเทศตางๆ กำหนดอัตรา

คาแรงขัน้ตำ่แตกตางกนัไป โดยบางประเทศ 

เชน สหรัฐฯ สหราชอาณาจักร ฮองกง 

เกาหลีใต ฯลฯ กำหนดเปนอัตราคาแรง

ขั้นต่ำตอชั่วโมง ขณะที่บางประเทศ เชน 

ไทย ฟลิปปนส ฯลฯ กำหนดอัตราคาแรง

ขั้นต่ำตอวัน นอกจากนี้ มีบางประเทศ 

เชน จีน เวียดนาม ฯลฯ กำหนดเปนอัตรา

ตอเดือน 

สำหรับสหรัฐฯ รัฐบาลกลางกำหนด

อัตราคาแรงข้ันต่ำท่ี 7.25 เหรียญสหรัฐฯ 

ตอชั่วโมง หรือ 1,740 บาทตอวัน อยางไร

ก็ตาม อัตราคาแรงที่กำหนดโดยรัฐบาล

กลางจะไมครอบคลุมกิจการทั้งหมด โดยมี

บางกรณีทีไ่มครอบคลมุ เชน เปนกิจการท่ีมี

รายไดต่ำกวา 500,000 เหรียญสหรฐัฯ ตอป 

และทำธุรกิจคาขายในมลรัฐใดมลรัฐหน่ึง

เทาน้ัน ไมทำธุรกิจท่ีมีการคาขายระหวาง

มลรัฐ ซึ่งในกรณีนี้ อัตราคาแรงขั้นต่ำจะ

เปนไปตามที่กำหนดโดยมลรัฐหรือรัฐบาล

ทองถ่ินน้ันๆ ซึ่งอาจจะแตกตางจากอัตรา

คาแรงขัน้ตำ่ ทีก่ำหนดโดยรัฐบาลกลางก็ได 

โดยบางมลรัฐก็ไมไดกำหนดอัตราคาแรง

ขั้นต่ำเอาไว  

ขณะทีส่หราชอาณาจกัร มอีตัราคาแรง

ขั้นต่ำ 5.93 ปอนดตอชั่วโมง หรือ 2,325 

บาทตอวัน ฮองกง 28 เหรียญฮองกงตอ

ชั่วโมง หรือ 880 บาทตอวัน สวนเกาหลีใต

กำหนดข้ันต่ำ 4,320 วอนตอชั่วโมง หรือ 

1,040 บาทตอวัน และไดประกาศลวงหนา

กำหนดปรับเพ่ิมคาแรงข้ันต่ำเปน 4,580 

วอนตอวัน หรือประมาณ 1,103 บาทตอวัน 

นับตั้งแตป 2555 เปนตนไป 

กรณีของกรุงมะนิลาของฟลิปปนส ได

ประกาศข้ึนคาครองชพีพิเศษ 22 เปโซตอวัน 

โดยมีผลต้ังแตปลายเดือนพฤษภาคม 2554 

เปนตนไป เมือ่รวมกับคาแรงขัน้ตำ่ 404 เปโซ

แลว จะทำใหคาแรงขั้นต่ำที่กรุงมะนิลา

เพิ่มขึ้นเปน 426 เปโซตอวัน หรือประมาณ 

290 บาทตอวัน  

ขณะที่กรณีของกรุงจาการตาของ

อนิโดนเีซียกำหนดท่ีอตัรา 1.29 ลานรเูปยรส

ตอเดอืน หรอื 225 บาทตอวนั สงูกวาคาแรง

ขัน้ตำ่ในเขตกรุงเทพฯ ทีป่จจบุนัอยูในอัตรา 

215 บาทตอวัน ขณะท่ีในพ้ืนที่หางไกล 

จะอยูทีร่ะดับประมาณ 0.7 - 0.9 ลานรเูปยรส

ตอเดือน หรือประมาณ 115 - 150 บาท

ตอวัน 

àÁ×Í§ãËÞ‹¢Í§ Ṏ¹¡ÓË¹´ 250 - 
285 ºÒ·μ‹ÍÇÑ¹ 

สำหรบักรณีของจนี ในป 2553 มณฑล

ตางๆ ไดปรับเพ่ิมอัตราคาแรงข้ันตำ่ในอัตรา

โดยเฉลีย่รอยละ 24 โดยกระทรวงทรัพยากร

มนุษยและความม่ันคงทางสังคมของจีน 

กลาววาอตัราคาแรงขัน้ตำ่ในชวง 5 ปขางหนา 

คาดวาจะเพิ่มในอัตราเฉลี่ยอยางนอย 

รอยละ 13 ตอป ทั้งนี้ นายเหวินเจียเปา 

นายกรัฐมนตรีของจีน ไดตั้งเปาหมายวาจะ

เพิ่มรายไดที่แทจริงตอหัวของภาคครัวเรือน

โดยเฉลี่ยรอยละ 7 ตอป ในชวงป 2554 - 

2558 

โดยในป 2554 มีมณฑลจำนวนมาก

ไดปรับเพิ่มอัตราคาแรงขั้นต่ำอยางตอเนื่อง 

เปนตนวา มณฑลกวางตุงไดกำหนดอัตรา

เงินเดือนขั้นต่ำ 1,300 หยวนตอเดือน  

หรือประมาณ 281 บาทตอวัน (คำนวณ

แตละเดือนทำงานเฉลี่ย 21.75 วัน) โดย 

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2554  

สวนเขตเศรษฐกิจพิเศษเซินเจิ้น 1,320 

หยวนตอเดือน หรือประมาณ 285 บาทตอวัน 

ขณะท่ีนครเซ่ียงไฮ 1,280 หยวนตอเดือน 

หรอืประมาณ 277 บาทตอวัน โดยทัง้ 2 แหง

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2554  

9



ลาสุดรัฐบาลเวียดนามไดประกาศเม่ือ

ปลายเดอืนสิงหาคม 2554 ใหปรับโครงสราง

อัตราคาแรงข้ันต่ำคร้ังใหญ โดยเสนอใหมี

ผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 

เปนตนไป เรว็กวากำหนด 3 เดอืน โดยปกติ

จะประกาศใชเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 

ของทุกป เพื่อลดปญหาคาครองชีพของ

แรงงาน  

โดยกรณีของกรุงฮานอยและนครโฮจิมินห 

เพิม่ขึน้เปน 2 ลานดองตอเดอืน หรอืประมาณ 

132 บาทตอวัน ขณะท่ีพื้นท่ียากจน เสนอ

ใหเพิ่มอัตราคาแรงขั้นต่ำเปน 1.4 ลานดอง

ตอเดอืน หรอื 93 บาทตอวนั ทัง้นี ้กระทรวง

แรงงาน ผูพกิาร และกิจการสงัคม ไดกลาว

วาเปนการประกาศใชลวงหนา โดยในวันท่ี 

1 มกราคม 2555 จะไมมีการปรับคาแรง

ขั้นต่ำเพ่ิมขึ้นอีก  

การเพ่ิมขึ้นของอัตราคาแรงข้ันต่ำ

ของเวียดนาม มีการวิเคราะหวาจะไมสง

ผลกระทบตออุตสาหกรรมทั่วไปมากนัก 

ยกเวนอุตสาหกรรมส่ิงทอ รองเทา และ

หัตถกรรม ซึ่งเปนอุตสาหกรรมใชแรงงาน

สูงและจายคาแรงในอัตราต่ำ ทั้งนี้ อัตรา

คาจางในกรุงฮานอยและนครโฮจิมินหก็อยู

ระดับใกลเคียงกับที่คาแรงงานข้ันต่ำท่ี

ประกาศใชใหมอยูแลว คือ ในชวงกลางป 

2554 อยูที่ระดับ 1.8 - 2.5 ลานดองตอ

เดือน หรือ 120 - 166 บาทตอวัน  

สำหรับกรุงปกก่ิงแมกำหนดอัตราเงิน

เดือนคอนขางต่ำ คือ 1,160 หยวนตอเดือน 

หรือ 250 บาทตอวัน โดยมีผลใชบังคับ 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป 

แตไดประกาศวากรณีของบริษัทตางชาติ 

จะตองจายสูงกวาอัตราคาแรงขั้นต่ำอีก

รอยละ 50 ทำใหตองจายในอัตราสูงถึง 

375 บาทตอวัน  

สวนพ้ืนที่ทางตะวันออกเฉียงเหนือ

และพื้นที่ตอนในของประเทศจีน จะมี

อัตราคาแรงข้ันต่ำในระดับต่ำกวา เชน 

มณฑลจี๋หลิน ไดกำหนดอัตราคาแรงขั้นต่ำ 

830 - 1,000 หยวนตอเดือน หรือ 180 - 

216 บาทตอวัน มหานครฉงชิ่ง ไดกำหนด

อัตราคาแรงขั้นต่ำ 710 - 870 หยวนตอ

เดือน หรือ 153 - 188 บาทตอวัน โดยมี

ผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 

และมณฑลสานซีไดกำหนดอัตราคาแรง

ขั้นต่ำ 680 - 860 หยวนตอเดือน หรือ 

147 - 186 บาทตอวัน 

àÇÕÂ´¹ÒÁ»ÃÑºà¾ÔèÁ¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓ
à»š¹ÇÑ¹ÅÐ 132 ºÒ·  

สำหรับอัตราคาแรงข้ันตำ่ของเวียดนาม 

พบวามีอัตราในระดับต่ำมาก โดยนคร 

โฮจมิินห มอีตัราอยูที ่1.55 ลานดองตอเดือน 

หรือ 103 บาทตอวัน ขณะท่ีพื้นท่ียากจน

กำหนดที่อัตรา 830,000 ดองตอเดือน หรือ

เพียงแค 55 บาทตอวัน โดยมีผลใชบังคับ

นบัตัง้แตวนัที ่1 พฤษภาคม 2554 เปนตนไป  

จากอัตราคาแรงที่ต่ำมาก เงินเดือน

ไมเพียงพอในการดำรงชีพ ทำใหปจจุบัน

เวียดนามประสบปญหาการนัดหยุดงาน

บอยครัง้ เพือ่เรยีกรองขึน้คาแรง โดยเฉพาะ

ในครึ่งแรกของป 2554 มีการนัดหยุดงาน

มากเปน 3 เทาของระยะเดยีวกันของป 2553 

สงผลกระทบอยางมากตอบรรยากาศการ

ลงทุนของประเทศ  

อัตราคาแรงข้ันต่ำของประเทศตางๆ 

ประเทศ กฏระเบียบคาแรงขั้นต่ำ อัตราคาแรงข้ันต่ำ 

(บาท/วนั) 

เกาหลี 4,320/4,580** วอน/ชั่วโมง 1,040/1,103** 

ฮองกง 28 เหรียญฮองกง/ชั่วโมง 880 

จีน 
 - มณฑลกวางตุง 
 - เซินเจ้ิน 
 - เซี่ยงไฮ 

 
1,300 หยวน/เดือน 
1,320 หยวน/เดือน 
1,280 หยวน/เดือน 

 
281 
285 
277 

ฟลิปปนส (กรุงมะนิลา) 426 เปโซ/วัน 290 

อินโดนีเซีย 
 - กรุงจาการตา 
 - พื้นที่หางไกล 

 
1.29 ลานรูเปยรส/เดือน 

0.7 - 0.9 ลานรูเปยรส/เดือน 

 
225 

115 - 150 

เวียดนาม 
 - กรุงฮานอย โฮจิมินห 
 - เขตยากจน 

 
1.55/2* ลานดอง/เดือน 
0.83/1.4* ลานดอง/เดือน 

 
103/132* 
55/93* 

10



เมื่อแรกมีค่าจ้างขั้นต่ำในประเทศไทย 

กฎหมายได้ให้นิยามของคำว่าค่าจ้างขั้นต่ำ

ว่า “...คืออัตราค่าจ้างที่ช่วยให้แรงงาน

พร้อมด้วยสมาชิกในครอบครัวอีก 2 คน มี

รายไดเ้พยีงพอเพือ่การใชจ้า่ยในการดำรงชวีติ

อยู่ได้ อย่างสมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย
์ 

ในสังคม” 


ต่อมาในการประกาศใช้ค่าจ้างขั้นต่ำ

ในปี 2518 รัฐบาลได้เปลี่ยนแปลงนิยาม

ของคำว่า “ค่าจ้างขั้นต่ำ” ใหม่ หมายถึง 

“...อัตราค่าจ้างตามความจำเป็นที่ลูกจ้าง

คนเดียว (ไม่รวมสมาชิกในครอบครัว) ให้

สามารถดำรงชีพอยู่ได้...” และนับจากนั้น

เป็นต้นมา การกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำก็ได้

ยึดถือนิยามนี้เป็นเกณฑ์


ประเทศไทยมีกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ำ

ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ในปี 

2515 กำหนดให้กระทรวงมหาดไทย (ผู้รับ

ผิดชอบกำกับดูแลเรื่องแรงงานในขณะนั้น) 

ออกประกาศกระทรวง เรื่องการกำหนด

อตัราคา่จา้งขัน้ตำ่ โดยกำหนดใหม้กีารจดัตัง้

คณะกรรมการคา่จา้ง ซึง่เปน็คณะกรรมการ

ไตรภาคีทำหน้าที่พิจารณากำหนดอัตรา
 

ค่าจ้างขั้นต่ำขึ้นบังคับใช้


จากนัน้ไดเ้ริม่มกีารประกาศอตัราคา่จา้ง

ขั้นต่ำบังคับใช้เป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 

เมษายน 2516 กำหนดที่อัตราค่าจ้างวันละ 

12 บาท เริม่บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่17 เมษายน 

2516 ค่าจ้างขั้นต่ำเมื่อแรกใช้มีผลบังคับ

ใช้เฉพาะใน 4 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ 

สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี ซึ่ง

เป็นพื้นที่อุตสาหกรรมสำคัญในขณะนั้น 

ต่อมาเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2517 ได้เพิ่ม

พื้นที่บังคับใช้อีก 2 จังหวัด (สมุทรสาคร

และนครปฐม) รวมเป็น 6 จังหวัด และได้

ขยายการบังคับใช้ครบทั่วประเทศตั้งแต่
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2517 เป็นต้นมา


กฎหมายที่ บั งคับใช้ปั จจุบัน คือ 

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้

กำหนดให้มีคณะกรรมการค่าจ้างประกอบ

ด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน 
 

ผูแ้ทนฝา่ยรฐับาล 4 คน ผูแ้ทนฝา่ยนายจา้ง

และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละ 5 คน ซึ่ง

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ

ขา้ราชการกระทรวงแรงงานซึง่รฐัมนตรวีา่การ

กระทรวงแรงงานแต่งตั้ง เป็นเลขานุการ 

11



กรรมการคาจาง ศึกษาและพิจารณา 

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาแรงท่ีลูกจาง 

ไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือที่

กำหนดไว โดยวัดคาทักษะ ฝมือ ความรู 

และความสามารถ แตตองไมต่ำกวาอัตรา

คาแรงขัน้ตำ่ทีค่ณะกรรมการคาจางกำหนด 

คาแรงขั้นต่ำตามกฎหมาย คุมครอง

ลูกจางเอกชนท่ัวไปโดยไมเลือกปฏิบัติ 

หามจายคาแรงขั้นต่ำหรืออัตราคาแรงตาม

มาตรฐานฝมือต่ำกวาอัตราท่ีกำหนด หาก

ฝาฝนมีโทษจำคุกและปรับ แตยกเวนไม

บังคับใชกับลูกจางของราชการสวนกลาง 

ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

รั ฐวิสาหกิจ สัมพันธ ลูกจ างที่ ทำงาน

เกษตรกรรม ไดแก งานเพาะปลกู งานประมง 

งานปาไม งานเล้ียงสัตว ลูกจางท่ีรับงาน

ไปทำท่ีบาน ลกูจางท่ีทำงานเกีย่วกบังานบาน 

อันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

และลูกจางท่ีทำงานอันมิไดแสวงหากำไร

ในทางเศรษฐกิจ 

ÍÑμÃÒ¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í
μ‹Í¡ÒÃ´ÓÃ§ªÕ¾ 

สำหรับอัตราคาแรงข้ันต่ำลาสุดที่ใช

อยูในปจจุบนั คณะกรรมการคาจาง กำหนด

ใหปรับเพ่ิมคาแรงข้ันต่ำ เริ่มมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป 

ไดกำหนดอัตราคาแรงตอวันแตกตางกัน

ไปในแตละจังหวัด เปนตนวา 

- ภูเก็ต 221 บาท   

- กรุ ง เทพฯ นนทบุ รี นครปฐม 

ปทุมธานี สมุทรปราการ และ

สมุทรสาคร 215 บาท 

- พระนครศรีอยุธยา 190 บาท 

- นครราชสีมา และปราจีนบุรี 183 

บาท 

- เชียงใหม และราชบุรี 180 บาท 

- เชียงราย เพชรบูรณ นครสวรรค 

บุรีรัมย รอยเอ็ด ยโสธร และ

สกลนคร 166 บาท 

ปจจุบันเปนท่ียอมรับกันโดยทั่วไปวา 

อตัราคาแรงข้ันตำ่ไมเพียงพอกับการดำรงชพี 

โดยการสำรวจของกระทรวงแรงงานเม่ือ

เดือนพฤษภาคม 2554 พบวา คาแรงขั้นต่ำ

ทั่วประเทศเฉลี่ยอยูที่ 175.82 บาท แตเมื่อ

สำรวจรายจายตามอตัภาพ (คดิจากรายจาย

พืน้ฐานของแรงงาน เชน คาทีพ่กั คาพาหนะ 

คาอาหาร คาน้ำ คาไฟ) เฉลี่ยท่ัวประเทศ

อยูที่ 195.41 บาท ซึ่งสูงกวาอัตราคาแรง

ขั้นต่ำเฉลี่ยถึง 19.59 บาท ซึ่งแสดงให 

เห็นวาอัตราคาแรงขั้นต่ำไมเพียงพอตอ

การดำรงชีพ 

โดยมีอำนาจหนาท่ีกำหนดอัตราคาจางข้ัน

ต่ำและกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ 

สำหรับการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ 

กำหนดใหคณะกรรมการคาจาง ศึกษาและ

พิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาแรงท่ี

ลูกจางไดรับอยู ประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืน 

โดยคำนึงถึงดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ 

มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต 

ราคาสินคาและบริการ ความสามารถของ

ธรุกจิ ผลติภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวม

ของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

สวนการกำหนดอัตราคาแรงตาม

มาตรฐานฝมือ กฎหมายกำหนดใหคณะ-

ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

12



แทจริงในปจจุบันยังอยูในระดับต่ำกวาป 

2540 ซึ่งหมายความวาผูใชแรงงานยังไม

ไดรบัความเปนธรรมในการปรับคาแรงข้ันตำ่ 

ฝายวิ จัยเศรษฐกิจ ธนาคารแหง-

ประเทศไทย ไดทำการศึกษาและตีพิมพ

เผยแพรในป 2554 พบวาในอดีตที่ผานมา 

อัตราคาแรงขั้นต่ำของไทยเพิ่มขึ้นในอัตรา

ตำ่มาก โดยในชวงป 2542 - 2553 ขยายตวั

ในอัตราเฉลี่ ย เพียงรอยละ 1 .8 ตอป 

เปรียบเทียบกับตัวเลข GDP ที่เปนตัวเงิน

ในราคาปจจุบัน เติบโตในอัตราเฉล่ียสูงถึง

รอยละ 6.8 ตอป ยิ่งไปกวาน้ัน ขณะที่

ประเทศไทยพัฒนาเศรษฐกิจ ทำใหเกิดการ

ขาดแคลนแรงงาน แตอัตราคาแรงขั้นต่ำ

กลับเติบโตในอัตราต่ำกวาอัตราเงินเฟอ 

ซึ่งอยูที่ระดับเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

สำหรับการศึกษาของสำนักงานคณะ-

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ในเอกสารภาวะสังคมไทยใน

ไตรมาสที่ 2 ของป 2554 ตีพิมพเผยแพร

เม่ือเดือนสิงหาคม 2554 สรุปวาในชวง 10 

ปที่ผานมา คาแรงเฉล่ียท่ีแทจริงตอคน 

เพิ่มขึ้นชากวาผลิตภาพแรงงาน กลาวคือ 

คาแรงที่แทจริงเฉลี่ยตอคนเพิ่มขึ้นเพียง

รอยละ 1 ตอป ขณะที่ผลิตภาพแรงงาน

เพิ่มขึ้นรอยละ 2.8 ตอป ยิ่งไปกวานั้น  

ในชวง 10 ปที่ผานมา มีอัตราเงินเฟอเฉลี่ย

รอยละ 2.8 ตอป ขณะทีค่าแรงขัน้ตำ่เพิม่ขึน้

ในอัตราเฉล่ียรอยละ 2.3 ตอป 

áÃ§§Ò¹ä´ŒÃÑºÊ‹Ç¹áº‹§¨Ò¡¡ÒÃ
àμÔºâμ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨¹ŒÍÂÁÒ¡ 

สำหรับนายศุภรัตน ควัฒนกุล รอง

ประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและ

กรรมการการลงทุน เครือเจริญโภคภัณฑ 

ไดใหทัศนะไวในทำนองเดียวกันวาในชวงป 

2523 - 2539 คาแรงข้ันต่ำในกรุงเทพฯ 

เพิม่จาก 54 บาทตอวัน เปน 157 บาทตอวัน 

หรือเพิ่มขึ้น 2.91 เทา ขณะที่ราคาสินคา

เพิ่มขึ้น 2.05 เทา สวนรายไดประชาชาติ

ตอหวัเพิม่ขึน้ 4.95 เทา แสดงวาอตัราคาแรง

ขัน้ตำ่เพิม่สงูกวาราคาสินคา แตไดรับสวนแบง

จากการเติบโตทางเศรษฐกิจนอยมาก 

ขณะท่ีสภาองคการลูกจางแรงงาน

แหงประเทศไทย ไดสำรวจแรงงาน 400 คน 

ในสถานประกอบการ 20 แหงที่จังหวัด

สมทุรปราการ พบวาแรงงานมีรายไดเฉพาะ

คาจางเดือนละ 5,590 บาท แตมีรายจาย

ทั้งคาประกันสังคม คาอาหาร คาเดินทาง 

และคาสาธารณูปโภครวมกัน 6,859 บาท 

ซึ่งลูกจางจะติดลบ 1,269 บาท ท้ังนี้ หาก

ปรับคาแรงเปนวันละ 300 บาท คำนวณ

เวลาทำงาน 26 วัน จะมีรายไดเพิ่มขึ้นเปน

เดือนละ 7,800 บาท 

ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล ผูวาการ

ธนาคารแหงประเทศไทย ไดกลาวให

ทัศนะวาการปรับข้ึนคาแรงขั้นต่ำในระยะท่ี

ผานมาอยูในระดับต่ำมาก ไมสอดคลอง

กับคาครองชีพท่ีเพิ่มข้ึน และเม่ือหักดวย

อัตราเงินเฟอแลว อัตราคาแรงขั้นต่ำที่ 

แตในชวงป 2540 - 2553 สถานการณ

กลับเปนไปในทางลบมากข้ึน คาแรงขั้นต่ำ

เพิ่มขึ้นจากวันละ 157 บาทตอวัน เปน 206 

บาทตอวัน หรือ 1.31 เทา แตราคาสินคา

เพิม่ขึน้ 1.4 เทา เรยีกวาคาแรงข้ันตำ่เพิม่ขึน้

ไมทนักบัราคาสินคา จงึเห็นดวยกบัการเพ่ิม

อัตราคาแรงข้ันต่ำเปน 300 บาทตอวัน 

เพราะท่ีผานมาแรงงานเสียเปรียบมาก

INVESTMENT PROMOTION JOURNAL 
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พอแลว ขณะที่การเพิ่มคาแรงจะตองมา

พรอมกับการเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงาน

และผลิตภาพ และไมตองกลัววาสินคาจะ

ขายไมได เพราะตลาดขยายตัวทุกป 

à¾ÔèÁ¤‹ÒáÃ§¢Ñé¹μèÓ¤Çº¤Ù‹¡Ñºà¾ÔèÁ
¼ÅÔμÀÒ¾áÅÐ·Ñ¡ÉÐáÃ§§Ò¹ 

ในเอกสารภาวะสังคมไทยในไตรมาส

ที่ 2 ของป 2554 สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ไดเสนอแนะวา การเพ่ิมรายไดของแรงงาน

สามารถดำเนินการใน 3 ดาน คือ  

1. การทำงานลวงเวลาเพ่ิมขึ้น แต

ตองระมัดระวังผลกระทบตอคุณภาพชีวิต

ของแรงงาน และตองขึ้นกับกฎระเบียบ

ดานแรงงานและสถานการณทางเศรษฐกิจ

ในชวงน้ันๆ วามีคำสั่งซ้ือใหผลิตสินคา

มากนอยเพียงใด 

2. การใหผลตอบแทนในรูปแบบอื่นที่

ลดภาระรายจายของแรงงาน ทีไ่มใชเมด็เงนิ

โดยตรง เชน ที่พัก เสื้อผา อาหารกลางวัน 

รถรับสง ฯลฯ ซึง่จากการศกึษาพบวาปจจุบนั

แรงงานไดรับในรูปแบบนี้ 29 บาทตอวัน 

หรือ 756 บาทตอเดือน 

3. การปรับเพิ่มอัตราคาแรงขั้นต่ำ 

ซึ่งปจจุบันมีอัตราเฉลี่ย 176 บาทตอวัน 

ซึ่งจากการศึกษาของกระทรวงแรงงานเม่ือ

เดือนเมษายน 2554 พบวาต่ำกวาคาใชจาย

ตามอัตภาพและคาใชจายคุณภาพท่ีจำเปน

แทบทุกจังหวัด 

ขณะที ่ม.ร.ว.จตัมุงคล โสณกลุ ประธาน

กรรมการธนาคารแหงประเทศไทย ไดกลาว

ใหทัศนะเม่ือตนเดือนสงิหาคม 2554 สนับสนนุ

การปรับเพิ่มคาแรงขั้นต่ำ เพื่อใหเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจ และไมกอใหเกิดความ

เหล่ือมล้ำทางรายไดจนนำไปสูความขัดแยง

ทางสังคม ทัง้นี ้จะตองเสริมสรางโครงสราง

พืน้ฐานเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขงขนั

และศกัยภาพในการผลิต และทักษะแรงงาน

ใหสูงขึ้น เพื่อความสอดคลองกับคาแรงท่ี

สูงขึ้น 

ขณะที่นายแล ดิลกวิทยรัตน อาจารย

ประจำคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย สนับสนนุการข้ึนคาแรงข้ันตำ่ 

เนื่องจากเห็นวาเปนการลดการเหล่ือมล้ำ

ทางสังคมเปนอยางมาก ชวยแกไขปญหา

บานเมืองโดยสันติวิธี พรอมกับกลาววา

เหตุการณความไมสงบที่เกิดขึ้นในระยะ 

ที่ผานมา เชน เหตุการณที่ราชประสงค 

สวนหนึ่งเกิดขึ้นจากความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม 

àÊ¹Í»ÃÑºà¾ÔèÁÍÂ‹Ò§¤‹ÍÂà»š¹
¤‹ÍÂä» 

นายดุสิต นนทะนาคร อดีตประธาน

สภาหอการคาแหงประเทศไทย กลาววา

ภาคเอกชนมีความเห็นวาการข้ึนคาแรง 

ขั้นต่ำควรเปนไปตามมติของคณะกรรมการ

ไตรภาค ีเนือ่งจากเปนองคกรทีก่อตัง้มานาน

และมีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

แรงงาน ทำงานรวมกัน โดยภาคเอกชน

ยอมรับในคาแรงขัน้ตำ่ทีเ่พิม่ขึน้ ประเทศไทย

คงไมมีคาแรงต่ำกวาเวียดนาม กัมพูชา 

ลาว และพมา แตการขึ้นคาแรงขั้นต่ำตอง

ทยอยปรับเพ่ิม ควบคูกับการพัฒนาทักษะ

ของแรงงานตามคาแรงท่ีเพิ่มขึ้น 

ดร.ประสาร กลาววาเมือ่ประเมนิอัตรา

คาแรงขั้นต่ำ หักดวยอัตราเงินเฟอในระยะ

ที่ผานมา พบวามีชองวางสามารถปรับเพิ่ม

อัตราคาแรงขั้นต่ำเพิ่มขึ้นไดอีกรอยละ 10 

แตเหน็วาหากปรบัเพิม่ขึน้ครัง้เดยีวเปน 300 

บาทตอวัน อาจจะสงผลกระทบคอนขาง

รุนแรง เนื่องจากภาคธุรกิจปรับตัวไมทัน 

ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
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ดร.ณรงค เพชรประเสริฐ อาจารย

ประจำคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เห็นวาควรปรับคาแรงข้ันต่ำ

เปน 250 บาทตอวนั ซึง่เปนอัตราทีเ่หมาะสม

สอดคลองกับสถานการณ เนื่องจากชวย

ชดเชยความถดถอยของคาแรงท่ีสะสมกัน

มาหลายป อีกทั้งสอดคลองกับสถานการณ

เศรษฐกิจภายในประเทศ รวมถึงยังเปนการ

ดึงดูดแรงงานมีฝมือไทยไมใหเคลื่อนยาย

ออกนอกประเทศ เนื่องจากตามขอตกลง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 

จะเปดเสรแีรงงาน โดยการเคล่ือนยายแรงงาน

ระหวางประเทศกลุมอาเซียนท่ีทำไดงายข้ึน 

หากคาแรงของไทยยังไมปรับเพิ่ม แรงงาน

มีฝมือของไทยจะเคล่ือนยายไปยังมาเลเซีย

และสิงคโปร  

ขณะที่ ม.ร.ว.ปรีดียาธร เทวกุล อดีต

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลัง ใหทัศนะวาการปรับเพิ่ม

คาแรงข้ันต่ำเปน 300 บาทตอวัน สำหรับ

ผูประกอบการรายใหญสามารถรับได แต

จะกระทบอยางรุนแรงตอธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมท่ัวประเทศทีม่กีวา 2 ลานราย 

ซึ่งถือวาเปนฐานรากสำคัญของธุรกิจใน

ตางจังหวัด และเปรียบเสมือนเข็มตนเล็กๆ 

ที่ปู รอง รับฐานของบาน จะทำให เกิด

ปรากฏการณผูประกอบการรายใหญเขา

ยดึครองตลาดผูประกอบการรายเล็ก ดงันัน้ 

ควรดำเนินการอยางคอยเปนคอยไป 

¼Å¡ÃÐ·ºμ‹ÍÍØμÊÒË¡ÃÃÁ 
·‹Í§à·ÕèÂÇ ÂÒ¹Â¹μ� áÅÐÍÒËÒÃ  

สำหรับผลกระทบตออุตสาหกรรมตางๆ 

แตกตางกันไป โดยอุตสาหกรรมใชแรงงาน

เขมขน (Labor Intensive) จะไดรบัผลกระทบ

มากกวาอุตสาหกรรมท่ีใชทุนเขมขน (Capital 

Intensive)  

• อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

นายกงกฤช หิรัญกิจ ประธานฝาย

นโยบายสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหง-

ประเทศไทย วิตกกังวลวาการขึ้นคาแรง

ขั้นต่ำกวารอยละ 50 จะสงผลกระทบ

อยางรุนแรงตออุตสาหกรรมทองเที่ยวใน

ภาพรวมซึ่งจางงานมากถึง 2.5 ลานคน 

เนื่องจากตนทุนแรงงานคิดเปนสัดสวน 

รอยละ 15 - 20 ของทั้งหมด ขณะเดียวกัน

ไมสามารถขึ้นคาบริการไดในระยะสั้น 

เนื่องจากธุรกิจโรงแรมมีอุปสงคลนตลาด 

และในระยะยาวจะทำใหคาบริการเพ่ิมขึ้น 

กระทบตอผูบริโภค และไดเสนอวาแทนที่

จะข้ึนคาแรงข้ันต่ำครั้งเดียวเปน 300 บาท

ตอวัน ควรปรับเพิ่มปละ 25 บาทตอวัน 

รวม 4 ป เปนเงินรวม 100 บาทตอวัน 

นายประกติ ชนิอมรพงศ นายกสมาคม

โรงแรมไทย ใหทศันะวาการขึน้คาแรงขัน้ตำ่

เปน 300 บาทตอวัน จะสงผลกระทบ 

ตอผูประกอบการโรงแรมเปนอยางมาก  

โดยเฉพาะผูประกอบการโรงแรมระดับ 2 - 

3 ดาว เนื่องจากปจจุบันการจางแรงงาน

ในตางจังหวัดของกลุมโรงแรมเหลานี้ 

เริ่มตนอยูที่ระดับ 195 บาทตอวัน  

สำหรบัแนวทางหนึง่ในการแกไขปญหา 

คือ การปรับลดจำนวนพนักงานลง โดย

ปจจบุนัการจางบุคลากรในธุรกิจโรงแรมของ

ไทย 1.5 - 2 คนตอหองพกั เปรยีบเทียบกบั

ในประเทศยุโรปอยูที่ระดับ 0.6 - 0.7 คน

ตอหองพกั โดยหากปรบัลดจำนวนพนักงาน

ลงไป จะทำใหคุณภาพบริการลดลง 

• อุตสาหกรรมยานยนต 

นายศุภรัตน ศิริสุวรรณางกูร ผูชวย 

ผูจดัการใหญอาวุโสบรษิทั โตโยตามอเตอร-

เอเชีย แปซิฟค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด แมนู-

แฟคเจอร่ิงฯ และประธานกลุมอตุสาหกรรม

ยานยนต สภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย 

ใหทศันะวาจะกระทบตออตุสาหกรรมยานยนต

ที่มีแรงงานเกี่ยวของประมาณ 700,000 คน 

หากปรับคาแรงขั้นต่ำเปน 300 บาทตอวัน 

จะตองปรับอัตราคาจางแรงงานท่ีมีฝมือ

เพิ่มขึ้นอีกมาก ทำใหชิ้นสวนยานยนตของ

ไทยมีตนทุนเพิ่มสูงขึ้น บริษัทรถยนตอาจ

หันไปซื้อชิ้นสวนจากประเทศอื่นเปนการ

ทดแทนได 

• อุตสาหกรรมอาหาร 

นายอนุรตัน โควคาสยั ประธานเจาหนาท่ี

ฝายบริหารบริษัท ยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส 

และบริษัท พรานทะเล มารเก็ตติ้งฯ ผูผลิต

และจำหนายอาหารทะเลแชแข็งพรานทะเล 

กลาววา ปจจบุนับรษิทัฯ มพีนกังานประมาณ 

8,000 คน หากปรับคาแรงข้ันต่ำเปน 300 
อุตสาหกรรมอาหารจะไดรับผลกระทบอยางมาก หากมีการเพ่ิมอัตราคาแรงขั้นต่ำ 
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บาทตอวัน จะทำใหตองจายเงนิเดือนคาจาง

เพิ่มขึ้น 15 - 20 ลานบาทตอเดือน หรือ

ประมาณ 240 ลานบาทตอป สงผลทำให

ตนทุนเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 2 ขณะท่ี

บรษิทัรบัจางผลติจะไดรบัผลกระทบมากกวา 

โดยมีตนทุนสูงข้ึนรอยละ 37 

• อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็ก-

ทรอนิกส 

เปนอุตสาหกรรมขนาดใหญมีการ 

จางงานในปจจุบันมากถึง 570,525 คน ได

จัดประชุมหารือเมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 

2554 สรุปไดวาในอุตสาหกรรมนี้ ตนทุน

แรงงานคดิเปนสดัสวนประมาณรอยละ 10 - 

20 ของท้ังหมด หากข้ึนอัตราคาแรงข้ันต่ำ

โดยทันที จะกระทบอยางมากตอ SMEs 

โดยหากปรบัเพ่ิมเกินรอยละ 15 อาจจะตอง

ลดจำนวนคนงานลง แลวนำเครื่องจักร

อัตโนมัติมาใชทดแทนแรงงาน จางแรงงาน

รับเหมาชวงเปนการทดแทน หรือยายไป

ตั้งกิจการในตางประเทศ สำหรับบริษัท

ขนาดใหญก็จะไดรับผลกระทบแมปจจุบัน

จะจายเกิน 300 บาทตอวัน ก็ตาม  

ยิง่ไปกวาน้ัน หากรวมรายไดอ่ืนๆ ทัง้ที่

เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อุตสาหกรรม

เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไดจาย

เกิน 300 บาทตอวันอยูแลว โดยปจจุบัน

นอกจากคาแรงขั้นต่ำในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล 215 บาทตอวัน อุตสาหกรรม

เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไดจาย

เงนิในรูปแบบอืน่ๆ ทัง้ในรปูตัวเงินคงท่ี เชน 

คากะ คาอาหาร คาโบนัส ฯลฯ ประมาณ 

103 บาทตอวัน และผลตอบแทนในรูป 

ตัวเ งินผันแปร เชน ผลตอบแทนตาม 

ผลประกอบการ เบ้ียขยัน 100 - 112 บาท

ตอวัน นอกจากน้ี ยังจายในรูปสวัสดิการ 

เชน กองทุนสำรองเล้ียงชีพที่นายจางจาย

สมทบ ประกันสุขภาพพนักงาน คารถ 

รับสงพนักงาน ประมาณการในรูปตัวเงิน

อีก 200 บาทตอวัน 

ขณะท่ีธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเห็นวา 

การปรับคาแรงข้ันต่ำจะทำใหตนทุนเพ่ิมขึ้น

ประมาณรอยละ 5 โดยกรณีบุคลากรทาง 

การแพทยสวนใหญมีอัตราคาแรงเกิน 300 

บาทตอวันอยูแลว ยกเวนบุคลากรบางสวน

เทานั้น เชน พนักงานทำความสะอาด 

พนักงานรักษาความปลอดภัย เปนตน  

• อุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

คาดวาจะทำใหตนทุนการพัฒนาที่อยู

อาศัยเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 7 - 10  

·ÓãËŒà§Ô¹à¿‡Íà¾ÔèÁ¢Öé¹ 
จากการศึกษาของศูนยวิ เคราะห

เศรษฐกจิธนาคารทหารไทย (TMB Analysis) 

โดยต้ังสมมติฐานวาคาแรงข้ันตำ่ปรบัเพ่ิมเปน 

300 บาทตอวนัทัว่ประเทศ ในไตรมาสแรก

ของป 2555 พบวาจะทำใหอัตราคาแรงงาน

ของภาคเอกชนเพิ่มขึ้นโดยเฉล่ียรอยละ 26 

โดยจะเริ่มสงผลกระทบตั้งแตไตรมาสที่ 2 

ของป 2555 เปนตนไป โดยคาแรงที่เพิ่มขึ้น 

จะทำใหราคาสินคาอปุโภคบรโิภคปรบัเพิม่ขึน้ 

โดยอตัราเงนิเฟอของหมวดอาหารจะเพิม่ขึน้

อีกรอยละ 4 ขณะที่อัตราเงินเฟอพื้นฐาน 

(Core Inflation) จะเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 2.3 

จากการวเิคราะหขางตน อตัราเงนิเฟอ

พื้นฐานในป 2555 ซึ่งรวมทั้งที่เพิ่มขึ้นจาก

ปจจัยอื่นและท่ีเพิ่มขึ้นจากการปรับคาแรง

ขัน้ตำ่ อาจจะเกนิรอยละ 5 ซึง่ศูนยวเิคราะห

เศรษฐกิจธนาคารทหารไทยเห็นวาเปนความ

เสี่ยงระดับอันตราย เน่ืองจากในชวง 10 ป

ที่ผานมา อัตราเงินเฟอพื้นฐานไมเคยเกิน

รอยละ 4 

ขณะท่ีนายยรรยง พวงราช ปลัด

กระทรวงพาณชิย กลาววาในทางทฤษฎแีลว 

การปรับเพิ่มอัตราคาแรงขั้นต่ำจะไมมีผล

ตออัตราเงินเฟอของประเทศอยางรุนแรง 

ÇÒÃÊÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 
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จุดที่จะตองแขงขันในดานแรงงานราคาถูก 

และการท่ีไทยกดคาแรงใหต่ำในปจจุบัน 

เปนสาเหตุทำใหประสิทธิภาพการผลิต

ดอยลง 

นายยงยุทธ เฉลมิวงษ ผูอำนวยการวิจยั

ดานการพัฒนาแรงงาน สถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศไทย กลาววานโยบาย

คาแรงขัน้ตำ่ 300 บาทตอวนั หากทำไดจริง 

จะสรางการเปล่ียนแปลงคร้ังใหมใหกับ

โครงสรางคาจางและอุตสาหกรรมไทย ที่

จะตองปรับตัวและยกระดับการพัฒนาของ

ประเทศข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง ภายหลังจากติด

กับดักประเทศกำลังพัฒนามาเปนเวลา

ยาวนาน นโยบายน้ีจึงเปนความทาทาย

อยางยิ่ง หากทำไดสำเร็จ จะเกิดประโยชน

แกแรงงานและประเทศชาติ ในการลด

ปญหาความเหล่ือมล้ำไดอีกทางหน่ึง 

เพราะจะไมเพิม่การจบัจายเงนิของประชาชน

มากนัก ซึ่งการปรับคาแรงทุกรอยละ 1 จะ

มีผลตออัตราเงินเฟอใหสูงขึ้นเพียงรอยละ 

0.08 ในรอบ 1 ป 

¼Å¡ÃÐ·ºäÁ‹ÁÒ¡ÍÂ‹Ò§·Õè¤Ô´ 
สำหรบันายจี หยวน หวัง ผูอำนวยการ

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ประจำ

ประเทศไทย ไดใหทัศนะวาแมคาแรง 

ขั้นต่ำที่สูงขึ้น อาจจะทำใหมีการจางงาน

ลดลงในภาคเศรษฐกิจท่ียังจายคาจาง

แรงงานต่ำ แตความตองการแรงงาน โดย

ภาพรวมอยูระดับสงู จะทำใหคนงานเหลาน้ี

สามารถยายงานไปสูภาคเศรษฐกิจอื่นได 

นอกจากนี้ คาแรงที่สูงขึ้นจะทำใหความ

ตองการรวมสูงข้ึน และกระตุนการเติบโต

ทางเศรษฐกิจภายในประเทศ พรอมกับ

เสนอแนะวานโยบายคาแรงขั้นต่ำ จะตอง

ดำเนินการควบคูกันกับมาตรการอ่ืน เชน 

นายจางตองใหรางวัลดานการศึกษา ทักษะ 

ผลผลิต สหภาพแรงงานตองมีบทบาทในการ

ดูแลใหจายผลตอบแทนตอแรงานมากขึ้น 

ขณะที่นายอนุสรณ ธรรมใจ คณบดี

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

ไดใหทัศนะเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2554 

เกี่ยวกับผลการศึกษาผลกระทบจากการ

ขึ้นคาแรงข้ันต่ำ 300 บาทตอวันทั่วประเทศ 

วาทำใหตนทุนการผลิตในกลุม SMEs เพิ่ม

จากรอยละ 17.06 เปนรอยละ 23.48 หรือ

เพิ่มรอยละ 6.42 สวนกิจการขนาดใหญ 

ตนทุนการผลิตเพ่ิมจากรอยละ 14.14 เปน

รอยละ 20.48 หรือเพ่ิมรอยละ 6.34 โดย

ตัวเลขตนทุนท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 6 - 7 นับวา

คอนขางต่ำ ไมมีผลทำใหตองปดกิจการ

หรือปดโรงงาน 

นายอนุสรณไดใหทัศนะเพิ่มเติมวา 

การเพ่ิมคาแรงแมจะทำใหตนทุนการผลิต

เพิม่ขึน้ แตจะทำใหนายจางเรงปรบัศักยภาพ

และทักษะของแรงงาน และหันมาใชนวตักรรม

เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อเพ่ิมผลิตภาพ 

นอกจากนี้ จะจูงใจใหคนเขามาทำงาน ลด

ปญหาขาดแคลนแรงงาน รวมถึงลดการ

เคล่ือนยายถิน่ คนงานไดทำงานในภูมลิำเนา 

คุณภาพชีวิตจะดีขึ้น ครอบครัวอบอุน ลด

ปญหาการติดยาเสพติด 

ä·Â¾Œ¹ Ø̈´á¢‹§¢Ñ¹ Œ́Ò¹áÃ§§Ò¹
ÃÒ¤Ò¶Ù¡áÅŒÇ 

นายศุภรัตน ควัฒนกุล รองประธาน

คณะกรรมการบริหารการเงินและกรรมการ

การลงทุน เครือเจริญโภคภัณฑ ไดกลาว

เพิ่มเติมวาการปรับเพ่ิมคาแรงข้ันต่ำ อาจ

ทำใหนักลงทุนที่หวังใชแรงงานราคาถูก 

ไมมาลงทุน แตปจจุบันประเทศไทยไดเลย

นายแล ดิลกวิทยรัตน อาจารยประจำ

คณะเศรษฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กลาววาตนทุนการผลิตมาจากคาแรงขั้นต่ำ

ไมถึงรอยละ 10 สวนที่เหลือรอยละ 90 

เปนตนทุนมาจากสวนอื่น แตนายจางมัก

คดิวาหากปรบัคาแรงขัน้ตำ่ จะทำใหตนทนุ

เพิ่มขึ้น จนอยูไมไดและตองยายฐานการ

ผลิตไปยังประเทศอื่น ซึ่งเปนท่ีนาแปลกใจ 

เพราะเกาหลีใตและไตหวันที่ เติบโตมา

พรอมกับประเทศไทย แตคาแรงขั้นต่ำ

กลับสูงกวาประเทศไทย และยังมีความ

สามารถในการแขงขัน แสดงวาประเทศ

เหลาน้ีพัฒนาหรือลดตนทุนในสวนที่เปน

รอยละ 90 
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โดยสิ้นเชิง แตหากการทำรัฐประหาร 

ไมสำเร็จ จะเรียกวา กบฏ  

นอกจากน้ียงัมกีารรวมตวัของประชาชน 

ที่ไมใชทั้งการรัฐประหารและการกบฏ แต

กลับสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นใน

ประเทศ ไดแก เหตุการณวันมหาวิปโยค 

14 ตุลาคม 2516 เหตุการณ 6 ตุลาคม 

2519 และเหตุการณพฤษภาทมิฬ 2535 

หรือแมกระท่ังเกิดการชุมนุมทางการเมือง 

จนกลายเปนการจลาจล ในป 2552 และ 

2553 ที่ผานมา  

การปฏิวัติรัฐประหารเกิดขึ้นหลายสิบ

ครั้ง ในชวงเกือบ 80 ปที่ผานมา นับตั้งแต

การเปลี่ยนแปลงการปกครองในป 2475 

โดยคณะราษฎรที่ทำการปฏิวัติการปกครอง

จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยเปน

ประชาธิปไตย ซึ่งครั้งนั้นถือเปนการปฏิวัติ

ค ร้ังแรกและคร้ังเ ดียวในประเทศไทย  

นอกจากน้ันลวนแตเปนการทำรัฐประหาร 

ซึ่งเปนการใชกำลังอำนาจเขาเปลี่ยนแปลง

อำนาจของรัฐ เปล่ียนแปลงเฉพาะรัฐบาล 

ไมไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครอง 

สรุปการกอรัฐประหารที่เกิดข้ึนในประเทศไทย 

ลำดับ วัน เดือน ป เหตุการณ 

1 1 เมษายน 2476 พระยามโนปกรณนิติธาดา ประกาศพระราชกฤษฎีกา 

ปดสภาผูแทนราษฎร งดใชรัฐธรรมนูญบางมาตรา 

2 20 มิถุนายน 2476 พลเอกพระยาพหลพลพยุหเสนา ยึดอำนาจ พระยามโนปกรณ 

นิติธาดา นายกรัฐมนตรี 

3 8 พฤศจิกายน 2490 พล.ท.ผิน ชุณหะวัณ ยึดอำนาจรัฐบาล พล.ร.ต.ถวัลย 

ธำรงนาวาสวัสดิ์ นายกรัฐมนตรี 

4 6 เมษายน 2491 คณะนายทหารกลุมท่ีทำการรฐัประหาร 8 พฤศจกิายน 2490 

บังคับใหนายควง อภัยวงศ ลาออกจากตำแหนงนายก-

รัฐมนตรี และมอบตำแหนงตอใหจอมพล ป.พิบูลสงคราม 

5 29 พฤศจิกายน 2494 จอมพล ป. พิบูลสงคราม ยึดอำนาจรัฐบาลตนเอง 

6 16 กันยายน 2500 จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต ยึดอำนาจรัฐบาล จอมพล 

ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี 

7 20 ตุลาคม 2501 จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต ยึดอำนาจรัฐบาล จอมพลถนอม 

กิตติขจร นายกรัฐมนตรี 

8 17 พฤศจิกายน 2514 จอมพลถนอม กิตติขจร ยึดอำนาจรัฐบาลตนเอง 

9 6 ตุลาคม 2519 พล.ร.อ.สงัด ชลออยู ยึดอำนาจรัฐบาล ม.ร.ว.เสนีย 

ปราโมช นายกรัฐมนตรี 

10 20 ตุลาคม 2520 พล.ร.อ.สงัด ชลออยู ยึดอำนาจรัฐบาล นายธานินทร 

กรัยวิเชียร นายกรัฐมนตรี 

11 23 กุมภาพันธ 2534 พล.อ.สุนทร คงสมพงษ ยึดอำนาจรัฐบาล พล.อ.ชาติชาย 

ชุณหะวัณ นายกรัฐมนตรี 

12 19 กันยายน 2549 พล.อ.สนธิ บุญยรัตกลิน ยึดอำนาจรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ 

ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 
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นอกจากนี้ยังมีการกอรัฐประหารที่ทำ

ไมสำเร็จ และถูกเรียกวากบฏ จำนวน 12 

ครั้ง ดังนี้ 

 1. กบฏ ร.ศ.130  

 2. กบฏบวรเดช (11 ตุลาคม 2476)  

 3. กบฏนายสิบ (3 สิงหาคม 2478)  

 4. กบฏพระยาทรงสุรเดช หรือกบฏ 

18 ศพ (29 มกราคม 2482)  

 5. กบฏเสนาธิการ (1 ตุลาคม 2491)  

 6. กบฏแบงแยกดนิแดน (พฤศจกิายน 

2491)  

 7. กบฏวังหลวง (26 กมุภาพนัธ 2492)  

 8. กบฏแมนฮัตตัน (29 มิถุนายน 

2494)  

 9. กบฏสันติภาพ (8 พฤศจิกายน 

2497)  

 10. กบฏ 26 มีนาคม 2520  

 11. กบฏยังเติรก (1-3 เมษายน 2524) 

 12. กบฏทหารนอกราชการ (9 กนัยายน 

2528) 

¹âÂºÒÂ¡ÒÃÅ§·Ø¹ã¹ÂØ¤ 
ÃÑ°ºÒÅ·ËÒÃ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ
Å§·Ø¹à¾×èÍ·´á·¹¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ  

ในแตละยุคสมัยท่ีเกดิการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง ไมวารัฐบาลในขณะน้ันจะมี

ผูนำมาจากท่ีแตกตางกัน ทั้งผูนำท่ีเปน

ทหาร นักการเมือง ศักดินา นักธุรกิจ 

หรือปญญาชน แตทุกๆ รัฐบาลตางก็ให

ความสำคัญกับเศรษฐกิจและการลงทุน  

นโยบายเศรษฐกิจและการลงทุนของ

รฐับาล ภายใตการนำโดยผูนำทหารท่ีโดงดงั

ในชวงป 2502 - 2506 จอมพลสฤษด์ิ 

ธนะรัชต เปนนายกรฐัมนตร ีไดมีการประกาศ

ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 - 2509) ซึ่งแมแผน

ฉบบัที ่1 นีจ้ะเนนการพัฒนาดานเกษตรกรรม 

และการเพ่ิมเสนทางคมนาคมจากสวนกลาง

ไปยังภูมิภาคตางๆ แตรัฐบาลก็ผลักดัน

เร่ืองการลงทุนดวย  

โดยรัฐบาลไดแตงตั้ง คณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุนเพ่ือกิจการอุตสาหกรรม 

เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2502 และไดสงเสริม

ใหภาคเอกชนลงทุนดานอุตสาหกรรมตางๆ 

เชน โรงงานทอผา โรงงานทอกระสอบ 

โรงงานผลิตเหล็ก รวมทั้ งการสำรวจ

ทรัพยากรธรณีตางๆ ดวย  

ในชวงน้ัน ธนาคารโลกในฐานะผูให

เงินกูรายใหญของประเทศไทย ไดใหความ 

ชวยเหลือในการเปนที่ปรึกษาทางเศรษฐกิจ

ด านต างๆ ซึ่ ง ในด านการลงทุนภาค

อุตสาหกรรม ธนาคารโลกจึงมีอิทธิพล

อยางมากในการออกนโยบายสงเสริมการ

ลงทุน โดยเฉพาะอยางย่ิงรัฐบาลไทยของ

จอมพลสฤษด์ิในขณะน้ัน ไดมีการแกไข

พระราชบัญญัติส ง เสริม อุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2497 ตามคำแนะนำของคณะทำงาน

ธนาคารโลกและคณะสำรวจธุรกิจเอกชน

จากสหรัฐฯ  

การสงเสริมการลงทุนในขณะนั้น จึง

มุงเนนไปที่เรื่องการใหสิทธิประโยชนแก 

นกัลงทนุตางชาต ิ และไดออกพระราชบัญญัติ

สงเสริมการลงทุนเพ่ือกิจการอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2503 โดยกำหนดระยะเวลายกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคลใหมีความยืดหยุนนอยลง 

คือจากเดิม 2 - 5 ป ใหเปนเหมือนกัน

หมดคือ 5 ปเทานั้น  

และยังมีการแตงตั้ง “คณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุนเพ่ือกิจการอุตสาหกรรม” 

มีอำนาจหนาที่ ใหการสงเสริมการลงทุน 

มีกรรมการทั้งหมด 36 คน โดยมีนายทวี 

บุณยเกตุ เปนประธานคนแรก  

ในชวงตอมา รฐับาลภายใตการนำของ 

จอมพลถนอม กิตติขจร นายกรัฐมนตรี  

2 สมัย (ป 2506 - 2511 และ ป 2511 - 

2514) ซึ่งชวงป 2506 - 2507 ประเทศไทย

ไดกลายเปนฐานทัพของสหรัฐฯ ที่ใชในการ

ทำสงครามกบัเวียดนามเหนือ ซึง่ผลจากการ

เขามาของทหารสหรัฐฯ สงผลเชิงบวกตอ

นโยบายเศรษฐกิจของไทย โดยมีการสราง

ถนน ระบบสาธารณูปโภคตางๆ และเกดิการ

ลงทุนภาคอุตสาหกรรมจากสหรัฐฯ มากขึน้  

อยางไรก็ตาม ในชวงรัฐบาลจอมพล

ถนอม ป 2512 - 2513 ประเทศไทยตอง

เผชิญกับปญหาการกอการรายของพรรค

คอมมิวนิสตอยางรุนแรง ในจังหวัดสำคัญ

กวา 20 จงัหวดั ซึง่สงผลกระทบตอการลงทุน

ของตางประเทศในไทยอยางมาก  

ภาพรวมการสงเสริมการลงทุนตั้งแต

ป 2504 - 2514 ได เนนการลงทุนใน

อุตสาหกรรมท่ีทดแทนการนำเขา หรือ

กิจการที่ตอบสนองความตองการภายใน

ประเทศ อุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นในระยะนี้ 

ไดแก การผลิตสินคาอุปโภคบริโภค เชน 

น้ำมันพืช แปงมันสำปะหลัง น้ำตาล 

กระดาษ ผลิตภัณฑจากยางพารา สิ่งทอ 

เครือ่งใชไฟฟา การประกอบรถยนต กจิการ

เกี่ยวกับการกอสราง เชน ปูนซี เมนต 

กระจกแผน เหล็กรูปพรรณ ทอเหล็ก  

ทอพลาสติก สีทาบาน กิจการถลุงแรและ

แตงแร เชน ดีบุก พลวง กิจการโรงกลั่น

น้ำมัน และกิจการบริการ เชน โรงแรม 
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มาเนน “อุตสาหกรรมผลิตเพ่ือสงออก” 

ซึ่งเปนการผลิตที่อาศัยความไดเปรียบจาก

ทรัพยากรท่ีมีอยูมากภายในประเทศ โดยมี

มาตรการตางๆ เพื่อลดตนทุนการสงออก  

นอกจากน้ี ในเดือนตุลาคม 2515 

รัฐบาลยังไดประกาศใชพระราชบัญญัติ 

สงเสริมการลงทุนฉบับใหม มีสาระสำคัญ

ที่ เพิ่มขึ้นคือ ใหสิทธิประโยชน เ พ่ิมแก

กิจการสงออก และการลงทุนในภูมิภาค  

สำหรับอุตสาหกรรมสงออกที่สำคัญท่ี

เกดิขึน้ในระยะน้ีไดแก อาหารกระปอง การ

ปนดายทอผา การผลิตเสื้อผาสำเร็จรูป 

การผลิตถุงมือถุงเทา และการผลิตชิ้นสวน

อิเล็กทรอนิกส  

อตุสาหกรรมเกษตรทีไ่ดรบัการสงเสรมิฯ 

มากในระยะน้ีไดแก การทำฟารมขนาดใหญ 

การปลูกปาลม การเลี้ยงปลา และกุง  

ทั้งนี้ รัฐบาลก็ยังใหการสงเสริมฯ

อุตสาหกรรมทดแทนการนำเขาใหมๆ  

โดยเฉพาะกิจการท่ีผลิตสินคาขั้นกลาง 

เพื่อปอนวัตถุดิบหรือชิ้นสวนใหกับอุตสาห-

กรรมอ่ืน เชน อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน

เครื่องใชไฟฟา และชิ้นสวนยานพาหนะ 

อุตสาหกรรมเสนใยประดิษฐ อุตสาหกรรม

เยือ่กระดาษและกระดาษ และอตุสาหกรรม

เคมีภัณฑ  

นอกจากน้ัน ยงัใหการสงเสรมิฯ กจิกรรม

ในสาขาบริการ เชน โรงพยาบาล คลังสนิคา 

และกิจการสนับสนุนอุตสาหกรรมการ 

ทองเที่ยว  

อยางไรก็ตาม ในชวงป 2518 - 2519 

สมัย ม.ร.ว. คึกฤทธ์ิ ปราโมช เปนนายก

หองเย็น กิจการอบพืชและไซโล กิจการ

เกษตร เชน ประมงน้ำลึก  

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡  
เมื่ออุตสาหกรรมทดแทนการนำเขา

เกดิขึน้ และพฒันาไปไดระยะหนึง่ นโยบาย

สงเสริมการลงทุนก็เริ่มเนนกระตุนใหเกิด

การลงทนุเพ่ือการสงออก เนือ่งจากอุตสาห-

กรรมทดแทนการนำเขาน้ัน มีตลาดอยู

ภายในประเทศซึ่งมีขนาดเล็ก ไมพอที่จะ

ทำใหการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอยูในอตัราสูงได จะตองขยายตลาด 

น่ันคือตองสงสินคาออกไปจำหนายยัง 

ตางประเทศ  

รัฐบาลจึงไดปรับกลยุทธการพัฒนา

อุตสาหกรรมคร้ังสำคัญในป 2515 อันเปน

ปทีเ่ริม่ใชแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่3 โดยเปลีย่น

รัฐมนตรี ก็เกิดปญหาทางเศรษฐกิจข้ึน 

และกระทบตอบรรยากาศการลงทุนของ

ภาคเอกชน สงผลตอการจางงาน การผลิต 

และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  

เริม่จากการถอนกำลังทหารของสหรัฐฯ 

ออกจากไทย ทำใหการจางงานโดยตรง 

ลดลงกวา 50,000 คน และการจางงาน

โดยออมลดลงประมาณ 100,000 คน 

นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาดดุลการคา

สูงสุดเปนประวัติการณมากถึง 20,161 

ลานบาท  

ซ้ำเติมดวยการเคลื่อนไหวชุมนุม 

เรยีกรองสิทธแิละความชวยเหลือตางๆ เชน 

การประทวงของคนงานบริษัท สแตนดารด 

การเมนท การนัดหยุดงานของพนักงาน

โรงแรมดุสิตธานี การชุมนุมของพนักงาน

ไทยการด ฯลฯ  

ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช นายกรัฐมนตรีคนที่ 13 
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หนักหนาสาหัสท่ีสุดคือ การใชกำลัง

อำนาจทางการทหารในการปราบปราม 

ผูกอการรายคอมมิวนิสต ทำใหรัฐบาลตอง

เผชิญกับการลอบโจมตีของผูกอการราย

อยางมาก และสงผลกระทบตอความม่ันคง

ของชาต ิ ซึง่มผีลตอการลงทนุจากตางประเทศ 

ที่แมจะมีการใหสิทธิประโยชนแกนักลงทุน

ชาวตางชาติ แต เมื่อมีเหตุรายเกิดขึ้น

หลายครั้ง ก็ทำใหตางชาติไมมีความมั่นใจ

ที่จะเขามาลงทุน 

ในชวงป 2519 - 2520 รฐับาลนายธานินท 

กรัยวิเชียร ไดเนนการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อปองกันประเทศและรักษาความมั่นคง

มากกวาการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ทำให

การกระตุนบรรยากาศการลงทุนเปนไปได

ยากลำบาก แมจะมีการปรับปรุงพระราช

บัญญัติสงเสริมการลงทุน มีการปรับปรุง

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงไดหามการนดัหยุดงาน

ชั่วคราว  

นอกจากน้ี รัฐบาลยังไดสงคณะผูแทน 

นำโดยนายสมคัร สนุทรเวช รฐัมนตรวีาการ

กระทรวงมหาดไทยในขณะน้ัน เดินทางไป

ยังประเทศตางๆ เพื่อยืนยันเสถียรภาพ

ทางการเมืองของประเทศ และเชิญชวน 

นักลงทุนตางชาติมาลงทุนในไทย  

แตปรากฏวา รัฐบาลกลับดำเนิน

มาตรการที่ทำใหนักลงทุนตางชาติไมเชื่อ

มั่นในนโยบายทางเศรษฐกิจ ดวยการเรียก

เก็บเงินคาปรับจากบริษัท สยามคราฟท 

การยุบเลิกบริษัท การบินแอรสยาม การ

ถอนใบอนุญาตบริษัท สินสวัสดิ์ประกันภัย 

และรัฐบาลยังดำเนินการสงเสริมฯ แบบ

เลือกปฏิบัติกับการลงทุนจากตางชาติ 

มากกวาการลงทุนของคนไทย จนทำให

นักธุรกิจบางกลุมไมพอใจ 

ดังนั้น รัฐบาลจึงไดปรับปรุงกฎหมาย

การลงทุนอีกครั้ง โดยประกาศพระราช

บัญญัติสงเสริมการลงทุน พ .ศ . 2520  

ซึ่งไดเพ่ิมมาตรการจูงใจดานการลงทุน 

การคุมครองอุตสาหกรรมภายในประเทศ 

การอำนวยความสะดวกและแกไขปญหา

อุปสรรคที่มีตอการลงทุน 

ตอมาในชวงป 2526 - 2527 ประเทศไทย

ไดเผชิญกับปญหาขาดดุลบัญชีเดินสะพัด

อยางรุนแรง มีการลดคาเงินบาท ธุรกิจ

ภายในประเทศประสบปญหาขาดสภาพคลอง 

ตองปดกิจการหรือลดกำลังการผลิต กอ

ใหเกิดปญหาการวางงานตามมา  

เพือ่เปนการสงเสรมิการสงออก กระตุน

เศรษฐกจิในประเทศ คณะกรรมการสงเสริม

การลงทนุ จงึไดออกนโยบายใหการสงเสรมิฯ 

กิจการที่ผลิตผลิตภัณฑเพื่อการสงออกเปน

สวนใหญ เปนประเภทที่ใหการสงเสริมฯ

เปนการท่ัวไปทุกกิจการ โดยมีเงื่อนไขวา

จะตองสงออกไมนอยกวารอยละ 80 เมื่อ

วันที่ 16 พฤษภาคม 2527  

ในชวงนั้น ประเทศอุตสาหกรรมใหม

และญี่ปุน มีการเคล่ือนยายฐานการผลิต

ไปยังตางประเทศ ซ่ึงไทยก็เปนอีกประเทศ

ที่มีการลงทุนจากญี่ปุนเขามามาก เพื่อ 

แกปญหาคาเงินของญ่ีปุนแข็งตัว  

นโยบายสงเสริมการลงทุนเพ่ือการ 

สงออกน้ี เปนแรงจูงใจอยางสำคัญที่ดึงดูด

ใหนักลงทุนจากตางประเทศ โดยเฉพาะ

ญีปุ่น ยายฐานการผลิตเขามาในประเทศไทย 

ซึ่งสวนใหญหลังจากยายฐานเขามาแลว 

ยังขยายการลงทุนอยางตอเน่ืองมาจนถึง

ทุกวันนี้  

ÂØ¤âªμÔª‹Ç§ªÑªÇÒÅ  
หลังจากพล.อ.ชาติชาย ชุณหะวัณ 

ไดเปนนายกรัฐมนตรี ก็ไดดำเนินนโยบาย

สำคัญ ดวยการเนนแกไขปญหาแรงงาน

เปนอันดับแรก จากนั้นจะสรางประเทศให

เปนประเทศอุตสาหกรรมใหม หรือนิก 

(New Industrial Country: NIC) ดวยการ

สงเสรมิการลงทุน สรางโรงงานอุตสาหกรรม

ในสวนภูมิภาคของประเทศ สรางสัมพันธ

กับประเทศเพื่อนบาน เปลี่ยนสนามรบเปน

สนามการคา เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

ความเปนอยูของประชาชนในภมิูภาคนี ้และ

พล.อ.ชาติชาย ชุณหะวัณ 
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มีเสียงสนับสนุนสวนใหญมาจากพ้ืนท่ีภาค

อีสาน สามารถเช่ือมโยงการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจของประเทศไปพรอมๆ กับการ

ชวยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ฐานเสียงของ

พรรครัฐบาล โดยรัฐบาลไดพัฒนาเสนทาง

คมนาคมเชือ่มโยงพืน้ทีช่ายฝงทะเลตะวนัออก

กบัจงัหวดันครราชสีมา เพือ่เปดประตอูสีาน

สูอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  

ÂØ¤ ÃÊª.  
ตอมา รัฐบาลพล.อ. ชาติชาย ถูกยึด

อำนาจ ดวยเหตผุลเก่ียวกบัความไมโปรงใส

ในการทำงาน ฯลฯ โดย รสช. หรือคณะรกัษา

ความสงบเรียบรอยแหงชาติ ซึ่งนำโดย 

พล.อ. สนุทร คงสมพงษ และ พล.อ. สุจนิดา 

คราประยูร  

จากน้ัน ประเทศไทยก็ไดรฐับาลใหม มี

นายอานันท ปนยารชุน เปนนายกรัฐมนตร ี

เพื่อทำหนาท่ีหลักในการจัดการเลือกต้ัง 

ซึ่งภายหลังการเลือกต้ัง พรรครวมรัฐบาล

ไดสนับสนุนให พล.อ.สุจินดา คราประยูร 

รองประธาน รสช. เปนนายกรัฐมนตรี  

จึงเกิดความขัดแยงข้ึนในสังคมไทยและ

บานปลายไปสูการเขนฆาประชาชน  

ภายหลัง เหตุการณพฤษภาทมิฬ 

ประเทศไทยก็ไดรัฐบาลใหม ภายใตการนำ

ของนายอานันท ปนยารชุน (อีกครั้ง)  

ÂØ¤ÃÑ°ºÒÅàμÔé§-ºÔê¡ Ô̈ëÇ 
ภายหลงัรัฐบาลนายอานันท ประเทศไทย

ไดรัฐบาลจากการเลือกตั้งครั้งแรกหลังยุค 

รสช. โดยมีนายบรรหาร ศิลปอาชา หวัหนา

พรรคชาติไทยในขณะนั้น เปนนายก-

รัฐมนตรี ในเดือนกรกฎาคม 2538 และ

รัฐบาลนายบรรหารก็ใหความสำคัญกับ

นโยบายดานอุตสาหกรรมดวย โดยมุงที่จะ

รกัษาและพฒันาความสามารถในการแขงขนั

ของอุตสาหกรรมไทยในตลาดโลก ควบคู

ไปกับการรักษาสภาวะแวดลอม กระจาย

การลงทุนรูปแบบตางๆ ไปยังชนบทเพื่อ

ใหเกิดการจางงานและการกระจายรายได

ไปสูชนบท และเนนบทบาทของภาคเอกชน

ใหมีสวนรวมในการพัฒนาอุตสาหกรรม  

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนใหมีการลงทุน

ในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ

ยคุใหม อาท ิอตุสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 

อตุสาหกรรมทีใ่ชเทคโนโลยีสงู อตุสาหกรรม

การทองเทีย่ว รวมทัง้ดำเนนิการพัฒนาและ

ยกระดับฝมือแรงงาน การตลาด การผลิต 

การออกแบบ ที่สำคัญรัฐบาลนายบรรหาร 

ไดใหความสำคัญกบัการปรับปรงุกฎ ระเบยีบ 

เพื่อลดขั้นตอนตางๆ เกี่ยวกับการอนุมัติ 

อนุญาต เพื่อใหเกิดความคลองตัวและ 

ลดภาระแกผูที่เขามาลงทุนในไทยรวมถึง

การดำเนินการ ควบคุมมลภาวะที่เกิดจาก

อุตสาหกรรม เพื่อรักษาสภาวะส่ิงแวดลอม  

แตหลังจากนั้นไมนาน นายบรรหารได

ประกาศยุบสภาเม่ือเดือนกันยายน 2539 

สรางสันติภาพในแถบอินโดจีน ภายใต

นโยบายเศรษฐกิจนำการทหาร  

และการคนพบก าซธรรมชาติ ใน 

อาวไทย ก็ทำใหรัฐบาลเดินหนาพัฒนา

พืน้ทีช่ายฝงทะเลตะวนัออกอยางจริงจัง เพือ่

ใหเปนเขตอตุสาหกรรมแหงใหมของประเทศ 

ไดมีการลงทุนพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง 

และทาเรือมาบตาพุด รวมทั้งโครงการ

ปโตรเคมีแหงชาติระยะท่ี 1 และ 2  

อีกทั้ ง รั ฐบาลในขณะน้ัน ซึ่ ง มี 

พล.อ.ชาติชาย ชุณหะวัณ เปนนายก-

รัฐมนตรี และมีนายกร ทัพพะรังสี เปน

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี กำกับ

ดูแลหนวยงานสง เสริมการลงทุนของ

ประเทศไทย ก็ไดแสดงใหเห็นวา รัฐบาลที่
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และมีการเลือกตั้งใหม โดย พล.อ. ชวลิต 

ยงใจยุทธ ไดเปนนายกรัฐมนตรี และก็ได

แถลงนโยบายตอรัฐสภา เ ม่ือวันที่ 11 

ธนัวาคม 2539 โดยมนีโยบายดานเศรษฐกจิ

และภาคอุตสาหกรรมคือ พัฒนาศักยภาพ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมไทยใน

ตลาดโลก สงเสริม และสนับสนุนใหมีการ

ตั้งนิคมอุตสาหกรรม และเขตอุตสาหกรรม

สงออกในชนบท ฟนฟูอุตสาหกรรมด้ังเดิม

ใหคงอยูไดดวยการปรับปรุงเทคโนโลยี 

การผลิต และสนับสนุนใหมีการลงทุน

อยางเต็มที่ในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพที่

แขงขันในเศรษฐกิจโลกยุคใหม และใน

อุตสาหกรรมสนับสนุนยกระดับศักยภาพ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมสงออก 

หลักของประเทศ ควบคุมมลพิษที่เกิดจาก

อุตสาหกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานที่

กำหนด และสนบัสนนุการจัดตัง้สถาบนัวจิยั

และพัฒนาคุณภาพสินคาอุตสาหกรรม  

จนกระทั่ งประเทศตองประสบกับ

วิกฤติการณทางการเงินครั้งรายแรง ซึ่ง 

สงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

คาเงินบาทลอยตัว ทำใหภาคธุรกิจมีหนี้สิน

เพิ่มขึ้นหลายเทา สถาบันทางการเงินตอง

ปดตวัลงจำนวนมาก จากนัน้รฐับาลนายชวน 

หลกีภยั ไดเขามาและพยายามฟนฟเูศรษฐกิจ

ของประเทศ ท้ังการฟนฟสูถาบันการเงิน การ

เพิม่รายจายภาครฐัเพือ่กระตุนเศรษฐกิจ และ

การสรางความเช่ือมั่นแกนักลงทุนตางชาติ 

รฐับาล โดยนายชวน หลีกภัย ในฐานะ

ประธานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

ไดเหน็ชอบมาตรการสำคญัๆ หลายประการ

ของบีโอไอ  

นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภาครัฐ 

อีกหลายแหงท่ีออกมาตรการชวยเหลือ 

ผูประกอบการในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

เชน กรมศุลกากร กรมสรรพากร กรม

สรรพสามิต กระทรวงพาณิชย ธนาคาร

แหงประเทศไทย ธนาคารเพื่อการสงออก

และนำเข า รวมถึ งการที่ รั ฐบาลออก

มาตรการชวยเหลือแรงงานท่ีไดรับผล

กระทบจากการเลิกจางดวย 

จะเหน็ไดวา นโยบายทางเศรษฐกจิและ

การลงทุนในชวงนี้ ลวนแตเปนมาตรการท่ี

มุงชวยเหลือผูประกอบการ แรงงาน และ

ประชาชนทุกภาคสวน ที่ไดรับผลกระทบ

จากวิกฤติการณทางการเงิน  

ÃÑ°ºÒÅ·Ñ¡ÉÔ³ 1-2  
จนกระท่ังตนป 2544 ประเทศไทย 

ไดรัฐบาลใหมท่ีมาจากการเลือกต้ัง และได

นายกรัฐมนตรีคนใหม คือ พ.ต.ท.ทักษิณ 

ชินวัตร พรอมดวยทีมงานเศรษฐกิจช้ันนำ 

ทั้งนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง นักวิชาการชื่อดัง 

อาทิ ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ ดร.สุวรรณ 

วลัยเสถียร และดร.สุรเกียรติ เสถียรไทย 

เปนตน 

รัฐบาลของ พ.ต.ท.ทักษิณ ทั้งครั้งท่ี 

1 และ 2 ถือเปนชวงเวลาที่มีอะไรใหมๆ 

เกดิขึน้มากทีส่ดุในประวตัศิาสตรการบรหิาร

บานเมืองของประเทศไทย  

เฉพาะการประชุมคณะรัฐมนตรี 

พ.ต.ท.ทักษิณ 1 ตลอด 4 ป มีมติคณะ

รัฐมนตรีออกมา มากถึง 13,054 มติ ถือ

เปนมิติใหมของการประชุมคณะรัฐมนตรี

ของไทย และในจำนวนท้ังหมดน้ี เปน

เรื่องที่ประธาน (นายกรัฐมนตรี) แจงให

ทราบ 780 มติ แสดงถึงแนวนโยบาย แนว

คิดใหมๆ จากนายกรัฐมนตรี  

นอกจากน้ี ยังมีการนำเทคโนโลยีมา

ใชมากขึ้ น ทำใหสามารถลดการใช

กระดาษลงไดถึง 7,878,828 แผน  

หากพิจารณานโยบายท่ีคณะรัฐมนตรี

ไดแถลงตอรัฐสภา ทั้งในป 2544 (วันที่ 26 

กุมภาพันธ 2544) และสมัยที่ 2 ป 2548 

(วนัท่ี 23 มนีาคม 2548) จะพบวามปีระเดน็

ที่นาสนใจอยู 2 - 3 เรื่อง ที่แตกตางไป

จากนโยบายดานอุตสาหกรรมของรัฐบาล

ชดุกอนๆ คอื การใหความสำคัญกบัการนำ

ภูมิปญญาของไทย มาใช ในการปรับ

โครงสรางการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

และการสงเสริมการลงทุน รวมทั้งการ 

สงเสริมบทบาทของสถาบันการเงิน และ

จัดตั้งกองทุนเพ่ือเอสเอ็มอีพรอมดวยระบบ

การค้ำประกันสินเชื่อ 
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นอกจากน้ี ในชวงรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษณิ 

ครั้งที่ 2 ยังมีนโยบายการเพ่ิมขีดความ

สามารถในการแขงขนัของภาคอุตสาหกรรม 

ในแงมุมใหมๆ ไดแก สนับสนุนการนำ

ระบบวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร  

มาใชสรางทรัพยสินทางปญญาของคนไทย 

และผลักดันใหมีการจดทะเบียนลิขสิทธ์ิ

และสิทธิบัตรของคนไทยท้ังในและนอก

ประเทศ และใหนำทรัพยสินทางปญญานั้น

ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดจริง 

อีกทั้งยังสงเสริมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยสำหรับภาคอุตสาหกรรม โดยให

สทิธปิระโยชนทางภาษีเปนแรงจูงใจแกบรษิทั

ที่ลงทุนพัฒนาฝมือแรงงานของบริษัท 

ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการลงทุนที่มี

กระบวนการการผลิตดวยเทคโนโลยีสะอาด 

สงเสริมใหผูผลิตใชพลังงานทดแทนใน 

การผลิต และการฟนฟูส่ิงแวดลอมที่ไดรับ

ผลกระทบจากอุตสาหกรรม 

นายกรัฐมนตรี พ .ต .ท .ทักษิณ ได

มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีในรัฐบาล

ทกัษณิ 1 และ 2 ทำหนาท่ีแทน ทัง้ ดร.สมคดิ 

จาตุศรีพิทักษ และพล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ 

ซึ่งตัวอยางนโยบายสงเสริมการลงทุนใหมๆ 

และมาตรการสงเสริมการลงทุนในชวง

รัฐบาลทักษิณ 1 และ 2 ท่ีสอดรับกับ

นโยบายที่แถลงตอรัฐสภา ไดแก  

• การใหสงเสริมกิจการท่ีนำวัสดุที่

ไมตองการใชแลวกลับมาใชใหม  

• นโยบายสงเสริมกิจการเอสเอ็มอี 

ซึ่งชวยใหเอสเอ็มอีที่ลงทุนข้ันต่ำ

เพียง 5 แสนบาท สามารถขอรับ

การสงเสริมฯ ได จากเดิมที่ตอง

ลงทุนข้ันต่ำ 1 ลานบาท 

• การใหสงเสริมกิจการออกแบบ

ผลิตภัณฑ และกิจการศูนยการ

ออกแบบ เพื่อสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของเอสเอ็มอีไทย 

• การใหสงเสริม กิจการผลิตรถยนต 

เคร่ืองใชไฟฟา อเิลก็ทรอนิกส แบบ

ครบวงจร เพื่อจูงใจใหบริษัทขนาด

ใหญ เขามาตั้ งฐานการผลิตใน

ประเทศไทย พรอมกับการนำกลุม

อุตสาหกรรมชิ้นสวนตามเขามา

ลงทุนในไทยดวย 

• การใหสงเสรมิการลงทนุอตุสาหกรรม

ภาพยนตร เพิ่มขีดความสามารถ

ของธุรกิจภาพยนตรไทย และ 

สงเสริมใหตางประเทศเขามาถาย

ทำภาพยนตรในไทย  

• นโยบายสงเสริมการลงทุน เพื่อ

พัฒนาทักษะ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม เพื่อผลักดันใหบริษัท

ลงทุนเพิ่มในการพัฒนาฝกอบรม

บุคลากร ลงทุนดานการวิจัยและ

พัฒนา ลงทุนดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑ เปนตน 

• นโยบายสงเสริมการลงทุนอุตสาห-

กรรม ฮารดดิสกไดรฟ ซึ่งจูงใจให

ผูผลิตรายใหญของโลกยายฐาน

การผลิตเขามาในไทย และขยาย

การลงทุนอยางตอเนื่อง จนทำให

ประเทศไทยคือ ฐานการผลิต 

ฮารดดิสกไดรฟ อันดับ 1 ของโลก 

• การใหสงเสรมิกจิการทีผ่ลติพลงังาน

ทดแทน เชน เอทานอล ไบโอดีเซล 

ไบโอกาซ และเซลลเชือ้เพลงิ รวมท้ัง

ส ง เส ริมใหผูประกอบการภาค

อุตสาหกรรม นำเครื่องจักรที่ชวย

ประหยัดพลังงานในการผลิตของ

ภาคอุตสาหกรรม 

• การสงเสริมกิจการท่ีเกี่ยวกับการ

ใชกาซธรรมชาติในภาคขนสง 

เชน การประกอบรถยนตที่ใชกาซ

ธรรมชาติ การผลิตเคร่ืองยนต 

เครื่องจักร อุปกรณ สำหรับรถที่

ใชกาซธรรมชาติ และกิจการสถานี

บริการกาซธรรมชาติ เพ่ือกระตุน

ใหธุรกิจภาคขนสงหันมาใชกาซ

ธรรมชาติ ลดตนทุนการขนสง 

และชวยลดการนำเขาเชื้อเพลิง

จากตางประเทศ  

• การสงเสริมกิจการผลิตยาและ 

สารออกฤทธ์ิสำคัญในยา เพื่อให 

ผูผลิตยาไทยสามารถยกระดับ

มาตรฐานการผลิตใหเปนไปตาม

มาตรฐาน GMP ตามแนวทาง 

PIC/S ซึ่งจะทำใหผูผลิตยาไทย

24



แขงขันได ไมเสียเปรียบผูผลิตยา

จากตางประเทศ  

ÃÑ°ºÒÅ¢Ô§á¡‹  
จากนั้นวันที่ 19 กันยายน 2549 คณะ

มนตรคีวามมัน่คงแหงชาติ หรอื คมช. นำโดย 

พลเอกสนธิ บุญยรัตกลิน ผูบัญชาการ

ทหารบกในขณะน้ัน ไดทำการรัฐประหาร

รัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ  

แมวาจะเปนชวงระยะเวลาสั้นๆ ที่

รัฐบาลฉายา “ขิงแก” ไดบริหารประเทศ 

ประมาณ 1 ป และจัดการเลือกตั้ง รัฐบาล

ชุดนี้ก็ไดผลักดันมาตรการสำคัญๆ ตอ

ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเร่ืองท่ีคิดกัน

มาตัง้นานกอนหนานัน้ เชน นโยบายสงเสรมิ

กิจการผลิตรถยนตประหยัดพลังงานตาม

มาตรฐานสากล หรืออีโคคาร   

• ก า ร ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร นิ ค ม

สิ่งทอครบวงจร  

• นโยบายสงเสริมการลงทุนในธุรกิจ

โลจิสติกส อาทิ 

- กจิการเขตอุตสาหกรรมโลจิสตกิส 

หรือ Logistic Park  

- กิ จการ ศูนย กระจาย สินค า

ระหวางประเทศ 

- กิจการพัฒนาอาคารสำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรมหรือคลัง

สินคา  

• การสงเสริมกจิการเทคโนโลยีชีวภาพ 

โดยใหสิทธิประโยชนสูงสุด ยกเวน

ภาษีเงินได 8 ป ทุกเขตท่ีตั้ง และ

หากตัง้กจิการในอทุยานวิทยาศาสตร 

จะไดรับการลดหยอนภาษีเงินได

รอยละ 50 อีกเปนเวลา 5 ป  

• การปรับเง่ือนไขมาตรการสงเสริม

การลงทุน มุงยกระดับมาตรฐาน

สิ่งแวดลอม เพื่อใหเอกชนสามารถ

ลงทนุปรับปรงุการรักษาส่ิงแวดลอม

ไดจริง  

จากนั้น รัฐบาลไดจัดใหมีการเลือกต้ัง 

ซึ่งพรรคพลังประชาชน นำโดยนายสมัคร 

สุนทรเวช ไดรับเสียงขางมาก และทำการ

จัดตั้งรัฐบาล โดยในชวงน้ัน มีผูที่มีความรู

ความสามารถ เขามาเปนรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงอุตสาหกรรม หลายทานดวยกัน 

คือ นายสุวิทย คุณกิตติ พล.ต.อ. ประชา 

พรหมนอก และนายม่ิงขวัญ แสงสุวรรณ  

โดยในชวงดังกลาว รัฐบาลไดคลอด

นโยบาย “ปแหงการลงทุน 2551 - 2552” 

หรือ “Thailand Investment Year 2008 - 

2009” ซึ่งบีโอไอไดดำเนินงานตามนโยบาย 

ปแหงการลงทุน ภายใต 2 รัฐบาล ที่ 

ตางขั้วกันแตยังเดินหนานโยบายสงเสริม

การลงทุนน้ีเหมือนกัน เพราะปลายป 2551 

นายอภสิิทธิ ์เวชชาชวีะ ไดรบัการลงคะแนน

จากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสภา ให

เปนนายกรัฐมนตรี และรัฐบาลนายอภิสิทธ์ิ 

กไ็ดสานตอนโยบาย “ปแหงการลงทุน 2551 - 

2552” ตอทันที โดยขณะนั้น มีนายชาญชัย 

ชัยรุงเรือง เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวง

อุตสาหกรรม  

การดำเนินการตามนโยบายปแหงการ

ลงทุน 2551-2552 (Thailand Investment 

Year 2008-2009) มี 8 หัวขอหลัก ดังนี้  

1. พัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมที่ไทย

มีศักยภาพ เชน ยานยนต อิเล็กทรอนิกส 

อุตสาหกรรมเกษตร และอุตสาหกรรมท่ีมี 

Value Creation  

2. สรางฐานอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

เชน อุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีขั้นสูง 

และพลังงานทดแทน  

3. ส ง เสริมการลงทุน เ พ่ือพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและเขตอุตสาหกรรมใน

พื้นท่ี Southern Seaboard หรือพ้ืนที่อื่นที่

เหมาะสม เพื่อรองรับการขยายตัวของ

ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

4. สงเสริมการปรับตัวเพื่อเพิ่มความ

สามารถในการแขงขัน และแกไขปญหา

ของภาคอุตสาหกรรม  

5. สงเสริมการลงทุนของอุตสาห-

กรรมไทยในตางประเทศ เพื่อขยายโอกาส

ทางธุรกิจ และเพิ่มความสามารถในการ

แขงขัน  

6. ดำเนนิกจิกรรมการชกัจงูการลงทนุ

เชิงรุก เพื่อสรางภาพลักษณของประเทศ 

และสรางความเช่ือมั่นใหแกนักลงทุน  

7. ปรบัปรงุการใหบริการ และมาตรการ

ตางๆ ที่เอื้อตอการลงทุน  

8. จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถ

ในการแขงขันและการลงทุน 

และในป 2553 ซึง่ยงัอยูในชวงของการ

บริหารงานประเทศโดยรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ 

เวชชาชีวะ การสงเสริมการลงทุนของ

ประเทศไทย ก็เขาสูยุคการสงเสริมให 

เกิดการลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน ซึ่งเนนการสรางความเจริญเติบโต

แบบสมดุลในทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม ยกระดับภาค

อุตสาหกรรมไทยไปสูอุตสาหกรรมฐาน

ความรูที่ใชเทคโนโลยีสูงขึ้น ลดการพึ่งพา

ตางประเทศ และใหความสำคัญกับการ

สรางสรรคมูลคาทางเศรษฐกิจจากความ

ไดเปรียบของประเทศใหมากข้ึน  
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นางสาวย่ิงลกัษณ ชนิวตัร ไดกาวขึน้มา

ดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรีหญิงคนแรก

ของประเทศไทย และเปนประธานกรรมการ

ขององคกรและหนวยงานตางๆ อีกหลาย

แหง ที่กำหนดไวใหนายกรัฐมนตรีเปน

ประธานโดยตำแหนง 

สำหรับนโยบายดานการลงทุนภาค

อุตสาหกรรมของรัฐบาลใหม คาดวาจะ 

นำนโยบายเศรษฐกิจ มาใชในการกำหนด

นโยบายของประเทศ ซึ่งไดระบุไววา จะ

มีนโยบายสรางความเขมแข็งใหกับธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม โดยเนนใหเกิด

การสรางมูลคาเพิ่มทั้งในเรื่องรูปแบบท่ี

แปลก ทันสมัย การใชความคิดสรางสรรค

ในการประดิษฐวัสดุที่แปลกใหม หรือการ

ใชความคิดสรางสรรคในการประยุกตวัสดุ 

หรือกระบวนการผลิตท่ีเปนมติรกบัธรรมชาติ  

นอกจากนี้ พรรคเพื่อไทยยังมีนโยบาย

ที่จะดึงดูดภาคอุตสาหกรรมหลักท่ีสำคัญ

ของโลกเขามาลงทุนในประเทศไทย เพื่อ

การถายทอดเทคโนโลยี และเพื่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมชิ้นสวนตางๆ ที่มี

มูลคาสูง หรือชิ้นสวนท่ีตองใชแรงงานฝมือ

สูง เ พ่ือเสริมศักยภาพการแขงขันของ

อุตสาหกรรมนั้นๆ ในเวทีโลก  

สำหรับกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่ง

เปนตนสังกัดของบีโอไอ ก็ไดรัฐมนตรี 

จากพรรคชาติ พัฒนาเพื่อแผนดิน คือ 

นายแพทยวรรณรตัน ชาญนกูุล เปนรฐัมนตรี

วาการกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งพรรค

ชาติพัฒนาเพื่อแผนดิน ก็มีนโยบายดาน

การลงทุนในทิศทางท่ีตองการตอยอดจาก

นโยบายสงเสริมการลงทุนในปจจุบัน อาทิ 

ตองการปรับบทบาทบีโอไอใหดูแลท้ังเรื่อง

การคาการลงทุน เพือ่สนบัสนนุผูประกอบการ

ไทยในการเปนเจาของกิจการในตางประเทศ 

รวมท้ังสงเสริมการลงทุนแกกจิการเอสเอ็มอี

ผูประกอบการรายยอย อยางตอเน่ือง  

จะเห็นไดชัดเจนวา แมการเมืองใน

ประเทศจะมคีวามวุนวาย หรือมสีถานการณ

การเมืองท่ีรุนแรง ซึ่งอาจสงผลใหนักลงทุน

ตางชาตใิหเกดิความวติกกงัวลตอสถานการณ

บานเมืองของไทย แตเมื่อประเทศไทย 

กาวขามความขัดแยงทางการเมืองมาแลว 

ก็ไมเคยมีผลกระทบตอนโยบายสงเสริม

การลงทุนของประเทศ  

รวมทั้งไมกระทบตอการดำเนินงาน

สงเสริมการลงทุนดวย เพราะไมวาจะยุค

สมัยใดทุกรัฐบาลตางก็ใหความสำคัญกับ

การตอนรับการลงทุนจากตางประเทศ และ

การสงเสริมการลงทุนของคนไทยดวยกัน

ทั้งสิ้น  
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เปนแนวทางในการพัฒนาการชักจูงการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมประเภทนี้ เพราะ

อุตสาหกรรมออกแบบวงจรรวม สามารถ

ชวยพัฒนาศักยภาพของไทยในการเปน

รับจางผลิต เปนประเทศที่มีการผลิต

ผลิตภัณฑ IC แบบครบวงจรได  

ÀÒ¾ÃÇÁ¡Ô¨¡ÒÃÍÍ¡áºº·Ò§
ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�  

กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส 

แบงออกเปน 3 ประเภทยอย ดังนี้ 

ทั้ งนี้ เพราะวาบริษัท ท่ีทำธุรกิจใน

อุตสาหกรรมดังกลาว สวนมากเปนบริษัท

ขามชาติที่ เขามาลงทุนในประเทศไทย 

เพื่อใหไทยเปนฐานผลิตเฉพาะในข้ันตอน

การประกอบวงจรรวม หรือ Assembly ที่

ประเทศไทยจัดเปนประเทศที่มี
การสงออกผลิตภัณฑวงจรรวม 
(Integrated Circuit : IC) เปน 
อันดับตนๆ ของโลก แตถามอง 
ในดานการพัฒนาอุตสาหกรรม
วงจรรวม พบวายังมีการพัฒนา
ไมมากนัก  

ยงัจำเปนตองใชเคร่ืองจกัร วตัถดุบิ รวมทัง้

เทคโนโลยีจากบริษทัแมในตางประเทศ และ

มีกระบวนการผลิตที่ไมซับซอนมากนัก 

โดยอาศัยปจจัยหลักดานแรงงาน และตอง

พึ่งพาการนำเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ

เปนหลัก 

แตก็ยังมีอีกอุตสาหกรรมหน่ึงที่นับวา

เปนสวนชวยในการพัฒนาอุตสาหกรรม

วงจรรวมในประเทศไทยได คือ ธุรกิจดาน

การออกแบบวงจรรวม ซึ่งเปนธุรกิจที่ใช

เงินลงทุนนอย แตสามารถทำกำไรไดมาก 

โดยในบทความน้ีจะกลาวถึงอุตสาหกรรม

ภาพรวมการออกแบบวงจรรวม หรือของโลก 

แลวยอนมาศึกษาในประเทศไทย เพื่อเสนอ

1) การออกแบบไมโครอิเล็กทรอนิกส 

(Micro Electronics Design) คือ การ

ออกแบบวงจรรวม (IC Design - Integrated 

Circuit Design) หรือการออกแบบแผน

วงจรพิมพ (PCB-Printed Circuit Board) 

ซึง่เปนการออกแบบใหทำงานไดสมบูรณและ

มีประสิทธิภาพ ทั้งในสวนของการออกแบบ

แผงวงจรควบคุม การออกแบบอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสตางๆ รวมถึงการออกแบบ

และพฒันาโปรแกรม เพือ่ควบคุมการทำงาน

ของอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  

นอกจากน้ี ยังมีการออกแบบช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกสชนิดตางๆ (เชน Diode 
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Transistor หรือ Capacitor เปนตน) ท่ีมี

ขนาดเลก็ หรือมลีกัษณะเปน Chip ขนาดเลก็ 

สิ่งสำคัญของการออกแบบทางอิเล็ก-

ทรอนิกสประเภทนี ้คอื การออกแบบช้ินสวน

วงจรรวม (Integrated Circuit: IC) ที่

ออกแบบใหมีการทำงานแบบรวมช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกสชนิดตางๆ เขาดวยกัน เพื่อ

ให Chip มขีนาดเลก็และน้ำหนกัเบา เหมาะ

กับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาใหมี

ขนาดเล็กลงเร่ือยๆ เชน Chip ที่ใชใน

โทรศัพทมือถือ เปนตน 

2) การออกแบบระบบสมองกลฝงตัว 

(Embedded System Design) เปนการ

ออกแบบที่มีวิวัฒนาการและบูรณาการมา

จากสวนที่เคยอยูแยกกัน ระหวางฮารดแวร

และซอฟตแวรใหสามารถทำงานรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ และทำใหเกิดเปน

ผลิตภัณฑใหมที่หลากหลาย ซับซอน และ

มคีวามสามารถในการตอบสนองความตองการ

ของตลาดมากขึ้น ซึ่งเมื่อฝงตัวโปรแกรม

ซอฟตแวรลงในชิ้นสวนหรืออุปกรณอิเล็ก-

ทรอนิกสแลว อุปกรณตางๆ จะสามารถ

ทำงานสอดคลองกันอยางเปนระบบ ตาม

โปรแกรมท่ีออกแบบไว ซึง่ถอืวาเปนชิน้สวน

ที่สำคัญที่สุดในการกำหนดคุณสมบัติ และ

ความสามารถดานการทำงานของผลิตภณัฑ  

การออกแบบควบคูกนัระหวางซอฟตแวร

และฮารดแวรน้ี ถือเปนชิ้นสวนหลักที่เปน

มันสมองของผลิตภัณฑเคร่ืองใชไฟฟาและ

อเิลก็ทรอนกิสตางๆ ในปจจุบนั การใชระบบ

สมองกลฝงตัว มีอยูในอุปกรณตางๆ เชน 

ชิ้นสวนอุปกรณในรถยนต เคร่ืองใชไฟฟา 

ระบบการทำงานอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 

เครื่องมือแพทย และสมารท การด เปนตน  

3) การออกแบบผลิตภัณฑตนแบบ 

(Prototype Design) แบงเปน 2 ประเภท 

ไดแก 

• Type I Prototype คอื การจำลองการ

ทำซ้ำ (Iteration Model) ผลติภัณฑ

ตนแบบลักษณะ น้ีจะกลายมา 

เปนระบบท่ีใชจริงๆ หลังจากการ

ปรับเปล่ียนไปแลวหลายครั้ง โดย

ใชผลสะทอนกลับ (Feedback) 

จากความตองการและความพงึพอใจ

ของผูใชงานเปนเกณฑ เชน การ

พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ เพื่อ

พัฒนาตอยอดเพิ่มเติมคุณสมบัติ

ของผลติภัณฑอยางตอเน่ือง เปนตน 

• Type II Prototype คอื แบบจำลอง

ที่ทำแลวทิ้ง (Throwaway Model) 

ในการสรางผลิตภัณฑตนแบบ

ลักษณะนี้ จะมีการทำซ้ำเกิดขึ้น

ในข้ันการวิเคราะหการออกแบบ 

การลงรหัส การทดสอบ และการ

ปรบัปรงุ ซึง่อาจจะตองทำซ้ำหลาย

ครั้ง จนกระทั่งไดผลิตภัณฑที่เปน

ไปตามความตองการของลูกคาท่ี

ไดกำหนดขึ้นแลว เมื่อการสราง

ผลติภณัฑตนแบบเสรจ็สมบรูณแลว 

ผลิตภัณฑตนแบบน้ัน จะใชเปน

แบบจำลองของระบบ หลังจากนั้น

ตนแบบจะถูกทิ้ งไป เชน การ

ออกแบบที่มีการสรางผลิตภัณฑ

ตนแบบข้ึน เพื่อใชในการทดสอบ

คุณสมบั ติของผลิตภัณฑก อน 

นำแบบท่ีออกไวไปผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรมเปนผลิตภัณฑเพื่อ

จำหนาย เปนตน 

¡ÒÃÍÍ¡áººÇ§¨ÃÃÇÁ 
(IC Design)  

การออกแบบวงจรรวม (IC Design) 

ถือเปนสวนของกิจการออกแบบทางอิเล็ก-

ทรอนิกสที่มีความสำคัญอยางมากในการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ออกมา มาทำ 

ความรูจักกับ IC, IC Design และประเภท 

ของ IC 

1) ความหมายของแผงวงจรรวม (IC)  

IC ยอมาจาก Integrated Circuit 

คือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสขนาดเล็กที่มี

วงจรรวมอยูขางใน ซึ่งประกอบดวยชิ้นสวน

หรอือุปกรณอเิลก็ทรอนิกสตางๆ จำนวนมาก 

เชน ไดโอด ทรานซิสเตอร ตวัตานทาน และ

ตัวเก็บประจุ เปนตน โดยนำมาเชื่อมตอกัน 

ซึ่งบางครั้งเรียกวา Chip หรือ Microchip  
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Packaging

IP

EDA/Design

Semiconductor

Companies

Test Wafer Mfg.

2) กระบวนการออกแบบวงจรรวม 

(IC Design)  

การออกแบบวงจรรวม (IC Design) 

หมายถึง การสรางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ตางๆ เชน ทรานซิสเตอร ตัวตานทาน 

หรือตัวเก็บประจุ และโลหะ โดยเปนการ

เชื่อมตอกันระหวางสวนประกอบเหลาน้ีไป

ยังสวนของสารก่ึงตัวนำ โดยตองพิจารณา

ถึงการกระจายของอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

การเชื่อมตอระหวางจุดตอจุด เพื่อใหบรรลุ

ฟงกชั่นหนาที่การทำงาน ความเร็วของการ

ทำงานและความรอนท่ีจะเกิดใน IC ดวย

เปนสำคัญ 

วิธีการออกแบบ เร่ิมจากนักออกแบบ

ทำการออกแบบ IC (Digital Detailed 

Design) ใหบรรลุตามหนาท่ีการทำงานของ

ผลิตภัณฑที่ตองการวาจะนำไปใชในอะไร 

ตองการความถ่ีเทาไร แลวปอนรายละเอียด

เหลาน้ีลงบนคอมพิวเตอรแลวทำการจำลอง 

ผลการใชงาน เพือ่สรางเคารางวงจร (Sche-

matic) ขึ้นมา โดยนักออกแบบที่สามารถ

ดำเนินการตามขั้นตอนดังกลาวนี้ได จะ

ตองมีความรูและความเขาใจในแบบจำลอง

ทางคณิตศาสตรของวงจรไฟฟาเปนอยางดี 

ภายหลังจากได Schematic มาแลว 

จะนำไปทำการออกแบบวงจรทางกายภาพ 

(Layout Design) เพื่อใหไดเปนวงจร

สำเร็จรูป โดยการทำ Layout Design จะ

เปนการออกแบบวาควรจะกำหนดรูปราง

และลักษณะของวงจรนั้นกี่ชั้น มีจุดเชื่อม

ตอกับอุปกรณภายนอกก่ีจุด ระยะหาง

แตละจุดเทาไร เพือ่นำ Layout นี ้ไปทำเปน

หนากาก (Mask) สำหรับถายภาพลงบน 

Wafer เพื่อนำไปข้ึนรูปในข้ันตอน Wafer 

Fabrication กอนการนำไปเชื่อมตอวงจร

เขากับขา Lead Frame และฉีดฉนวนหุม 

(Assembly) จนไดเปน IC ในท่ีสุด  

เมือ่ไดแผนผังวงจรมาแลว บรษิทัฯ จะ

ทำการเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงจาก

แผนภาพเคาราง (Schematic) กอนสง

แผนผังวงจรในรูปไฟลอิเล็กทรอนิกสไปให

บรษิทัแมในประเทศญ่ีปุนตรวจสอบความรอน

และตรวจสอบกระแส กอนสงแฟมขอมูล

ผงัวงจรรวมไปใหโรงงานทำหนากาก สำหรบั

ใชผลิตเปน Chip ตอไป  

3) ประเภทของ IC  

การแบงประเภทของ IC มีหลายแบบ 

โดยข้ึนอยูกับนักออกแบบ ตลาด และ

ฟงกชัน่ทีน่ำไปใช แตถาจะเปนตามลักษณะ

สัญญาณจะแบงได 3 ประเภท ดังน้ี 

(1)  Analog  

(2)  Digital  

(3)  Mix Signal  

ÀÒ¾ÃÇÁ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ 
¡ÒÃÍÍ¡áººÇ§¨ÃÃÇÁ 
(IC Design) 
áÅÐá¹Çâ¹ŒÁ¡ÒÃàμÔºâμ 

1. ภาพรวมความตองการการออกแบบ

วงจรรวม (IC Design) 

ผลิตภัณฑนี้มีแนวโนมความตองการ

ของโลกมากข้ึน เพราะเปนธรุกจิท่ีลงทนุนอย

และไดผลประกอบการดี ซึ่งถารวมมูลคา

ยอดขายเฉพาะบริษัทท่ีทำธุรกิจในกลุมของ 

Fabless 5 อันดับโลก จะมีมูลคากวา 

27,310 ลานเหรียญสหรัฐฯ นับวาเปนธุรกิจ

ที่มีโอกาสเติบโตตอไป และเปนท่ีนาสังเกต

วาสวนใหญจะตัง้อยูในประเทศสหรฐัฯ และ

มีอัตราการเติบโตมากขึ้นทุกบริษัท  
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2. แนวโนมการเติบโตการออกแบบ

วงจรรวม (IC Design) 

แนวโนมการเติบโตของธุรกิจการ

ออกแบบวงจรรวมมีโอกาสขยายตัวสูงขึ้น

อกีมาก เนือ่งจากอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส

มีการขยายตัวและอัตราการแขงขันสูง มี

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ 

เกิดขึ้นอยางมากมาย มีการดำเนินการทั้ง

ในดานของการศึกษาคนควาวิจัย เรื่องของ

นวัตกรรม หรือการออกแบบการพัฒนา

เทคโนโลยีการผลิตกันอยางตอเน่ือง เพื่อ

ใหผลิตภัณฑของตนเองนำหนาคูแขงทาง 

การคา  

สำหรับแนวโนมในการออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑในอนาคต คาดวาจะ

ออกแบบผลิตภัณฑใหมีขนาดเล็กลงมาก

ที่สุด ซึ่งปจจุบันจะมีขนาดเล็กสุดถึงระดับ

นาโน ยบุรวมชิน้สวนเขาไวดวยกนั ลดขนาด

ของ Package ออกแบบรวม PCB เปน 

System on Chip ลดการใช Lead Frame 

เพิม่ความจขุอง Chip เพ่ิมฟงกชัน่การทำงาน 

และเพ่ิมจำนวนช้ันของ Chip ใหมากข้ึน 

โดยท่ีผลิตภัณฑใหมในอนาคตจะมีความ

ซับซอนทางเทคโนโลยีมากข้ึน 

ÀÒ¾ÃÇÁ¼ÙŒ¼ÅÔμÃÒÂãËÞ‹ 
¢Í§âÅ¡ 

สำหรับธุรกิจออกแบบวงจรรวม (IC 

Design) เปนกระบวนการสรางสินทรัพย

ทางปญญา โดยจะลงทุนในสวนอุปกรณ

เครื่ องจักรต่ำ แตมีมูลคา เพิ่มสูงมาก 

เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมฐานความรู 

(Knowledge-based Industry) อยาง

แทจริง โดยเปนกระบวนการท่ีตองอาศัย

ความรูของบุคลากรมากกวาขั้นตอนอ่ืนๆ  

ปจจุบันสหรัฐฯ เปนผูผลิตอันดับ 1 

ในการผลิตของโลกในธุรกิจดานนี้ เชน 

Qualcomm, Nvidia, ATI, AMD ฯลฯ รอง

ลงมา คือ ไตหวัน เชน VIA, MediaTek, 

Novatek, Himax ฯลฯ และญ่ีปุน จีน 

เปนตน ซึ่งในแตละปสถาบันการศึกษา

ตางๆ ในประเทศเหลาน้ี สามารถสราง 

นักวิทยาศาสตรและวิศวกรที่มีความรู

ความสามารถออกมาไดจำนวนมาก ใน

ขณะท่ีจบออกมาก็มีภาคอุตสาหกรรม

รองรับการทำงานอยางแนนอน เน่ืองจาก

มอีตุสาหกรรมตนนำ้ กลางน้ำ และปลายน้ำ

รองรับบุคลากรเหลานี้อยูเปนจำนวนมาก  

รายชื่อบริษัทที่ดำเนินธุรกิจแบบ Fabless 
5 อันดับแรกของโลก ในป 2553 

อันดับ บริษัท ประเทศ รายได 

(ลานเหรียญสหรฐัฯ) 

เปล่ียนแปลง 

(รอยละ) 

1 Qualcomm สหรัฐฯ 7,098 11 

2 Broadcom สหรัฐฯ 6,540 53 

3 AMD สหรัฐฯ 6,460 20 

4 Media Tek สหรัฐฯ 3,610 3 

5 Marvell สหรัฐฯ 3,602 34 

ที่มา : http://en.wikipedia.org/wiki/Fabless_semiconductor_company 

แนวโนมเทคโนโลยีการผลิตในปจจุบัน และอนาคต 
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ในอดีต บริษัทที่ประสบความสำเร็จ 

สวนใหญ เปนบริษัทขนาดใหญ แตใน

ปจจบุนัรปูแบบของธุรกิจเร่ิมมกีารเปล่ียนแปลง 

กลาวคือ บุคลากรที่จบออกมาจำนวนมาก

แทนที่จะทำงานเปนลูกจาง แตกลับกอตั้ง

กิจการของตนเอง ซึ่งธุรกิจรูปแบบใหมที่

บรรดาผูประกอบการใหมใหความสนใจมาก

ทีส่ดุ คอื ธรุกิจออกแบบวงจรรวมในลกัษณะ 

Fabless Semiconductor กลาวคือ เปน

เพียงการออกแบบวงจรรวมเทานั้น 

จากนั้นจะไปจางบริษัทอื่นผลิตเวเฟอร

และประกอบขึ้นเปน IC ขณะเดียวกันจะ

ทำการตลาดดวยตนเอง จึงลงทุนต่ำมาก

เนื่องจากไมตองมีโรงงานเปนของตนเอง  

นบัเปนการเปล่ียนโฉมหนาอตุสาหกรรม

เซมิคอนดักเตอร ทำใหมีบริษัทขนาดเล็ก

ซึ่งมีเงินทุนจำกัด แตมีศักยภาพในการ

ออกแบบ Chip สามารถแขงขันกับบริษัท

ขนาดใหญของโลกได และเน่ืองจากแนวโนม

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในตลาดโลก  

มีการขยายตัวอยางมากในธุรกิจ Auto-

motive, Computer/Tablets, Phones, 

Rf/Wireless/Ic’s ดังน้ัน จึงเปนโอกาสท่ี

ธุรกิจออกแบบวงจรรวม จะสามารถขยาย

ตัวเพิ่มขึ้นอีกหลายเทา เพื่อตอบรับกับการ

เติบโตของผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส และ

เพื่อใหตนเองเปนผูนำในดานการแขงขัน

ในตลาดโลก  

ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¡ÒÃÍÍ¡áºº
Ç§¨ÃÃÇÁ (IC Design) ã¹ä·Â  

โครงสรางของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

ของประเทศไทย แบงออกเปน 3 สวน 

ดังนี้  

1) อุตสาหกรรมตนน้ำ (Upstream 

Industry) เปนอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน

สำหรับการผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกส เชน 

Wafer Fabrication, PCB’s Design และ 

IC’s Design เปนตน ปจจุบันประเทศไทย 

มีการผลิตอุตสาหกรรมตนน้ำบางประเภท 

แตสวนใหญยังใชเทคโนโลยีขั้นต่ำอยู สวน 

Wafer Fabrication นั้น เปนอุตสาหกรรม

ที่มีมูลคาเพ่ิมสูง แตประเทศไทยยังไม

สามารถผลิตไดเอง 

2) อุตสาหกรรมกลางน้ำ (Midstream 

Industry) เปนอุตสาหกรรมท่ีผลิตชิ้นสวน 

และสวนประกอบของสินคาอิเล็กทรอนิกส 

เชน IC, PCB และ Capacitor เปนตน 

ซึ่งประเทศไทยมีการลงทุนในอุตสาหกรรม

ประเภทน้ีสูงมาก ไมวาจะเปนการลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศ การรวมทุน และ

บริษทัในประเทศเอง ซ่ึงบรษัิทตางชาต ิและ

บริษัทรวมทุนจากตางชาติ จะมีขนาดกลาง

และขนาดใหญ โดยมากแลวจะใชเครือ่งจกัร 

วัตถุดิบ รวมท้ังเทคโนโลยีจากบริษัทแม

จากตางประเทศ  

สำหรับบริษัทท่ีเปนของคนไทยน้ันมัก

มีขนาดเล็ก หรือไมก็เปนการทำสัญญาการ

ผลติ (Subcontracting) ซึง่กระบวนการผลติ

จะไมซบัซอนมากนกั และปจจัยการผลติหลัก

คือแรงงาน และมีแนวโนมวาจะมีมูลคา

เพิ่มขึ้นอีก ไดแก IC และ PCB แตปจจุบัน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสตอง

พึ่งพาการนำเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ

เปนหลัก 

3) อตุสาหกรรมปลายนำ้ (Downstream 

Industry) เปนการผลิตสินคาขั้นสุดทาย

ของสินคาอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร 

โทรศัพทมือถือ เครื่องรับวิทยุ และโทรทัศน 

เปนตน ซึ่งไทยสามารถผลิตสินคา ข้ัน

สุดทายเหลาน้ีไดโดยใชเทคโนโลยีที่ไม 

ซบัซอนมากนัก อยางไรกต็ามการใชชิน้สวน

ภายในประเทศของอุตสาหกรรมข้ันปลายน้ำ

นี้มีคอนขางนอย  

ธุรกิจออกแบบวงจรรวม จัดเปน

อุตสาหกรรมตนน้ำ ที่มีมูลคาเพ่ิมสูงมาก

เมื่ อ เ ที ยบ กับอุ ตส าหกร รมปลาย น้ ำ 

เนื่องจากการผลิตข้ึนอยูกับการวิจัยและ

พฒันา และเทคโนโลยีขัน้สงูมาก การคดิคน

นวัตกรรมใหม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมขั้นนี้ เปนตัว

กำหนดทิศทางของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

ทั้งหมด ซึ่งอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใน

ประเทศไทยถือวายงัขาดแคลนอุตสาหกรรม
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ตนน้ำ เนื่องจากตองใชเทคโนโลยีข้ันสูง 

ตองใชเงินลงทุนเปนจำนวนมาก และมี 

ขอจำกัดของการพัฒนาการผลิต คือ การ

ขาดแคลนเทคโนโลยี ขาดการเช่ือมโยง

ภายในภาคอุตสาหกรรม ทำใหการพ่ึงพา

วัตถุดิบจากตางประเทศยังคงมีสัดสวนสูง 

และเปนที่นาสังเกตอีกอยางหนึ่งวา สัดสวน

ความเปนเจาของของอุตสาหกรรมน้ี โดย

สวนใหญแลวจะเปนบริษัทตางชาติที่เขา

มาลงทุนในไทย  

ศักยภาพในดานการออกแบบ ธุรกิจ

ออกแบบวงจรรวมจำนวนมากจะเปนการ

ยายฐานการผลิตเขามาลงทุนในไทยเปน

สวนใหญ ไดแก บริษัทตางชาติจากญี่ปุน 

ไตหวนั เนือ่งจากผูประกอบการอตุสาหกรรม

สวนใหญมักจะ Outsource มาจากบรษัิทแม 

ในขณะที่สถาบันการศึกษาที่ เปดสอน

หลักสูตรการเรียนการสอนจำนวนนอย 

ขาดบุคลากรผูถายทอดวิชา รวมท้ังมี 

นักศึกษาจำนวนนอย เนื่องจากยังขาดภาค

อุตสาหกรรมที่จะมารองรับการทำงาน 

ทำใหปจจุบนัประเทศไทยสรางนกัวทิยาศาสตร

และวิศวกรที่มีความรูความสามารถไดเปน

จำนวนนอยมาก  

ผูดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบ 

IC Design ในประเทศไทย มีจำนวน 2 บรษิทั 

โดยมลีกัษณะการดำเนนิธรุกจิทีแ่ตกตางกนั 

ดังนี้  

1) บรษิทั ซลิคิอน คราฟท เทคโนโลย ี

จำกดั เปนบรษิทัท่ีมหีุนไทยท้ังสิน้ เริม่ธรุกจิ

ตัง้ป 2547 จากวศิวกรไทยท่ีรกัการออกแบบ  

• มุงเนนเปนผู เชี่ยวชาญดานการ

ออกแบบวงจร IC สำหรบัผลิตภณัฑ

ปายอิเล็กทรอนิกส RFID (Radio 

Frequency Identification) ที่

สามารถอานคาไดโดยผานคลืน่วิทยุ

จากระยะหาง เพื่อตรวจติดตาม

และบันทึกขอมูลที่ติดอยูกับปาย 

ซึ่งนำไปฝงไวในหรือติดอยูกับวัตถุ

ตางๆ  

• มีวิธีดำเนินธุรกิจเปนแบบท่ีเรียกวา 

Fabless เจาแรกและเจาเดียวของ

คนไทย โดยทำธุรกิจแบบการผลิต

ตัง้แตการออกแบบฟงกชัน่การทำงาน

ของวงจร และจำหนายผลิตภัณฑ 

แตไมมีโรงงานผลิตหรือประกอบ

เอง เปนการนำแบบท่ีออกแบบเอง

ไปวาจางผูผลิตใหผลิตตามแบบท่ี

กำหนด แลวนำกลบัมาจำหนายเอง 

• มีความสามารถในการพัฒนา 

ผลิตภัณฑใหมๆ ได 2 - 3 ชนิด

ตอป 

2) บริษัท โรม แอลเอสไอ เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จำกัด เปนบรษัิทจากประเทศ

ญีปุ่นทีม่าลงทนุในประเทศไทย ทีด่ำเนนิธรุกจิ

ดานการออกแบบ IC ในขัน้ตอนการออกแบบ

ทางกายภาพ (LAYOUT DESIGN) ซึ่งเปน

สวนตอขยายหลังจากการออกแบบทาง

ฟงกช่ัน กลาวคอื นำวงจรทีผ่านการออกแบบ

ทางฟงกชั่นมาแลวในรูปแผนผังวงจรทาง

ไฟฟา (SCHEMATIC) ทีม่รีะบุไวภายในวงจร

จะใชอุปกรณใดบางและมีก่ีชิ้น มาทำการ

ออกแบบ LAYOUT ซึ่งมีลักษณะคลาย
โครงสรางผูประกอบการอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย 
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พิมพเขียวของแบบบาน โดยใน LAYOUT นี้

จะมีการระบุวาอุปกรณชนิดใดควรอยูที่ 

ชัน้ไหน มอีปุกรณเชือ่มตอก่ีชดุ มกีีช่ัน้ ตอง

วางระยะหางแตละตัวไมใหเกิดปญหากัน 

เพื่อใชเปนตนแบบในการทำหนากาก ใชสี

บอกจุดเชือ่มตอ และแตละชนิดของอุปกรณ 

ถาเปรียบเทียบขั้นตอนการออกแบบน้ี จะ

เหมือนกับการออกแบบเฟอรนิเจอรภายใน

บาน วาแตละช้ินควรจะอยูที่ตำแหนงไหน 

ควรสรางตกึกีช่ัน้ และมปีระตูหนาตางกีช่อง  

บริษัทฯ เปน ผูผลิตที่มี ฐานะเปน

บริษัทสาขาที่มีบริษัทแมในตางประเทศ 

ซึ่งโยกยายฐานการผลิตจากตางประเทศ

มายังประเทศไทย และทำหนาที่เปนแหลง

วตัถุดบิสารก่ึงตวันำประเภทแผงวงจรไฟฟา

ใหแกอุตสาหกรรมตอเนื่องประเภทตางๆ 

ภายในสายการผลิต หรือบริษัทในเครือ

เดยีวกนั โดยการนำเขาชิน้สวนประกอบจาก

บริษัทแมมาประกอบเปนแผงวงจรไฟฟา

สำเรจ็รปูตามสเปกการใชงาน แลวจงึสงออก

แผงวงจรไฟฟาที่ผลิตไดไปยังบริษัทแม

หรือบริษัทในเครือเดียวกันในตางประเทศ

เทาน้ัน บริษัทฯ ออกแบบวงจร IC ตาม 

คำสั่งซื้อของบริษัทแม แลวบริษัทแมจะนำ

แบบไปใชเพ่ือผลติผลติภัณฑสำเรจ็จำหนาย

ไปทั่วโลกตอไป  

SWOT ANALYSIS ¢Í§ 
¡ÒÃÅ§·Ø¹ÍÍ¡áººÇ§¨ÃÃÇÁ 
(IC Design)  

จุดแข็ง  

- คนไทยมีความละเอียดออน ซึ่ง

เปนคุณสมบัติหลักและเหมาะสม

สำหรับการออกแบบวงจร 

- มตีลาดอตุสาหกรรมรองรับผลติภณัฑ

แนนอน 

- มีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี

การผลิต 

- คาจางแรงงานถูกกวาประเทศอ่ืน 

จุดออน 

-  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

-  ขอจำกัดดานภาษา จึงขาดความ

คลองตัวในการติดตอส่ือสาร  

-  พัฒนา บุคลากรไมทั นต อการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

-  ขาดศักยภาพดานความหลากหลาย

เชิงสรางสรรคทางความคิด  

-  ขาดการสนับสนนุจากภาครัฐหลายๆ 

ดาน เชน ไมไดรับการยกเวนคา

ธรรมเนยีมการจดทะเบยีนสทิธบิตัร 

กองทุนสำหรับการวิจัย เงินทุน

สนับสนุนสำหรับการใชเครื่องจักร

ในประเทศ เปนตน 

- ผลิตภัณฑมีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเรว็ทัง้ดานเทคโนโลยแีละพฒันา

ผลิตภัณฑใหมๆ 

โอกาส 

- กฎเกณฑทางการคาของ WTO ที่

สนับสนุนใหเกิดการคาเสรี และ

ลดการกีดกันทางการคาดานภาษี 

- เปาหมายทางการตลาดสูกลุม

ประเทศยุโรป สหรัฐฯ และตลาด

ใหมอ่ืนๆ มีมาก 

- มีโอกาสดึงนักลงทุนจากตางชาติ

เขามาลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

นโยบายของรฐับาลใหการสนบัสนนุ 

อุปสรรค 

- ความผนัผวนของคาเงินบาท ทำให

ตนทุนการผลิตมีความไมแนนอน 

- การเปดเสรีทางการคา ทำใหสินคา

จากตางประเทศเขามาแขงขันได

เสรีมากขึ้น  

- เทคโนโลยีและรูปแบบผลิตภัณฑ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตองใช

การลงทุนสูงทำใหมีความเสี่ยงสูง 

Supply Chain áÅÐºÃÔÉÑ··Õè 
¹‹ÒªÑ¡ªÇ¹ÁÒÅ§·Ø¹ 

ปจจุบันประเทศไทยมีบริษัทท่ีเปน

อุตสาหกรรมอยูในหวงโซอุปทาน Supply 

Chain ตั้งแตขั้นตอนออกแบบ IC จนไป

ถึงการผลิตเปนผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส 

เชน RFID ซึ่งในประเทศไทยจะมีเฉพาะ 

ขัน้ตอน IC Packaging, Module Assembly, 

Coil Winding และ Tag Assembly เทาน้ัน 

ขั้นตอน ผูผลิตในประเทศไทย 

Wafer Design Silicon Craft, Rohm LSI 

Wafer Mask - 

Fabrication - 

IC Packaging Microchip, NXP, Spansion, Hana Semiconductor, 

Circuit Electronics, Millennium Microtech, Utac Thai, 

Stars Microelectronics, Statschippac, Oki, Sony 

Device Technology, Sanyo Semiconductor, Rohm 

Integrated System, Toshiba Semiconductor, Thai NJR 

Module Assembly Tatung, Synergy, GEI, Summit Electronics 

Coil Winding & Tag 

Assembly 

Smartec, Tabuchi, Pronec, Hitachi Chemical, Sumida, 

Chanwanich, Lifeway, Star RFID 
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บริษัทท่ีชักชวนใหมาลงทุน แบงตาม

กลุมของธุรกิจไดดังนี้ 

1. บริษัทกลุมธุรกิจ Fabless ท่ีมียอด

ขาย 20 อันดับแรกของโลกในป 2553 

2. บริษัทท่ีทำธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องและยังท่ีขาดไปในประเทศไทย (Missing Link) 

แมวาในอตุสาหกรรมการผลิตวงจรรวม 

ไทยจะยังมีขอจำกัดในปญหาดานบุคลากร 

และมีผูประกอบการจำนวนนอย แตหาก

ภาครัฐและภาคเอกชนจะพัฒนาศักยภาพ

ดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

ใหมีรูปแบบท่ีทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดและมีเทคโนโลยีที่สูงขึ้น 

ทั้งในดานของปริมาณและคุณภาพบุคลากร 

แสดง Supply Chain ในอุตสาหกรรม IC 

บริษัท ประเทศที่ตั้ง

สำนักงานใหญ 

Qualcomm สหรัฐฯ 

Broadcom สหรัฐฯ 

AMD สหรัฐฯ 

Marvell สหรัฐฯ 

MediaTek ไตหวัน 

Nvidia สหรัฐฯ 

Xilinx สหรัฐฯ 

Altera สหรัฐฯ 

LSI Corporation สหรัฐฯ 

Avago สหรัฐฯ 

Novatek ไตหวัน 

ST-Ericsson สวิตเซอรแลนด 

MStar ไตหวัน 

Atheros สหรัฐฯ 

CSR อังกฤษ 

Realtek ไตหวัน 

Himax ไตหวัน 

PMC-Sierra สหรัฐฯ 

Trident สหรัฐฯ 

Lantiq เยอรมนี 

กลุมธุรกิจ บริษัท ประเทศ 

Fabrication Global foundries 

Taiwan Semiconductor Manufacturing 

Company (TSMC) 

United Microelectronics Corporation (UMC) 

Semiconductor Manufacturing 

International Corporation (SMIC) 

สหรัฐฯ 

ไตหวัน 

 

สหรัฐฯ 

จีน 

IC Package & Test Amkor Technology 

Chip Supply 

VLSIP Technologies 

Aspen Technologies 

สหรัฐฯ 

สหรัฐฯ 

สหรัฐฯ 

สหรัฐฯ 

Tag Manufacture All Flex Flexible Circuits 

HID Global 

AVID Identification Systems 

Aleis International 

สหรัฐฯ 

สหรัฐฯ 

สหรัฐฯ 

ออสเตรเลีย 

ทีจ่ะเปนปจจยัหนึง่ทีจ่ะดึงดดูการลงทุนจาก

ตางประเทศได 

นอกจากน้ี การยกระดับผูประกอบการ

จากผูรับจางผลิตตามแบบ เปนผูรับจางท่ี

มีการออกแบบและพัฒนาสินคาใหเปนของ

ตนเอง ก็จะทำใหอุตสาหกรรมนี้ของไทยมี

โอกาสในเชิงธุรกิจอีกอุตสาหกรรมหน่ึงได 

34



ขยายเสน้ทางเศรษฐกจิการคา้และการลงทนุ

ภายในภูมิภาคอาเซียนและจีนตอนใต้ 

ประเทศในภูมิภาคจึงได้สร้างความร่วมมือ

ในการพัฒนาแนวระเบียงเศรษฐกิจขึ้น 

โดยแบ่งเป็น 2 แนวระเบียงเศรษฐกิจหลัก 

คือ แนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ และ

แนวระเบยีงเศรษฐกจิตะวนัออก - ตะวนัตก 

ผ่านพื้นที่ 5 ประเทศ คือ จีน (ยูนนานและ

กวางสี) เวียดนาม ลาว พม่า และไทย 
 

ซึ่งผ่านทางภาคเหนือ ภาคตะวันตก และ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยประกอบด้วย

เส้นทางย่อยดังตาราง


ประเทศไทย ตั้งอยู่ที่จุดยุทธศาสตร์

ของภมูภิาค เชือ่มตอ่ระหวา่งสมาชกิอาเซยีน

หลายประเทศและจีนตอนใต้ การพัฒนา

โครงขา่ยโลจสิตกิสข์องไทย มคีวามสำคญัยิง่

ต่อทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยและ
 

การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ

สมาชิกภาคี 


1.	 การพัฒนาแนวระเบียง
เศรษฐกิจ


เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยง

โครงข่ายคมนาคมและเป็นการรองรับการ
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เส้นทางย่อยในแนวระเบียงเศรษฐกิจแต่ละด้าน
เส้นทางย่อยในแนวระเบียงเศรษฐกิจแต่ละด้าน


แนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้

(North - South Economic Corridor : NSEC)


แนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก
 
(East - West Economic Corridor : EWEC)


แบ่งเป็น 3 แนวเส้นทางย่อยดังนี้


-	NSEC แนวด้านตะวันตก


	 คือ เส้นทางคุนหมิง (จีน) - ลาว - พม่า - เชียงราย - กรุงเทพฯ


แนวเส้นทาง คือ เมืองดานัง (เวียดนาม) - สะหวันนะเขต (ลาว) - 

มุกดาหาร - ขอนแก่น - พิษณุโลก - ตาก - เมียวดี (พม่า) - 
 

มะละแม่ง (พม่า)


-	NSEC แนวกลาง


	 คือ เส้นทางคุนหมิง (จีน) - ฮานอย (เวียดนาม) - ไฮฟอง 

(เวียดนาม) ซึ่งเชื่อมกับทางหลวงหมายเลข 1 ที่มีอยู่ในเวียดนาม 

โดยเชื่อมจากตอนเหนือไปยังตอนใต้ของเวียดนาม


ระยะทางทั้งหมดประมาณ 1,320 กิโลเมตร เชื่อมโยงทะเลอันดามัน

ในมหาสมุทรอินเดียกับทะเลจีนใต้ในมหาสมุทรแปซิฟิก


-	NSEC แนวด้านตะวันออก


	 คือ เส้นทางหนานหนิง (กว่างสี) - ฮานอย (เวียดนาม)
 

โดยผ่านด่านมิตรภาพระหว่างเมืองผิงเสียงของจีน - หลักเซิน 

(เวียดนาม) หรือผ่านด่านฝานเฉิง (จีน) - เมืองตงชิง (จีน) - 

เมืองม่องก๋าย (เวียดนาม)


จุดเชื่อมต่อที่สำคัญในแต่ละประเทศ


-	พม่า มะละแม่ง - เมียวดี


-	ไทย แม่สอด - พิษณุโลก - ขอนแก่น - กาฬสินธุ์ - มุกดาหาร


-	ลาว สะหวันนะเขต - แดนสะหวัน


-	 เวียดนาม ลาวบาว - เว้ - ด่องฮา - ดานัง


ทั้งนี้ แนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - 

ใต้จากจีนมาไทยมี 2 เส้นทางหลัก คือ


1.	 เส้นทางคุนหมิง - กรุงเทพฯ (ผ่าน 

R3A) รวมระยะทาง 1,887 กิโลเมตร


2.	 เส้นทางหนานหนิง - กรุงเทพฯ 

(ผ่าน R12) รวมระยะทาง 1,769 กิโลเมตร


2.	 การพฒันาการขนสง่ทางบก

แผนการพัฒนาการขนส่งทางบกที่

สำคัญของกระทรวงคมนาคม ประกอบ

ด้วย


2.1		 โครงการก่อสร้างทางสายหลัก 4 

ช่องจราจร (ระยะที่ 2) 


ระยะเวลาดำเนินงานของโครงการปี 

2551 - 2556 ระยะทางก่อสร้างรวม 5,387 

กโิลเมตร วงเงนิกอ่สรา้ง 103,300 ลา้นบาท 

ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จแล้ว 2,703 กิโลเมตร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 834 กิโลเมตร 
 

และคงเหลือที่ต้องดำเนินการต่ออีก 1,850 

กิโลเมตร โดยในปีงบประมาณ 2554 มี

จำนวนเส้นทางในการก่อสร้าง 26 สายทาง 

วงเงิน 3,153 ล้านบาท


2.2 แผนพัฒนาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ระยะเร่งด่วนระหว่างปี 2555 - 2559


ลำดับที่
 ทางหลวงพิเศษ 
หมายเลข


เส้นทาง
 ชื่อโครงการ
 ระยะทาง

(กิโลเมตร)


ค่าก่อสร้าง

(ล้านบาท)


1
 6
 ภาคกลาง/ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 บางปะอิน - สระบุรี - นครราชสีมา
 196
 53,300


2
 8
 ภาคตะวันตก/ ภาคใต้
 บางใหญ่ - บ้านโป่ง - กาญจนบุรี
 98
 23,770


3
 8
 ภาคตะวันตก/ ภาคใต้
 นครปฐม - สมุทรสาคร - ชะอำ
 118
 37,300


4
 7
 ภาคตะวันออก
 ชลบุรี - พัทยา - มาบตาพุด
 89
 10,650


5
 5
 ภาคกลาง/ ภาคเหนือ
 บางปะอิน - นครสวรรค์
 206
 32,400


รวม
 707
 157,420
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2.3 การพัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู่ ระยะเร่งด่วน 5 ปี (ปี 2553 - 2557)


เส้นทาง
 เส้นทาง
 ระยะทาง

(กิโลเมตร)


งบก่อสร้าง

(ล้านบาท)


สายเหนือ
 ลพบุรี - นครสวรรค์
 113
 7,860


สายตะวันออกเฉียงเหนือ
 มาบกะเบา - นครราชสีมา
 132
 11,640


นครราชสีมา - ขอนแก่น
 185
 13,010


สายใต้
 นครปฐม - หนองปลาดุก - หัวหิน
 165
 16,600


ประจวบคีรีขันธ์ - ชุมพร
 167
 17,000


รวม
 762
 66,110


2.4		 การก่อสร้างรถไฟรางคู่ภาคตะวันออก


แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ระยะ 
 

ดังตาราง





เป้าหมายการก่อสร้างเพื่อส่งเสริมการ

ขนส่งในเส้นทาง Eastern Seaboard 
 

โดยมีระยะทางก่อสร้างรวม 184 กิโลเมตร 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน


เส้นทาง
 ระยะทาง

(กิโลเมตร)


สถานะปัจจุบัน


ระยะที่ 1
 ฉะเชิ ง เทรา - ศรี ราชา - 

แหลมฉบัง


78
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ

ก่อสร้าง คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

พฤศจิกายน 2554


ระยะที่ 2
 ฉะเชิงเทรา - คลองสิบเก้า - 

แก่งคอย


106
 อยู่ระหว่างการศึกษาด้าน
 

สิ่งแวดล้อม


3.2		 การพัฒนาท่ า เ รื อปากนารา 

จังหวัดสตูล


แบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 ระยะ 
 

โดยกำหนดเป้าหมายระยะยาวในการเพิ่ม

ปริมาณการขนถ่ายสินค้าให้ได้ 8.7 ล้าน 

TEU ต่อปี 


3.	 การพฒันาการขนสง่ทางนำ้

3.1		 การพัฒนาท่าเรือเชียงแสน 2 

จังหวัดเชียงราย 


มีการลงนามสัญญาการก่อสร้างแล้ว

เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2552 โดยคาดวา่จะ

แลว้เสรจ็ เดอืนธนัวาคม 2554 ความสามารถ

ในการรองรับสินค้าของท่าเรือ 600,000 ตัน


ระยะเวลาดำเนินงาน
 ความยาวหน้าท่า

(เมตร)


ปริมาณการขนถ่ายสินค้า
TEU ต่อ ปี


ระยะที่ 1 (ปี 2557 - 2562)
 750
 825,000


ระยะที่ 2 (ปี 2563 - 2567)
 1,250
 1,375,000


ระยะที่ 3 (ปี 2568 - 2586)
 2,250
 2,475,000


เป้าหมายระยะยาว
 -
 8,745,000


3.3		 การพัฒนาท่าเรือสงขลา 2


บทบาทหลักของท่าเรือสงขลา 2 คือ 

การเป็น Feeder Port สนับสนุนท่าเรือ

แหลมฉบัง รองรับเรือขนาด 20,000 - 

30,000 DWT และรองรับสินค้า Land 

Bridge และสินค้า Hinter Land เช่น ไม้

ยาง ยางพารา และอาหารทะเลแช่แข็ง 

เพื่อเชื่อมต่อระหว่างทะเลฝั่งอ่าวไทยผ่าน

ไปท่าเรือปากบารา 
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3.4		 การพัฒนาท่ า เรื อแหลมฉบั ง 

ระยะที่ 3 


เป้าหมายในการพัฒนา เพื่อให้ท่าเรือ

แหลมฉบงัสามารถรองรบัปรมิาณตูส้นิคา้ได ้

18 ล้านตู้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษา

ความเปน็ไปไดข้องโครงการ ซึง่จะไดว้างแผน

ดำเนินการก่อสร้างในปี 2555 - 2560 และ

มีกำหนดการเปิดให้บริการได้ในปี 2562


4.	 การพัฒนาระบบ
	
รถไฟความเร็วสูงไทย - จีน


จากการเจรจาร่วมระหว่างไทย - จีน 

เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2553 สรุปผลได้ว่า


1.	 จนีใหค้วามรว่มมอืสนบัสนนุแผนการ

ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานของการรถไฟ

แหง่ประเทศไทย ระยะเรง่ดว่นป ี2553 - 2557 


หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ โครงขา่ยโลจสิตกิส์

ของไทย จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจของไทยและนำมาซึ่งความมั่งคั่ง 

มั่นคงและความสะดวกสบายสู่ประชาชน

อย่างแท้จริง 


ระยะเวลาดำเนินงาน
 แผนการพัฒนา


ระยะที่ 1
 -	พัฒนาความยาวหน้าท่ารวม 1,000 เมตร


-	รองรับเรือบรรทุกสินค้าตู้ขนาด 1,000 - 1,500 TEU


-	รองรับเรือสินค้าทั่วไป 20,000 - 40,000 DWT


ระยะที่ 2
 -	ความยาวหน้าท่ารวม 660 เมตร


-	ท่าเทียบเรือบรรทุกสินค้าตู้ 7,000 TEU


2.	 ไทยและจีนจะร่วมมือกันพัฒนา

โครงข่ายทางรถไฟขนาดรางมาตรฐาน 

(Standard Gauge) ความเร็ว 200 

กิโลเมตรต่อชั่วโมง เพื่อขนส่งผู้โดยสารและ

สินค้าเส้นทางหนองคาย - กรุงเทพฯ - 

ปาดงัเบซาร ์และเสน้ทางกรงุเทพฯ - ระยอง


3.	 ไทยและจีนจะได้จัดทำแผนการ

ดำเนนิงานพฒันาโครงขา่ยทางรถไฟรว่มกนั 

ภายหลั งจากเมื่ อ ได้ลงนามในบันทึก
 

ข้อตกลงร่วมกันแล้ว 


ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553 

คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบร่างกรอบเจรจา

ความร่วมมือด้านการพัฒนากิจการรถไฟ

ระหว่างไทย - จีนเพื่อเสนอรัฐสภา ให้

ความเห็นชอบตามขั้นตอนต่อไปใน 2 เส้น

ทางแรก ได้แก่


เส้นทาง
 ระยะทาง

(กิโลเมตร)


มูลค่าการลงทุน

(ล้านบาท)


หนองคาย - กรุงเทพฯ
 615
 170,000


กรุงเทพฯ - ปาดังเบซาร์
 982
 230,000
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7. การสงเสริมการผลิตสินคาอุปโภค

บริโภคเพ่ือทดแทนการนำเขา  

สำหรับนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรม

ในปจจุบันไดใหความสำคัญในหลายดาน 

เปนตนวา 

- การสรางมูลคาเพ่ิมไปทางอุตสาห-

กรรมปลายน้ำ เชน การแปรรูป

พืชผลทางการเกษตร แทนท่ีจะ 

สงออกสินคาในรูปวัตถุดิบ  

- การสรางมูลคาเพ่ิมไปทางอุตสาห-

กรรมตนน้ำ เชน อตุสาหกรรมส่ิงทอ 

ซึ่งปจจุบันยังเปนเพียงขั้นตอนการ

ตัดเย็บเทานั้น โดยนำเขาวัตถุดิบ

จากตางประเทศเกือบทั้ งหมด  

ดงันัน้ จะตองสรางมูลคาเพ่ิมโดยมี

ผลิตวัตถุดิบขั้นตนน้ำ เชน ผาผืน 

ยอมผา กระดุม ฯลฯ 

- การพัฒนาอุตสาหกรรมใหมๆ 

เชน อิ เล็กทรอนิกส ยานยนต 

วัสดุกอสราง ฯลฯ 

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ»Ù¹«ÕàÁ¹μ� 
By SCG  

ปจจุบันตลาดปูนซีเมนตในกัมพูชา 

มีขนาดประมาณ 2.4 ลานตัน คิดเปน

สัดสวนรอยละ 9 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ตลาดปูนซีเมนตของประเทศไทย โดยมี

การนำเขาปูนซีเมนตทั้งจากไทย เวียดนาม

และลาว 

จากการที่กัมพูชาคุนเคยกับปูนซีเมนต

มาตรฐานของไทย ซ่ึงแตกตางจากมาตรฐาน

โลก ทำใหบริษทัปูนซเีมนตของไทยไดเปรียบ

ในการแขงขนัเปนอยางมาก ขณะทีป่นูซีเมนต

จากเวียดนามแมจะเปนไปตามมาตรฐาน

เชนเดียวกัน แตมาตรฐานแตกตางจาก

1. ใหความสำคัญกับการพัฒนา

อุตสาหกรรมผลิตเพ่ือสงออก 

2. ใหความสำคัญกับการพัฒนา

อุตสาหกรรมทดแทนการนำเขาเฉพาะ 

บางสาขาที่มีศักยภาพ เน่ืองจากกัมพูชา 

เปนประเทศขนาดเล็ก ประชาชนมีอำนาจ

การซ้ือต่ำ ดังนั้น จึงเปนการยากท่ีจะทำ 

การผลิตปริมาณจำกัดเพื่อปอนตลาด

ขนาดเล็กภายในประเทศโดยใหมีการ

ประหยัดจากขนาด (Economies of Scale)

ดวย  

จากเปาหมาย 2 ประการขางตน 

รัฐบาลกัมพูชา ไดกำหนดมาตรการใน 

การดำเนินการ 7 ดาน คือ  

1. มาตรการสงเสริมอุตสาหกรรมที่

ใชแรงงานเขมขน  

2. อุ ตสาหกร รมบนพื้ น ฐ านของ

ทรัพยากรธรรมชาติ  

3. อุตสาหกรรมขนาดยอมและหัตถ

อุตสาหกรรม  

4. อุตสาหกรรมเกษตร  

5. มาตรการการถายทอดเทคโนโลยี

และยกระดับคุณภาพผลติภัณฑอตุสาหกรรม  

6. การจัดตั้งเขตอุตสาหกรรม  
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ของไทย ทำใหไมไดรับความนิยมจากชาว

กัมพูชา โดยเห็นวาเปนสินคาดอยคุณภาพ 

โดยราคาปูนซีเมนตของไทยที่จำหนายใน

กัมพูชาจะสูงกวาในประเทศไทยประมาณ

รอยละ 20 

แมไทยจะประสบผลสำเร็จในอุตสาห-

กรรมปูนซีเมนตในกัมพูชา แตวัสดุกอสราง

อืน่ๆ เชน วสัดสุำหรับงานฝาเพดาน อปุกรณ

มงุหลงัคา กระเบือ้งปูพืน้และผนงั สขุภัณฑ 

อฐิมอญ ฯลฯ ตองเผชญิกับการแขงขนัสูงกบั

สินคาผลิตจากเวียดนาม ซึ่งมีราคาถูกกวา 

ทำใหสามารถเขาแทนท่ีสินคาผลิตจากจีน

และไทยไดอยางสมบูรณ 

สำหรับเครือซิเมนตไทย หรือ SCG 

ประสบผลสำเรจ็อยางมากในธรุกจิปนูซีเมนต 

ซึ่งเดิมนำเขาจากประเทศไทยมาจำหนาย

ในกัมพูชาภายใตแบรนดตราเสือ สำหรับ

ปนูซเีมนตปอรตแลนด ซึง่ใชในงานโครงสราง 

และแบรนดตราชาง เปนพลาสเตอรซีเมนต

สำหรับงานกอและฉาบโดยเฉพาะโครงการ

ขนาดใหญในกัมพูชาที่ตองการปูนซีเมนต

คุณภาพสูง เชน การกอสรางตึกสูง การ

กอสรางสะพาน ฯลฯ ตางเลอืกใชปนูซีเมนต

ของเครือ SCG เชน อาคารสำนักงานใหญ

ธนาคารคานาเดีย ซึ่งเปนอาคารสูงที่สุดใน

กมัพชูา ขนาด 32 ชัน้ ไดเลอืกใชปนูซีเมนต

ของ SCG 

เดิมกัมพูชามีโรงงานผลิตปูนซีเมนตที่

อำเภอจะเกรยติง (Chagrey Ting) จังหวัด

กัมปอต แตเปนโรงงานขนาดเล็กท่ีใชเทค-

โนโลยีลาสมัย เปดดำเนินการไมนานนัก 

ก็ต องปดไป เ น่ืองจากการผลิตไมมี

ประ สิทธิภาพ ไมสามารถแข งขัน กับ 

ปูนซีเมนตที่นำเขาจากตางประเทศได 

โครงการนี้ กอไหเกิดการจางงาน 200 

คน โดยเปนพนกังานไทยเพยีง 5 คน ทีเ่หลอื

เปนชาวกัมพูชาท้ังหมด มีการสงพนักงาน

ชาวกัมพูชาไปฝกอบรมและฝกปฏิบัติงาน

ที่โรงงานปูนซีเมนตทุงสง เปนเวลา 3 - 4 

เดือน 

เมื่อเดือนมกราคม 2549 ไดมีพิธีวาง

ศิลาฤกษ การกอสรางโรงงาน โดยนายก

รฐัมนตรกัีมพชูา สมเด็จฮุนเซน เปนประธาน 

และทำพิ ธี เปดดำเนินการเมื่อวันที่ 14 

มกราคม 2551 โดยสมเด็จฮุนเซน เปน

ประธานพิธี เชนเดียวกัน โรงงานแหงน้ีมี

กำลังการผลิตในป 2553 ที่ระดับ 800,000 

- 900,000 ตันตอป และไดเพ่ิมการผลิต

เปน 1 ลานตันตอป นับตั้งแตตนป 2554 

โดยการผลิตใชวัตถุดิบ คือ หินจากกัมพูชา 

ใชแรยิปซัมนำเขาจากไทย และใชถานหิน

นำเขาจากอินโดนีเซีย  

ปูนซีเมนตที่ผลิตจากโรงงาน จะใช

แบรนด K-Cement และเพ่ือใหเกิดความ

มั่นใจในคุณภาพ จะมีขอความเพิ่มเติมวา 

“by SCG” หรือ “โดยเครือซิเมนตไทย” 

สำหรับในอนาคตหากตลาดกัมพูชาขยายตัว

ขึน้ มแีผนลงทุนเพ่ิมเติมอีก 100 ลานเหรยีญ

สหรัฐฯ เพื่อขยายกำลังผลิตเปน 2 ลานตัน

ตอป โดยพ้ืนท่ีโรงงานในปจจุบันเพียงพอท่ี

จะรองรับกำลังผลติเพ่ิมขึน้โดยไมตองจดัหา

ที่ดินเพิ่มเติม 

สำหรบัปญหาทีป่ระสบอยู คอื พนักงาน

ที่รับเขาทำงานและผานการฝกอบรมแลว 

จะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานอยางมาก 

จึงมีการเปลี่ยนงานบอย ทำให เครือ SCG 

เปนเสมือนแหลงฝกอบรมพนักงานเพ่ือ

ปอนแกบริษัทอ่ืนๆ  

สวนบรษัิท ปนูซเิมนตนครหลวง จำกดั 

(มหาชน) ซึ่งจำหนายปูนซีเมนตในกัมพูชา

ภายใตแบรนด Camel ไดประกาศเม่ือวันที ่

8 ธันวาคม 2553 ที่จะรวมกับตัวแทน

จำหนายในกัมพชูา คอื บริษทั Chip Mong 

Group เพื่อศึกษาความเปนไปไดของ

เพื่อรองรับการขยายตัวของความ

ตองการปูนซีเมนตในกัมพูชา เครือ SCG 

ไดกอตั้งบริษัท กัมปอตซีเมนต (Kampot 

Cement) ขึ้น โดยเครือซิเมนตไทยถือหุน

รอยละ 90 บริษัท ขาวจุฬ (Khao Chuly) 

ของกัมพูชา ถือหุนรอยละ 10 เพ่ือกอสราง

โรงงานผลิตปูนซีเมนตที่ทันสมัยแหงแรก

ของกมัพูชา โดยมีขนาดกำลังผลติ 960,000 

ตันตอป ในอำเภอบันทายมาศ (Banteay 

Meas) จังหวัดกัมปอต  
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ตางชาตเิกือบท้ังหมด โดยรบัจางผลิตเสือ้ผา

แบรนดที่มีชื่อเสียง เชน แกป มารค แอนด 

สเปนเซอร ฯลฯ  

ตวัเลขสมาชิกของสมาคมผูผลติเสือ้ผา

สำเรจ็รูปของกัมพชูา (Garment Manufac-

turers Association of Cambodia - 

GMAC) เมื่อป 2552 เปนบริษัทไตหวัน

มากที่สุด คือ 70 บริษัท รองลงมา คือ 

จีน 53 บริษัท ฮองกง 50 บริษัท เกาหลีใต 

32 บริษัท มาเลเซีย 18 บริษัท กัมพูชา 14 

บริษทั สิงคโปร 11 บรษิทั สหรฐัฯ 10 บริษทั 

และอื่นๆ 15 บริษัท 

ตัวเลขการจางงานในอุตสาหกรรม 

สิ่งทอเคยถึงจุดสูงสุดท่ีระดับ 350,000 คน 

โครงการ และศึกษาพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการ

ตั้งโรงงานผลิตปูนซีเมนตขนาดกำลังผลิต 

1 - 1.5 ลานตันตอป ในกัมพูชา  

การศึกษาเบ้ืองตนกำหนดต้ังโรงงาน

ที่จังหวัดกัมปอต มูลคา 3,000 - 4,000 

ลานบาท กำลังการผลิต 1 ลานตันตอป 

โดยกำหนดต้ังโรงงานใกลกับโรงไฟฟา โดย

หากไมมีโรงไฟฟาในบริเวณใกลเคียงกับ

โครงการ อาจจำเปนตองลงทุนกอสราง 

โรงไฟฟาเพิม่เตมิอกีประมาณ 1,000 ลานบาท  

การทีน่ยิมตัง้โรงงานปนูซีเมนตทีจ่งัหวดั

กัมปอต เนื่องจากมีภูเขาหินคุณลักษณะ

เหมาะสมสำหรับนำมาใชเปนวัตถุดิบใน

การผลิต ขณะที่จังหวัดอื่นๆ บางจังหวัด 

แมมีภูเขาหินท่ีมีคุณลักษณะเชนเดียวกัน 

แตบางแหงติดปญหาวาอยูในเขตอนุรักษ 

เน่ืองจากตั้งอยูใกลกับสถานที่สำคัญทาง

ประวัติศาสตร 

ÊÔè§·Í - ÍØμÊÒË¡ÃÃÁãËÞ‹·ÕèÊǾ
¢Í§¡ÑÁ¾ÙªÒ  

อุตสาหกรรมสิ่งทอ โดยเฉพาะเสื้อผา

สำเร็จรูป นับเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญ

ที่สุดของกัมพูชา โดยเปนการลงทุนของ

คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 5 ของ

แรงงานท้ังหมด เม่ือกลางป 2551 กอนทีจ่ะ

ลดลงมาในป 2552 เนื่องจากการสงออก

ลดลง แตตอมาตวัเลขการจางงานกระเตือ้ง

ขึ้นเปน 319,000 คน เมื่อเดือนธันวาคม 

ป 2553  

ในป 2553 กัมพูชามีรายไดจากการ

สงออกสิ่งทอ 2,900 ลานเหรียญสหรัฐฯ 

โดยสงออกไปยังสหรัฐฯ มากท่ีสุด คือ 

รอยละ 61 ของการสงออกท้ังหมด รองลงมา 

คือ สหภาพยุโรปรอยละ 23 แคนาดา 

รอยละ 9 ญี่ปุนรอยละ 2 การที่กัมพูชา

ประสบผลสำเร็จอยางมากในอุตสาหกรรมน้ี 

เนื่องจาก 

ประการแรก กัมพูชาไดรับ GSP จาก

ประเทศสหรัฐฯ ญี่ปุน และยุโรป ทำให

สินคาสิ่งทอจากกัมพูชาไดรับการลดหยอน

และยกเวนอากรขาเขาจากประเทศดังกลาว  

ประการท่ีสอง แมวาจะมีการเปดเสรี

การคาสิ่งทอทั่วโลกนับตั้งแตตนป 2548 

ทำใหตองเผชิญกับการแขงขันอยางรุนแรง

ขึน้จากสนิคาสิง่ทอของจนี อนิเดีย เวยีดนาม 

บังกลาเทศ ฯลฯ ในตลาดสงออก แต

สหรัฐฯ และยุโรปไดประกาศใชมาตรการ

ปกปอง (Safeguard) กับสินคาเส้ือผา

สำเร็จรูปที่นำเขาจากประเทศจีนที่ เปน

ประเทศคูแขงสำคัญ 

ประการทีส่าม กมัพชูามีคาจางแรงงาน

ที่ต่ำ และมีแรงงานจำนวนมาก โดยคณะ

กรรมการท่ีปรึกษาแรงงานของกัมพูชา 

(Cambodian Labor Advisory Committee) 

ไดมีมติเมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2553 เพิ่ม

อัตราคาจางขั้นต่ำของอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และรองเทา โดยแรงงานท่ัวไป จากเดิม 

50 เหรียญสหรัฐฯ ตอเดือน เพ่ิมขึ้นเปน 

55 เหรียญสหรัฐฯ ตอเดือน สวนแรงงาน

ฝกหัดจากเดิม 45 เหรียญสหรัฐฯ ตอเดือน 

เพิม่ขึน้เปน 50 เหรียญสหรฐัฯ ตอเดือน มผีล

ใชบังคับตัง้แตเดอืนตลุาคม 2553 เปนตนไป 
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ประการท่ีสี ่กมัพชูามีมาตรฐานแรงงาน

ในระดับนานาชาติ ซึ่งเปนผลสืบเนื่อง 

มาจากสหรัฐฯ และกัมพูชา ไดลงนามใน

สนธิสญัญาทวภิาคดีานสิง่ทอระหวางสหรฐัฯ 

กบักมัพชูา (US-Cambodia Bilateral Textile 

Agreement) เมื่อป 2542 โดยสหรัฐฯ 

กำหนดจะใหโควตานำเขาสิ่งทอแกกัมพูชา 

โดยมีเง่ือนไขวากัมพูชาจะตองปฏิบัติตาม

หลักการสากล วาดวยมาตรฐานแรงงาน 

พรอมกับกำหนดใหองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ เปนผูรับผิดชอบตรวจสอบวา

กัมพูชาปฏิบัติตามหลักการสากลนี้หรือไม 

ทำใหกัมพูชาตองพัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงานสิ่งทอภายในประเทศ ใหเปนตาม

มาตรฐานนานาชาติเพื่อใหเปนไปตาม

เงื่อนไขดังกลาว 

แมปจจุบันมีการยกเลิกระบบโควตา

แลว แตการท่ีกมัพชูายงัปฏบัิตติามมาตรฐาน

แรงงานนานาชาติ ทำใหงายแกผูผลิต 

ในการหาตลาดตางประเทศ ที่ผูซื้อให

ความสำคัญกบัเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม 

ทั้งนี้ กลุมสหภาพแรงงานส่ิงทอในกัมพูชา

นับวามีความเขมแข็งในการประทวงเพ่ือ

เพิ่มอัตราคาจางและสวัสดิภาพแรงงาน 

จนทำใหเกิดเหตุการณรุนแรง เปนตนวา 

นายเจีย วิเจีย ผูนำกลุมสหภาพแรงงาน

เสื้อผาถูกยิงเสียชีวิตเมื่อป 2547 

คลัสเตอรสิ่งทอของกัมพูชาสวนใหญ

ตั้งอยูในพื้นที่แถบเวงเสร็ง ไฮเวย อยางไร

ก็ตาม อุตสาหกรรมสิ่งทอเปนการตัดเย็บ

เสื้อผาเปนหลัก โดยยังขาดการผลิตใน

อุตสาหกรรมขั้นตนและขั้นกลางน้ำ เชน 

เสนใยสังเคราะห ปนดาย ทอผา ฯลฯ โดย

การผลิตตองนำเขาผาผืนจากตางประเทศ 

โรงงานผลิตเส้ือผาเคร่ืองนุงหมของไทย

ทีไ่ปลงทนุ เชน กลุมบรษิทับางกอกการเมนท 

ดำเนินการในนามบริษัท Baxter Brenton 

(Cambodia) Clothing Manufacturing 

ขณะที่ผูผลิตเคร่ืองนุงหม 4 รายใหญ 

ประกอบดวย ฮงเส็งกรุป ไนซกรุป ไฮเทค

กรุป และทองไทย เดิมมีแผนเขาไปลงทุน

ตั้งโรงงานที่ เมืองปอยเปตของประเทศ

กัมพูชา แตจากสถานการณความขัดแยง

ทางการเมือง ระหวางไทยและกัมพูชา 

ในชวงท่ีผานมา ทำใหตัดสินใจเปลี่ยน 

ไปตั้งโรงงานในเวียดนามแทน 

สำหรับตลาดเสื้ อผ าสำเร็ จรูปใน

ประเทศกัมพูชานั้น เดิมไทยครองตลาด 

เนื่องจากเปนสินคาที่ออกแบบสวยงามตาม

แฟช่ัน ทำใหเปนที่นิยมของชาวกัมพูชา

เปนอยางมาก แตปจจุบันไดสูญเสียตลาด

ใหกับเส้ือผาสำเร็จรูปนำเขาจากเวียดนาม

ที่ไดปรับปรุงรูปแบบใหทันสมัยมากขึ้น 

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÃÍ§à·ŒÒ 
àμÔºâμÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ  

เมื่อสิ้นป 2553 กัมพูชามีโรงงานผลิต

รองเทา 36 โรง และในป 2554 คาดวาจะ

มีการกอสรางโรงงานผลิตรองเทาแลวเสร็จ

และเปดดำเนินการอีก 4 - 5 โรง กอใหเกิด

การจางงานเพ่ิมขึ้นอีก 3,000 - 5,000 คน 

มูลคาสงออกรองเทาของกัมพูชาเพิ่ม

ขึ้นอยางตอเนื่อง ในชวง 5 ปที่ผานมา 

จาก 38 ลานเหรียญสหรัฐฯ ในป 2548 

เปน 173 ลานเหรียญสหรัฐฯ ในป 2553 

โดยตลาดการสงออกกระจุกตัวอยุในกลุม
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โดยบริษัทฯ ไดรับเงินชดเชยจากรัฐบาล

กมัพชูาเพยีง 200 ลานบาท จากมลูคาความ

เสยีหาย 500 ลานบาท เนือ่งจากปญหาการ

จัดเก็บเอกสารและระบบบัญชี ยังไมดีพอ 

จึงไมสามารถหาหลักฐานมายืนยันความ

เสยีหายท่ีเกดิขึน้จรงิได การกอสรางโรงงาน

แหงใหม จงึมขีอจำกดัดานเงนิทุน ทำใหตอง

ดำเนนิการไปอยางชาๆ และใหสอดคลองกับ

ความพรอม ในแตละชวง  

โดยในปจจุบนัมีพนกังานประมาณ 200 

คน ผลิตผลิตภัณฑพลาสติกรูปแบบตางๆ 

เชน ถงันำ้ ขนันำ้ จานท่ีทำจาก PP เชอืกฟาง 

หลอดดูด ฯลฯ โดยใชตราสินคาของตนเอง 

คือ Rabbit และ Orchid นอกจากน้ี ยัง

รับจางผลิต เชน รับจางผลิตจานใหแก

บริษัท อะยิโนะโมะโตะ เพื่อเปนของแถม

แกลูกคาในกัมพูชา  

ปจจุบันการแขงขันในอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑพลาสติกในกัมพูชามีมากขึ้น 

โดยเฉพาะจากนักลงทุนจนีท่ีเขามาทำธุรกจิ

ในกัมพูชาและจัดต้ังโรงงานหองแถวข้ึนเพ่ือ

ผลิตผลิตภัณฑพลาสติก แตบริษัทคูแขงยัง

มีปญหาในดานคุณภาพ จึงครองตลาดได 

เฉพาะกลุมเปาหมายในตลาดลางเทานั้น 

ÍÑÞÁ³Õ»ÃÐÊº»̃ÞËÒ¢Ò´á¤Å¹
ÇÑμ¶Ǿ Ôº 

แหลงอัญมณีในกัมพูชากระจายอยู

ตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ จากจังหวัด

ไพลิน ที่อยูติดชายแดนไทย ซ่ึงในปจจุบัน

แทบจะไมมี หินล้ำค า เหลืออยู อี กแล ว  

ไปจนถึงจังหวัดตะแกว (Takeo) ทาง 

ภาคตะวันออกเฉียงใต จังหวัดกัมปงธม 

(Kampong Thom) ในภาคกลาง และ

จังหวัดรัตนคีรี (Ratanakiri) ทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

อัญมณีสวนใหญท่ีพบในกัมพูชา คือ 

ไพลินและพลอยสีสันสวยงามอีกหลายชนิด

ซึ่งผูคานำไปทำเคร่ืองประดับ เชน แหวน 

ตางหู และจี้สรอยคอ โดยจังหวัดไพลิน 

ซึ่งเคยมีชื่อเสียงดานทับทิม และไพลิน 

(พลอยสีน้ำเงิน) นั้น ถูกขุดและนำออก

ประเทศสหภาพยุโรป โดยมูลคาสงออกใน

ป 2553 รวม 173 ลานเหรียญสหรัฐฯ เปน 

การสงออกไปยังสหภาพยุโรปมากถึง 108 

ลานเหรียญสหรัฐฯ รองลงมา คือ ญี่ปุน 24 

ลานเหรียญสหรัฐฯ และสหรัฐฯ 14 ลาน

เหรียญสหรัฐฯ  

ขณะที่มูลคาสงออกรองเทาในชวง

ไตรมาสแรกของป 2554 สูงถึง 65 ลาน

เหรียญสหรัฐฯ ทำใหคาดหมายวาตัวเลข

การสงออกรองเทาของกัมพูชาในป 2554 

จะมีมูลคาสูงถึง 250 ลานเหรียญสหรัฐฯ  

ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÒÊμÔ¡ 
ÃÒÂãËÞ‹¤×Í ¹Ñ¡Å§·Ø¹ä·Â  

ผูประกอบการไทยรายใหญในอุตสาห-

กรรมพลาสติกของกัมพูชา คือ บริษัท 

Modern Plastic & Packaging (Cambodia) 

จำกัด โดยเปนของคุณสมศักดิ์ รินเรืองสิน 

นายกสมาคมนักธุรกิจไทยในกัมพูชา ซึ่ง

เขาไปดำเนินธุรกิจพลาสติกในกัมพูชาใน

ยุคบุกเบิกตั้งแตป 2533 

เดิมกิจการของคุณสมศักดิ์มีพนักงาน

มากถึง 700 คน แตไดถูกเผาเสียหาย 

เมือ่ครัง้เกดิเหตกุารณจลาจลเม่ือตนป 2546 
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จำหนายตางประเทศจำนวนมากในสมัย

เขมรแดงเรืองอำนาจ สงผลใหปจจุบนัพบแต

พลอยคุณภาพต่ำและวางจำหนายอยูตาม

ตลาดภายในจังหวัดเทานั้น 

สวนจังหวัดกัมปงธมซ่ึงเปนจังหวัดใน

เขตท่ีราบภาคกลางของประเทศ เปนแหลง

พลอยสีมวง (Fine Amethysts) จังหวัด 

ตะแกวเปนแหลงพลอยบุษราคัม สวนจงัหวัด

รตันครีเีปนแหลงบุษราคมั (Yellow Sapphire) 

เพทายสฟีาใส (Blue Zircon) และพลอยสีมวง 

ซึ่งนับเปนอัญมณีเลื่องลือชื่อของประเทศ

กัมพูชา โดยแหลงเหมืองแรสำคัญตั้งอยู

ทางทิศใตและตะวันตกของจังหวัด 

ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� áÅÐÂÒ¹Â¹μ� 
บรษิทั มนิแิบ ไดตัง้โรงงานผลติช้ินสวน

มอเตอรขนาดเล็กสำหรับอุปกรณอิเล็ก-

ทรอนิกสในกัมพูชา โดยเร่ิมแรกกอตั้งใน

พื้นที่โรงงานใหเชาและเปดดำเนินการเดือน

เมษายน 2554 โดยเริ่มแรกมีพนักงาน 300 

คน และกำหนดยายกิจการไปยังโรงงาน

แหงใหมมูลคา 61 ลานเหรียญสหรัฐฯ 

ภายในเขตเศรษฐกิจพิเศษพนมเปญในป 

2555 ซึ่ ง เริ่มกอสร าง เมื่ อปลายเ ดือน

พฤษภาคม 2554 เมื่อเปดดำเนินการเต็ม

โครงการ กำหนดจางงาน 5,000 คน 

สำหรับบริษัท ซูมิโตโมอิเล็กทริก ได

ประกาศเมื่อตนป 2554 จะต้ังโรงงานผลิต

สายไฟสำหรับรถยนตในกัมพูชา 

กมัพชูาเร่ิมมีการลงทุนประกอบรถยนต

เปนคร้ังแรกเมือ่บรษัิท Camko Motor ลงทนุ 

62 ลานบาท เพ่ือกอสรางโรงงานประกอบ

รถยนตฮุนไดที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ Neang 

Kok Koh Kong ในจังหวัดเกาะกง ใกลกับ

ชายแดนไทย โดยเปนการรวมลงทุนระหวาง

บริษัท KH Motors ซึ่งเปนตัวแทนจำหนาย

รถยนตฮุนไดในกมัพูชา และนายหลี ยงพดั 

(Ly Yong Phat) หรือ “พัด สุภาพา”  

วุฒิสมาชิกของกัมพูชา โดยเปนโรงงาน

ขนาดเล็ก มีปริมาณการประกอบรถยนต

ฮนุไดเพยีง 100 คนัตอเดือน เปดดำเนนิการ

ตนป 2554 

สำหรับรถจักรยานยนต ซึ่งตลาดของ

กมัพชูามขีนาดประมาณ 100,000 - 150,000 

คันตอป บริษัท ยามาฮา มีแผนลงทุน 11.5 

ลานเหรียญสหรัฐฯ ในโครงการกอสราง

โรงงานประกอบรถจักรยานยนต โดยใช

ชิ้นสวนนำเขาจากประเทศไทย ดำเนินการ

ในนามบรษัิท Yamaha Motor Cambodia 

จำกัด (YMCL) ที่ เขตเศรษฐกิจพิ เศษ

พนมเปญ โดยบริษัท ยามาฮา ของญ่ีปุน 

ถือหุนรอยละ 70 บริษัท Toyota Tsusho 

Corp ซึ่งเปนบริษัทการคาระหวางประเทศ

ในเครอืโตโยตาถอืหุนรอยละ 20 และบรษัิท 

Kong Nuon Import and Export จำกัด 

ของกัมพูชา ถือหุนรอยละ 10  

โครงการไดเร่ิมกอสรางแลว เดิมกำหนด

กอสรางโรงงานเสร็จและเปดดำเนินการใน

ป 2551 แตเม่ือกอสรางไดระยะหน่ึง ได

หยุดการกอสรางลง เนื่องจากเกิดวิกฤติ

เศรษฐกิจสินเชื่อดอยคุณภาพ (Subprime) 

ซึ่งกระทบตอประเทศตางๆ รวมถึงกัมพูชา 
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คำแถลงงบประมาณไดกลาวชื่นชม

กบัผลสำเรจ็ของมาเลเซีย ทีไ่ดเปลีย่นแปลง

ประชาชาติจากประเทศเกษตรกรรมท่ีมี

รายไดตำ่ ไปสูประเทศอุตสาหกรรมท่ีทนัสมัย 

ซึ่งมีรายไดปานกลางคอนขางสูง  

โดยความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นนั้นไมไดมา

โดยงาย เปนผลจากการทำงานหนักของ

รัฐบาลและประชาชนท่ีรวมมือกันและการ

ยึดมั่นถึงหลักการของการวางแผนอยาง

เปนระบบ ตลอดจนมีการดำเนินการตาม

แผนอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลจาก

รัฐบาลที่บริหารประเทศอยางรับผิดชอบ 

ซึ่งไมไดเพียงแตสัญญา แตเปนการดำเนิน

นโยบายโดยมุงเนนถงึประโยชนของประชาชน

และความกินดีอยูดีของประชาชน 

ปจจบุนัรฐับาลมาเลเซียบริหารราชการ

ภายใตป รัชญาของ “หนึ่ งมา เล เ ซีย”  

คำแถลงงบประมาณดังกลาวขางตน 

นับเปนการกำหนดทิศทางใหมเก่ียวกับ

นโยบายเศรษฐกิจการลงทุนในอนาคต 

โดยนโยบายและเนื้อหาที่นาสนใจ สรุปได

ดังนี้ 

(1 Malaysia) ซึ่งมีคำขวัญวา “ประชาชน

เปนอันดับหน่ึง ดำเนนิการทันที” (People’s 

First, Performance Now) จากนั้นได

ดำเนินการในสิ่งที่ เรียกวานโยบายการ

เปลี่ยนแปลงประชาชาติ (National Trans-

formation Policy - DTN) หลายประการ 

เปนตนวา 

- Government Transformation 

Program (GTP) เปนการปรับปรุง

ระบบการใหบริการแกประชาชน 

เชน การลดปญหาอาชญากรรม 

การปรับปรุงระบบการศึกษา การ

ปองกันและปราบปรามคอรัปชัน 

การปรับปรุงระบบขนสงมวลชน

สาธารณะ การปรบัปรงุมาตรฐานการ

ครองชีพของครอบครัวที่ยากจน 

การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใน

ชนบท ประกอบดวยมาตรการท่ี

เรียกวา National Key Result 

Areas (NKRAs) 7 มาตรการ 

- Economic Transformation Program 

(ETP) กำหนดเปาหมายสรางงาน 

3.3 ลานคน และสรางรายได 

523 ,000 ล านเหรียญสหรัฐฯ 

ภายในป 2563 ประกอบดวย

มาตรการท่ีเรียกวา National Key 
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Economic Areas (NKEAs) 12 

มาตรการ  

- New Economic Model (NEM) 

ซึ่งไดประกาศเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 

2553 มีเปาหมายจะเปนประเทศ

พั ฒ น า แ ล ว อ ย า ง ส ม บู ร ณ 

ประกอบดวยมาตรการท่ีเรียกวา 

“กา รปฏิ รู ป เ ชิ ง ยุ ท ธศาสตร ” 

(Strategic Reform Initiatives - 

SRIs) จำนวน 8 มาตรการ 

FDI à¾ÔèÁÍÂ‹Ò§¡ŒÒÇ¡ÃÐâ´´ 
สำหรับตัวเลขการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศ (FDI) ไดปรับตัวดีขึ้นมาก โดย

ในป 2553 ตัวเลขสูงถึง 29 พันลานริงกิต 

หรือเพ่ิมเปน 6 เทาเมื่อเปรียบเทียบกับ 

ตวัเลขป 2552 ขณะท่ีชวงคร่ึงแรกของป 2554 

มีระดับสูงถึง 21.2 พันลานริงกิต เพิ่มขึ้น

มากถึงรอยละ 75 เมือ่เปรยีบเทียบกบัตัวเลข 

12.1 พันลานริงกิต ในระยะเดียวกันของ 

ป 2553  

Ireland ของประเทศไอรแลนด กำหนด

กอสรางโรงพยาบาลขนาด 600 เตียง 

คณะแพทยศาสตร และศูนยวิจัยทางการ

แพทยช้ันนำในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต โดยไดเริ่มเปดรับนักศึกษารุนแรก

จำนวน 100 คน เพื่อเขาศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรของสถาบัน Johns Hopkins 

ที่เร่ิมในเดือนกันยายน 2554 ที่ผานมา 

ตอมาเมื่อ เ ดือนพฤษภาคม 2554 

บริษัทปโตรนาส ไดเปดตัวโครงการพัฒนา

โรงกลั่นน้ำมันและปโตรเคมีแบบครบวงจร 

(Refinery & Petrochemical Integrated 

Development - RAPID) กำหนดเงนิลงทุน 

600 พันลานบาท ประกอบดวยโรงกลั่น

น้ำมัน โรงงานปโตรเคมี โรงไฟฟา ฯลฯ 

กำหนดกอสรางแลวเสร็จในป 2559 

จากนั้นในเดือนมิถุนายน 2554 บริษัท

บอซของเยอรมนีไดประกาศลงทุน 2.2  

พันลานริงกิต หรือ 22 พันลานบาท เพื่อ

กอสรางโรงงานผลิตเซลลแสงอาทิตยขนาด 

800 เมกะวัตต ที่รัฐปนังของมาเลเซีย 

ลาสุดเม่ือเดือนสิงหาคม 2554 บริษัท 

Solexel Inc ของสหรัฐฯ ไดประกาศ

โครงการลงทุน 2.80 พันลานริงกิต หรือ 

28 พันลานบาท เพื่อลงทุนกอสรางโรงงาน

ผลติเซลลแสงอาทติยขนาด 1,000 เมกะวตัต

ตอป ที่สวนอุตสาหกรรม Senai Hi-Tech 

Park ทางตอนใตของมาเลเซีย โดยปจจุบัน

มาเลเซียนับวาเปนฐานการผลิตเซลล 

แสงอาทิตยใหญที่สุดในภู มิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 

àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡à»š¹àÃ×èÍ§·ŒÒ·ÒÂ
ÊÓ¤ÑÞ 

พื้นฐานทางเศรษฐกิจของมาเลเซียยัง

คงแข็งแกรง มีทุนสำรองระหวางประเทศ

เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2554 มากถึง 414.5 

พันลานริงกิต รายได เฉ ล่ียตอหัวในป  

2554 คาดวาจะอยูที่ระดับ 28,725 ริงกิต 

เปรียบเทียบกับตัวเลข 26,175 ริงกิต ในป 

2553 การเติบโตทางเศรษฐกิจในชวงครึง่แรก

ปจจุบนัมาเลเซียมีการลงทุนขนาดใหญ

หลายโครงการ เชน กลุม Chase Perdana 

Group ไดเปดตัวโครงการศูนยการแพทย 

Academic Medical Centre เม่ือปลายป 

2553 กำหนดลงทุนถึง 2 พันลานริงกิต 

หรือ 20 พันลานบาท (1 ริงกิต = ประมาณ 

10 บาท) เปนการรวมมือกับสถาบัน Johns 

Hopkins Medicine International ซึ่งเปน

โรงพยาบาลที่มีชื่อเสียงกองโลกของสหรัฐฯ 

และสถาบัน Royal College of Surgeons 
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อยางรอบคอบถ่ีถวนเพื่อใหเกิดประโยชน

มากที่สุด 

สำหรับเน้ือหาหลักของงบประมาณน้ัน 

ในปงบประมาณ 2554 ไดแถลงตอรัฐสภา

เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2553 โดยกำหนดใน

ชื่อวา “การเปลี่ยนแปลงไปสูประชาชาติท่ี

พัฒนาแลวและรายไดสูง” (Transformation 

towards a Developed and High-Income 

Nation)  

สำหรบัในปงบประมาณ 2555 ซึง่แถลง

ตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2554 ได

กำหนดเน้ือหาหลักของงบประมาณภายใต

ชื่อวา “นโยบายเปล่ียนแปลงประชาชาติ  

สวสัดิภาพสำหรบัประชาชน ความอยูดกีนิดี

สำหรบัประชาชาติ” (National Transformation 

Policy: Welfare for the Rakyat, Well-

Being of the Nation) ซึ่งประกอบดวย

แนวทาง 5 ประการ 

ของป 2554 อยูที่ระดับรอยละ 4.4 โดย

คาดวาตัวเลขทั้งปจะอยูที่ระดับรอยละ  

5.0 - 5.5 

สำหรับแนวโนมเศรษฐกิจโลกในป 

2555 นับวาเปนเรื่องทาทายครั้งสำคัญ 

เน่ืองจาก IMF ไดปรับลดอัตราการเติบโต

ของเศรษฐกิจลงเหลือรอยละ 4 และการ

เติบโตของการคาโลกลงเหลือรอยละ 5.8 

เน่ืองจากสาเหตุหลายประการ ทั้งในสวน

เศรษฐกิจของสหรัฐฯ สหภาพยุโรป และ

ญี่ปุน มีแนวโนมออนตัวลง แรงกดดันของ

เงินเฟอ เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของราคา

สินคาโภคภัณฑ วิกฤติการณหนี้สาธารณะ

ของยุโรป และการคาระหวางประเทศท่ี

เติบโตลดลง 

ปจจัยทางลบขางตน แนนอนวาจะ

กระทบตอเศรษฐกิจของมาเลเซีย ดังนั้น 

รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจภายใน

ประเทศ โดยเฉพาะการกระตุนการลงทุน

ของราชการและเอกชนใหเพ่ิมขึ้นรอยละ 

15.9 และรอยละ 7 ตามลำดับ การลงทุน

โดยตรงจากตางประเทศเพ่ิมขึ้น ดังน้ัน 

คาดวาเศรษฐกิจในป 2555 จะเติบโตใน

อัตรารอยละ 5 - 6 

ภาคเอกชนมคีวามเหน็ถงึการคาดการณ

เศรษฐกิจของรัฐบาลวา มองอนาคตในแงดี

เกนิไป โดยธนาคาร Maybank คาดวาอัตรา

เติบโตทางเศรษฐกิจจะต่ำกวาท่ีคาดการณ

เอาไวเล็กนอย โดยในป 2554 คาดวาจะ

เติบโตที่ระดับรอยละ 4.5 และในป 2555 

คาดวาจะออนตวัลงอีกเหลอืรอยละ 3.5 - 4.0 

ขณะที่ธนาคาร CIMB คาดวาจะเติบโตที่

ระดับรอยละ 4.5 และรอยละ 3.8 ในป 

2554 และป 2555 ตามลำดับ 

¡ÓË¹´¢Ò´ ǾÅ§º»ÃÐÁÒ³
ÃŒÍÂÅÐ 4.7 ¢Í§ GDP 

สำหรับงบประมาณป 2555 กำหนดท่ี

ระดับ 232.8 พันลานริงกิต โดยจำแนกเปน 

181.6 พันลานริงกิต เปนรายไดจากการ

ดำเนินการ และอีก 51.2 ลานริงกิต เปน

รายจายเพ่ือการพัฒนา ขณะท่ีงบประมาณ

รายรับคาดวาจะอยูทีร่ะดบั 186.9 ลานรงิกติ 

ทำใหงบประมาณขาดดลุเปนสัดสวนรอยละ 

4.7 ของ GDP ลดลงเล็กนอยจากระดับ

รอยละ 5.4 ของ GDP ในป 2553 

นายอันวา อิบราฮิม หัวหนาฝายคาน

ไดวพิากษวจิารณวาแมการขาดดุลงบประมาณ

ในปงบประมรณ 2555 จะปรับลดลงเหลือ

รอยละ 4.7 ของ GDP ก็ยังนับวาสูง ควร

ปรับลดการขาดดุลลงอีก โดยเห็นวาควร

ตัดทอนงบประมาณรายจายท่ีไมจำเปนลง 

ทั้งนี้ การใชจายงบประมาณควรพิจารณา
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รัฐบาลมาเลเซียกำหนดจะเปดเสรี

การลงทุนจากตางประเทศเพิ่มเติมอีก 17 

สาขาในป 2555 เปนตนวา โรงพยาบาล

เอกชน บรกิารดานการแพทยและทนัตแพทย

โดยแพทยผูเชีย่วชาญ สถาปตยกรรม บญัชี

และภาษีอากร บริการกฎหมาย บริการ

ขนสงพัสดุดวน บริการศึกษาและฝกอบรม 

บริการโทรคมนาคม ฯลฯ โดยอนุญาตให

นักลงทุนตางชาติสามารถถือหุนได 

สำหรับในป 2555 จะนับเปนปแรกท่ี

ดำเนินการตามแผน Rolling Plan ฉบับที่ 

2 (RP2) ซึ่งกำหนดจัดสรรงบประมาณเปน

เงิน 98.4 พันลานริงกิต โดยในป 2555 

และป 2556 กำหนดจัดสรรงบประมาณ

เทากัน คือ ปละ 49.2 พันลานริงกิต 

ประกอบดวยหลายโครงการ เปนตนวา 

การกอสรางรถไฟรางคูระหวาง Gemas 

และ Johor Bahru  

ปจจุบันวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs ) นับว ามีบทบาท 

คอนขางสูงในมาเลเซีย โดยคิดเปนสัดสวน

รอยละ 31 ของ GDP รอยละ 56 ของการ

จางงาน และรอยละ 19 ของมูลคาสงออก 

ดังนั้น ไดกำหนดมาตรการสงเสริม SMEs 

หลายประการ เปนตนวา  

• จัดตั้งกองทุน SME Revitalization 

Fund มลูคา 100 ลานริงกติ บริหาร

โดยธนาคาร SME เพื่อใหสินเชื่อ

ดอกเบีย้ตำ่แกผูประกอบการไมเกิน 

1 ลานริงกิตตอราย เพื่อนำไป

ฟนฟูกิจการ 

• จัดตั้ง SME Emergency Fund 

มูลคา 10 ลานริงกิต เพื่อนำไป

ชวยเหลอืในรูปเงนิใหเปลาและสนิเช่ือ

ดอกเบ้ียต่ำแก SME ที่ประสบภัย

ธรรมชาต ิผานหนวยงานบรษัิท SME 

Corporation และบริษทั Malaysian 

Industrial Development Finance 

(MIDF) เพื่อนำไปซื้อเครื่องจักร

หรอืวัตถดุบิทดแทนท่ีเสยีหาย หรือ

เพ่ือซอมแซมโรงงาน 

à»‡ÒËÁÒÂà»š¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§
·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

เพื่อเรงพัฒนาระบบธนาคาร การเงิน 

และตลาดทนุ โดยกำหนดจะสงเสริมบรกิาร

ทางการเงินใหเปนไปแบบครบวงจรและ

เปนบริการแบบเบ็ดเสร็จ โดยสงเสริมให

บรรษัทขามชาติมาจัดตั้งศูนยบริหารเงิน 

(Treasury Management Centre) ใน

มาเลเซีย เพื่อสงเสริมใหมาเลเซียเปน

ศนูยกลางทางการเงินในภมูภิาค โดยกำหนด

มาตรการสงเสริม ดังนี้ 

- การลดภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 

70 เปนเวลา 5 ป 

- ยกเวนการเก็บภาษีหัก ณ ที่จาย

สำหรับการจายดอกเบี้ยเงินกู 

- การยกเวนอากรแสตมปที่จัดเก็บ

ตามสัญญาเงินกูหรอืสัญญาใหบริการ 

รัฐบาลมาเลเซียกำหนดพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพือ่รองรบัธรุกจิการเงนิระหวางประเทศ 

ดำเนินการในนาม “เขตบริการทางการเงิน

ระหวางประเทศของกรุงกัวลากัมเปอร” 

(Kuala Lumpur International Financial 

District - KLIFD) โดยรัฐบาลจะนำเสนอ

สิทธิและประโยชนแกธุรกิจการเงินระหวาง

ประเทศ ดังน้ี 

- ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปน

เวลา 10 ป  

- ยกเวนการเกบ็อากรแสตมปท่ีเกบ็จาก

สัญญาเงินกูหรือสัญญาใหบริการ

สำหรับบริษัทที่ไดรับสถานภาพ 

KLIFD (KLIFD Status)  

- ใหสามารถหักคาใชจ ายในรูป 

Bu i ld ing A l lowance และ 

Accelerated Capital Allowance 

สำหรับบริษัทที่ไดรับสถานภาพ 

KLIFD Marquee Status  

สำหรับบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ก็ อยู ในข าย ได รั บ สิทธิ และประ โยชน 
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เชนเดียวกัน คือ ลดหยอนภาษีเงินได

นิติบุคคลในสัดสวนรอยละ 70 เปนเวลา  

5 ป สำหรับผูประกอบการในธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยในพื้นที่ KLIFD 

¾Ñ²¹ÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ 
¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 

เพื่อสนับสนุนเทคโนโลยีสีเขียวและ

การพัฒนาอยางยั่งยืน พัฒนาใหมาเลเซีย

สามารถกาวไปสูการเปนศูนยกลางของ

เทคโนโลยีสีเขียว ครอบคลุมต้ังแตการวิจัย 

การออกแบบ การผลิต การนำมาใชประโยชน

เชิงพาณิชย 

รัฐบาลกำหนดจะขยายเวลายกเวน

อากรขาเขาและภาษีสรรพสามิตของรถยนต

ไฮบริดและรถยนตไฟฟาออกไปจนถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2556 

สำหรับภาคการทองเที่ยว ปจจุบัน

มาเลเซียประสบผลสำเร็จมากโดยมีจุดแข็ง

หลายประการ เปนตนวา จากการท่ีเปน

ประเทศมีสภาพเปนปาเขาท่ีสมบูรณ มี 

ปาไมเกาแกที่สุดในโลก ขณะที่แบรนด 

การทองเท่ียวของมาเลเซีย คือ “มาเลเซีย 

ท่ีนี่เอเชีย” หรือ “Malaysia Truly Asia” 

ประสบผลสำเร็จอยางทวมทน กลายเปน

คำขวัญคุนหูของคนทั่วโลก 

จำนวนนักทองเท่ียวตางชาตขิองมาเลเซีย

เพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง จาก 22 ลานคน ในป 

2551 เปน 23.6 ลานคน ในป 2552 และ

ลาสุดเพิ่มเปน 25 ลานคน ในป 2553 

ทำใหกลายเปนประเทศท่ีรองรับนักทองเท่ียว

ตางชาตมิากทีส่ดุในภมิูภาคเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใตหลายปติดตอกัน โดยในป 2553 

นกัทองเทีย่วตางชาตสิรางรายไดใหแกประเทศ

มาเลเซียเปนเงินมากถึง 56 พันลานริงกิต 

โดยในคำแถลงงบประมาณป 2555 

รัฐบาลมาเลเซียไดกำหนดแผนดำเนินการ

พัฒนาในดานทองเท่ียวในอนาคต ไวดังนี้ 

- พฒันาสถานท่ีทองเทีย่ว ประกอบดวย

แผนในดานตางๆ เชน แผนพฒันา

เกาะลังกาวีระยะ 5 ป โดยจัดสรร

งบประมาณ 420 ล าน ริงกิต 

ประกอบดวยการลงทุนดานตางๆ 

เชน การปรับปรุงพิพิธภัณฑ การ

ปรับปรุงการคมนาคมขนสง 

- สงเสริมการกอสรางโรงแรมหรูหรา

สำหรบัรองรบันกัทองเทีย่วระดบับน 

จะใหสถานภาพ Pioneer Status 

แกการลงทุนโรงแรมระดับ 4 - 5 

ดาว โดยกรณีลงทุนในมาเลเซีย

พื้นแผนดินใหญ จะใหสิทธิและ

ประโยชนในรูปยกเวนภาษีเงินได

ในสัดสวนรอยละ 70 หรือในรูป 

Investment Tax Allowance เปน

สัดสวนรอยละ 60 เปนเวลา 5 ป 

ขณะที่หากกรณีลงทุนในรัฐซาบาร

และรั ฐซาราวัคได รับสิทธิและ

ประโยชนดานภาษไีปแลวกอนหนานี ้ 

- รวมมือกบัสภาทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

ของประเทศมาเลเซีย (Malaysia 

Healthcare Travel Council) ที่

จะสงเสริมใหมาเลเซียเปนศูนย

บริการสุขภาพในภูมิภาค  

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÍ§ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ
´ŒÒ¹·Ø¹Á¹ØÉÂ� ¤ÇÒÁ¤Ố
ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤ � áÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ 

รัฐบาลมาเลเซียจะประกาศใหป 2555 

เปนปแหงการเคลื่อนไหวในดานนวัตกรรม

แหงประชาชาติ (National Innovation 

Movement) โดยจัดสรรงบประมาณ 100 

ลานริงกิต เพื่อดำเนินการในดานตางๆ  

- พัฒนาโปรแกรมเพื่อปลูกฝงและ

พัฒนานวัตกรรมในโรงเรียนและ

สถาบนัการศึกษาระดบัสูง ดำเนินการ 

โดยหนวยราชการโดยรวมมือกับ 

NGOs  

- ดำเนินการโครงการ Jejak Inovasi 

Program อยางตอเน่ือง โดยรวมมอื

กับ Malaysian Foundation for 

Innovation (YIM) เพื่อสนับสนุน

การสรางความคิดใหมและการพฒันา

เชงิพาณชิยเกีย่วกบัสนิคานวตักรรม

ในพื้นท่ีชนบท  

สำหรับธุรกิจใหบริการออกแบบซ่ึง

ตองการความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

ซึ่งจะสงผลดีในดานเสริมสรางคุณลักษณะ 
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เพิ่มความปลอดภัย ลดตนทุนการผลิต 

และเพ่ิมความพึงพอใจของผูบริโภคตอ

ผลิตภัณฑหรือบริการ ดังนั้น รัฐบาลจะให

สถานภาพ Pioneer Status แกบริษัทท่ีทำ

ธุรกิจใหบริการออกแบบทางอุตสาหกรรม 

โดยลดหยอนภาษีเงินไดรอยละ 70 เปน

เวลา 5 ป 

จัดตั้งธุรกิจในเมืองขนาดเล็ก  

- สงเสริมการใหบริการขนสงมวลชน

โดยรถบสัในชนบท จะกอตัง้กองทุน 

Public Transport Development 

Fund ขนาด 150 ลานริ งกิต  

ในธนาคาร SME เพื่อใหสินเชื่อ

ดอกเบี้ยต่ำในอัตรารอยละ 4 เพื่อ

นำไปซื้อรถบัสใหมหรือปรับปรุง 

รถบัสเดิม  

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÕè ¡ÒÃàÊÃÔÁ¤ÇÒÁ
á¢ç§á¡Ã‹§á¡‹ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ 
·Ò§ÃÒª¡ÒÃ 

รัฐบาลกำหนดจะปรับเปล่ียนอายุ

เกษียณของขาราชการจากปจจุบัน 58 ป 

เพิ่มเปน 60 ป รวมถึงปรับปรุงระบบ 

ผลตอบแทนแกขาราชการ ดังน้ี 

- มีระบบใหออกจากราชการแก

ขาราชการทีม่ผีลดำเนนิการระดับตำ่

และขาราชการท่ีตองการลาออก 

- ใหเงินเดือนแกขาราชการในระบบ

เดียว 

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèËŒÒ Å´áÃ§¡´´Ñ¹
´ŒÒ¹à§Ô¹à¿‡ÍáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹¢Í§»ÃÐªÒª¹ 

รัฐบาลไดประกาศนโยบายเกษตรและ

อาหารแหงชาติสำหรับป 2554 - 2563 

(National Agro-Food Policy 2011-2020) 

โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ การผลิตอาหาร

ใหเพียงพอกับการบริโภค สรางมูลคาเพิ่ม

แกสินคาเกษตรและอาหาร เสริมสราง

ความแขง็แกรงในหวงโซอปุทาน และพฒันา

บุคลากรในภาคเกษตรกรรม รวมถึงจัดสรร

เงิน 1.1 พันลานริงกิต เพื่อพัฒนาภาค

เกษตรกรรม 

รัฐบาลจัดสรรงบประมาณอุดหนุนและ

ชวยเหลอื 33.2 พันลานริงกติ ประกอบดวย

มาตรการลดคาครองชีพโดยจัดสรรงบ

ประมาณ 2.3 พันลานริงกิต ภายใตแนว

นโยบาย “ประชาชนเปนอันดับแรก” 

(People’s First) สำหรับสินคาอุปโภค

บริโภค โดยการสนับสนุนใหประชาชน

สามารถซือ้ไดในราคาตำ่กวาราคาตลาดเสรี 

ดังนี้  

- ขาว ราคาจรงิ 2.4 รงิกติตอกโิลกรัม 

ประชาชนจาย 1.8 รงิกติตอกโิลกรัม 

รัฐอุดหนุนเปนเงิน 0.6 ริงกิตตอ

กิโลกรัม หรือรอยละ 25 ของ

ราคาจริง 

- น้ำตาล ราคาจริง 2.5 ริงกิตตอ

กโิลกรมั ประชาชนจาย 2.3 ริงกิตตอ

กิโลกรัม รัฐอุดหนุนเปนเงิน 0.2  

ริงกิตตอกิโลกรัม หรือรอยละ 8 

ของราคาจริง 

- น้ำมันพืช ราคาจริง 4.75 ริงกิตตอ

กโิลกรมั ประชาชนจาย 2.5 ริงกติตอ

กิโลกรัม รัฐอุดหนุนเปนเงิน 2.25 

ริงกิตตอกิโลกรัม หรือรอยละ 43 

ของราคาจริง 

นอกจากนี ้ รฐับาลยงัไดใหการอดุหนนุ

ในสวนของสินคาที่ไมเก่ียวกับอาหาร โดย

เฉพาะสนิคาพลงังาน โดยจดัสรรงบประมาณ

อีก 17 พันลานริงกิต เพื่ออุดหนุนในดาน

ตางๆ เปนตนวา  

- นำ้มนัเบนซินออกเทน 95 ราคาจรงิ 

2.75 ริงกิตตอลิตร ประชาชนจาย 

1.9 ริงกิตตอลิตร รัฐจาย 0.85  

ริงกิตตอลิตร หรือรอยละ 31 ของ

ราคาจริง 

- น้ำมันดีเซล ราคาจริง 2.66 ริงกิต

ตอลิตร ประชาชนจาย 1.8 ริงกิต

ตอลิตร รัฐจาย 0.86 ริงกิตตอลิตร 

หรือรอยละ 32 ของราคาจริง 

- กาซหุงตม ขนาดถึง 14 กิโลกรัม 

ราคาจริง 48.02 ริงกิตตอลิตร 

ประชาชนจาย 26.6 ริงกิตตอลิตร 

รฐัจายอดุหนุน 21.43 รงิกติตอลติร 

หรือรอยละ 45 ของราคาจริง 

»ÃÐ¡ÒÃ·ÕèÊÒÁ ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
ª¹º· 

รัฐบาลมาเลเซียกำหนดนโยบายจะ 

สงเสริมการพัฒนาชนบทภายใตโปรแกรม 

Rural Transformation Programme (RTP) 

เพื่อพัฒนาพื้นที่ชนบทใหสามารถชักจูง

การลงทุน การสรางงาน และกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ โดยมีมาตรการสงเสริม เปนตน

วา 

- การจัดต้ังกองทุน Professional 

Se rv ices Fund ขนาด 100  

ลานริงกิต เพื่อใหเงินกูดอกเบี้ยต่ำ 

รอยละ 4 โดยยกเวนอากรแสตมป 

เพื่อจูงใจใหบรรดานักวิชาชีพ เชน 

นักกฎหมาย แพทย นักบัญชี มา
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- คาไฟฟา สำหรับบานที่คาไฟฟา

เปนเงินนอยกวา 20 ริงกิตตอเดือน 

เริ่มตั้ งแตป 2552 โดยจัดสรร 

งบประมาณ 150 ลานริงกิต ซึ่งจะ

เกิดประโยชนตอบานเรือน 1 ลาน

ครัวเรือน 

á¨¡à§Ô¹»ÃÐªÒª¹ã¹ÅÑ¡É³Ð
»ÃÐªÒ¹ÔÂÁ 

• ชวยเหลือครอบครัวที่ยากจนมี 

รายไดไม เกิน 3,000 ริงกิตตอ

เดือน จะจายเงินใหเปลาคร้ังเดียว

เปนเงิน 500 ริงกิต โดยคาดวาจะ

มี 3.4 ลานครอบครัวอยูในขายได

รับเงินนี้ ซึ่งหัวหนาครอบครัวจะ

ตองไปจดทะเบยีนกบักรมสรรพากร

กอน โดยจะจายเงินผานธนาคาร

และไปรษณีย 

กรณีขาราชการ รัฐบาลไดจายโบนัส

แกขาราชการไปแลว เมื่อเดือนสิงหาคม 

2554 เปนเงินจำนวนคร่ึงเดือน โดยขั้นต่ำ

ไมนอยกวา 500 รงิกติ และจายใหขาราชการ

ที่ไดบำเหน็จบำนาญ 500 ริงกิต ซึ่งรัฐบาล

เห็นวาเงินโบนัสดังกลาวไมเพียงพอ ดังนั้น 

จึงไดกำหนดเพ่ิมเงินโบนัสใหอีก 1 เทาตัว 

เพื่อเพิ่มสวัสดิภาพแกขาราชการ โดยจะ

จายเงินโบนัสเพ่ิมขึ้นอีกครึ่งเดือน เปนเงิน

ไมต่ำกวา 500 ริงกิตแกขาราชการ และ

อีก 500 ริงกิตแกขาราชการบำนาญ โดย

จะไดรับเงินโบนัสพรอมกับเงินเดือนใน

เดือนธันวาคม 2554  

นอกจากน้ันเพ่ือสงเสริมเจาของแท็กซี่

รายยอยที่เปนเจาของรถแท็กซ่ีเกา รัฐบาล

มาเลเซียจะใหความชวยเหลือเพ่ือใหซ้ือรถ

แท็กซ่ีใหมโดยยกเวนภาษีสรรพสามิตและ

ภาษีการคา มีเงื่อนไขวาจะตองเปนรถยนต

ใหมที่ผลิตในประเทศ และยกเวนภาษีการ

ใชถนนสำหรับเจาของแท็กซี่รายยอย และ

อดุหนนุดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 2 เปนเวลา 

2 ป สำหรับสินเช่ือเพื่อซื้อรถแท็กซี่ใหม 

Ê‹§àÊÃÔÁ«×éÍ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂáÅÐÇÑ¤«Õ¹
»‡Í§¡Ñ¹ÁÐàÃç§ 

เพื่อชวยเหลือสนับสนุนการซ้ือบาน

สำหรับผูมีรายไดนอย รัฐบาลกำหนด

มาตรการสนับสนุนหลายประการ 

- สำหรับบุคคลที่มีรายไดต่ำกวา 

3,000 รงิกติตอเดอืน ไดจัดโปรแกรม 

My First Home Scheme เมื่อ

เดือนมีนาคม 2554 แตจะขยาย

ราคาบานจากเดิมไมเกิน 220,000 

ริงกิต เปน 400,000 ริงกิต 

- ในระยะท่ีผานมารัฐบาลไดจัดตั้ง

หนวยงาน Malaysia People’s 

Housing (PR1MA) เพื่อพัฒนา

และบำรุงรักษาบานราคาไมสูงนัก

และมีคุณภาพดี โดยมีเปาหมาย

ลูกคา เปนผูมี รายไดปานกลาง 

โดย เน นก อสร า งบนที่ ดิ นของ

รัฐบาลและบริเวณใกลเคียงกับ

สถานีรถไฟฟา  

- โปรแกรม Program Perumahan 

Rakyat (PPR) โดยในป 2555 

จัดสรรงบประมาณ 443 ลานริงกิต 

เพือ่กอสรางท่ีอยูอาศยั 7,000 หนวย 

เพื่อใหเชา และ 8,000 หนวย เพ่ือ

ขาย 

ปจจุบันมะเร็งปากมดลูกเปนมะเร็งที่

เกิดมากเปนอันดับ 2 โรคมะเร็งในสตรี

ทั้งหมด ซึ่งสามารถปองกันไดดวยวัคซีน 

ซ่ึงในระยะท่ีผานมากระทรวงสาธารณสุข

และกระทรวงศึกษาธิการของมาเลเซีย จะ

ดานสวัสดิการ รัฐบาลกำหนดจะจาย

เงินสวัสดิการใหแกประชาชนท่ียากจนใน

หลายรูปแบบ ดังนี้ 

• จะใหเงินคาครองชีพแกผูสูงอายุที่

ยากจน 300 ริงกิตตอเดือน เด็กที่

ยากจน 100 รงิกติตอเดอืน คนพิการ 

150 - 300 ริงกิตตอเดือน โดย 

มีผูอยูในขายใหความชวยเหลือ

ประมาณ 500,000 คน 
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รวมมือในการฉีดวัคซีนปองกันมะเร็งปาก

มดลูกฟรีแกนักศึกษาสตรีในโรงเรียนตางๆ 

ทั่วประเทศ โดยจะทำการฉีด 3 ครั้ง มูลคา 

150 ริงกิต โดยจัดสรรงบประมาณ 50 ลาน

ริงกิต ในป 2555 

เพื่ อส ง เส ริมผูประกอบการใหม ท่ี

ขาดแคลนเงนิทุนในชวงเริม่ตนกจิการ รฐับาล

จะจดัตัง้กองทุนรวมลงทุนช่ือ My Creative 

Venture Capital โดยเริ่มแรกกองทุนจะมี

ขนาด 200 ลานริงกิต 

ปญหาน้ำทวมนับเปนปญหาใหญของ

ประเทศ ซ่ึงแตละปรฐับาลจะตองใชจายเงนิ

มากถึง 1,000 ลานริงกิต เพื่อชวยเหลือ 

ผูประสบภัย โดยปจจุบันมีประชากรของ

มาเลเซียมากถึง 4 ลานคน อาศัยในพื้นที่

เสี่ยงตอน้ำทวม ดังนั้น จะดำเนินการตาม

แผน Flood Mitigation Plan (RTB) ในรัฐ

เปรัค รัฐเปอรลิส และรัฐยะโฮร เปนเงิน 

1,000 ลานริงกิต โดยมีการสรางเขื่อนและ

ขุดลอกแมน้ำ 

 

áÁ‹·Ñ¾ãËÁ‹ÁÒ¨Ò¡ Matrade 
ในชวงปลายเดือนสิงหาคม 2554 

หนวยงานการพัฒนาอุตสาหกรรมแหง

มาเลเซีย (Malaysia Industrial Develop-

ment Authority) ซึ่งเปรียบเทียบไดกับ 

บีโอไอ ไดมีการปรับเปล่ียนผูบริหารคร้ัง

ใหญ โดยนาง Jalilah Baba ผูอำนวยการ

คนเดิมของ MIDA ไดเกษียณอายุ และได

แตงตั้งใหนาย Noharuddin Nordin ซึ่ง

กอนหนานีด้ำรงตำแหนงเปนหวัหนาผูบริหาร

ของบรรษัทพัฒนาการคาภายนอกประเทศ

ของมาเลเซีย (Malaysia External Trade 

Development Corporation - Matrade) 

ซึง่เปรยีบเทยีบไดกบักรมสงเสรมิการสงออก

ของไทย มาดำรงตำแหนงแทน โดยมีผล

ตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม 2554 ที่ผานมา 

สำหรับนาง Jalilah Baba ไดทำงาน

ที่ MIDA มายาวนานถึง 30 ป และรับ

ตำแหนงผูอำนวยการของ MIDA นับตั้งแต

เดือนมิถุนายน 2551 เปนตนมา นับวา

ประสบผลสำเร็จอยางมากในการชักจูงการ

ลงทุนจากตางประเทศ โดยไมใชดึงดูด

เฉพาะเม็ดเงินเทานั้น แตรวมถึงบทบาทใน

การเสริมสรางระบบนิเวศท่ีเอื้ออำนวยตอ

การดำเนินธุรกิจและการลงทุนในมาเลเซีย 

สวนนาย Noharuddin Nordin ผูมา

รับตำแหนงผูอำนวยการคนใหมน้ัน แมไม

เคยทำงานท่ีหนวยงาน MIDA มากอน แต

มีประสบการณในดานการคาการลงทุน

เปนอยางดี เนื่องจากเดิมดำรงตำแหนง

เปนหัวหนาผูบรหิารของหนวยงาน Matrade 

มาตั้งแตป 2549  

¡ŒÒÇÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
ปจจุบันโครงการที่ไดรับการสงเสริม

การลงทนุจากหนวยงาน MIDA ของมาเลเซีย

มีแนวโนมเพิ่มขึ้นมาก โดยในป 2553 มี

จำนวน 910 โครงการ เงินลงทนุ 47.2 พนัลาน

ริงกิต หรือประมาณ 470 พันลานบาท 

และในชวง 7 เดือนแรกของป 2554 มี 514 

โครงการ เงินลงทุน 31 พันลานริงกิต หรือ 

310 พันลานบาท โดยเปาหมายที่กำหนด

ในป 2554 คือ 55 พันลานริงกิต 

สำหรับทิศทางใหมดานการสงเสริม

การลงทุนของมาเลเซียไดมุงเนนไปสูความ
ยัง่ยนื โดยประกาศท่ีจะยกเลิกการสงเสรมิฯ 

แกกิจการที่ใชแรงงาน และหันไปใหสูการ

สงเสริมกิจการที่มีมูลคาเพ่ิมสูงและตองการ

ใชแรงงานท่ีมีทักษะ นอกจากน้ี ยังมุงเนน

สงเสริมในภาคบริการ ไดกำหนดธุรกิจ 

เปาหมาย เชน บรกิารทองเท่ียว การทองเท่ียว

เชงิสขุภาพ พลังงานหมุนเวียน การประหยดั

พลังงาน เทคโนโลยีสีเขียว ฯลฯ 

นาย Noharuddin Nordin ผูอำนวยการคนใหม
ของหนวยงาน MIDA 
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MIDA à»š¹¡Åä¡ËÅÑ¡ Œ́Ò¹ 
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

หนวยงาน MIDA นับวาเปนกลไก

หลักในการสงเสริมการลงทุนของมาเลเซีย 

ไดใหสิทธิและประโยชนในรูปแบบตางๆ 

แกทั้งนักลงทุนในประเทศและนักลงทุน

ตางชาติ เชน  

• สถานภาพกิจการนำรอง (Pioneer 

Status) จะไดรับการยกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคลรอยละ 70 - 100 

เปนเวลา 5 - 10 ป  

• สทิธิและประโยชนในรปู Investment 

Tax Allowance สามารถนำรายจาย

เพือ่การลงทุนตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

เปนสัดสวนรอยละ 60 - 100 เปน

เวลา 5 - 10 ป ไปหักรายไดพึง

ประเมินในการคำนวณภาษีในปใด

ปหนึ่งเปนสัดสวนรอยละ 70 - 

100 ของรายไดพึงประเมินใน

ปนั้นๆ  

• สิทธิและประโยชน ในรูป Re-

investment Allowance (RA) 

สามารถนำรายจายเพื่อการลงทุน

ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด เปนสัดสวน

รอยละ 60 เปนเวลา 15 ป 

• ยกเวนอากรขาเขาวัตถุดิบกรณีไม

สามารถผลิตไดในประเทศ หรือ

วัตถุดิบในประเทศมีระดับราคา

และคุณภาพไมเปนท่ียอมรับ 

• ยกเวนอากรขาเขาและหรือภาษี

เครื่องจักรและอุปกรณนำเขาจาก

ตางประเทศ และกรณีเปนเคร่ืองจกัร

ทีผ่ลติจากภายในประเทศ จะยกเวน

ภาษีขาย 

• เงินใหเปลาในดานวิจัยและพัฒนา

และการฝกอบรมบุคลากร 

ÁÒμÃ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¾ÔàÈÉá¡‹ 
SMEs  

สำหรับกรณีของ SMEs ที่มีสวนของ 

ผูถือหุนไม เกิน 0.5 ลานริงกิต และมี 

หุนมาเลเซียไมต่ำกวารอยละ 60 จะไดรับ

สิทธิและประโยชน 

• Pioneer Status ยกเวนภาษีเงินได

นิติบุคคล เปนระยะเวลา 5 ป 

• Investment Tax Allowance เปน

สัดสวนรอยละ 60 (หากเปนกิจการ

สงเสรมิใหยกเวน) สำหรบัคาใชจาย

ลงทุนในสวนที่กำหนด ที่เกิดขึ้น

ภายในเวลา 5 ป 

นอกจากมาตรการทั่วไปแลว ยังมี

มาตรการใหสิทธิและประโยชนพิเศษแก

กจิการเฉพาะราย คอื Customized Incentive 

สำหรับโครงการลงทุนท่ีเปนไปตามเง่ือนไข

ที่กำหนดของหนวยงาน MIDA และ/หรือ

ของกระทรวงการคลงั จะใหสิทธแิละประโยชน

จะพิจารณาจากขอเสนอของเจาของโครงการ

และการปรึกษาหารือกันโดยไมมีแนวทาง

การพิจารณาเปนการเฉพาะแตอยางไร โดย

จะพิจารณาจากประโยชนสุทธิของโครงการ

ตอเศรษฐกิจเปนรายๆ ไป 
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พลังงานในอาคารโดยการติดฉลาก เปน

หนึง่ในมาตรการเพือ่รณรงคใหเจาของอาคาร 

เจาของบานพักอาศัย ผูผลิตวัสดุอุปกรณ 

ผูซื้อหรือผูเชาอาคาร ตระหนักถึงคุณคาใน

การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม จน

นำไปสูบานและอาคารอนุรักษพลังงาน 

สำหรับในป 2554 มีบานและอาคารท่ี

ไดรับการติดฉลากอนุรักษพลังงานจำนวน

ทั้งหมด 58 ราย โดยอยูในระดับดีเดน

¾¾. àÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃμÔ´©ÅÒ¡ 
μÑé§áμ‹»‚ 2548 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ

พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน เล็งเห็น

วาที่อยูอาศัยตางๆ ไมวาจะเปนอาคาร 

พักอาศัย บานเดี่ยว บานแถว และอาคาร

พักอาศัยรวม อาทิ คอนโดมิเนียม อาคาร

พาณิชย อาคารสำนักงาน หองสมดุ โรงแรม 

โรงพยาบาล อาคารสรรพสินคา รวมถึง

อาคารแสดงสินคาและนิทรรศการ ที่มี 

การใชพลังงานกวารอยละ 20 ของการใช

พลงังานรวม ซึง่นบัวาเปนผูใชรายใหญ และ

มีผลตอการประหยัดพลังงาน 

ดังนั้น จึงควรใหความสำคัญในการ

สงเสริมการอนุรักษพลังงานสำหรับอาคาร

ตางๆ เหลานี้อยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

เพื่อใหอาคารดังกลาวสามารถประหยัด

พลังงานไดดีกวาอาคารทั่วๆ ไป 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน พพ. จึง

ไดรเิริม่โครงการสงเสริมการอนุรกัษพลังงาน

ในอาคารโดยการติดฉลากตั้งแตป 2548 

จนถึงปจจุบัน เพื่อสงเสริมและกระตุนให

เจาของอาคารตระหนัก รวมถงึทราบถงึภาวะ

และประสิทธิภาพการใชพลังงานในเชิงรุก 

ดร. ณอคุณ สิทธิพงศ ปลัดกระทรวง

พลังงาน กลาววา กระทรวงพลังงานมี

ภารกิจหลักในการจัดหา พัฒนา และ

บริหารจัดการพลังงาน เพ่ือสรางความ

มั่นคงดานพลังงานของประเทศ รวมถึง

การดำเนินการสงเสริมการอนุรักษและ

ประหยัดพลังงาน ทั้งในภาคครัวเรือน 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาค

การขนสง ซึ่งโครงการสงเสริมการอนุรักษ
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จำนวน 2 ราย คือ อาคารเอนเนอรยี่คอม-

เพล็กซ ซึ่งปจจุบันเปนท่ีตั้งของสำนักงาน

กระทรวงพลังงาน และบานของคุณทวีป 

อัศวแสงทอง ยานจอมทอง สำหรับอาคาร

และบานท่ีผานการประเมินจะสามารถ

ประหยัดคาใชจายดานพลังงานไดอยาง

นอยรอยละ 15 ขึ้นไป และยังชวยรักษา 

สิง่แวดลอมท้ังภายในและภายนอกไดอีกดวย 

ทางดาน นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา อธิบดี

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงาน กลาววา ในปแรก มีผูสนใจสมัคร

เขารวมโครงการรวมจำนวน 186 ราย สวน

ปที่สอง จำนวน 414 ราย และในป 2554 

จำนวน 487 ราย รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,087 

ราย ซึ่งทุกรายท่ีเขารวมโครงการจะไดรับ 

คำแนะนำเก่ียวกับการออกแบบและปรับปรุง

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน จากคณะ 

ผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษพลังงาน สวน

การปรบัปรงุแกไขอาคารขึน้อยูกบัความพรอม

ของผูเขารวมโครงการ ในชวงที่ผานมา 

พพ. ไดใหคำแนะนำเร่ืองการปรับปรงุอาคาร

มาโดยตลอด และถือวาโครงการน้ีประสบ

ความสำเร็จอยางดีเปนปที่ 3 แลว 

ÊØ´ÂÍ´ 58 ÍÒ¤ÒÃ áÅÐºŒÒ¹
»ÃÐËÂÑ´¾ÅÑ§§Ò¹»‚ 2554 

อยางไรก็ตาม ในป 2554 มีบานและ

อาคารท่ีผานการประเมินและไดรับการ 

ติดฉลากจำนวน 58 ราย โดยแบงเปนบาน 

ทีอ่ยูอาศยัจำนวน 50 ราย และอาคารจำนวน 

8 ราย ซึง่บานและอาคารท่ีไดรบัการตดิฉลาก

อาคารอนุรักษพลังงานน้ัน มีการเลือกใช

วัสดุและอุปกรณประสิทธิภาพสูงท่ีชวยลด

การใชพลังงานภายในบานและอาคารลง

อยางเห็นไดชัด เชน การติดตั้งฉนวนกัน

ความรอน เพื่อปองกันความรอนเขาสูบาน

และอาคาร ทำใหภายในตัวบานและอาคาร

ไมรอน เปนการชวยลดภาระการทำงาน

ของเคร่ืองปรับอากาศ  

นายไกรฤทธิ์ ยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 

มูลคาในการกอสรางบานอนุรักษพลังงาน

ที่ไดรับฉลากจำนวน 50 ราย คิดเปน

มูลคาการกอสรางกวา 450 ลานบาท  

โดยมีค า ใช จ ายในการ ติดตั้ งอุปกรณ

นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา อธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  

ประสิทธิภาพสูงและอุปกรณประหยัด

พลังงานท่ีมีมูลคากวา 10 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 2.22 ของมูลคาในการกอสราง  

และในสวนของอาคารอนุรักษพลังงาน

ทีไ่ดรบัฉลากจำนวน 8 รายนัน้ คดิเปนมูลคา

การกอสรางอาคารกวา 15,040 ลานบาท และ

มคีาใชจายในการติดตัง้อปุกรณประสิทธิภาพ

สูงและอุปกรณประหยัดพลังงานมูลคากวา 

379 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.45 ของ

มูลคาในการกอสราง  

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลที่บานและ

อาคารจะประหยัดไดไมนอยกวารอยละ 15 

ซึ่งคิดเปนมูลคากวา 55 ลานบาทตอปนั้น 

ถือวาการเลือกใชอุปกรณประสิทธิภาพสูง

และอุปกรณประหยัดพลังงานมีความคุมคา

เปนอยางมาก เมื่อเทียบกับผลการประหยัด

ที่จะไดในระยะยาว 

ในป 2554 บริษัทที่ไดรับรางวัลมาก

ที่สุดคือ บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) 

โดยไดรับฉลากรับรองฯ มากเปนอันดับ

หนึ่ งของบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย

จำนวน 27 รางวัลจาก 13 แบบบาน ไดแก 

ฉลากรบัรองฯ ระดบัดีมาก จำนวน 3 รางวลั 

จาก 3 แบบบาน และระดับดี จำนวน 24 

รางวลั จาก 10 แบบบาน ซ่ึงบรษิทัฯ ไดรบั

ถึง 2 ครั้งติดตอกัน คือ ป 2552 และ 

2554 ที่จัดขึ้นทุก 2 ป 

สำหรับโครงการนี้ในปตอไปนั้น พพ. 

ในฐานะหนวยงานสนับสนุนสงเสริมดาน

พลังงานจะผลักดันใหฉลากอาคารอนุรักษ

พลังงาน เปนเคร่ืองหมายการันตีสำหรับ
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บานและอาคารที่ประหยัดพลังงานและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ใหเปนท่ีรูจักกัน

อยางแพรหลาย เพื่อใหประเทศไทยเกิด

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืนในอนาคต 

อาคาร ไดตระหนักถึงการอนุรักษพลังงาน 

และใหฉลากอาคารอนุรักษพลังงานเปน

กลไกตลาดในระยะยาว 

สำหรับฉลากอนุรักษพลังงานท่ีมอบ

ใหแกอาคารและบานที่เขารวมโครงการ มี

อยู 2 ลักษณะ ไดแก ฉลากอาคารอนุรักษ

พลังงาน และฉลากบานอนุรักษพลังงาน 

ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับเหมือนกัน คือ 

ระดับของการประหยัด

พลังงาน 

คาคะแนนประหยัดพลังงาน (รอยละ) 

อาคารพักอาศัย อาคารที่ไมใชอาคารพักอาศัย 

ดีเดน 70 หรือมากกวา 75 หรือมากกวา 

ดีมาก 55 - 69 60 - 74 

ดี 40 - 54 45 - 59 

·Ó¤ÇÒÁÃÙŒ Ñ̈¡¡Ñº©ÅÒ¡Í¹ØÃÑ¡É�
¾ÅÑ§§Ò¹ 

ฉลากอนุรักษพลังงาน คือ ตรา-

สัญลักษณรับรองอาคารวาเปนบานหรือ

อาคารอนุรักษพลังงาน และเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม จาก พพ. โดยมีวัตถุประสงค

เพื่ อ เปนรางวัลและเชิดชู เกียรติ ใหกับ

เจาของบานและอาคารท่ีสามารถผานเกณฑ

ประเมินตามระดับคะแนนท่ีกำหนด เปน 

การสรางจิตสำนึกใหผูซื้อ ผูเชาบานหรือ

เกณฑดานความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

อาคารพักอาศัย อาคารที่ไมใชอาคารพักอาศัย 

1. ไมใชสาร CFC เปนสารทำความเย็นใน

เครื่องปรับอากาศ 

2. เกณฑคาความสองสวางขั้นต่ำ และ

เกณฑคากำลังไฟฟาสองสวางภายในไม

เกิน 25 วัตตตอตารางเมตร 

3. มีระบบบำบัดน้ำเสีย บอดักขยะ และบอ

ดักไขมัน 

4. มีแผนการดำเนินการปองกันมลภาวะ 

และสิ่งรบกวนจากการกอสราง 

5. เลือกใชสีและ/หรือสารเคลือบผิวท่ีสงผล

กระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอมนอย 

1. ใชสารทำความเย็นท่ีสงผลตอสภาวะ

เรือนกระจกนอย 

2. ตองผานเกณฑการนำอากาศบริสุทธิ์เขา

ภายในอาคารขั้นต่ำ 

3. ตองผานเกณฑคาความสองสวางข้ันต่ำ 

4. มีระบบบำบัดน้ำเสีย และบอดักไขมัน 

5. มีแผนดำเนินการปองกันมลภาวะ และ

สิ่งรบกวนจากการกอสราง 

6. เลือกใชสีและ/หรือสารเคลือบผิวท่ีสงผล

กระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอมนอย 

ระดับดี (สีทองแดง) ระดับดีมาก (สีเงิน) 

และระดับดีเดน (สีทอง) 

·ÓÍÂ‹Ò§äÃãËŒà¢ŒÒà¡³± �  
เกณฑที่นำมาใชในการตัดสินฉลาก

อาคารพักอาศัย และอาคารท่ีไมใชอาคาร

ที่พักอาศัย คือ ระดับของการประหยัด

พลังงาน คาคะแนนประหยัดพลังงาน ดังน้ี  
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ทีม่าของแนวความคิด เพือ่ตองการสือ่ถงึ

การใชพลังงานอยางฉลาด ดวยการใชพลังงาน

ธรรมชาติที่มีอยูรอบตัว เชน พลังงาน 

แสงอาทิตย ลม ชีวมวล มาปรับใชอยาง

รูคุณคา เพื่อใหมีพลังงานใชอยางเพียงพอ

ตลอดไป 

รูปแบบสัญลักษณ ภาพสัญลักษณ

เปนการรวมกลุมของอาคาร 3 รูปแบบ คือ 

อาคารท่ัวไป อาคารสูง และบาน ที่สื่อ

ความหมายถึงอาคารทุกๆ ประเภท ประกอบ

เขากับสัญลักษณแหงธรรมชาติ 3 อยางคือ 

ดวงอาทติย ลม และตนหญา วางซอนทับกนั

อยางสวยงาม สื่อถึงการนำพลังธรรมชาติ

มาใชภายในอาคารทกุประเภทเพือ่ประหยดั

พลังงาน 

สีของตราสัญลักษณ เลือกใชโทน 

สีเขียวไลสีออนแก ที่สื่อถึงพลังงานแสง 

พลงังานจากธรรมชาต ิ สงสูอาคารบานเรอืน 

เปรยีบเสมอืนการไดรับความประหยดัพลงังาน

อยางแทจริง 

ลักษณะการใช  ใชกับบานและอาคาร

ทุกประเภท  

μŒÍ§¼‹Ò¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ Œ́Ò¹ã´ºŒÒ§ 
สำหรับหัวขอหลักๆ ที่นำมาใชในการ

ประเมนิน้ัน ประกอบดวย สถานทีต่ัง้อาคาร 

ผังบริ เวณ และงานภูมิสถาปตยกรรม 

เปลือกอาคาร ระบบปรับอากาศ ระบบ

ไฟฟาแสงสวาง ระบบธรรมชาติ พลังงาน

ทดแทน และการจัดการพลังงาน ระบบ

สุขาภิบาล วัสดุและการกอสราง เทคนิค

การออกแบบ และกลยุทธประหยดัพลงังาน / 

รักษาสิ่งแวดลอม 

อยางไรก็ตาม อาคารท่ีผานการประเมิน

จะเปนอาคารประหยัดพลังงานกวาอาคาร

ทัว่ๆ ไป ท่ีออกแบบและกอสรางกันมาในอดีต

และปจจุบัน โดยมีมาตรฐานการอนุรักษ

พลังงานสูงกวาท่ีกฎหมายอนุรักษพลังงาน

กำหนด ในขณะเดียวกันก็ประกันคุณภาพ

สิ่งแวดลอมที่ดีขั้นต่ำ ทั้งสิ่งแวดลอมภายใน

และภายนอก สำหรับอาคารท่ีผานเกณฑ

ระดับดี มีศักยภาพโดยประมาณในการ

ประหยัดพลังงานไดรอยละ 10 - 20 สวน

ระดับดีมาก ประหยัดไดรอยละ 21 - 30 

และระดับดีเดน สามารถประหยัดไดมาก

กวารอยละ 30 เมื่อเปรียบเทียบกับอาคาร

ท่ัวไป 

โดยคณะกรรมการตัดสินฉลาก จะ

ดำเนินการพิจารณาหลักเกณฑ ตรวจสอบ

และรบัรองอาคารประหยัดพลังงาน และเปน

มติรตอส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ผูแทนจาก

ภาครัฐ ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 

ผูแทนจากสมาคมวิชาชีพ ผูแทนจาก

สำนักงานท่ีเกี่ยวของกับผูบริโภค และ 

ผูแทนจากหนวยงานตางๆ 

¡ÒÃμÔ´©ÅÒ¡ª‹ÇÂ¡Åä¡μÅÒ´
ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ 

นอกจากน้ี พพ. ยังไดดำเนินการเผย

แพรความรูเกี่ยวกับวิธีประหยัดพลังงานใน

อาคารตัง้แตการออกแบบ การวางผงัอาคาร 

การเลือกวัสดุกอสราง การเลือกใชอุปกรณ

ไฟฟา พรอมทั้งจัดทำแบบประเมินอาคาร 

และบานอยูอาศัยประหยัดพลังงาน เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพการใชพลังงานใน

อาคาร รวมทั้งชี้จุดบกพรองที่ทำใหการใช

พลังงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

อยางไรก็ตาม พพ. ยังมีบริการให 

คำปรึกษาแนะนำแกเจาของอาคารและ

บานอยูอาศัย ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การใชพลังงานใหสูงขึ้น เปนการสราง

จิตสำนึกใหแกผูซื้อ หรือเจาของบาน หรือ

อาคารใหตระหนักถึงการอนุรักษพลังงาน 

เพื่อเปนการยกยองชื่นชมเจาของอาคารที่

สามารถผานเกณฑประเมินตามระดับคะแนน

ที่กำหนด ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงการ

ใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพื่อใหขอมูลการติดฉลากเปนกลไกตลาด

ในระยะยาว ที่จะผลักดันเรื่องการอนุรักษ

พลังงานใหเปนไปอยางยั่งยืน 
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ชางฝมือ/ผูชำนาญการ เปนคำท่ีอยู

ในมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520 ทีใ่หผูทีไ่ดรบัสงเสริม

การลงทุนไดรับอนุญาตนำคนตางดาวซึ่ง

เปนชางฝมือ หรือผูชำนาญการเขามาใน

ราชอาณาจักรไดตามจำนวน และกำหนด

ระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรเทาที่

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณา

เห็นสมควร  

¡Ã³Õà¾ÔèÁ ËÃ×ÍÂŒÒÂ·ŒÍ§·Õè·Ó§Ò¹ 
เปนกรณีทีก่จิการบโีอไอเดียวกนั มทีีต่ัง้

หลายทองที ่ซึง่หมายถงึ หลายจงัหวัด แลว

ประสงคจะไปปฏิบัติงานในหลายทองที่นั้น 

หรอืยายไปปฏิบัตงิานยงัทองทีอ่ืน่ของกจิการ »ÃÐàÀ·¢Í§¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹
¹Í¡Ê¶Ò¹·Õè 

ชางฝมอื/ผูชำนาญการตางชาติท่ีไดรบั

อนญุาตใหเขามาปฏิบตังิานในกิจการบีโอไอ 

(กิจการบีโอไอ หรือผูที่ไดรับการสงเสริม 

ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การลงทุน พ.ศ. 2520 หมายถึง กิจการท่ี

ไดรับบัตรสงเสริมฯ) ดวยสิทธิ์ดานชางฝมือ

ของบโีอไอ อาจมคีวามจำเปนตองไปปฏบัิติ

งานยังสถานที่อื่น ดวยเหตุผลหลากหลาย 

ซึ่งจำแนกออกเปน 3 ประเภท คือ 

(1) กรณีขออนุญาตใหคนตางดาว

เพิ่ม หรือยายทองที่ทำงาน 

(2) กรณีขออนุญาตใหคนตางดาวไป

ปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่บริษัทใน

เครือเดียวกัน 

(3) กรณีขออนุญาต เพิ่ มสถานที่

ปฏิบัติงานท่ีกิจการของลูกคา 

คนตางดาวเปนคำทางกฎหมาย หมายถงึ 

บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย ตาม

มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 

พ.ศ. 2522 และมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติ

การทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551  
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(2)  ผูถอืหุน หรอืผูเปนหุนสวนซึง่ถอืหุน 

หรือเปนหุนสวนในนิติบุคคลหน่ึง 

มีมูลคาเกินกวารอยละหาสิบของ

ทนุท้ังหมดถือหุน หรอืเปนหุนสวน

ในอีกนิติบุคคลหน่ึง ที่มีมูลคา

เกินกวารอยละหาสิบของทุน

ทั้งหมด 

(3) นิติบุคคลหนึ่งถือหุน หรือเปน

หุนสวนในอกีนิตบิคุคลหนึง่เกนิกวา

รอยละหา สิบของทุน ท้ังหมด 

หรือของหุนท่ีออกจำหนายแลว 

ในกรณีท่ีบริษัทแรก และ/หรือ

บริษัทในเครือบริษัทเดียว หรือ

หลายบริ ษัท หรือบริษัทแรก 

และ/หรือบริษัทในเครือในลำดับ

ชั้นแรก และ/หรือในชั้นตอๆ ไป 

บริษัทเดียว หรือหลายบริษัท 

ถือหุนของบริษัทใด มีจำนวน

รวมกันเกินกวารอยละหาสิบของ

หุนที่ออกจำหนายแลว ใหถือวา

บริษัทนั้นเปนบริษัทในเครือของ

บริษัทแรกดวย 

(4)  บุคคลเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการ หรือผูเปนหุนสวน ซึ่ง

มีอำนาจจัดการในนิติบุคคลหนึ่ง 

เปนกรรมการ หรือผูเปนหุนสวน 

ซึง่มอีำนาจจัดการในอีกนิตบิคุคล

หนึ่ง 

(5)  บริษทัหน่ึงมอีำนาจควบคุมเก่ียวกับ

การแตงตัง้ และถอดถอนกรรมการ 

ซึ่งมีอำนาจจัดการท้ังหมด หรือ

โดยสวนใหญของอีกบริษัทหน่ึง 

(6)  นิติบุคคลใดจะอยูในเครือกับ

บคุคลอืน่ เมือ่นติบิคุคลนัน้ควบคุม 

หรือถูกควบคุมโดยบุคคลอ่ืน 

“ถูกควบคุม” หมายความวา ถูก

ควบคุมโดยบุคคลของสมาชิก

หากบุคคลนั้นมีอำนาจในการ

เสนอชื่อกรรมการสวนใหญ หรือ

เปนผูมีอำนาจโดยถูกตองตาม

กฎหม าย ใ นก า ร ก ำ กั บ ก า ร

ดำเนินการของบริษัท หรือเมื่อ

ทั้งสองฝายถูกควบคุมโดยบุคคล

คนเดียวกัน 

ตำแหนงหนาท่ีที่ชางฝมือ/ผูชำนาญ

การตางชาติจะไปปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่

บริษัทในเครือ น้ัน ตองเปนตำแหนง ท่ี

บริษัทในเครือไมมี หรือแมวาจะมีตำแหนง

และวางอยู กไ็มสามารถบรรจุลงตำแหนงนัน้

ได เนื่องจากตำแหนงที่วางนั้นเปนตำแหนง 

สำหรับชางฝมือ/ผูชำนาญการตางชาติท่ี

ปฏิบัติงานเปนการประจำเทาน้ัน 

การขออนุญาตไปปฏิบัติงานเพิ่มเติม

ที่บริษัทในเครือ จะไดรับอนุญาตหรือไมนั้น 

ขึน้อยูกบัเหตุผลและความจำเปนเปนกรณีๆ 

ไป ซึ่งมีบทบาทสำคัญท่ีสุด แมบางกรณีจะ

ไมมคีวามสัมพนัธดานการเปนบริษทัในเครือ 

แตหากมีเหตุผลและความจำเปนทีม่นีำ้หนกั 

และสำคัญ ไมเชนนั้นวิสาหกิจในเครือจะ

ไมสามารถดำเนินธรุกจิได อาจไดรับอนุญาต

ก็ได  

¡Ã³Õà¾ÔèÁÊ¶Ò¹·Õè» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹·Õè
¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ 

เปนกรณีทีต่องมกีารตดิตอ ประสานงาน 

และใหบริการลกูคาท่ีวสิาหกจิของลกูคา เชน 

ชางฝมือ/ผูชำนาญการตางชาติในตำแหนง

ดานการตลาดและการขาย ดานบริการ

การพิจารณาทองท่ีทำงานท่ีเพิ่ม หรือยาย 

ตองเปนไปตามท่ีระบุที่ตั้งโรงงานไวในบัตร

สงเสรมิ หรอืทีต่ัง้สำนกังานท่ีระบใุนหนังสอื

รับรองการจดทะเบียนบริษัท หากท่ีตั้ง

โรงงานเปลี่ยนแปลง ใหแกไขเพิ่มเติมที่ตั้ง

ที่สำนักบริหารการลงทุน 1 - 4 บีโอไอ

สำนักงานใหญ ใหเรียบรอยกอน จึงยื่น 

ขออนุญาตที่กลุมผูชำนาญการตางประเทศ

ภายหลัง 

¡Ã³Õ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹à¾ÔèÁàμÔÁ·ÕèºÃÔÉÑ·
ã¹à¤Ã×Íà´ÕÂÇ¡Ñ¹ 

เปนกรณีชางฝมือ หรือผูชำนาญการ

ตางชาติจำเปนตองไปปฏิบัติงานเพ่ิมเติมท่ี

บริษัทในเครือ เชน วางแผน กำกับดูแล 

บริหารจัดการ ประชุม และลงนามเอกสาร

สำคัญ เปนตน โดยบริษทัในเครอื หมายถึง 

บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลตั้งแตสอง

นิติบุคคลขึ้นไป ซึ่งมีความสัมพันธกันใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือในหลาย

ลักษณะ และกิจการบีโอไอท่ียื่นขออนุญาต

ตองพสิจูนความเปนในเครอือยางนอย 1 ขอ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถอืหุน หรอืผูเปนหุนสวนเกนิกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุน หรือ

ผู เปนหุนสวนในนิติบุคคลหน่ึง 

เปนผูถือหุน หรือหุนสวนเกินกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุน หรือ

ผูเปนหุนสวนในอีกนิติบุคคลหนึ่ง 
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ทางวิศวกรรมและเทคนิค เปนตน โดยจะ

ไดรับอนุญาตหรือไม ขึ้นอยูกับเหตุผลและ

ความจำเปนเปนกรณีๆ ไป และรายละเอียด

เอกสารสัญญาการใหบริการเพ่ือประกอบ

การพิจารณา 

Ë¹Ñ§Ê×ÍÁÍºÍÓ¹Ò¨ 
การย่ืนเรื่องขออนุญาตทุกเร่ืองตอกลุม

ผูชำนาญการตางประเทศ หากผูบริหาร

ระดับสูงที่เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม

ผกูพนับรษิทัตามหนังสือรบัรองการจดทะเบียน

บริษัท ไมไดมาติดตอดวยตนเอง ตองมี

หนังสือมอบอำนาจเสมอ โดยประกอบดวย 

1. หนังสือมอบอำนาจ 

2. หนังสือรับรองของบริษัท 

3. สำเนาบัตรประจำตัวของผูมอบ

อำนาจ และสำเนาบัตรประจำตัว

ของผูรับมอบอำนาจ 

4. อากรแสตมป 10 หรือ 30 บาท 

(10 บาท ใชไดครัง้เดยีว แต 30 บาท 

ใชไดหลายครั้ง) 

ซึ่งตองยื่นหนังสือมอบอำนาจตนฉบับ 

ทั้ งชุดในการติดตอกลุมผู ชำนาญการ 

ตางประเทศครั้ งแรกเสมอ กรณี เปน 

คนตางชาติ ใหแนบสำเนาหนหนงัสอืเดนิทาง

ที่มีรูปชางฝมือ และหนาการตรวจลงตรา 

(วีซา) ที่ยังมีอายุอยู 

หากผูบริหารระดับสูงที่เปนกรรมการ

ผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนบริษัท มาติดตอ

ดวยตนเอง และเปนคนตางชาติ ใหแนบ

สำเนาหนาหนังสือเดินทางที่มีรูปชางฝมือ 

และหนาการตรวจลงตรา (วีซา) ที่ยังมี 

อายุอยู แตถาเปนคนไทย ใหแนบสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชน 

อำนาจที่ปรากฏในหนังสือมอบอำนาจ 

ควรครอบคลุมการยื่นคำขอ และเอกสาร

ตางๆ ที่เกี่ยวของ รับรอง และลงลายมือ

ชื่อในเอกสารดังกลาว รวมถึงทำการแกไข 

เปลี่ยนแปลงขอมูล ชี้แจง ใหถอยคำใดๆ 

ทีเ่กีย่วของกบัชางฝมอื/ผูชำนาญการตางชาติ

ตอกลุมผูชำนาญการตางประเทศบีโอไอ 

หนงัสือมอบอำนาจ และหนังสอืรบัรอง

ของบริษัท มอีายไุมเกนิ 6 เดอืน นับแตวันที่

ในหนังสือน้ัน แตอาจนอยกวา 6 เดือน 

หากมีการเปล่ียนแปลง หรือแกไขอำนาจ 

หรือรายละเอียดในหนังสือน้ัน  

ฉะนั้น กิจการบีโอไอสามารถย่ืนเร่ือง

ขออนุญาตใหชางฝมอื/ผูชำนาญการตางชาติ

ที่เขามาปฏิบัติงานภายใตสิทธิประโยชน

ดานชางฝมือของบีโอไอ ไปปฏิบัติงานนอก

สถานท่ีที่ปฏิบัติงานเปนการประจำได โดย

ใหรายละเอียด พรอมเหตุผล และความ

จำเปน ประกอบการพิจารณา อีกทั้งแนบ

เอกสารตามใบตรวจเอกสารของงานชางฝมอื 

ตามมาตรา 25 ซึ่งปรากฏในเว็บไซตของ 

บโีอไอทีร่ะบบงานชางฝมอื http://www.boi. 

go.th/thai/services/boi_forms.asp 

• กรณีเพิ่มหรือยายทองที่ทำงาน 

เปนขอ 1.12 

• กรณีปฏิบัติงานเพิ่มเติมที่บริษัทใน

เครือเดียวกัน เปนขอ 1.10 

• กรณีเพิ่มการปฏิบัติงานที่กิจการ

ลูกคา เปนขอ 1.16 

• กรณีอื่นๆ ตามใบตรวจเอกสารฯ 

ซึ่งขอ 1.16 ตองมีเอกสารแนบประกอบดวย 

ดังนี้  

- หนังสือของบริษัทแจงรายละเอียด 

ความประสงค พรอมเหตุผล และ

ความจำเปน 

- หนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนบริษทั 

- บัญชีรายชื่อผูถือหุน 

- สำเนาบัตรสงเสริมฯ และหนังสือ

อนุมัติเดิมที่เกี่ยวของ  

การปฏิบัติงานนอกสถานท่ีประเภท

แรกที่ เพิ่ม หรือยายทองที่ทำงาน เปน 

การปฏิบัติงานประจำในกิจการบีโอไอท่ีใช

สิทธิประโยชนดานชางฝมือ ขณะที่ประเภท

ที่สอง และสาม เปนการไปปฏิบัติงานยัง

วิสาหกิจอ่ืน ซึ่งอาจไดรับหรือไมไดรับการ 

สงเสริมฯ ก็ได บริการทั้งสามของบีโอไอ

เปนการอำนวยความสะดวกใหชางฝมือ/ 

ผูชำนาญการตางชาติสามารถปฏิบัติงาน

ตามโครงการที่ไดรับสงเสริมฯ ไดสำเร็จ

ตามเปาหมาย กิจการบีโอไอใดสนใจใช

บริการ สามารถติดตอไดในเวลาราชการ 

8.30 - 16.30 น. ที่กลุมผูชำนาญการ 

ตางประเทศ บีโอไอ ปฏิบัติงานท่ีศูนย

บริการวีซาและใบอนุญาตทำงาน อาคาร

จัตุรัสจามจุรี ชั้น 18 กรุงเทพฯ  

นอกจาก น้ัน กลุ มผู ชำนาญการ 

ตางประเทศ บีโอไอ จะเริ่มทดลองใช

ระบบออนไลน BOI E-Expert System ใน

เดือนตุลาคม 2554 และเริ่มใชงานจริง 

ตัง้แตวนัท่ี 1 มกราคม 2555 ในการยืน่เร่ือง

ชางฝมือทั้งระบบ ในทุกประเภทกิจการ 

และทุกชนิดงานชางฝมือท่ีใหบริการของ 

บโีอไอ เม่ือเริม่ใชงานจริง หนงัสอืมอบอำนาจ

ก็ไมจำเปนอีกตอไป บริษัทที่ไดรับการ 

สงเสริมฯ จะรับผิดชอบรหัส Password 

และเอกสารที่แนบทั้งหมดของตนเอง ซึ่ง

จะลดขั้นตอน ลดปริมาณเอกสาร และลด

การเดินทางมาติดตอย่ืนเรือ่ง อนัจะเปนการ

อำนวยความสะดวกใหผูใชบริการไดมาก

ยิ่งขึ้น 
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ตอบ กรณีหนังสืออนุญาตใหบริษัทถือ

กรรมสิทธิ์ มีเนื้อที่ตางจากรังวัดสอบเขตใน

ภายหลงั ถาเครือ่งหมายท่ีดนิของหนังสอืแสดง

สิทธิ์ในที่ดินถูกตอง แมเนื้อที่เปลี่ยนแปลง

เนื่องจากผลการรังวัดกรมท่ีดินก็จะอนุญาต

ใหโอนได 

10. ¡ÒÃ¢Í¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè́ Ô¹ à¾×èÍà»š¹
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ËÃ×Í·Õè¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ ¨ÐμŒÍ§ãªŒ
àÍ¡ÊÒÃÍÐäÃºŒÒ§ 

ตอบ จะตองใชเอกสารดังน้ี 

1. คำขออนุญาตใชสิทธิและประโยชน

ทีด่นิ ตามมาตรา 27 (F LD LO 02) 

โดยสามารถดาวนโหลดไดจาก 

http://www.boi.go.th/index.php? 

page=form 

2. สำเนาหนังสอืบีโอไอทีอ่นญุาตใหถอื

กรรมสิทธิ์ที่ดิน ตามมาตรา 27 

ทั้งหมด (กรณีขอถือกรรมสิทธ์ิ 

เพิ่มเติม) 

3. แผนท่ีโดยสังเขป 

4. สำเนาเอกสารสิทธิท์ีด่นิทัง้ดานหนา

และดานหลัง 

5. สำเนาบญัชีรายชือ่ผูถอืหุน (กรณเีปน

บริษัทมหาชนใชเฉพาะใบสรุป) 

6. สำเนาบัตรสงเสริมฯ ฉบับหลักทุก

โครงการทีร่ะบสิุทธปิระโยชนมาตรา 

27 จำนวน 1 ชุด 

11. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·μŒÍ§¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ·Õè Ố¹·Õè
ä´ŒÃÑºÍ¹ØÞÒμãËŒ¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì ¨ÐμŒÍ§
¢ÍÍ¹ØÞÒμ¡‹Í¹ËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ บริษัทจะตองย่ืนคำขออนุญาต

ใชสิทธิและประโยชนที่ดิน ตามมาตรา 27 

(F LD LO 02) พรอมท้ังสำเนาหนังสอืบีโอไอ

ที่อนุญาตใหถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน ตามมาตรา 

27 ทั้งหมดใหบีโอไอพิจารณา และจะตอง

ไดรับอนุญาตจากบีโอไอกอนจึงจะจำหนาย

ที่ดินได  

โดยบีโอไอจะมีหนังสืออนุญาตให

จำหนายท่ีดินถึงบริษัทฯ และหนวยงานท่ี

กรรมสทิธิท์ีต่ัง้ไปแลว ใหรวมแผนผัง

การใชที่ดินนั้นๆ มาดวย 

5. สำเนาเอกสารสิทธิ์ที่ดิน ( เชน 

โฉนดที่ดิน นส .3ก และ นส .3 

เปนตน) ท้ังดานหนาและดานหลัง 

และแผนท่ีระวางโฉนด 

6. สำเนาบัญชีรายชื่อผูถือหุน (กรณี

เปนบริษัทมหาชนใชเฉพาะใบสรุป) 

7. สำเนาบัตรสงเสริมฯ ฉบับหลัก 

ทุกโครงการ และฉบับที่ระบุสิทธิ-

ประโยชนมาตรา 27 จำนวน 1 ชุด 

 โดยบีโอไอจะพิจารณาและ

แจงผลไปยังบรษัิท และหนวยงานที่

เกี่ยวของไดแก กรมท่ีดิน และผูวา

ราชการจังหวัดที่เกี่ยวของตอไป 

(กรณีที่ดินอยูในกรุงเทพฯ จะแจง

เฉพาะกรมท่ีดนิ เม่ือกรมทีด่นิไดรับ

เรื่องแลว จะแจงใหสำนักงานที่ดิน

กรุงเทพมหานครดำเนินการตอไป) 

6. ºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶¢Í¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì
·Õè Ố¹ à¾×èÍà»š¹Ê¶Ò¹·ÕèμÑé§âÃ§§Ò¹ã¹
Ñ̈§ËÇÑ´Í×è¹·ÕèÍÂÙ‹¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡·ÕèÃÐºØ

ã¹ºÑμÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ä´ŒËÃ×ÍäÁ‹ 
ตอบ ไมสามารถกระทำได หากบโีอไอ

ตรวจสอบสถานที่ตั้งโรงงานที่ระบุในบัตร

สงเสริมฯ พบวาไมตรงกับจังหวัดที่ขอถือ

กรรมสทิธิท์ีด่นิ จะไมอนุมตัใิหถอืกรรมสทิธ์ิ  

สำหรับในกรณีนี้บริษัทตองขอแกไข

โครงการเพิ่มท่ีตั้งหรือเปลี่ยนที่ตั้งสถาน

ประกอบการกอน หากไดรับอนุมัติแลวจึง

จะสามารถถือกรรมสิทธิ์ที่ดินในจังหวัด

นั้นๆ ได 

7. ¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃ¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ìà¾×èÍ
à»š¹Ê¶Ò¹·ÕèμÑé§âÃ§§Ò¹áÅŒÇ ºÃÔÉÑ·
ÊÒÁÒÃ¶¢Í¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè Ố¹à¾×èÍãªŒ
ã¹¡Ã³ÕÍ×è¹ä Œ́ËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ สามารถทำได ตามประกาศ

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนที่ 1/2551 

ลงวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2551 เรือ่ง หลักเกณฑ

การอนุญาตใหนิติบุคคลตางดาวที่ไดรับ

การสงเสริมการลงทุนถือกรรมสิทธ์ิที่ดิน

สำหรับเปนที่ตั้งสำนักงานและท่ีพักอาศัย 

กำหนดไววา นิติบุคคลตางดาวผูไดรับการ

สงเสริมฯ แตละราย สามารถถือกรรมสิทธ์ิ

ที่ดินเพื่อเปนที่ตั้งสำนักงาน หรือที่พักอาศัย

สำหรับผูบริหาร หรือผูชำนาญการ และ

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานได โดยท่ีดินดังกลาว

จะตั้งอยูในบริเวณเดียวกันกับท่ีดินอันเปน

ที่ตั้งสถานประกอบการหรือไมก็ได โดย

หลักเกณฑนี้ใชบังคับสำหรับคำขออนุญาต

ที่ยื่นภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

8. ¡ÒÃ¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè́ Ô¹μÒÁÁÒμÃÒ 
27 ÁÕ¡ÒÃ¨Ó¡Ñ́ ¢¹Ò´¢Í§¾×é¹·ÕèËÃ×ÍäÁ‹ 
áÅÐÁÕËÅÑ¡à¡³±�ÍÂ‹Ò§äÃ 

ตอบ ขนาดของท่ีดินท่ีถือกรรมสิทธ์ิ

ไมไดมีกำหนดไว แตบีโอไอจะพิจารณา

ตามความเหมาะสมของโครงการ  

สวนที่ดินที่ ใช เพื่อการอื่นนั้น ตาม

ประกาศ กกท.ที ่1/2551 กำหนดหลักเกณฑ

การถือครองท่ีดินของคนตางชาติไวดังนี้  

• ที่ดินที่ใชเปนท่ีตั้งสำนักงาน ถือ

กรรมสิทธ์ิไดไมเกิน 5 ไร  

• ทีด่นิทีเ่ปนท่ีพกัอาศยัสำหรับผูบรหิาร

หรือผูชำนาญการ ถือกรรมสิทธิ์

ไดไมเกิน 10 ไร  

• ที่ดินที่เปนท่ีพักอาศัยของคนงาน

ถือกรรมสิทธ์ิไดไมเกิน 20 ไร 

9. ËÒ¡Ë¹Ñ§Ê×ÍÍ¹ØÞÒμãËŒºÃÔÉÑ·¶×Í
¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì ÁÕ à¹×éÍ·Õèμ‹ Ò§¨Ò¡ÃÑ§ÇÑ´
ÊÍºà¢μã¹ÀÒÂËÅÑ§ ºÃÔÉÑ·¨ÐμŒÍ§
´Óà¹Ô¹¡ÒÃá¡Œä¢ËÃ×ÍäÁ‹ÍÂ‹Ò§äÃ 
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เกี่ยวของ (กรมท่ีดินและจังหวัด) มิฉะนั้น

กรมท่ีดนิจะไมดำเนนิการจดทะเบยีนโอนท่ีดนิ

ให ยกเวนกรณีที่มีคำส่ังยกเลิก/เพิกถอน

โครงการ สามารถจำหนายที่ดินไดโดยไม

ตองมีหนังสืออนุญาตใหจำหนายที่ดินจาก

บีโอไออีก 

12. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·ÁÕºÑμÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ à´ÔÁ áÅÐ
ãªŒÊÔ· Ô̧ì¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè́ Ô¹ÍÂÙ‹áÅŒÇ μ‹ÍÁÒ
ºÃÔÉÑ·ä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ â¤Ã§¡ÒÃ
¢ÂÒÂ â´ÂÁÕ·ÕèμÑé§ÍÂÙ‹·Õèà´ÕÂÇ¡Ñº·Õè́ Ô¹·Õè¶×Í
¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ìμÒÁºÑμÃÊ‹§àÊÃÔÁÏ ©ºÑºà´ÔÁ 
¡Ã³Õ¹ÕéºÃÔÉÑ·¨ÐμŒÍ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍÂ‹Ò§äÃ 

ตอบ บริษัทสามารถขออนุญาตถือ

กรรมสิทธ์ิที่ดินโดยใช สิทธิ์ รวมกับบัตร 

สงเสริมฯ ฉบับเดิมได หากบัตรสงเสริมฯ 

ฉบับเดิมถูกยกเลิก/เพิกถอน บริษัทจะไม

ถูกบังคับใหจำหนายที่ดินซึ่งเปนที่ตั้งของ

กิจการ เน่ืองจากที่ดินแปลงนี้ไดรับอนุญาต

ใหถือกรรมสิทธ์ิในนามนิติบุคคล ซึ่งยังคงมี

สทิธิถ์อืครองทีด่นิตามบัตรสงเสริมฯ ฉบบัอ่ืน 

13. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·¨Ðàª‹Ò·Õè Ố¹à¾×èÍ»ÃÐ¡Íº
¡Ô¨¡ÒÃ ¨ÐμŒÍ§¢ÍÍ¹ØÞÒμ¨Ò¡ºÕâÍäÍ
ËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ การเชาที่ดินไมตองขออนุญาต

จากบีโอไอ บริษัทสามารถดำเนินการไดเอง 

14. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè́ Ô¹ÍÂÙ‹áÅŒÇ 
áμ‹μ‹ÍÁÒμŒÍ§¡ÒÃ¨Ð¹Ó·Õè́ Ô¹¹Ñé¹ä»¨Ó¹Í§ 
ÊÒÁÒÃ¶·Óä Œ́ËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ บริษัทที่ ไดรับอนุญาตใหถือ

กรรมสิทธ์ิทีด่นิไปแลว มคีวามประสงคจะนำ

ที่ดินดังกลาวไปจำนอง จะตองขออนุญาต

จากบีโอไอกอน เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึง

จะดำเนินการจำนองได 

15. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè Ố¹ÍÂÙ‹
áÅŒÇ μ‹ÍÁÒμŒÍ§¡ÒÃ¨ÐãËŒºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í
à¢ŒÒÁÒãªŒ·Õè Ố¹ºÒ§Ê‹Ç¹ ÊÒÁÒÃ¶·Óä Œ́
ËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ บริษัทจะตองขออนุญาตใชที่ดิน

ที่ไดรับอนุญาตใหถือกรรมสิทธิ์เพื่อการอื่น 

ในกรณีใหบริษัทท่ีเกี่ยวของกันใช ในกรณีนี้

โดยท่ัวไปแลวบีโอไอจะพิจารณาอนุญาตให

ใชไดไมเกินรอยละ 10 ของจำนวนเนื้อที่ดิน

ที่ไดรับอนุญาตเดิม และจะตองพิจารณา

หลักฐานท่ีแสดงความเก่ียวของกัน เชน 

บัญชีรายช่ือผูถือหุนของท้ังสองบริษัท 

16. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè Ố¹ÍÂÙ‹
áÅŒÇ μ‹ÍÁÒà»ÅÕèÂ¹ª×èÍºÃÔÉÑ· ¨ÐμŒÍ§
´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍÂ‹Ò§äÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì
·Õè Ố¹ 

ตอบ บริษัทที่ ไดรับอนุญาตใหถือ

กรรมสทิธ์ิทีด่นิขอเปล่ียนชือ่ ซ่ึงการเปลีย่นชือ่

บรษิทัตองไดรบัอนญุาตจากกระทรวงพาณชิย 

โดยหนังสือรับรองไดระบุชื่อเดิมไว และ

บริษัทจะตองนำหลักฐานดังกลาวมาขอ

แกไขบัตรสงเสริมฯ ซึ่งในหลักฐานท่ีออก

โดยบีโอไอจะระบุช่ือเดิมและช่ือปจจุบัน

ของบริ ษัทไวอย างชัด เจน ในส วน ท่ี

เกี่ยวของกับการถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน น้ัน 

บริษัทสามารถนำหนังสื อ รับรองของ

กระทรวงพาณิชยยื่นตอสำนักงานท่ีดิน 

โดยท่ีบีโอไอไมตองมีหนังสือยืนยันซ้ำอีก 

17. ºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè Ố¹
ä´Œà»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒà·‹Òã´ 

ตอบ บริษัทสามารถถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

เพื่อประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมฯ 

เปนการตลอดไปจนกวาจะเลิกหรือโอน

กิจการน้ัน 

18. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè Ố¹ÍÂÙ‹
áÅŒÇ μ‹ÍÁÒÂŒÒÂÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä»
·ÕèÍ×è¹ ºÃÔÉÑ·¨ÐÂÑ§ÁÕÊÔ· Ô̧ì ã¹¡ÒÃ¶×Í
¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Õè Ố¹á»Å§à ỐÁÍÂÙ‹ËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ ในกรณีที่บริษัทเปล่ียนท่ีตั้งหรือ

ยายสถานประกอบการทั้งหมด ใหบริษัท

จำหนายท่ีดนิทีไ่ดรบัอนญุาตใหถอืกรรมสิทธิ์

เดิมภายใน 1 ป นบัจากวนัท่ีเปดดำเนินการ

ในท่ีตั้งใหม 

19. ¶ŒÒºÃÔÉÑ·àÅÔ¡¡Ô¨¡ÒÃ ¨ÐμŒÍ§¢ÒÂ
·Õè Ố¹·Õè¶×Í¡ÃÃÁÊÔ· Ô̧ì·Ñ¹·ÕËÃ×ÍäÁ‹ 

ตอบ ในกรณีที่บริษัทไดยกเลิกหรือ

เพิกถอนกิจการ บีโอไอจะแจงใหกรมที่ดิน

ทราบ และตามมาตรา 27 วรรค 2 บริษัท

จะตองจำหนายที่ดินที่ไดรับอนุญาตใหถือ

กรรมสทิธ์ิภายใน 1 ป นบัแตวนัทีเ่ลกิกจิการ 

ทั้งนี้หากบริษัทยังไมดำเนินการ กรมที่ดิน

มีอำนาจบังคับใหบริษัทจำหนายที่ดินดัง

กลาวได ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554) 
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โครงการคนไทยโครงการคนไทย
ถือหุ้นทั้งสิ้น
ถือหุ้นทั้งสิ้น


(ราย)
(ราย)


โครงการต่างชาติโครงการต่างชาติ
ถือหุ้นทั้งสิ้น
ถือหุ้นทั้งสิ้น


(ราย)
(ราย)


โครงการร่วมทุนโครงการร่วมทุน
ไทยและต่างชาติ ไทยและต่างชาติ 

(ราย)
(ราย)


จำนวนโครงการ (ราย)
จำนวนโครงการ (ราย)
 เงินลงทุน (ล้านบาท)
เงินลงทุน (ล้านบาท)
 จำนวนโครงการ (ราย)
จำนวนโครงการ (ราย)
 เงินลงทุน (ล้านบาท)
เงินลงทุน (ล้านบาท)


หมวดกิจการ

จำนวนโครงการ (ราย)
 เงินลงทุน
 ทุนจดทะเบียนไทย
 ทุนจดทะเบียนต่างชาติ
 จ้างแรงงาน (คน)

2553
 2553
 2554
 2553
 2553
 2554
 2553
 2553
 2554
 2553
 2553
 2554
 2553
 2553
 2554



 ม.ค.-ส.ค.
 ม.ค.-ส.ค.
 
 ม.ค.-ส.ค.
 ม.ค.-ส.ค.
 
 ม.ค.-ส.ค.
 ม.ค.-ส.ค.
 
 ม.ค.-ส.ค.
 ม.ค.-ส.ค.
 
 ม.ค.-ส.ค.
 ม.ค.-ส.ค.


เกษตรกรรมและผลติผลการเกษตร
 183 
 110 
 144 
 50,196 
 29,230 
 44,757 
 5,317 
 2,202 
 4,116 
 2,238 
 988 
 1,175 
 28,411 
 17,386 
 14,861 

เหมอืงแร ่เซรามกิส ์และโลหะขัน้มลูฐาน
 31 
 16 
 23 
 36,761 
 7,305 
 17,881 
 1,317 
 658 
 320 
 3,220 
 1,299 
 1,456 
 4,291 
 2,515 
 2,140 

อตุสาหกรรมเบา
 73 
 50 
 74 
 10,809 
 6,582 
 9,469 
 603 
 553 
 452 
 771 
 746 
 1,248 
 25,129 
 9,448 
 14,096 

ผลติภณัฑโ์ลหะ เครือ่งจกัร และอปุกรณข์นสง่
 251 
 159 
 250 
 85,784 
 64,275 
 58,624 
 1,369 
 1,033 
 598 
 9,224 
 8,111 
 5,464 
 35,454 
 21,214 
 29,218 

อเิลก็ทรอนกิส ์และเครือ่งใชไ้ฟฟา้
 234 
 153 
 146 
 90,164 
 61,833 
 57,004 
 472 
 364 
 245 
 1,110 
 751 
 1,065 
 93,243 
 58,775 
 34,977 

เคมภีณัฑ ์กระดาษ และพลาสตกิ
 160 
 94 
 146 
 37,822 
 25,993 
 38,262 
 1,396 
 1,207 
 748 
 1,616 
 1,096 
 1,263 
 13,581 
 8,628 
 11,624 

บรกิาร และสาธารณปูโภค
 406 
 253 
 265 
 176,452 
 147,835 
 96,121 
 12,362 
 7,724 
 11,733 
 3,082 
 2,067 
 1,654 
 13,543 
 8,402 
 8,562 


รวม
 1,338 
 835 
 1,048 
 487,989 
 343,052 
 322,118 
 22,835 
 13,741 
 18,211 
 21,261 
 15,057 
 13,326 
 213,652 
 126,368 
 115,478 


64




 2552
 2553
 2553

ม.ค.-ส.ค.


2554

ม.ค.-ส.ค.


2552
 2553
 2553

ม.ค.-ส.ค.


2554

ม.ค.-ส.ค.



 จำนวนโครงการ (ราย)
 ทุนจดทะเบียน (พันล้านบาท)


การขอรับการส่งเสริมฯ สุทธิ
  1,436 
  1,536 
  899 
  1,190 
 103.2 
 64.1 
 40.8 
 78.6 

การร่วมทุนของโครงการต่างชาติ
 
 
 
 
 32.7 
 27.0 
 15.6 
 49.9 

ต่างชาติรายใหญ่
 
 
 
 
 
 
 
 

	 ญี่ปุ่น
 262 
 371 
 228 
 368 
 5.4 
 12.2 
 4.4 
 20.2 

	 ยุโรป
 212 
 185 
 123 
 142 
 5.1 
 4.6 
 4.2 
 1.4 

	 ไต้หวัน
 49 
 44 
 27 
 38 
 1.0 
 0.5 
 0.4 
 0.5 

	 สหรัฐอเมริกา
 79 
 61 
 34 
 42 
 6.4 
 1.4 
 0.7 
 0.2 

	 ฮ่องกง
 20 
 27 
 18 
 22 
 1.8 
 0.7 
 0.6 
 2.0 

	 สิงคโปร์
 87 
 86 
 47 
 49 
 1.1 
 2.0 
 1.8 
 2.5 


 
 เงินลงทุน (พันล้านบาท)

การกระจายของแหล่งที่ตั้ง
 
 
 
 
 
 
 
 

	 เขต 1
 440 
 464 
 289 
 350 
 79.2 
 48.1 
 31.2 
 41.4 

		  กรุงเทพมหานคร
 193 
 224 
 137 
 167 
 15.4 
 10.2 
 6.3 
 13.7 

		  ปริมณฑล
 247 
 240 
 152 
 183 
 63.8 
 38.0 
 24.8 
 27.7 

	 เขต 2
 490 
 604 
 358 
 522 
 303.3 
 227.6 
 138.9 
 206.9 

		  ระยอง
 108 
 159 
 96 
 131 
 55.1 
 94.7 
 60.2 
 85.5 

		  ภูเก็ต
 11 
 6 
 5 
 5 
 2.6 
 3.0 
 1.3 
 3.2 

		  อื่นๆ
 371 
 439 
 257 
 386 
 245.6 
 129.9 
 77.4 
 118.2 

	 เขต 3
 503 
 466 
 252 
 317 
 238.1 
 138.9 
 66.1 
 86.7 

		  - 36 จังหวัด
 422 
 402 
 223 
 267 
 196.5 
 125.3 
 59.5 
 76.7 

		  - 23 จังหวัด (เขต 3 พิเศษ)
 81 
 64 
 29 
 50 
 41.7 
 13.5 
 6.6 
 10.0 

		  ภาคเหนือ
 119 
 93 
 60 
 69 
 37.4 
 24.6 
 14.6 
 11.4 

		  ภาคกลาง
 31 
 18 
 9 
 20 
 28.1 
 11.1 
 2.6 
 5.7 

		  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 169 
 153 
 64 
 91 
 98.3 
 56.5 
 24.1 
 19.6 

		  ภาคตะวันออก
 50 
 53 
 28 
 39 
 23.4 
 9.9 
 5.8 
 20.3 

		  ภาคตะวันตก
 22 
 12 
 5 
 7 
 5.2 
 1.7 
 0.2 
 2.5 

		  ภาคใต้
 74 
 94 
 60 
 52 
 26.7 
 15.9 
 13.0 
 10.0 

		  อื่นๆ
 38 
 43 
 26 
 39 
 19.0 
 19.4 
 5.9 
 17.2 

		  ไม่ระบุที่ตั้ง
 3 
 2 
 - 
 1 
 0.1 
 -
 -
 -
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 2552
 2553
 2553

ม.ค.-ส.ค.


2554

ม.ค.-ส.ค.


2552
 2553
 2553

ม.ค.-ส.ค.


2554

ม.ค.-ส.ค.



 จำนวนโครงการ (ราย)
 ทุนจดทะเบียน (พันล้านบาท)

การอนมุัติให้การส่งเสริมฯ ทั้งสิ้น
  1,003 
  1,566 
  942 
  1,073 
 41.4 
 49.2 
 33.6 
 42.8 

การร่วมทุนของโครงการต่างชาติ
 
 
 
 
 16.5 
 21.5 
 14.0 
 23.3 

ต่างชาติรายใหญ่
 
 
 
 
 
 
 
 

	 ญี่ปุ่น
 249 
 368 
 218 
 312 
 3.6 
 6.2 
 3.8 
 13.8 

	 ยุโรป
 159 
 186 
 119 
 110 
 2.6 
 4.6 
 3.8 
 0.8 

	 ไต้หวัน
 33 
 42 
 22 
 27 
 0.6 
 0.3 
 0.2 
 0.6 

	 สหรัฐอเมริกา
 41 
 55 
 32 
 31 
 5.7 
 0.7 
 0.7 
 2.0 

	 ฮ่องกง
 14 
 31 
 20 
 11 
 0.1 
 0.2 
 0.1 
 0.3 

	 สิงคโปร์
 65 
 79 
 48 
 56 
 0.3 
 2.2 
 2.0 
 3.9 


 
 เงินลงทุน (พันล้านบาท)

การกระจายของแหล่งที่ตั้ง
 
 
 
 
 
 
 
 

	 เขต 1
 336 
 496 
 315 
 330 
 49.7 
 69.8 
 53.0 
 31.5 

		  กรุงเทพมหานคร
 162 
 223 
 133 
 156 
 11.9 
 11.1 
 8.6 
 5.8 

		  ปริมณฑล
 174 
 273 
 182 
 174 
 37.8 
 58.7 
 44.5 
 25.7 

	 เขต 2
 383 
 605 
 355 
 460 
 180.8 
 244.1 
 170.2 
 158.0 

		  ระยอง
 96 
 152 
 87 
 116 
 42.7 
 84.2 
 66.6 
 71.6 

		  ภูเก็ต
 11 
 9 
 6 
 4 
 1.7 
 3.0 
 1.7 
 4.9 

		  อื่นๆ
 276 
 444 
 262 
 340 
 136.3 
 156.9 
 101.9 
 81.5 

	 เขต 3
 284 
 465 
 272 
 283 
 50.9 
 177.1 
 110.5 
 79.7 

		  - 36 จังหวัด
 244 
 410 
 236 
 240 
 46.0 
 161.3 
 100.8 
 73.3 

		  - 23 จังหวัด (เขต 3 พิเศษ)
 40 
 55 
 36 
 43 
 4.9 
 15.9 
 9.7 
 6.4 

		  ภาคเหนือ
 61 
 96 
 58 
 61 
 5.9 
 24.1 
 14.3 
 19.4 

		  ภาคกลาง
 10 
 29 
 17 
 14 
 1.3 
 24.3 
 15.9 
 4.8 

		  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 75 
 132 
 79 
 102 
 11.3 
 67.5 
 35.9 
 17.7 

		  ภาคตะวันออก
 40 
 44 
 23 
 34 
 7.1 
 23.3 
 19.3 
 11.9 

		  ภาคตะวันตก
 13 
 15 
 10 
 6 
 1.3 
 3.1 
 1.8 
 1.5 

		  ภาคใต้
 62 
 102 
 55 
 39 
 11.3 
 22.3 
 13.3 
 7.7 

		  อื่นๆ
 23 
 47 
 30 
 27 
 12.7 
 12.6 
 10.0 
 16.7 
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


หมวด 1

เกษตรกรรมและผลิตผล


จากการเกษตร



 
 
 
 


	1.	นางวิริยา พรทวีวัฒน์


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


พืช ผัก และผลไม้อบแห้ง 

30 ตัน


	 1.11
 	 20.00
 43
 จ. เชียงใหม่


(เขต 3)


	2.	ยางวีเอ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


น้ำยางข้น 13,200 ตัน


SKIM CREPE และ/หรือ 

SKIM BLOCK 740 ตัน


	 1.16
 	 18.20
 94
 จ.ตรัง


(เขต 3)


	3.	คอนดิเมนต์ แฟคตอรี่ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ซอสปรุงรส


2,000 ตัน


	 1.11
 	 45.30*
 28
 จ.ลำพูน


(เขต 3)


	4.	เฟรนด์ลี่ กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


น้ำมันปาล์มดิบ


3,046 ตัน


	 1.12
 	 41.50*
 19
 จ.ราชบุรี


(เขต 2)


	5.	จันทร์เจริญฟาร์ม จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เลี้ยงไก่เนื้อ


1,862,400 ตัว


	 1.5
 	 72.00*
 23
 จ.สุพรรณบุรี


(เขต 2)


	6.	MR. GAURAV GUPTA


(หุ้นอินเดียทั้งสิ้น)


พืชอบแห้ง 360 ตัน


เมนทอล 200 ตัน


	 1.11
 	 29.00
 50
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	7.	สุพารา จำกัด


(หุ้นมาเลเซียทั้งสิ้น)


ยางแท่ง


6,000 ตัน


	 1.16
 	 12.00
 38
 จ.พังงา


(เขต 3)


	8.	ไทยฮั้วยางพารา จำกัด (มหาชน) 

(ร่วมทุนไทย - ไอร์แลนด์ - 

สิงคโปร์ - มาเลเซีย - จีน)


น้ำยางข้น


(CONCENTRATE LATEX) 

15,000 ตัน


และสกิมเครพและ/หรือ

สกิมบล็อก (SKIM CREPE/

SKIM BLOCK)


1,950 ตัน


	 1.16
 	 56.50*
 100
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	9.	มังคิ คิง ฟูด จำกัด


(ร่วมทุนไทย - จีน)


ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากบุก 

900 ตัน


	 1.11
 	 8.50
 18
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	10.	กรีนฟู้ดส์ เอเชีย จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


อาหารจากธัญพืช


40 ตัน


	 1.11
 	 1.00
 7
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	11.	โฮลซัม ทรี อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ขนมขบเคี้ยวจากธัญพืช 

360 ตัน


	 1.11
 	 13.00
 27
 จ.นครราชสีมา


(เขต 3)


	12.	สินรุ่งเรือง ฟาร์ม จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เลี้ยงไก่เนื้อ


2,180,000 ตัว


	 1.5
 	 72.00*
 20
 จ.บุรีรัมย์


(เขต 3)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	13.	นายชวลิต พรหมแก้ว


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ผลิตภัณฑ์จากยางธรรมชาติ 

เชน่ ทีน่อนและหมอน เปน็ตน้ 
4,060 ตัน


	 1.16
 	 95.00*
 108
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	14.	ไทย ไฮ เวนเจอร์ส จำกัด


(ร่วมทุนไทย - สหรัฐฯ)


เมล็ดกาแฟคัดคุณภาพ


300 ตัน


	 1.14
 	 6.20
 5
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	15.	MR. MAO YUNFEI


(ร่วมทุนไทย - จีน)


ยางแท่ง (BLOCK RUBBER) 

20,000 ตัน


	 1.16
 	 100.00*
 45
 จ.บึงกาฬ


(เขต 3)


	16.	ยูเนี่ยนปาล์มออยล์ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


น้ำมันปาล์มดิบ


10,500 ตัน


	 1.12
 	 44.00*
 30
 จ.กระบี่


(เขต 3)


	17.	นายสมพงษ์ ตั้งทรงศิริศักดิ์


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ผลติภณัฑจ์ากพชื ผกั ผลไม ้
เช่น ผักและผลไม้ ทอด 

เป็นต้น 300 ตัน


	 1.11
 	 10.00
 50
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	18.	เซาท์แลนด์ลาเท็กซ์ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


น้ำยางข้น


(CONCENTRATE LATEX) 

18,460 ตัน


	 1.16
 	 121.80*
 88
 จ.สงขลา


(เขต 3)


	19.	มารีน ไบโอ รีซอสเซส จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ผลิตภัณฑ์จากเปลือกกุ้ง 

เช่น ไคติน และไคโตซาน 

360 ตัน


	 1.17
 	 95.00*
 26
 จ.สมุทรสาคร



(เขต 1)


	 	รวม
 
 
 	 861.00
 819
 เขต	 1	 =	 4

เขต	 2	 =	 5

เขต	 3	 =	10

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 -



 
 
 
 
 


หมวด 2

เหมืองแร่ เซรามิกส์


และโลหะขั้นมูลฐาน



 
 
 
 


	1.	โซดิก (ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ผลิตภัณฑ์


ADVANCED CERAMIC 


12,000 ชิ้น


	 2.5
 	 80.00*
 40
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	2.	ยูซีซี อุตสาหกรรม จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนเหล็กหล่อ 960 ตัน 

อุปกรณ์เครื่องจักร


เช่น ลูกรีดสำหรับงานโลหะ 

(ROLLER) 8,640 ตัน 


	 2.15
 	 91.20*
 246
 จ.ฉะเชิงเทรา



(เขต 2)


	 	รวม
 
 
 	 171.20	 
 286
 เขต	 1	 =	 1

เขต	 2	 =	 1

เขต	 3	 =	 -

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 -
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


หมวด 3

อุตสาหกรรมเบา






 
 
 
 


	1.	ไทยแน็กซิส จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น) 


แถบตราสำหรับ


เครื่องแต่งกาย


25,526,400 ตารางเมตร


	 3.1
 	 75.30*
 102
 จ.ปราจีนบุรี


(เขต 3)


	2.	ซิมสตาร์ ดีไซน์ แอนด์ 


แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด


(ร่วมทุนไทย - เนเธอร์แลนด์)


เครื่องประดับและชิ้นส่วน 

2,664,000 ชิ้น


	 3.7
 	 11.70
 127
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	3.	เด็นเต้ลิ้งค์ไทยฮาลลิม จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - เกาหลี)


ชุดเก้าอี้ทำฟัน


(DENTAL UNIT CHAIR)


300 ชุด


	 3.9
 	 2.70
 9
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	4.	ดิวบ้า คอนแทคเลนส์ จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - เกาหลี)


เลนส์สัมผัสสายตา 

(CONTACT LENS) 

4,800,000 คู่


	 3.9
 	 25.10
 42
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	5.	อิทโซล แมนูแฟคเตอริ่ง จำกัด 

(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


กระเป๋า


50,000 ชิ้น


	 3.4
 	 29.92
 101
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	 	รวม
 
 
 	 144.72
 381
 เขต	 1	 =	 2

เขต	 2	 =	 1

เขต	 3	 =	 2

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 -



 
 
 
 
 


หมวด 4

ผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักร


และอุปกรณ์ขนส่ง



 
 
 
 


	1.	ฮามากะ (ประเทศไทย) จำกัด 

(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


แม่พิมพ์ และการซ่อมแซม

แม่พิมพ์ที่ผลิตเอง


120 ชุด


	 4.2
 	 30.00
 10
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	2.	ตัน ฮง ฮุย จำกัด


(ร่วมทุน - สิงคโปร์)


โซ่รถจักรยานยนต์


(DRIVE CHAIN)


2,400,000 เส้น


	 4.10
 	 91.00*
 45
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	3.	ไทยนิตโชอิ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เครื่องจักร 10 ชุด


แม่พิมพ์ 10 ชุด


อุปกรณ์จับยึด 300 ชุด 

ผลิตภัณฑ์โลหะ 2,000 ชุด 

ชิ้นส่วนโลหะกลึงแต่ง 

45,000 ชิ้น


	 4.3
 	 12.00
 51
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	4.	ยามาฮิชิ แมนูแฟคเจอริ่ง 

(ประเทศไทย) จำกัด


(ร่วมทุนญี่ปุ่น - มาเลเซีย) 


ชิ้นส่วนโลหะสำหรับยาน-

พาหนะและเครื่องใช้ไฟฟ้า 

1,000 ตัน


	 4.3
 	 27.00
 25
 จ.พระนครศรีอยุธยา 

(เขต 2)


	5.	นายทรงกลด แซ่ว่อง


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะขึ้นรูป เช่น


ชิ้นส่วนประตูและหน้าต่าง 

50 ตัน


	 4.3	 
	 8.00
 20
 จ.สมุทรสาคร


(เขต 1)


	6.	เคียวคูโย เท็กซ์ไทล์ (ไทยแลนด์) 

จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนเข็มขัดนิรภัย 

3,000,000 ชิ้น


ชิ้นส่วนถุงลมนิรภัย 

2,500,000 ชิ้น 


	 4.10
 	 27.30
 25
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	7.	คาโตเล็ค เอ็นจิเนียริ่ง


(ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


STEEL PALLET


12,200 ชุด


	 4.3
 	 76.10*
 13
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	8.	MR. KOJI OJIRI


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ซ่อมแซม


VACUUM FURNACE


64 เครื่อง


	 4.17
 	 17.70
 18
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	9.	เพรส คราฟท์ (ประเทศไทย) 

จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น)


ชิ้นส่วนโลหะขึ้นรูป


(METAL PRESS PARTS) 

2,800 ตัน


	 4.3
 	 79.00*
 115
 จ.นครราชสีมา


(เขต 3)


	10.	ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น)


ปั๊มน้ำสำหรับเครื่องยนต์


รถแทรกเตอร์และเพื่อ

การเกษตร 168,550 ชิ้น 

ปั๊มน้ำสำหรับเครื่องยนต์

รถยนต์ประหยัดพลังงาน

มาตรฐานสากล


523,460 ชิ้น


	 4.2

และ


	 4.10


	 90.70*
 16
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	11.	เจ เอส ออโตเวิร์ค จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะสำหรับ


ยานพาหนะ 24,502 ตัน


	 4.10
 	 98.50*
 308
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	12.	สยามเอทีอุตสาหกรรม จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น)


ชิ้นส่วนยานพาหนะสำหรับ

รถยนต์ประหยัดพลังงาน

มาตรฐานสากล ได้แก่ HUB 

DRUM 428,000 ชิ้น


และ KNUCKLE


356,000 ชิ้น


	 4.10
 	 96.10*
 18
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	13.	MR.TANAKA SHIGEYOSHI


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


เครื่องจักรสำหรับ


งานอุตสาหกรรม


100 ชุด


	 4.2
 	 8.40
 18
 จ.พระนครศรีอยุธยา


(เขต 2)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	14.	บี.เอส. คามิยะ จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น)


การเคลือบผิว


(SURFACE TREATMENT) 

130 ตัน


	 4.4
 	 16.00
 16
 จ.พระนครศรีอยุธยา


(เขต 2)


	15.	ไทยซัมมิท มิทซูบะ อีเล็คทริค 

แมนูแฟ็คเจอริ่ง จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น) 


ARMATURE


1,800,000 ชิ้น


	 4.10
 	 64.70*
 14
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	16.	ไทยซันเอะ จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


แม่พิมพ์ (DIE)


100 ชุด


การซ่อมแซมแม่พิมพ์


(DIE REPAIRING)


100 ชุด


	 4.2
 	 19.10
 7
 จ.ฉะเชิงเทรา


(เขต 2)


	17.	สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น - สิงคโปร์)


ชิ้นส่วนโลหะสำหรับลิฟต์ 

214,000 ชิ้น


	 4.2
 	 55.00*
 20
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	18.	MR. HORIBE MICHIRO


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


เครื่องจักรเพื่อการ

อุตสาหกรรม


150 เครื่อง


	 4.2
 	 40.00*
 70
 จ.พระนครศรีอยุธยา


(เขต 2)


	19.	สยามแพนคอน จำกัด


(ร่วมทุนไทย - จีน)


บรรจุภัณฑ์ทำจากโลหะ 

1,900 ตัน


	 4.3
 	 15.00
 28
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	20.	สยาม ทากะ พรีซิชั่น จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะสำหรับ


ยานพาหนะ เช่น


BRAKE PAD SUPPORT


และ WEAR INDICATOR 

และ COIL SPRING


427 ตัน


	 4.3

และ


	 4.10


	 72.00*
 143
 จ.พระนครศรีอยุธยา 

(เขต 2)


	21.	เอ็นทีเอ็น แมนูแฟคเจอริ่ง


(ไทยแลนด์) จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ROCHER ARM BEARING 
และชิ้นส่วน เช่น


SHAFT ASSY และ


OUTER RING ASSY เป็นต้น


6,000,000 ชุด


	 4.10
 	 79.70*
 36
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	22.	โรบอท ซิสเต็ม จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เครื่องจักรอุตสาหกรรม เช่น 
HANDLING EQUIPMENT, 

ROBOT SYSTEM, ROBOT


และเครื่องเชื่อมอัตโนมัติ 


20 ชุด


	 4.2
 	 7.10
 12
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	23.	ศรีไทยโมลด์ส จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


แม่พิมพ์และ


การซ่อมแซมแม่พิมพ์


200 ชุด


	 4.2	 
	 32.20
 39
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	24.	ฟิโก้ ซอฟท์แวร์ จำกัด


(ร่วมทุนไทย - นอร์เวย์)


บ้านสำเร็จรูป หรือ


ส่วนประกอบครบชุดของ

บ้านสำเร็จรูป 


973 หลัง


	 4.20
 	 10.00
 42
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	25.	MR. SHOGEP TANAKA


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


แม่พิมพ์ และการซ่อมแซม

แม่พิมพ์ที่ผลิตเอง


100 ชุด 


	 4.2
 	 30.00
 10
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	26.	เอส.เอส.เอส. ออโตโมทีฟ


อินดัสตรี จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะสำหรับ


ยานพาหนะ เช่น RUMPER, 

FLOOR PANEL และ


BODY SIDE OUTER


12,000 ตัน


	 4.10
 	 13.80
 8
 จ.นนทบุรี


(เขต 1)


	27.	นิปปอน คินโซคุ (ประเทศไทย) 

จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ผลิตภัณฑ์โลหะรีดขึ้นรูป 

เช่น FORMING RAIL


และ FORMING FLAT BAR 

69 ตัน


	 4.3
 	 32.00
 7
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	28.	MR. KENNETH CHANG CHU NAN 
(หุ้นสิงคโปร์ทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะ เช่น SHAPT 

750 ตัน


	 4.3
 	 43.00*
 51
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	29.	เบสเทรด พรีซิชั่น จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เครื่องจักรสำหรับ


งานอุตสาหกรรม เช่น 

เครื่องสร้างอนุภาคพลาสม่า 

(PLASMA MACHINE)


75 ชุด


	 4.2
 	 44.29*
 37
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	30.	เอ เอ็ม พี เมทัลเวอคส์


(ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะปั๊มขึ้นรูป


900 ตัน


	 4.3
 	 2.70
 147
 จ.สมุทรสาคร


(เขต 1)


	31.	MR. YUTAKA UCHIYAMA


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะ เช่น


ชิ้นส่วนเครื่องยนต์


75,000 ชิ้น


	 4.3
 	 107.50*
 24
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	32.	สคิพ (1999) เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะกลึงแต่ง


500 ตัน


ชิน้สว่นพลาสตกิ


สำหรบังานอุตสาหกรรม 

800 ตัน 


	 4.3

และ


	 4.12


	 2.00
 8
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	33.	สยามมิชลิน จำกัด


(หุ้นสวิตเซอร์แลนด์ทั้งสิ้น)


ยางล้อรถยนต์


3,159,000 เส้น


	 4.10
 	 36.40
 664
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	34.	วัฒนไพศาล เอ็นยิเนียริ่ง จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


โครงสร้างโลหะ


สำหรับงานอุตสาหกรรม


20,000 ตัน


	 4.19
 	 145.00*
 455
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	35.	สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


การชุบแข็ง


(HEAT TREATMENT)


1,055 ตัน


	 4.12
 	 80.00*
 21
 จ.ฉะเชิงเทรา


(เขต 2)


	36.	เอ็มแอนด์เค พรีซิชั่น


(ไทยแลนด์) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนยานพาหนะ เช่น 

MUFFLER, MANIFLOD


และ DUCT เป็นต้น


486 ตัน


	 4.10
 	 35.00
 20
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	37.	เทอร์มอล แมคคานิคส์ จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เครื่องตัด CNC


10 เครื่อง


เครื่องตัดพลาสม่า


30 เครื่อง


	 4.2
 	 1.00
 23
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	38.	ไทย วู รี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - เกาหลี)


โครงสร้างโลหะ


สำหรับงานอุตสาหกรรม


(STEEL STRUCTURES)


5,800 ตัน


	 4.19
 	 81.00*
 188
 จ.ระยอง



(เขต 2)


	 	รวม
 
 
 	 1,726.29
 2,772
 เขต	 1	 =	11

เขต	 2	 =	25

เขต	 3	 =	 2

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 -



 
 
 
 
 


หมวด 5

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และเครื่องใช้ไฟฟ้า	



 
 
 
 


	1.	โอริสมา เทคโนโลยี จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 4.00
 27
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	2.	เดรย์เซอร์ จำกัด


(ร่วมทุนไทย - อังกฤษ)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 2.36
 10
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	3.	สทรีทดีล (ไทยแลนด์) จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - ฝรั่งเศส)


พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์


(E - COMMERCE)


	 5.9
 	 1.50
 10
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	4.	ฟลิป อินเวิร์ท จำกัด


(ร่วมทุนไทย - เดนมาร์ก)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 4.00
 32
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	5.	วาย - เมคโค จำกัด


(หุ้นเกาหลีใต้ทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า 

5,100,000 ชิ้น


	 5.3
 	 160.00*
 200
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	6.	วันเน็ต จำกัด


(หุ้นสิงคโปร์ทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 1.70
 9
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	7.	MR. MARLON GUY McMARTIN 
(หุ้นแคนาดาทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 45.00*
 43
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	8.	MS. SVEN ERNST


(หุ้นเยอรมนีทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 1.60
 10
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	9.	อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จำกัด 

(หุ้นสวีเดนทั้งสิ้น)


เครื่องอบผ้า


(DRYER MACHINE)


10,400 เครื่อง


	 5.2
 	 38.40
 20
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	10.	คิง ลอง อิเลคทริคอล จำกัด


(หุ้นไต้หวันทั้งสิ้น)


POWER CARD


4,000,000 ชิ้น


	 5.3
 	 30.00
 26
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	11.	ชินแนพทิค จำกัด


(ร่วมทุนไทย - พม่า)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 1.50
 2
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	12.	พิคเจอร์ ดิส สตูดิโอ จำกัด


(หุ้นเดนมาร์กทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 3.00
 31
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	13.	ออนไลน์แอสเซ็ท จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 2.80
 9
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	14.	นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 25.50
 37
 จ.นนทบุรี


(เขต 1)


	15.	ฟูจิโคคิ (ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


SOLENOID VALVE


700,000 ชิ้น


	 5.3
 	 51.20*
 24
 จ.สระบุรี


(เขต 2)


	16.	ธีระมงคล อุตสาหกรรม จำกัด 

(มหาชน)


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


หลอดฟลูออเรสเซนต์ ชนิด

ขั้วเดี่ยว (หลอดตะเกียบ) 

72,000,000 ดวง


	 5.3
 	 51.00*
 621
 จ.สมุทรสาคร


(เขต 1)


	17.	ที เอส เจ พริ้นเทค จำกัด


(หุ้นเกาหลีใต้ทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนไฟฟ้า และอิเล็ก-

ทรอนิกส์ (DOOR GLASS) 

1,000,000 ชิ้น


	 5.3

และ


5.5


	 56.00*
 80
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	18.	อาร์คอม จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ISOLATOR / CIRCULATOR 

4,000 ชิ้น


RF PALLET AMPLIFER


350 ชิ้น


RF MOBILE DUPLEXER


300 ชิ้น


	 5.5
 	 4.65
 30
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	19.	โอแอลอาร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

(หุ้นออสเตรเลียทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 10.00
 19
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	20.	เวอร์เท็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

(ไทยแลนด์) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติกสำหรับ

เครือ่งใชไ้ฟฟา้ และผลติภณัฑ
์

อิเล็กทรอนิกส์


40 ตัน


	 5.3

และ


	 5.5


	 77.30*
 40
 จ.นครราชสีมา


(เขต 3)


	21.	รอยัล ไทม์ ซิตี้ จำกัด


(ร่วมทุนญี่ปุ่น - ฮ่องกง)


นาฬิกาข้อมือ


1,000,000 เรือน


	 5.4
 	 250.00*
 127
 จ.พระนครศรีอยุธยา


(เขต 2)


	22.	ไทยนิคเค เทรดดิ้ง จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


CONDENSER


สำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า 

192,000 ชิ้น


	 5.3
 	 100.20*
 93
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	23.	เค.จี.เอ เทค จำกัด


(หุ้นเกาหลีใต้ทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนโลหะ


สำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า 

600,000 ชิ้น


	 5.3
 	 7.00
 107
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	24.	ซุง อัม ดิจิเทค จำกัด


(หุ้นเกาหลีใต้ทั้งสิ้น)


WIRE HARNESS


2,000,000 ชุด


	 5.5
 	 12.00
 80
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	25.	ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - ฝรั่งเศส)


MINIATURE CIRCUIT BREAKER 
6,100,000 ชิ้น


	 5.3
 	 85.00*
 81
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	26.	เอ็กซ์ตร้า โซลูชั่น เอ็นจิเนียริ่ง 

จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 1.50
 9
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	27.	นางใจพิมพ์ อิวาโมะโตะ


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 1.20
 5
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	28.	MR. YAO YAO


(หุ้นจีนทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 5.10
 18
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	29.	นายณรงค์ ตนานุวัฒน์


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 2.00
 55
 จ.เชียงใหม่


(เขต 3)


	30.	โฟคัซ แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - สหรัฐฯ)


DISPLAY PANET


75,000 ชิ้น


	 5.5
 	 21.40
 111
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	31.	เอ็นอีซี อินฟรอนเทีย ไทย จำกัด 

(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ELETRONIC CONTROL UNIT 
สำหรับยานพาหนะ 

440,000 ชิ้น


และอุปกรณ์โทรคมนาคม 

เช่น SERVER


10,000 ชุด


	 5.4

และ


	 5.5


	 76.50*
 24
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	32.	MS. SEIICHI HOTTA


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 3.50
 5
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	33.	MR. ALI ZIANI


(ร่วมทุนไทย - ฝรั่งเศส)


ซอฟต์แวร์
 	 5.8
 	 5.00
 19
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	34.	เอวาพลาส (ประเทศไทย) จำกัด 

(หุ้นไต้หวันทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติกสำหรับ

เครือ่งใชไ้ฟฟา้และผลติภณัฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ชิ้นส่วน 

PRINTER และชิ้นส่วน 

EXTERNAL HDD


2,120 ตัน


	 5.3

และ


	 5.5


	 80.00*
 144
 จ.สมุทรสาคร


(เขต 1)


	35.	เจ.อาร์.แอล.สยาม จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เครือ่งชงกาแฟสำหรบัรา้นคา้ 
1,200 เครื่อง


เครือ่งบดกาแฟสำหรบัรา้นคา้


1,200 เครื่อง


	 5.2
 	 3.00
 10
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	36.	ทิมพาโน อิเลคทริคอล จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชุดควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า 

เช่น CONTROL AND 

RELAY PROTECTION, 

COMPUTER BASE 
SUBSTATION CONTROL 
SYSTEM


1,260 ตู้


	 5.1
 	 15.50
 75
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	 	รวม
 
 
 	 1,240.41
 2,243
 เขต	 1	 =	20

เขต	 2	 =	11

เขต	 3	 =	 5

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 -



 
 
 
 
 


หมวด 6

เคมีภัณฑ์ กระดาษ


และพลาสติก	



 
 
 
 


	1.	เบสเทรด พรีซิชั่น จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติกสำหรับ

อุตสาหกรรมต่างๆ


1,820 ตัน


	 6.12
 	 28.40
 100
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	2.	อุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย 

จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


กระดาษคราฟท์ 


282,000 ตัน


	 6.14
 	 54.90*
 726
 จ.กาญจนบุรี


(เขต 2)


	3.	อุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย 

จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


กระดาษคราฟท์ 


270,000 ตัน


	 6.14
 	 107.20*
 726
 จ.กาญจนบุรี


(เขต 2)


	4.	ไทย จีซีโอ เรซิท็อป จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น)


PHENOLIC RESIN 


2,000 ตัน


	 6.2
 	 34.30
 6
 จ.ระยอง


(เขต 2)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	5.	ควอลิตี้ มิเนอรัล จำกัด (มหาชน) 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ผลิตภัณฑ์พลาสติก


หรือเคลือบด้วยพลาสติก 

7,200 ตัน


	 6.12
 	 25.00
 16
 จ.ลพบุรี


(เขต 3)


	6.	คอลเกต - ปาล์มโอลีฟ


(ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นสหรัฐฯ ทั้งสิ้น)


ยาสีฟัน


29,600 ตัน


	 6.9
 	 11.80
 48
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	7.	 เอ. พ.ี ดบัเบลิย ูอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


เม็ดพลาสติกรีไซเคิล 

17,520 ตัน


	 6.12
 	 17.50
 41
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	8.	ไทย โอ.พี.พี. จำกัด (มหาชน) 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


หลอดลามิเนต


55,200,000 หลอด


	 6.12
 	 38.30
 ~
 จ.ฉะเชิงเทรา


(เขต 2)


	9.	คิมแพ็ค จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


หลอดลามิเนต


97,100,000 หลอด


	 6.12
 	 61.80*
 8
 จ.ฉะเชิงเทรา


(เขต 2)


	10.	สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - สิงคโปร์)


ผลิตภัณฑ์จากโรงกลั่น

น้ำมันปิโตรเลียม


138,500 บาร์เรล


	 6.6
 	 120.80*
 444
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	11.	เอน็จเีนยีรพ์ลาสตกิ โปรดกัส ์จำกดั 
(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติกสำหรับ

อุตสาหกรรมต่างๆ


480 ตัน


	 6.12
 	 10.00
 119
 จ.ปทุมธานี


(เขต 1)


	12.	ศตวรรษพลาสติก จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ผลิตภัณฑ์พลาสติก


และชิ้นส่วนพลาสติก

สำหรับอุตสาหกรรมต่างๆ 

4,800 ตัน


	 6.12
 	 20.00
 350
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	13.	บางนากระสอบ จำกัด


(ร่วมทุนไทย - จีน)


กระสอบสานพลาสติก 

1,410 ตัน


	 6.12
 	 6.50
 90
 จ.ชัยภูมิ


(เขต 3)


	14.	นายสุรเดช ศิริวัจนางกูร


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ขวดพลาสติกและ


ขวดพลาสติกกึ่งสำเร็จรูป


1.815 ตัน


	 6.12
 	 20.00
 30
 จ.นครราชสีมา


(เขต 3)


	15.	นากาโนะ เทค (ไทยแลนด์) จำกัด 
(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนยาง 


และชิ้นส่วนพลาสติก


150,000,000 ชิ้น


	 6.12
 	 12.00
 70
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	16.	พาราไดซ์ พลาสติก จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติก เช่น 

เครือ่งใชไ้ฟฟา้ อเิลก็ทรอนกิส์


และยานยนต์ 4,800 ตัน


	 6.12
 	 100.00*
 73
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	17.	ไฮ - พี (ไทยแลนด์) จำกัด


(หุ้นสิงคโปร์ทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติกสำหรับ

อุตสาหกรรมต่างๆ


210 ตัน


	 6.12
 	 89.80*
 143
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	18.	แฟมิลี่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ชิ้นส่วนพลาสติก เช่น 

เครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิส
์

และยานยนต์


2,800 ตัน


	 6.12
 	 15.00
 23
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	19.	MR. HIROYUKI TOKUDA


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


สิ่งพิมพ์ เช่น ฉลาก และ

สติ๊กเกอร์ สำหรับติดบน

บรรจุภัณฑ์ต่างๆ


60,000 ตารางเมตร


	 6.16
 	 8.00
 6
 กรุงเทพมหานคร



(เขต 1)


	 	รวม
 
 
 	 781.30
 3,019
 เขต	 1	 =	 7

เขต	 2	 =	 9

เขต	 3	 =	 3

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 -



 
 
 
 
 


หมวด 7

กิจการบริการ


และสาธารณูปโภค	 	



 
 
 
 


	1.	มิซึกิ อีเลคโทรนิคส์


(ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ศูนย์จัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนและ

ผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ

	 7.12
 	 8.00
 -
 จ.ปทุมธานี



(เขต 1)


	2.	เซ้าท์ สยาม เซลลิ่ง จำกัด


(ร่วมทุนไทย - เยอรมนี)


เดินเรือท่องเที่ยว หรือ


ให้เช่าเรือท่องเที่ยว 2 ลำ


	 7.3.2
 	 15.00
 7
 ไม่ระบุที่ตั้ง


	3.	อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


พัฒนาอาคารสำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม


3,863 ตารางเมตร


	 7.8
 	 55.00*
 2
 จ.ชลบุรี


(เขต 2)


	4.	อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล 

เอสเตท (ระยอง) จำกัด


(ร่วมทุนไทย - สหรัฐฯ)


พัฒนาอาคารสำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม


1,973 ตารางเมตร


	 7.8
 	 23.37	 
 15
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	5.	อี พี อี (ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ศูนย์จัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนและ

ผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ


	 7.12
 	 11.30
 3
 จ.พระนครศรีอยุธยา


(เขต 2)


	6.	พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด 

(มหาชน)


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง


264 หน่วย


	 7.5
 	 81.40*
 -
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	7.	MR. RENE JULES CHARLES 
FREDERIC BAAK


(หุ้นสิงคโปร์ทั้งสิ้น) 


สำนักงานปฏิบัติการภูมิภาค
	 7.13
 	 10.00
 6
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	8.	โฮมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง


289 หน่วย


	 7.5
 	 137.20*
 12
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	9.	โทปุระ (ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ศูนย์จัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนและ

ผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ

	 7.12
 	 10.00
 3
 จ.ระยอง



(เขต 2)


	10.	สุโขทัย เอ็น จี วี จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 

สำหรับยานพาหนะ


24,600 ตัน


	 7.2
 	 39.00
 21
 จ.สุโขทัย


(เขต 3)


	11.	พริสรบูติคเอ็นจีวี จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 

สำหรับยานพาหนะ


21,000 ตัน


	 7.2
 	 38.50
 23
 จ.สระบุรี


(เขต 2)


	12.	ธรรมรัตน์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 

สำหรับยานพาหนะ


27,400 ตัน


	 7.2
 	 43.75*
 14
 จ.กำแพงเพชร


(เขต 3)


	13.	เอ็นเนอร์จี พลัส จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ


2.8 เมกะวัตต์


	 7.1
 	 84.50*
 13
 จ.ร้อยเอ็ด


(เขต 3)


	14.	ชูลเลอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด


(หุ้นเยอรมนีทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 4.00
 5
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	15.	เดอะ แกรนด์ พัฒนา


ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง 

113 หน่วย


	 7.5
 	 30.50
 ~
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	16.	MR. GREGORY BLAKE SMYTH 
(หุ้นบริติชเวอร์จินไอร์แลนด์ทั้งสิ้น)


ธุรกิจรับจ้างบริหารระบบ

ธุรกิจระหว่างประเทศ


	 7.16
 	 1.38
 5
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	17.	MR. GRAHAM JOHN 
FORRESTER


(หุ้นออสเตรเลียทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 10.00
 50
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	18.	เอสเอ็มอี แฟคทอรี่ จำกัด


(ร่วมทุนไทย - สหรัฐฯ)


พัฒนาอาคารสำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม 

12,100 ตารางเมตร


	 7.8
 	 75.73*
 15
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	19.	พี.เอ็น.เอ็นจีวี ปากช่อง จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 

สำหรับยานพาหนะ


12,790 ตัน


	 7.2
 	 20.00
 8
 จ.นครราชสีมา


(เขต 3)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	20.	ฟูจิเทค พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง 

312 หน่วย


	 7.5	 
	 40.00*
 -
 จ.นครปฐม


(เขต 1)


	21.	เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด


อินดัสเตรียล เอสเตท จำกัด 

(ร่วมทุนไทย - สหรัฐฯ)


พัฒนาอาคารสำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม 

11,460 ตารางเมตร


	 7.8
 	 125.44*
 15
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	22.	เสนา ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

(มหาชน)


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง 

157 หน่วย


	 7.5
 	 104.10*
 -
 จ.นนทบุรี


(เขต 1)


	23.	มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์


(ประเทศไทย) จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ญี่ปุ่น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 18.40
 75
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	24.	อีโคยอร์ช จำกัด


(ร่วมทุนไทย - ฝรั่งเศส)


เดินเรือท่องเที่ยวหรือให้เช่า

เรือท่องเที่ยว 4 ลำ


	 7.3.2
 	 23.00
 6
 ไม่ระบุที่ตั้ง


	25.	โมริโรคุ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ศูนย์จัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนและ

ผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ

	 7.12
 	 13.10
 17
 จ.ฉะเชิงเทรา



(เขต 2)


	26.	ดี - แลนด์ กรุ๊ป จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง 

116 หน่วย


	 7.5
 	 30.50
 8
 จ.สมุทรสาคร


(เขต 1)


	27.	ซาแนค เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) 

จำกัด


(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


ศูนย์จัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนและ

ผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ

	 7.12
 	 20.00
 8
 กรุงเทพมหานคร



(เขต 1)


	28.	MR. PIERRE JAFFRE


(หุ้นฝรั่งเศสทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 3.50
 9
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	29.	รีเจ้นท์ กรีน เพาเวอร์ จำกัด


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มี


รายได้น้อยหรือปานกลาง 

674 หน่วย


	 7.5
 	 163.00*
 30
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	30.	แพร่ธำรงวิทย์ เอ็น จี วี จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

สำหรับยานพาหนะ


	 7.2
 	 34.00	 
 11
 จ.น่าน


(เขต 3)


	31.	ไอเอสที เม็ตซ์ เอสอีเอ จำกัด 

(หุ้นเยอรมนีทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 3.00
 4
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	32.	อินเตอร์ ซิสเต็มส์ ซอฟต์แวร์ 

(ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นสหรัฐฯ ทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 3.00
 13
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)
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บริษัท / การร่วมทุน
 ผลิตภัณฑ
์

และกำลังผลิต (ต่อปี)


ประเภท
กิจการ


เงินลงทุน


(ล้านบาท)


การจ้างงานไทย

(คน)


ที่ตั้ง

(เขต)


	33.	เอเชียรูมส์ บิสเนส เซอร์วิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกัด


(หุ้นบริติชเวอร์จินไอร์แลนด์ทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15
 	 9.50
 73
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	34.	ไทย โอ เค เค แมชินเนอรี่ จำกัด 

(หุ้นญี่ปุ่นทั้งสิ้น)


สนับสนุนการค้า


และการลงทุน


	 7.15	 
	 12.09
 12
 จ.สมุทรปราการ


(เขต 1)


	35.	วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 

(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


ขนส่งทางเรือ


848 ตันกรอส


	 7.9
 	 70.00*
 18
 ไม่ระบุที่ตั้ง


	36.	นายวีระศักดิ์ รติพรรณพงศ์


(หุ้นไทยทั้งสิ้น)


วิจัย และพัฒนาเครื่องมือ

และอุปกรณ์การเกษตร เช่น 

เครือ่งมอืกรดียางไฟฟา้ และ

อุปกรณ์เจาะนำทางน้ำยาง


	 7.20
 	 2.00
 12
 กรุงเทพมหานคร


(เขต 1)


	37. 	เหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด


อินดัสเตรียล เอสเตท จำกัด


(ร่วมทุนไทย - สหรัฐฯ)


พัฒนาอาคารสำหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม


และหรือคลังสินค้า


	 7.8
 	 54.68*
 15
 จ.ระยอง


(เขต 2)


	 	รวม
 
 	 1,427.94
 528
 เขต	 1	 =	20

เขต	 2	 =	 9

เขต	 3	 =	 5

ไม่ระบุที่ตั้ง	=	 3


	 	รวม 7 หมวดอุตสาหกรรม
 
 	 6,352.86
 10,048
 เขต	 1	=	66

เขต	 2	=	61

เขต	 3	=	32

ไม่ระบุที่ตั้ง	 =	 3
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ดร.อรรชกา สีบุญเรือง เลขาธิการคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน มอบนโยบายแก่ข้าราชการ 

และเจา้หนา้ทีข่องสำนกังานฯ ณ หอประชมุใหญ่ 

บรษิทั ปตท. จำกดั (มหาชน) เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 

2554





นายส่งศักดิ์ ลิมบานเย็น รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน เป็นประธานเปิดการสัมมนา “แรงงานสัมพันธ์ใน

องค์กรที่ผู้บริหารญี่ปุ่นควรรู้” ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2554





นางสาวกรองกนก มานะกิจจงกล นักวิชาการส่งเสริมการลงทุน 

ชำนาญการพิเศษ ให้การต้อนรับคณะนักศึกษาจาก Oversea 

Chinese University สาธารณรัฐประชาชนจีน ณ ศูนย์ประสาน

การบริการด้านการลงทุน เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2554
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บี โอ ไอ
คิดถึงการลงทุนคิดถึง


เพื่อเงินทุนหมุนเวียน
ค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ


บีโอไอแฟร์ 2011

5 - 20 มกราคม 2555


10.00 - 22.00 น.

อิมแพ็ค เมืองทองธานี

www.boifair2011.com





