
 รายละเอียดและเงื่อนไขประกอบการจ้างเหมาดแูลรักษาความสะอาด  ดงันี ้
 

1. ความเป็นมา 
               ศูนย์เศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 4 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน ตั้งอยู่เลขที่ 46 หมู่ 5 
ต าบล ทุ่งสุขลา อ าเภอ ศรรีาชา จังหวัดชลบุรี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านข้อมูล ด้านการลงทุน และ 
สิทธิประโยชน์ด้านต่าง ๆ ให้กบัผูป้ระกอบการในพื้นที่รบัผิดชอบ 8 จังหวัดภาคตะวันออก และนักลงทุน ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องได้รบัการดูแลรกัษาความสะอาดพื้นที่ภายในอาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบ ส านักงานให้ 
สะอาดตลอดเวลา เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสวยงาม 
 
2. วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ 
              เพื่อจัดหาผู้รบัจ้างด าเนินการดูแลรักษาความสะอาด อาคารส านักงาน อาคารบ้านพัก และเรอืนรบัรอง 
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร เพื่อใหเ้กิดความสะอาด เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกบัการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการ พนักงาน และผูม้าติดต่อราชการ 
   

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกจิการ 
 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึง่อยู่ระหว่างถูกระงบัการยื่นข้อเสนอหรือท าสญัญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว    

เนื่องจากเป็นผูท้ี่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลาง 

 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึง่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผูท้ิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือใหเ้ป็นผู้ทิง้งานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลทีผู่้ทิง้งานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผูจ้ัดการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจในการด าเนนิงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 3.7 เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ครั้งนี้ 

 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีค าสั่งใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

 3.10 ผู้ยืน่ข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอซึง่ได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 3.12 ยื่นข้อเสนอต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบญัชีรายรบัรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรบัรายจ่ายไม่
ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
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 3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอซึง่ได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงนิผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงิน
แต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไมเ่กินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเปน็เงินสดก็ได้ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 3.14 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจดทะเบียนมีสถานประกอบการ หรือจดทะเบียนมสีาขาต้ังอยู่ในพื้นที่จงัหวัด    
ชลบุรี  ระยอง หรือฉะเชิงเทรา 

4. ขอบเขตของงาน 
           จ้างเหมาท าความสะอาดอาคารส านักงาน อาคารบ้านพักและเรือนรับรอง โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้อง

จัดหาพนักงานที่มีความสามารถปฏิบัติงานการท าความสะอาดได้เป็นอย่างดี  และต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
น้ ายาเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานท าความสะอาดจะต้องได้มาตรฐานและมีปริมาณเพียงพอส าหรับ         
การท าความสะอาด  โดยท าความสะอาด ดังต่อไปนี ้

 1.1 อาคารส านักงาน   ช้ัน 1-3 
 1.2 อาคารบ้านพัก  ช้ัน 1-4 
 1.3 บ้านพักรับรอง    1 หลัง 

   
5. ข้อก าหนดการเสนอราคา 
 5.1 การเสนอราคาผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสนอราคาเหมารวมต่อเดือน และแสดงรายละเอียด อัตราค่าจ้าง 

ค่าแรงงานต่อคนต่อวัน (ซึ่งรวมค่าประกันสังคม ก าไร และค่าภาษีต่าง ๆ )   ค่าด าเนินการ 
 5.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแจ้งว่าจะใช้พนักงานท าความสะอาดมจี านวนกี่คนต่อเดือน จ านวนหัวหน้าควบคุม

งาน และแผนการเข้าท าความสะอาดกระจกสงู และขัดพื้นตามระบุข้อ 6.6 
   

6. รายละเอียดของงาน  เง่ือนไข  และก าหนดเวลาท างาน 
       ผู้ยื่นข้อเสนอบริการท าความสะอาดบริเวณพื้นที่ภายในอาคาร (ช้ัน 1- ช้ัน3) ส านักงานศูนย์เศรษฐกจิการ 

ลงทุนภาคที่ 4 และบริเวณภายนอกอาคารส านักงาน รวมทัง้พื้นที่ของอาคารบ้านพกัและเรอืนรบัรอง ดังต่อไปนี้ 
 6.1 การปฏิบัตงิานรายวันท าการปกติ ระหว่างเวลา 06.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 
  อาคารส านักงาน (ชั้น 1) 
  1.) กวาดพื้นและถูพื้นด้วยม็อบ วันละ 2 ครั้ง เช้าและเย็นไม่ใหม้ีคราบดินฝุ่นบนพื้น  ขัดพื้น 

ในจุดขัดเงาทีจ่ าเป็น ปัดหยากไย่ตามที่สงู และดูแลท าความสะอาดพื้นทางเดินไม่ให้มีคราบเปื้อน 
  2.) ปัดฝุ่นละออง และเช็ดโต๊ะเก้าอีท้ างาน โต๊ะเก้าอี้พิมพ์ดีด โตะ๊เก้าอี้คอมพิวเตอร์ ชุดรบัแขก 

ตู้เอกสารและเครือ่งใช้ส านักงาน แล้วจัดใหเ้ป็นระเบียบ 
  3.) เช็ดล้างภาชนะใส่เศษขยะทีส่กปรกและเทตะกร้าผง, รวบรวมเกบ็เศษขยะลงถุง โดยมีการ 

คัดแยกประเภทของขยะ – เศษกระดาษ ขวดพลาสตกิหรือขวดแก้ว 
  4.) ท าความสะอาดบานกระจกบรเิวณที่อยู่ใกลก้ารสัมผัสทุกแหง่ โดยการเช็ดกระจกใหส้ะอาด  

อยู่เสมอ  
  5.) เช็ดท าความสะอาดเครื่องโทรศัพท์ ด้วยน้ ายาส าหรับเช็ดท าความสะอาดโทรศัพท ์
  6.) ท าความสะอาดหอ้งโถง และที่นั่งพัก แผ่นป้ายแสดงช่ือห้องท างานต่างๆ 
  7.) ท าความสะอาดทางเดิน ประตูทางเข้า – ออก ให้สะอาดตลอดทั้งวัน และ พื้นที่ทางเดิน 

รอบอาคารในช่วงเช้า 
   

 
8.) ท าความสะอาด... 
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  8.) ท าความสะอาดหอ้งน้ าด้วยการขัดถู ล้างห้องน้ า เครื่องสุขภัณฑ์ที่ประจ าในห้องน้ าด้วย น้ ายา 

ล้างหอ้งน้ า และน้ ายาฆ่าเช้ือโรคให้อยู่ในสภาพทีส่ะอาดอยู่ตลอดเวลา อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง  เช้า
และบ่าย จัดท าบันทึกการท างานในแต่ละวันด้วย 

  9.) รายงานสิง่ของ/สุขภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายที่เกิดข้ึนให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยด่วน 
  10.) พนักงานท าความสะอาดจะตอ้งเสริ์ฟน้ า/เครื่องดื่มให้แกผู่้มาติดต่องานในห้องท างาน 

ผู้อ านวยการศูนย์ฯ โดยจะตอ้งอยูป่ระจ าที่อาคารส านักงานช้ันล่าง หรอืบริเวณที่สามารถใหบ้รกิารได้
ทันท ี

  11.)  จัดโต๊ะและดูแลความสะอาดของห้องประชุมก่อนและหลงัการประชุม พร้อมล้างแก้วน้ า   
ภาชนะที่ใช้ในการประชุม 

  12.)  จัดเตรียมความพร้อมของใช้ในห้องน้ าให้พรอ้มใช้งานตลอดเวลาท าการ เช่น กระดาษช าระ 
กระดาษเช็ดมือ น้ ายาล้างมือ สเปรยร์ะงบักลิ่น เป็นต้น 

 6.2 การปฎิบัตงิานท าความสะอาดประจ าสัปดาห์  ให้ด าเนินการดังนี ้
  อาคารส านักงาน 
  1.) ท าความสะอาดกระจก และผนังอาคารส านักงาน (ยกเว้นกระจกสงูที่ต้องใช้อปุกรณ์พเิศษ) 

สัปดาหล์ะ 3 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
  2.) ท าความสะอาดตู้เย็น และตู้น้ าด่ืม 
  อาคารบ้านพักและบ้านพักรับรอง 
  1.) ท าความสะอาดอาคารที่พักพื้นที่ช้ัน1 บริเวณโถงด้านในและบริเวณโถงด้านนอก  ห้องพทัยา 

พื้นที่ช้ัน 2–ช้ัน 4 บริเวณโถงทางเดิน บันได 
  2.) ท าความสะอาดภายในบรเิวณห้องพัก อ่างล้างชาม  ห้องน้ าและสุขภัณฑ์ของห้องพักรบัรอง       

2 ห้อง และของเรอืนรบัรองสปัดาหล์ะ 3 ครั้ง และวันก่อนและหลังที่มีการเข้าพัก 
 6.3 การปฏิบัตงิานท าความสะอาดประจ าเดือน  ให้ด าเนินการดงันี้ 
  อาคารส านักงาน (ชั้น1 -3) 
  1.) ท าความสะอาดม่านปรบัแสงทุกชนิดในอาคารส านักงาน (ช้ัน1 และช้ัน 3)  เดือนละ 1 ครั้ง 

รวมทั้งเก้าอีท้ างาน , เก้าอีร้ับแขกให้ดูดฝุ่น เช็ดท าความสะอาดในวันเสารห์รือวันหยุดราชการ 
  2.) ท าความสะอาดในหอ้งประชุมทกุหอ้ง รวมพื้นที่บริเวณโถงทางเดินหน้าห้องประชุม ราวบันได  

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และเมื่อมีการประชุมหรือสมัมนาต้องท าความสะอาดห้อง  ประชุมกอ่น
และหลังการใช้ห้องประชุมทุกครั้ง 

  3.)  ดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าช้ัน 2-3 ให้ท าความสะอาดกอ่นวันที่ใช้ห้องประชุมและ 
หลงัจากเสร็จการประชุม และในเวลาอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครั้ง 

  4.)  ท าความสะอาดในห้องสมุด และห้องเก็บเอกสาร พื้นทีบ่รเิวณโถงทางเดินหน้าห้องสมุดและ 
หน้าห้องเกบ็เอกสาร ราวบันได อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  5.) ท าความสะอาดรปูภาพ ภาพวาด เครื่องตกแต่งส านักงานอืน่ๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  6.) 6.)   ท าความสะอาดบรเิวณดาดฟ้าอาคารส านักงานโดยเฉพาะจุดระบายน้ าไม่ใหม้ีเศษผง หรือใบไม ้

7.) ติดอยู่รอบ ๆ เดอืนละ 1 ครั้ง และรายงานให้เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลทราบทุกครั้ง 
  8.) อาคารบ้านพัก 
  9.) 1.) ห้องพกัที่ว่างไม่มผีู้อยูป่ระจ า ให้ท าความสะอาดอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง 

 2.) ท าความสะอาด… 
 

  ท าความสะอาดม่านปรบัแสงทุกชนิดในอาคารส านักงาน (ช้ัน1 และช้ัน 3)  เดือนละ 1 ครั้ง 
    รวมทั้งเก้าอี้ท างาน , เก้าอีร้บัแขกให้ดูดฝุ่น เช็ดท าความสะอาดในวันเสารห์รือวันหยุดราชการ 
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  2.) ท าความสะอาดบริเวณดาดฟ้าอาคารบ้านพัก เดือนละ 1 ครั้ง และรายงานให้เจ้าหน้าที ่
 ควบคุมดูแลทราบทุกครัง้ 

  3.) ท าความสะอาดกระจกอาคารทีพ่ัก เดือนละ 1 ครั้ง 
 6.4 การปฏิบัตงิานท าความสะอาดประจ า 3 เดือน  ให้ด าเนินการดังนี ้
  อาคารส านักงาน 
  1.) ใช้เครื่องดูดฝุ่นท าความสะอาดพรมของอาคารส านักงาน (หอ้งประชุมชลบุรี) อย่างน้อย1 ครั้งต่อ           

 ทุก 3  เดือน 
 6.5 การปฏิบัตงิานท าความสะอาดประจ า 6 เดือน  ให้ด าเนินการดังนี ้
  1.) 1.)  ให้ท าการตรวจดูบริเวณพื้นทีบ่ันไดรอบ ๆ อาคารส านักงาน พื้นที่ทางเดินรอบอาคาร และ         

ลานจอดรถเพื่อหาคราบสกปรกติดแน่น หากพบว่ามีให้ท าความสะอาด โดยต้องขัดถู และ/หรือ 
ฉีดน้ าแรงดันสงูให้คราบสกปรกหายไป ปลีะ 2 ครั้ง 

  2.) ท าความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่อยู่นอกห้องท างาน 
 6.6 การปฏิบัตงิานท าความสะอาดประจ าปี  ให้ด าเนินการดงันี ้
  1.) ขัดพื้นท าความสะอาดและเคลอืบเงา บริเวณพื้นที่กระเบื้องเซรามิค 
       - ช้ัน1บริเวณห้องท างาน บรเิวณโถงด้านนอกหอ้งท างาน บริเวณครัวและห้องรับประทานอาหาร 

     - ช้ัน 2  ห้องประชุมช้ัน 2 โถงทางเดิน ยกเว้นห้องประชุมฉะเชิงเทรา และห้องนทิรรศการ 
     - ช้ัน 3  บริเวณโถงด้านนอกหน้าหอ้งสมุดและห้องเอกสาร 
     - พื้นที่ช้ัน 1 ของอาคารบ้านพัก (ขัดพื้นท าความสะอาดโดยไม่ต้องเคลือบเงา) 
     - พื้นที่โดยรอบอาคารส านักงาน  (ขัดพื้นท าความสะอาดโดยไม่ต้องเคลือบเงา) 

  2.) ท าความสะอาดกระจกส่วนที่ติดกับห้องพกัของเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดกระจกสูงอาคาร    
     ส านักงาน ดังนี้ 
      -  ท าความสะอาดกระจกสูงอาคารส านักงานและอาคารบ้านพักปลีะครั้ง โดยจัดให้มทีีมงาน 
เฉพาะทีส่ามารถด าเนินการเช็ดกระจกสูงได้อย่างปลอดภัย และมีเครื่องมืออปุกรณ์ส าหรับใช้เช็ด
กระจกสงูอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
     -   ต้องจัดท าหนงัสือ/บันทกึเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ส านักงานทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  
2 สัปดาห์ ก่อนเข้าท าความสะอาด เพือ่ใหส้ านักงานอนญุาตก่อนเข้าท าความสะอาด 

 6.7 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอบริการท าความสะอาดไม่ครบตามขอบข่ายงานที่ก าหนด (TOR) ในแต่ละเดือน 
ผู้ว่าจ้าง มสีิทธ์ิทีจ่ะใหผู้้ยื่นข้อเสนอท างาน หรอืชดเชยตามทีเ่ห็นสมควรและความเหมาะสม         
ของแต่ละงาน 

 6.8 ให้รายงานเจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับการฉีดปลวก แมลง เมื่อมีการเข้ามาปฏิบัตงิานและหลงัจากมีการ
ด าเนินงานแล้วใหท้ าความสะอาดพื้นที่ทั้งหมดให้เรียบร้อยกอ่นเวลาเปิดท างาน 

7. การท าความสะอาดกรณีพิเศษ 
           กรณีผู้ว่าจ้างมเีหตจุ าเป็นที่จะให้ท าความสะอาดเปน็พิเศษเพิ่มเติมจากรายละเอียดข้างต้น หรอืให้

พนักงาน ท าความสะอาดปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ เช่น การปฏิบัติหน้าที่นอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ผู้ว่าจ้างจะต้องแจง้ใหผู้้ยื่นข้อเสนอทราบล่วงหน้าเป็นหนงัสือ เว้นแต่มี
กรณีเร่งด่วนหรือเป็นภารกจิต่อเนือ่ง ผู้ว่าจ้างจะไม่มีหนงัสือแจ้งใหผู้้ยื่นข้อเสนอทราบล่วงหน้าก็ได้ ทั้งนี้ผู้ยื่น
ข้อเสนอยินยอมทีจ่ะไม่เรียกร้องค่าจ้างเพิ่มเติม  โดยผู้ว่าจ้างยินยอมใหห้ยุดทดแทนในวันหยุดอื่นเพิม่เติม 
นอกเหนอืจากวันหยุดปกติ (วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

8. จ านวนพนักงาน... 
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8. จ านวนพนักงาน และวันเวลาในการท างาน 
 8.1 ให้มีพนักงานท าความสะอาดประจ าในพื้นที่รบัจ้างไม่น้อยกว่า จ านวน 4 คน 
 8.2 เวลาท างานตัง้แต่เวลา 06.30–16.30 น. ในวันจันทร์-วันเสาร์ และพักกลางวันเวลา 12.00-13.00 น. 
 8.3 หยุดวันอาทิตย์และวันหยุดนกัขัตฤกษ์ของราชการ ทั้งนี้ไมร่วมวันหยุดพิเศษที่คณะรัฐมนตรปีระกาศ 

ส าหรับวันหยุดนกัขัตฤกษ์ที่ตรงกับวันเสาร์ และราชการชดเชยวันจันทร์ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอเลือกวันหยุด
ระหว่างวันเสาร์หรือวันหยุดชดเชย และแจง้ใหผู้้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า 

 8.4 หากเดือนใดมีวันหยุดราชการติดต่อกันต้ังแต่ 3 วัน ข้ึนไป ให้อยู่ในดุลพินจิของผู้ว่าจ้างว่าจะให้
พนักงานหยุดงานได้กี่วัน  และผู้รบัจ้างจะตอ้งมาปฏิบัติงานก่อนวันเปิดท าการ 1 วัน 

 8.5 พนักงานท าความสะอาดทีเ่ข้าปฏิบัติงานจะต้องบันทกึเวลาการมาปฏิบัติงานและกลบั ในแบบฟอรม์  
หรือวิธีทีส่ านักงานก าหนดหรือให้ความเห็นชอบในการปฏิบตัิงานทุกวัน 

9. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 9.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผูจ้ัดหาคนงานท าความสะอาด ตลอดทั้งเครื่องมอื เครื่องใช้และน้ ายาทีม่ี

คุณภาพดี ซึ่งผ่านขบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานของ อย.หรือกรมอนามัย ด้วยทุนทรัพย์ของผูร้ับจ้าง
เองทัง้สิ้น ยกเว้นไฟฟ้า น้ าประปา ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ไดเ้ท่าที่จ าเปน็ต่อการบริการท าความสะอาด  

 9.2 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องท าตารางการมอบหมายงานแตล่ะวันใหพ้นักงานท าความสะอาดปฏิบัติ โดยใหม้ี
การมอบหมายให้มี 1 คน ท าหน้าที่หัวหน้าควบคุมดูแล ตรวจสอบการท างานในแต่ละวัน และจัดท า
บันทึกการปฏิบัตงิานแต่ละวันเป็นหลักฐานส่งให้คณะกรรมการตรวจการจา้งในวันท างานแรกของ
สัปดาห์ถัดไป  

 9.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแจ้งวันหยุดของพนักงานที่นอกเหนอืจากวันหยุดปกติ  ให้ส านักงานทราบล่วงหน้า 
 9.4 ผู้ยื่นข้อเสนอจะตอ้งจัดให้มหีัวหน้างานเข้ามาควบคุมดูแล ตรวจสอบการท างานของพนักงานท าความ

สะอาดอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 3 ครั้ง 
 9.5 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดท าประวัติของพนกังานท าความสะอาดที่ส่งมาท างานจ้างเหมาดูแลรักษา

ความสะอาดทุกคน โดยระบุช่ือ ที่อยู่ ประวัติย่อติดรปูถ่าย และแนบส าเนาบัตรประชาชน ส่งใหผู้้ว่า
จ้างก่อนที่จะจัดส่งพนักงานท างานในสถานที่ท างานของผู้ว่าจ้าง 

 9.6 ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนหรือจัดพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทนพนักงานเดิม ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแจง้
รายช่ือ พร้อมประวัติใหก้ับผู้ว่าจ้างทราบก่อนหรืออย่างช้าในวันที่พนักงานนั้นมาถึงส านักงานของ   
ผู้ว่าจ้าง 

 9.7 ในกรณีที่ทรัพยส์ินของส านักงานเกิดการสญูหายหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากความประมาทเลินเล่อ         
หรือความบกพร่องในการท างานของผูอ้ื่นข้อเสนอหรือพนกังานท าความสะอาด ผูร้ับจ้างยินยอมให้     
ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายที่เกิดข้ึนตามความเป็นจรงิ และยินยอมให้หกัค่าเสียหายดังกล่าวจากค่าจ้าง 
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอพงึจะได้รับในงวดน้ัน ๆ หรือหักเงินจนกว่าจะครบค่าเสียหายที่เกิดข้ึนทัง้หมด 

 9.8 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองคนงานหรอืลูกจ้างของผู้ยื่นข้อเสนอที่มาท างานกับ    
ผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับสิทธิอันพงึมีพงึได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 

 9.9 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจ่ายค่าจ้างแรงงาน เงินสมทบส าหรบัเงนิประกันตน/เงินส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ
ลูกจ้างของผู้ยื่นข้อเสนอหรือเงินอื่นใดที่มีกฎหมายก าหนดให้ผูร้ับจ้างต้องด าเนินการตามทีร่ะเบียบ
กฏหมายก าหนดทุกประการ และไมเ่รียกร้องขอปรับค่าจ้าง แม้กฎหมายมกีารปรบัอัตราตาม
กฎหมายต่าง ๆ เพิม่ขึ้นในภายหลงัลงนามในสญัญาจ้าง พรอ้มทั้งจัดสง่ส าเนาหนงัสือการจ่ายเงิน
สมทบ เข้ากองทุนดังกล่าวให้กบัผู้ว่าจ้างในเมื่อผู้ว่าจ้างรอ้งขอ 

 
 9.10 ผู้ยื่นข้อเสนอ... 
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 9.10 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดหาอปุกรณ์และเครื่องมือทีจ่ าเป็นในการท าความสะอาดไว้เป็นการประจ าใน

สถานที่ท างานของผู้ว่าจ้างอย่างนอ้ย ดังนี ้
  1.) ถังขยะชนิดโปร่งใสรองรับขยะแยกกันระหว่างขวดน้ าและขยะทั่วไป โดยให้มีป้ายระบุชนิดขยะ     

ที่ถังขยะให้ชัดเจน จ านวนอย่างน้อย 1 จุดและถุงขยะที่รองรับในถังกเ็ป็นชนิดใสมองเห็นขยะที่ทิ้ง           
  2.)  เครื่องดูดฝุ่น จ านวน 1 เครื่อง   
  3.)  เครื่องมอืเช็ดกระจก,ไม้กวาด ,ไม้ถูพื้น 
  4.)  สบู่เหลวพร้อมภาชนะส าหรบัใช้ล้างมือ จะต้องมปีระจ าไว้ส าหรับห้องน้ าทุกห้องและทกุช้ัน     

พร้อมกระดาษช าระและกระดาษเช็ดมือ ปริมาณเพียงพอในแต่ละวัน 
  5.)  แปรงขัดพื้น,สายยาง,ผงขัด, ผงซักฟอก 
  6.) ผ้าเช็ดโต๊ะ , ผ้าท าความสะอาดอเนกประสงค์ส าหรบัเช็ดเก้าอี้หนัง , เก้าอีบุ้ผ้า 
  7.) น้ ายาที่ใช้ในการท าความสะอาดที่มีประสิทธิภาพ                                                                                                            
  8.) น้ ายาฆ่าเช้ือโรคและน้ ายาดับกลิ่นส าหรับใช้กบัห้องน้ า หรือสเปรยดับกลิ่น 
  9.) น้ ายาส าหรบัล้างท าความสะอาด และน้ ายาเคลือบเงา 
  10.) วัสดุและอปุกรณ์อื่น ๆ ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานท าความสะอาด 
  11.)  ถังใส่เศษอาหารที่มฝีาปิดมิดชิด จ านวน 1 ใบ 
10. การปฏิบัติผิดรายละเอียดและเง่ือนไข 
 10.1 หากผู้ยื่นข้อเสนอหรือพนักงานท าความสะอาดปฏิบัตงิานดังกล่าวจนเกิดการบกพร่องก็ดีหรือ

ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขทัง้หมดนี้กด็ี จะถือว่าผู้อื่นข้อเสนอเป็นผู้ผิดสัญญา
จ้างนี ้

 10.2 ถ้าผู้ยื่นข้อเสนอผิดสัญญาตามที่กล่าวไว้ในข้อ 10.1 แล้ว  ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิ
ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
10.2.1 แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอแก้ไขข้อบกพร่อง หรือท างานจ้างให้ถูกต้องตามรายละเอียด และเงื่อนไข  
        และผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องรบีแก้ไขข้อบกพร่องหรือท างานจ้างดังกล่าวให้ถูกต้องในทันที หรือ 
        ภายในเวลาที่ก าหนด หากไม่ด าเนินการตามเวลาที่ก าหนด ผู้ยื่นข้อเสนอยินยอมใหผู้้ว่าจ้าง 
        ปรับตามมูลค่าของแต่ละงานที่บกพรอ่งตามใบเสนอราคาที่ผู้ว่าจ้างได้สอบราคาจากบุคคลอื่น 

  10.2.2 ท าการปรับผู้ยื่นข้อเสนอเป็นรายวันในอัตราที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเฉพาะวันทีผู่้ยื่นข้อเสนอ 
        ได้กระท าผิดสัญญาจ้าง ในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาที่ตกลงว่าจ้างทัง้หมด แต่ต้องไม่ต่ ากว่า  
        วันละ 100 บาท 

  10.2.3 ในกรณีที่พนักงานท าความสะอาดมาท างานไม่ครบหรือไม่มาท างานตามจ านวนพนักงาน 
        ท าความสะอาดที่แจ้งไว้ตอนเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอยินยอมให้ปรับเป็นรายวันตามอัตรา 
        ค่าแรงข้ันต่ าของจังหวัดชลบรุี รวมถึงเงินสมทบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างตามทีก่รงุเทพฯ ก าหนด 
        นอกเหนือจากค่าปรับตามข้อ 10.2.2 

  10.2.4 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไมม่ีหัวหน้างานเข้ามาควบคุมดูแลตามที่ก าหนดตามข้อ 9.4  
         ผู้ยื่นข้อเสนอยินยอมใหป้รบัเป็นรายครั้ง ๆ ละ 500 บาท 

  10.2.5 ท าการปรับผู้ยื่นข้อเสนอเป็นรายวันนับตัง้แต่วันที่ผูร้บัจ้างไมท่ างานได้ตามสัญญา จนถึงวันที่  
         ได้ท างานเสรจ็เรียบร้อยแล้วตามสัญญาในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาที่ตกลงว่าจ้างทั้งหมด   
       แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 

  10.2.6 ในบรรดาค่าปรับต่าง ๆ ผู้ยื่นข้อเสนอยินยอมให้หกัจากค่าจ้างทีผู่้อื่นข้อเสนอพงึจะได้รับในงวด 
        นั้นๆ 

  10.2.7 ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างกบัผู้ยื่นข้อเสนอ 
11.ระยะเวลา... 
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11. ค่าจ้างและการจา่ยเงิน 
         ส านักงานจะจ่ายเงินจ านวน 12 งวด งวดละเท่า ๆ กัน เมื่อคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุได้ตรวจรบั

เรียบร้อยแล้ว 
   
12. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลาด าเนินการ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
   
13. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
  หลักเกณฑก์ารพจิารณาของคณะกรรมการ จะพจิารณาจากเกณฑ์ราคา 
   
14. งบประมาณ 
         งบประมาณ เป็นเงินจ านวน  970,000.00 บาท (เก้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเป็นราคาที่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทัง้ปวงแล้ว 
   
15. เง่ือนไขในการจัดจ้าง 
 การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ จะมีการลงนามในสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบญัญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 มีผลบงัคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 จากส านักงบประมาณแล้ว ส าหรับกรณีที่ไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อการจัดหาในครั้งดังกล่าว ส่วนราชการสามารถยกเลกิการจัดหาได ้

   
16. สถานท่ีติดต่อเพ่ือทราบข้อมูลเพ่ิมเติม 
         ศูนย์เศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 4 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 46 หมู่ 5  

ต าบลทุง่สุขลา อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุรี 20230 
 โทรศัพท์ 038-404900 
          โทรสาร 038-404997-9 
          จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail): chonburi@boi.go.th 

……………………………………………………… 
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