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แบบค ำขอเบิกเงินกองทุน 

ตำมมำตรกำรสร้ำงบุคลำกรทักษะสูงส ำหรับอุตสำหกรรมยุคใหม่ 
ข้อมูลโครงกำร 
1. (ชื่อนิติบุคคล)..........................................................  ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้านในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ตามบัตรส่งเสริมเลขที่  . . . .............................. ... ลงวันที่  . . . .............................. มูลค่าเงินสนับสนุน
จ านวน ....................................บาท แบ่งการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนออกเป็น ดังนี้ 

งวดที่ วันที่ครบก ำหนด 
มูลค่ำเงินสนับสนุน 

ตำมบัตรส่งเสริม (บำท) 
มูลค่ำเงินสนับสนุน 

ที่เบิกจ่ำยแล้ว (บำท) 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

1    

 ตรวจสอบแล้วถูกต้อง  
  อ่ืน ๆ ....................... 
 

2    
3    
4     

รวม    
มูลค่ำเงินคงเหลือที่เบิกจ่ำยได้..................................บำท 

บัดนี้ โครงการได้ด าเนินงานตามเงื่อนไขที่ก าหนดในบัตรส่งเสริม งวดที่  ........ แล้วเสร็จ และมีสิทธิขอรับเงิน
สนับสนุนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงขอเบิกเงินกองทุน พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความและเอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาเป็นความจริงทุกประการ  
หากส านักงานตรวจพบในภายหลังว่า ข้าพเจ้าแจ้งข้อความหรือปลอมแปลงเอกสาร/หลักฐานอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้า
ยินยอมให้ส านักงานด าเนินการทางกฎหมายหรือเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ตามที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมต่อไป 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (...................................................................) 
       (ผู้มีอ านาจลงนาม) 

    ต าแหน่ง................................................. 
    วันที่...................................................... .. 
 

ตัวแทนส ำหรับติดต่อ: ..................................................................……………………….........................................................… 
โทรศัพท:์ ………………….…….……………................... Email: …………………………..………………….…….................  

เลขรับ......................../25............. 
ผู้รับ........................................... 

ลงวันที่........................................... 

หมายเหตุ กรณีท่ีการดำเนินการตามแผนการอบรม เช่น 
รายช่ือวิทยากรไม่เป็นไปตามท่ีได้รับอนุมัติ เป็นต้น อาจ
ส่งผลให้การดำเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนเกิดความ
ล่าช้ากว่าท่ีกำหนดไว้ 
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กำรขอเบิกจ่ำยเงินสนับสนุน 

2. โครงการครบก าหนดการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ งวดที่ ........ ภายในวันที่ .................................  
ทั้งนี้ ได้ยื่นค าขอเบิกเงินกองทุนตามแบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด (ภายใน 120 วัน หลังจาก ครบก าหนดงวดงาน 
หรือภายในวันที่ ...........................................) 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่  ตรวจสอบแล้วถูกต้อง     อ่ืน ๆ ......................... 

3. การตรวจสอบตัวชี้วัดเพ่ือการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนรายงวด (การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามเงื่อนไขในการ 
ให้การส่งเสริม ให้รวมถึงการด าเนินงานที่เกิดขึ้นนับแต่วันที่ยื่นข้อเสนอโครงการ วันที่.........................) 

งวดงำน รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมโครงกำร 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
 งวดที่ 1 

ภายในวันท่ี ..........  
............................. 

 มีหนังสือรับรองหลักสตูรการฝึกอบรมจาก สอวช. 
จ านวน ...... หลักสูตร  

 มีแผนการฝึกอบรมตามโครงการ โดยมผีู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ............. คน 

 มีรายชื่อวิทยากรตรงตามที่ไดร้ับการอนุมัติจาก สอวช. 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ก) 

 มีรายละเอียดตัวช้ีวัด
ตามโครงการครบถ้วน 

 มีรายละเอียดตัวช้ีวัด
ตามโครงการ 
ไม่ครบถ้วน  

 งวดที่ 2 
ภายในวันท่ี ..........  
............................. 

 มีผู้ผา่นการฝกึอบรม จ านวน ............ คน  
(คิดเป็นรอ้ยละ ....... ของจ านวนผูเ้ข้าฝึกอบรมเป้าหมาย
ของโครงการ)  
(ระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ ....................................  
ถึงวันท่ี ......................................) 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 

 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมตามเปา้หมาย 
ของโครงการ 

 มีผู้ผา่นการฝึกอบรม
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจ านวนผู้เขา้
ฝึกอบรมตาม
เป้าหมายของ
โครงการ 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
จ านวน ............ คน  

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  
ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตรหรืออุตสาหกรรม
เป้าหมาย จ านวน ............... คน  
(ระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ ....................................  
ถึงวันท่ี ......................................) 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
มากกว่า ............... คน 

 มีผู้ผา่นการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร  
น้อยกว่า ............... คน 

 มีหลักฐานรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม 
ในสถานประกอบการ 

 มีหลักฐานรายงาน  ไม่มีหลักฐานรายงาน 

 มีหลักฐานแสดงการรายงานข้อมลูผู้ผ่านการฝึกอบรมไปยัง 
สอวช. 

 มีหลักฐานแสดง 
การรายงาน 

 ไม่มหีลกัฐานแสดง
การรายงาน 
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งวดงำน รำยละเอียดตัวชี้วัดตำมโครงกำร 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

 งวดที่ 3 
ภายในวันท่ี ..........  
............................. 

 มีผู้ผา่นการฝึกอบรม สะสมจ านวน ............ คน  
 (คิดเปน็ร้อยละ ....... ของจ านวนผูเ้ข้าฝึกอบรมเป้าหมาย

ของโครงการ)  
(ระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ ....................................  
ถึงวันท่ี ......................................) 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 

 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมตามเปา้หมาย 
ของโครงการ 

 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรมตาม
เป้าหมายของ
โครงการ 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร สะสม
จ านวน ............ คน  

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 
 มีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  

ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตรหรืออุตสาหกรรม
เป้าหมาย สะสมจ านวน ............ คน  
(ระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ ....................................  
ถึงวันท่ี ......................................) 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสะสม
มากกว่า ............... คน 

 มีผู้ผา่นการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารสะสม 
น้อยกว่า ............... คน 

 มีหลักฐานรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม 
ในสถานประกอบการ 

 มีหลักฐานรายงาน  ไม่มีหลักฐานรายงาน 

 มีหลักฐานแสดงการรายงานข้อมลูผู้ผ่านการฝึกอบรมไปยัง 
สอวช. 

 มีหลักฐานแสดงการ
รายงาน 

 ไม่มหีลกัฐานแสดงการ
รายงาน 

 งวดที่ 4 
ภายในวันท่ี ..........  
............................. 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร  
สะสมจ านวน ............ คน  
(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  
ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตรหรืออุตสาหกรรม
เป้าหมาย สะสมจ านวน ............ คน  
(ระยะเวลาการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ ....................................  
ถึงวันท่ี ......................................) 

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ ข) 

 มีผู้ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ สะสม
มากกว่า .......... คน 

 มีผู้ผา่นการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร สะสมน้อย
กว่า ............ คน 

 มีหลักฐานรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม 
ในสถานประกอบการ 

 มีหลักฐานรายงาน
ครบถ้วน 

 มีหลักฐานรายงานไม่
ครบถ้วน 

 มีหลักฐานแสดงการรายงานข้อมลูผู้ผ่านการฝึกอบรมไปยัง 
สอวช. 

 มีหลักฐานแสดงการ
รายงาน 

 ไม่มีหลักฐานแสดงการ
รายงาน 
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กำรตรวจสอบกำรจ่ำยเงินสนับสนุน 

4. มูลค่าเงินสนับสนุนตามบัตรส่งเสริมที่ขอเบิกจ่ายสำหรับงวดที่ ......... เป็นมูลค่า .................................... บาท  

งวดงำน 

กำรฝึกอบรม Online 
/ On-site / 
Bootcamp  

กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Internship) 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ มูลค่ำเงิน 
สนับสนุนตำมที่ระบุ

ในบัตรส่งเสริม 
ไม่เกิน (บำท) 

กำรสนับสนุนตำมที่ระบุในบัตรส่งเสริม ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง 

รำยกำรสนับสนุน 
คน/เดือน 

จ ำนวน 
(คน) 

 

ค่ำใช้จ่ำย 
(บำท/คน) 

(A) 

จ ำนวน 
(คน) 
(B) 

จ ำนวน 
(เดือน) 

(C) 

รวม 
(บำท) 

(A x B x C) 
 งวดที่ 1 
ภายในวันที่
................ 

        

 งวดที่ 2 
ภายในวันที่
................ 

 ค่าเบี้ยเล้ียง  
มูลค่า ……………… 
บาท/คน/เดือน 

      

ค่าตอบแทนผู้ดูแล
นักศึกษาฝึกงาน  
มูลค่า ……………… 
บาท/คน/เดือน 

     

 งวดที่ 3 
ภายในวันที่
................ 

 ค่าเบี้ยเล้ียง  
มูลค่า ……………… 
บาท/คน/เดือน 

      

ค่าตอบแทนผู้ดูแล
นักศึกษาฝึกงาน  
มูลค่า ………………  
บาท/คน/เดือน 

     

 งวดที่ 4 
ภายในวันที่
................ 
 

 ค่าเบี้ยเล้ียง  
มูลค่า ……………… 
บาท/คน/เดือน 

      

ค่าตอบแทนผู้ดูแล
นักศึกษาฝึกงาน  
มูลค่า ……………… 
บาท/คน/เดือน 

     

รวม (D)      (G)  

รวมทั้งสิ้น (D+G) 

หมำยเหตุ :  1. มูลค่าเงินสนับสนุนที่ได้รับจะต้องไม่เกินมูลค่าเงินสนับสนุนตามที่ระบุในบัตรส่งเสริม 
2. โปรดแนบหลักฐานค่าใช้จ่ายส าหรับค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าตอบแทนผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
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5. การประเมินผลกระทบจากการดำเนินงานโครงการ (โปรดระบุ) 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             

ตัวอย่างหัวข้อผลกระทบ 
1) การพัฒนากำลังคนเฉพาะด้านในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น จำนวนบุคลากรที่เข้ารับและผ่านการฝึกอบรม 

การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ การยกระดับทักษะบุคลากร การเพิ่มการจ้างงานหรือเลื่อนตำแหน่ง เป็นต้น 
2) การพัฒนาห่วงโซ่อุตสาหกรรม เช่น การสร้างความร่วมมือและการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างภาครัฐ เอกชนและ

สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ และมูลค่าทางเศรษฐกิจ เป็นต้น 
3) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น การดึงดูดการลงทุนที่มีศักยภาพ

จากต่างประเทศ และการสร้างความเชื่อมั่นของตลาด เป็นต้น 
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แผนการฝึกอบรมตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริม  

ชื่อหน่วยฝึกอบรม                
ย่อย 

(Subnode) 
หลักสูตร รูปแบบการ

ฝึกอบรม 

ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 
(เดือน) 

สถานที่ฝึกอบรม รายชื่อวิทยากร 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(คน) ค่าใช้จ่ายต่อ
หลักสูตร (บาท) นักศึกษา/

บัณฑิตจบใหม ่
บุคลากรใน

ตลาดแรงงาน 
ช่ือ Subnode ที่ 1 1.....................  

(รหัสหลักสูตร
..................) 

 Bootcamp 

 Onsite Training 

 Online Training 

      

 Internship 
 

   
 

2.....................  
(รหัสหลักสูตร
.....................) 

 Bootcamp 

 Onsite Training 

 Online Training 

      

 Internship 
 

   
 

ช่ือ Subnode ที่ 2 1.....................  
(รหัสหลักสูตร
.....................) 

 Bootcamp 

 Onsite Training 

 Online Training 

      

 Internship 
 

   
 

2.....................  
(รหัสหลักสูตร
.....................) 

 Bootcamp 

 Onsite Training 

 Online Training 

       

 Internship 
 

   
 

รวม         

หมายเหตุ : ในกรณีที่มีข้อมูลเพิม่เติม โปรดจัดท าเป็นเอกสารแนบ  



เอกสารแนบ ก 

หน้าท่ี 2/2 

โปรดอธิบายแผนการบริหารจัดการหน่วยฝึกอบรมย่อย โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1.รูปแบบและโครงสร้างการด าเนินงาน (โปรดอธบิายการว่ามีรายชื่อผู้รับผิดชอบหลกัในแต่ละหลกัสตูรคือใคร มีโครงสร้างการประสานงานกัน

ในแต่ละ Subnode อย่างไร) 
2.แนวทางการก ากับดูแลและติดตามผล (โปรดอธบิายว่ามีติดตามผู้เข้ารับการฝึกงานและการประเมินผลอย่างไร คุณสมบัติและจ านวน

ของผู้ดูแลการฝึกงาน) 

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                    



เอกสารแนบ ข 

หน้าที่ 1/3 

ใบสรุปจ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมประจ างวดที่ ..... ของ (ชื่อนิติบุคคล) ...........................................  

อุตสาหกรรมเป้าหมาย รูปแบบการฝึกอบรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม (คน) 
อุตสาหกรรม................... 
รหัสหลักสูตร................... 

 Bootcamp   

 Onsite Training   

 Online Training   

 Internship   

อุตสาหกรรม................... 
รหัสหลักสูตร................... 

 Bootcamp   

 Onsite Training   

 Online Training   

 Internship   

อุตสาหกรรม................... 
รหัสหลักสูตร................... 

 Bootcamp   

 Onsite Training   

 Online Training   

 Internship   

อุตสาหกรรม................... 
รหัสหลักสูตร................... 

 Bootcamp   

 Onsite Training   

 Online Training   

 Internship   

รวม   

 

  



เอกสารแนบ ข 

หน้าที่ 2/3 

1. ชื่อหลักสูตร : รหัสหลักสูตร : 

รูปแบบการฝึกอบรม :  Bootcamp  Onsite Training  Online Training  
ผู้เข้าฝึกอบรมทั้งสิ้น ............... คน 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น ............... คน แบ่งเป็น 
 นักศึกษา จำนวน ............... คน 
 บัณฑิตจบใหม่ จำนวน ............... คน 
 บุคคลในตลาดแรงงาน จำนวน ............... คน 

2. รายละเอียดผู้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ – นามสกลุ 
เลขที่ใบรับรองการผ่านการ

ฝึกอบรม (Certificate) 
วันที่ออกใบรับรอง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     

 

 

 

โปรดจัดท าเอกสารแนบเพิ่มเติมให้ครบทุกหลักสูตรท่ีได้รับส่งเสริมตามโครงการ 
  



เอกสารแนบ ข 

หน้าที่ 3/3 

(เฉพาะกรณอีบรมเชิงปฏิบัติการ) 
1.ชื่อหลักสูตร : รหัสหลักสูตร : 
รูปแบบการฝึกอบรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ (Internship)  
 อบรมเชิงปฏิบัติการในอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
 อบรมเชิงปฏิบัติการในอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกับหลักสูตรหรืออุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ผู้เข้าฝึกอบรมทั้งสิ้น ............... คน 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น ............... คน แบ่งเป็น 
 นักศึกษา จำนวน ............... คน 
 บัณฑิตจบใหม่ จำนวน ............... คน 

2. รายละเอียดผู้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร 

ล าดับที ่
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ – นามสกุล 

เลขที่ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม 
(Certificate) 

วันทีอ่อกใบรับรอง 
สถานที่ฝึกอบรม 

(ชื่อบริษัท/สถานที่ฝึกอบรม) 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      

 

 

โปรดจัดท าเอกสารแนบเพิ่มเติมให้ครบทุกหลักสูตรท่ีได้รับส่งเสริมตามโครงการ 


