
ขอบเขตของงาน (TOR) จ้างท าโต๊ะท างาน เก้าอ้ีและตู้ จ านวน 50 ชุด  
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากส านักงานมีการปรับโครงสร้างใหม่ พร้อมด้วยการเพ่ิมภารกิจในการท างานให้        

การส่งเสริม และตรวจสอบ เป็นการยกระดับอุตสาหกรรมให้เติบโต และมีประสิทธิภาพเพ่ือการแข่งขันกับ
นานาประเทศ อันจะก่อให้เกิดการลงทุนที่มากขึ้น  ซึ่งภารกิจในครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยต้องมีบุคลากรในจ านวน
ที่เพียงพอต่อภารกิจ หรือกิจกรรมที่ก าหนด ดังนั้นส านักงานจ าเป็นต้องจัดหาบุคลากรและเครื่องมือที่จะ
อ านวยความสะดวก และเป็นการเพิ่มบรรยากาศในการท างาน ให้มีความสุขขณะปฏิบัติงาน   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดสรรให้กับข้าราชการที่จะบรรจุใหม่ และรับโอน ในปีงบประมาณ 2564 ตาม

อัตราก าลังที่คงมีอยู่ และตามที่ได้รับจัดสรรจากส านักงาน  กพ.  
2.2 เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน โดยมีสถานที่ และครุภัณฑ์ เช่น มีโต๊ะ เก้าอ้ี ที่ดี สวย

งาน เหมาะสมต่อการท างาน ซึ่งจะท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

      3.  คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอ หรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ 

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

7. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ดังกล่าว 

8.  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ส านักงาน ณ 
วันประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
       

         9.  ไม่เป็น… 
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9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทยเว้นแต่รัฐบาล 
ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

10. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic  
Government Procurement:  e-GP ) ของกรมบัญชีกลาง 

4. รายละเอียดของงาน  
4.1 โต๊ะท างานไม่มีลิ้นชัก จ านวน 50 ตัว  

1. ขนาดโต๊ะ 1.40 x 0.80 x0.74 ม.  สีเมเปิ้ล   
2. หน้าโต๊ะ ไม ้Particle Board ความหนาไม่น้อยกว่า 25 มม.เคลือบผิวด้วย Melamine 

Resin Film ทั้ง 2 ด้าน ปิดขอบด้วย  PVC หนา 1.0 มม. ด้วยกาว Hot Melt ลบมุมมนโดยรอบเจาะรูร้อย
สายไฟกลม 2 จุด มุมบน ซ้าย ขวา 

3. ขาโต๊ะ เสาตั้งคู่ เหล็กท่อกลมขนาด 50 มม.หนา 1.0 มม.ชุบโครเมี่ยมพ่นสีเทา คาน
บนเหล็กแผ่นขึ้นรูปขนาด 55 x 30 x 670 มม. ขาล่าง ขนาด 62 x 30 x 700 มม. หนาไม่น้อยกว่า 1.0 มม.   
มีปุ่มปรับระดับความสูงด้วยระบบแกนเกลียว  

4. ปิดฝาข้างด้วยเหล็กแผ่น ขนาด 165 x 640 หนา 1.0 มม. พ่นสี อบความร้อน 
5. แผ่นบังตาท าจากเหล็กแผ่น หนา 1.2 มม 

(ขนาดที่ระบุ แตกต่างจากมาตรฐานไม่เกิน +- 2 ซม) 

4.2 ตู้เตี้ย 2 ลิ้นชัก จ านวน 50 ใบ 
1. ขนาด 41.6 x 50 x 65 ซม. สีเมเปิ้ล แผ่นท๊อปไม้ particle Board หนา 25 มม.              

ผิวเคลือบเมลามีน ปิดขอบด้วย PVC หนา 1 มม. ลบมุมมน  
2. แผ่นข้าง ไม้ Particle Board หนา 12 มม. ผิวเคลือบเมลามีน ปิดขอบด้วย PVC  

หนา 1.0 มม. ด้วยกาว Hot Melt 
3. หน้าบานลิ้นชัก ไม้ particle Board หนา 16 มม. ปิดเคลือบเมลามีน ปิดขอบด้วย 

PVC หนา 1.0 มม. ด้วยกาว ลบมุมมน 
4. กล่องในลิ้นชัก ไม้ particle Board หนา 12 มม. ผิวเคลือบเมลามีน ปิดขอบด้วย 

PVC หนา 0.5 มม. ด้วยกาว Hot Melt 
5. แผ่นหลังไม้ Particle Board หนา 16 มม. ปิดเคลือบเมลามีน ปิดขอบด้วย PVC หนา 

1.0 มม. ลบมุมมน 
6. อุปกรณ์รางลิ้นชักเป็นลิ้นชักตอนเดียวแบบรับใต้ลิ้นชัก สีครีม ความยาว 45 ซม         

รับน้ าหนักได้ 25 กก. กุญแจแบบล๊อกตลอด 2 ลิ้นชัก ติดตั้งบนหน้าบานลิ้นชัก พร้อมถาดวางปากกา 
 
 
            7. มือจับ… 
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7. มือจับผลิตจากสแตนเลสรูปโค้ง  ล้อเลื่อนท าจากพลาสติก ติดตั้งอยู่ใต้แผ่นล่างตู้ 

จ านวน 5 ลูก พร้อมมีอุปกรณ์ล๊อกล้อ 
(ขนาดที่ระบุ แตกต่างจากมาตรฐานไม่เกิน +- 2 ซม) 

4.3 เก้าอ้ีท างาน แบบมีท้าวแขนและพนักพิง มีล้อหมุนและปรับระดับได้ จ านวน 50 ตัว 
1. ขนาด กว้าง 61  x ลึก 65 x สูง 95-105 ซม.  ขา 5 แฉก ท าด้วยเหล็กชุบโครเมี่ยม 

ฉีดขึ้นรูปชิ้นเดียว ล้อหมุนรอบท าจากพลาสติก ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 50 มิลลิเมตร  
2. โครงเก้าอ้ี เบาะนั่งและพนักพิงเป็นโครงเหล็ก คานที่นั่งเหล็ก ที่นั่งเสริมด้วยไม้อัด

เบาะนั่งและพนักพิงเป็นฟองน้ า ความหนาแน่นสูง ตัดแต่งตามรูปแบบของเก้าอ้ี ปรับรับน้ าหนักการโยกได้
อย่างอิสระ พร้อมระบบ Safety Lock ปรับระดับความหนืดของก้อนโยกได้ 

3. การปรับระดับสูงต่ า ด้วยระบบไฮโดรลิก ( GAS LIFT) ปรับความสูงของเบาะนั่งได้ 
ไม่น้อยกว่า 8-10 ซม.  

4. ที่ท้าวแขน ท้าวแขนเป็นเหล็กเชื่อมดัดข้ึนรูป หน้าแขนท าจากไม้ยางบุฟองน้ าหุ้มหนัง
เทียม PVC สีด า 

5. การรับน้ าหนักของเก้าอ้ี รับน้ าหนักได้ 80-120 กิโลกรัม 
4.4 การรับประกัน 

ระยะเวลาการรับประกัน 3 ปี และหากครุภัณฑ์ เกิดความช ารุด หรือเสียหายภายใน
ระยะเวลาการรับประกัน ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแก้ไข ซ่อมแซมให้ดีดังเดิมภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง
ความช ารุดบกพร่อง 

 

5. ระยะเวลาส่งมอบ   
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องรับผิดชอบการส่งมอบและติดตั้งให้กับส านักงานให้แล้วเสร็จภายใน 60 

วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยส านักงานจะจ่ายเงินให้หลังจากที่คณะกรรมการตรวจรับได้ด าเนินการ
ตรวจรับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

     

6. งบประมาณ   525,000.00 บาท (ห้าแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

7. หลักเกณฑ์การพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา  
ส านักงานพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคาจากคุณลักษณะด้านเทคนิคถูกต้องครบถ้วน และ

เสนอราคาต่ าสุด 
 

8. วิธีการจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  e-bidding 
 
 

9. สถานที่ ... 
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9. สถานที่ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และส่งข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็น 

โทรศัพท์   02 5538111 ต่อ 8118 
โทรสาร    02 5538416 
e-Mail    : karuna@boi.go.th 

  สาธารณชนต้องการเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นต้องเปิดเผยชื่อ และที่อยู่ของผู้ให้
ข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นด้วย  

mailto:karuna@boi.go.th

