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 หน้าจอแสดงหน้ากรอกรายละเอยีดคนต่างดา้วทีม่าปฏบิตังิานชัว่คราว (ไมเ่กนิ 6 เดอืน) 
 ทาํการกรอกขอ้มลูคนต่างดา้ว 

 

 

 
 

Figure 3 : หน้าจอกรอกขอ้มลูคนต่างดา้ว 

 
 ทาํการกรอกขอ้มลูคนต่างดา้วรายละเอยีดงาน, ประวตักิารศกึษา, ประวตักิารทาํงาน และครอบครวัคนต่าง

ดา้ว 

 กรณีตอ้งการเพิม่ประวตักิารศกึษา, ประวตักิารทาํงาน และครอบครวั ใหก้ดทีร่ปู  กรณีตอ้งการลบขอ้มลู

ใหก้ดทีร่ปู  
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Figure 4 : หน้าจอกรอกขอ้มลูคนต่างดา้ว 
 

 ทาํการกรอกเหตุผลประกอบการพจิารณา และแนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ รปูถ่าย, สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง
ของผูข้ออนุญาต, สาํเนาหลกัฐานการศกึษา และสาํเนาหลกัฐานใบผา่นงาน 

 กรณีตอ้งการดเูอกสารแนบ ใหก้ดทีร่ปู  กรณีตอ้งการลบเอกสารแนบ ใหก้ดทีร่ปู  หรอืกดปุม่ 

 เพือ่แนบเอกสารใหม ่
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      อายุคนต่างดา้วทีก่รอก กบัประสบการณ์ทีต่รงกบัตาํแหน่งจะตอ้งสอดคลอ้งกนั เชน่ เลอืก "อยา่งน้อย 2 ปี ในกรณีทีวุ่ฒกิารศกึษาตรง
กบัตาํแหน่งงานในระดบัทัว่ไป และมอีายุไมต่ํา่กวา่ 22 ปีนบัถงึวนัยืน่บรรจุตวั" ชา่งทีจ่ะมาบรรจุตอ้งมอีายุไมน้่อยกวา่ 22 ปี โดยนบัถงึวนัทีท่าํ
การยืน่คาํรอ้ง 
      ระบบจะทาํการคาํนวณประวตักิารทาํงานทัง้หมด แลว้เปรยีบเทยีบกบัระยะเวลาทีก่าํหนดไวใ้นตาํแหน่งนัน้ เชน่ ตาํแหน่ง Manager 
กาํหนดวา่ ประสบการณ์ทีต่รงกบัตาํแหน่งงานในระยะเวลาอยา่งน้อย 5 ปี กต็อ้งคาํนวณระยะเวลาประวตักิารทาํงานของคนต่างดา้ว ตอ้งไม่
น้อยกวา่ 5 ปี 
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