
สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

1

สาระส าคญัพระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑ , ๒๕๕๑
สุวรรณา  ขนัตวิศิิฎ  ์

นักวชิาการแรงงานช านาญการ
ส านักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จังหวดัชลบุรี
๑๘/๑ ถ.สุขุมวทิ ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี
โทร. ๐-๓๘๓๑-๑๓๐๕ , ๐-๓๘๓๒-๒๕๐๒



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

2

❖ ก าหนดเวลาการใช้บังคบั
ประกาศราชกจิจานุเบกฎาเม่ือวนัที ่๒๐ กมุภาพนัธ  ๒๕๔๑ 
มีผลใช้บังคบัตั้งแต่วนัที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑

มี ๑๖ หมวด ๑ บทเฉพาะกาล รวม ๑๖๖ มาตรา

พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

3

❖ ก าหนดเวลาการใช้บังคบั
ใช้บังคบัเม่ือพ้นก าหนดเก้าสิบวนันับแต่วนัประกาศ
ในราชกจิจานุเบกฎาเป็นต้นไป (มาตรา ๒)
ประกาศราชกจิจานุเบกฎาเม่ือวนัพธุที ่๒๗ กมุภาพนัธ ๒๕๕๑ 
มีผลใช้บังคบัวนัองัคารที่ ๒๗ พฤฎภาคม ๒๕๕๑

พระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

4

เปรียบเทียบ
จ้างท าของ                    จ้างแรงงาน

(ป.พ.พ.ม. ๕๘๗)     (ป.พ.พ.ม. ๕๗๕) 

ผู้ว่าจ้าง                    
ผู้รับจ้าง                       
จ่ายสินจ้างเม่ืองาน
ส าเร็จ

นายจ้าง
ลูกจ้าง
จ่ายสินจ้าง
ตลอดเวลาที่ท างาน



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

5

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑
เจตนารมณ 

๑. ก าหนดมาตรฐานการคุ้มครองแรงงานขั้นต า่ที่
นายจ้างพงึปฏิบัตต่ิอลูกจ้าง

๒. เพ่ือรองรับสิทธิประโยชน ขั้นต า่ของลูกจ้าง

๓. เพ่ือให้การบริหารการคุ้มครองแรงงานเป็นไปใน
ทิศทางเดยีวกนั



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

6

รูปแบบก์หมาย
๑. เป็นก์หมายมหาชน
– นายจ้างและลูกจ้างจะท าสัญญาจ้างโดยก าหนดเง่ือนไข

อย่างใดกไ็ด้  ทั้งนีต้้องไม่ต ่ากว่าที่ก์หมายก าหนด

– ใช้กบันายจ้างและลูกจ้างทุกคนทีอ่ยู่ในขอบเขตการบังคบั

๒. เป็นก์หมายต่างตอบแทน

๓. เป็นก์หมายเกีย่วกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน

๔. เป็นก์หมายอาญา มีโทฎจ าคุก ปรับ

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

7

ขอบเขตการบังคบัใช้

๑. ทั้งหมด  ในกจิการอุตสาหกรรม  พาณชิยกรรม 

ที่มีลูกจ้างตั้งแต่  ๑ คน ขึน้ไป

๒. บางส่วน  ในงานบ้านที่ไม่มกีารประกอบธุรกจิรวม       

อยู่ด้วย  งานที่มิได้แสวงหาก าไรในทางเศรฎฐกจิ

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

8

ขอบเขตการบังคบัใช้ (ต่อ)
๓. กรณีแตกต่างจาก พ.ร.บ. นี ้ ในงานเกฎตรกรรม      

งานขนส่ง บรรทุก ขนถ่ายสินค้าเรือเดนิทะเล

การรับงานไปท าที่บ้าน งานประมงทะเล

• ไม่ใช้บังคบั ส่วนราชการ  รัฐวสิาหกจิ  โรงเรียนเอกชน

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

9

บทนิยาม
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าท างาน

โดยจ่ายค่าจ้างให้ และ  หมายความรวมถึง
(๑)  ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง 

(๒) ในกรณทีี่นายจ้างเป็นนิติบุคคล ให้หมายความรวมถงึ ผู้มี
อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลและผู้ซ่ึงได้รับมอบหมำย
จากผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย”

(มาตรา ๓ ยกเลกิบทนิยาม “นายจ้าง”ในมาตรา ๕)

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑
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บทนิยาม
“ลูกจ้าง” = ผู้ซ่ึงตกลงท างานให้นายจ้าง โดยรับค่าจ้าง
ไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร

“ค่าจ้าง” = เงินที่นายจ้าง และ ลูกจ้าง ตกลงกนัจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนในการท างานตามสัญญาจ้าง ส าหรับ
ระยะเวลาการท างานปกตฯิ ของวนัท างาน และรวมถึง
เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวนัหยุดและวนัลาที่
ลูกจ้างมิได้ท างาน แต่มีสิทธิได้รับ

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑
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บทนิยาม

• สัญญาจ้าง = สัญญาไม่ว่าเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาระบุชัดเจน 
หรือเป็นที่เข้าใจโดยปริยาย ซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกว่าลูกจ้างตกลง            
จะท างานให้แก่บุคคลอกีบุคคลหน่ึงเรียกว่านายจ้าง และนายจ้าง     
ตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ท างานให้

• ค่าชดเชย = เงนิที่นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างเม่ือเลกิจ้าง นอกเหนือจาก
เงนิประเภทอ่ืนซ่ึงนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

12

วนั  เวลาท างาน   เวลาพกั
• วนัท างาน

ไม่เกนิ  ๖ วนั ต่อ สัปดาห 

• เวลาท างานปกติ  (ก าหนดเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุด)
- งานทั่วไป  ไม่เกนิ ๘ ช่ัวโมง/วนั และ ๔๘ ช่ัวโมง/

สัปดาห 
- งานอนัตราย ตามก์กระทรวง( ฉ.๒) ไม่เกนิ ๗

ช่ัวโมง/วนัและ  ๔๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

13

• เวลาท างานปกติ (ต่อ)
- งานวชิาชีพ  บริหารและจัดการ  เสมียน  การค้า  บริการ  การ
ผลติ  หรือ งานที่เกีย่วข้อง  วนัละกีช่ั่วโมงกไ็ด้ แต่ต้องไม่เกนิ ๔๘
ช่ัวโมง/สัปดาห 
- งานปิโตรเลยีม   ไม่เกนิ ๑๒ ช่ัวโมง/วนั  และ ๔๘ ช่ัวโมง/
สัปดาห 
- ในกรณทีี่วันท างานวนัใดน้อยกว่า ๘ ช่ัวโมง จะตกลงให้น าเวลา
ท างานส่วนที่เหลือไปรวมกบัเวลาท างานในวนัท างานปกติอ่ืนกไ็ด้ 
แต่ต้องไม่เกนิ ๙ ช่ัวโมง/วนั และ ๔๘ ช่ัวโมง/สัปดาห  (เวลาที่เกนิ               
จ่าย ๑.๕ เท่า  ยกเว้นรายเดือน)

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑
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• เวลาพกั
- วนัละไม่น้อยกว่า  ๑ ช่ัวโมง ภายใน ๕ ช่ัวโมงแรก
- ตกลงพกัน้อยกว่า คร้ังละ ๑ ช่ัวโมงได้ รวมแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ช่ัวโมง พกัเกนิ ๒ ช่ัวโมง ให้นับเวลาทีเ่กนิ เป็นเวลา
ท างาน
- งานต้องท าตดิต่อกนั  งานฉุกเฉินหยุดไม่ได้  ไม่จดัเวลา
พกัได้ ลูกจ้างต้องยนิยอม
- ท างานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ช่ัวโมง  ต้องพกัไม่น้อย
กว่า ๒๐ นาที

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

15

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

• วนัหยุด

ประจ าสัปดาห 
- ๑ วนั/สัปดาห   ห่างกนัไม่เกนิ ๖ วนั  ตกลงกนั

ล่วงหน้าได้
- สะสม เล่ือน ได้ไม่เกนิ ๔ สัปดาห ติดต่อกนั ในงาน

โรงแรม ขนส่ง  ในป่า  ทีทุ่รกนัดาร  งานอ่ืนตามก์กระทรวง

ตามประเพณี
- ไม่น้อยกว่าปีละ  ๑๓ วนั รวมวนัแรงงานแห่งชาติ



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑
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สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

- ตกลงกนัหยุดวนัอ่ืนชดเชย หรือ จ่ายค่าท างานในวนัหยุด
๑.  งานโรงแรม  สถานมหรสพ  ร้านขายอาหาร  เคร่ืองด่ืม
สโมสร  สมาคม  สถานพยาบาล  สถานบริการการท่องเที่ยว

๒.  งานในป่า  ทีทุ่รกนัดาร  ขนส่ง  ต้องท าตดิต่อกนัไป
ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน

พกัผ่อนประจ าปี
- ท างานครบ  ๑ ปี  มีสิทธิหยุดไม่น้อยกว่า  ๖ วนัท างาน

- นายจ้างก าหนดเอง  หรือตามที่ตกลงกนั 



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

17

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

- สะสมและเล่ือนไปรวมในปีต่อ ๆ ไปได้

- ไม่ครบปี จัดให้ตามสัดส่วนได้

การลา
๑. ป่วย  ได้ เท่าที่ป่วยจริง (ไม่รวมเน่ืองจากการท างาน,คลอด)

๒. คลอด ก่อน - หลงั ครรภ หนึ่งไม่เกนิ  ๙๐ วนั รวมวนัหยุด

๓. ท าหมัน ตามระยะเวลาทีแ่พทย  ฯ ก าหนดและรับรอง

๔. กจิ  ตามข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

18

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑,๒๕๕๑

๕. รับราชการทหาร ตามจ านวนวนัที่ทางการทหารเรียก
๖. ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า  ๓๐ วนั หรือ ๓ คร้ัง  (ไม่เกดิ

ความเสียหายหรือกระทบต่อธุรกจิ)

ค่าจ้าง
ลูกจ้างมสิีทธิได้รับค่าจ้าง  ดงันี้
• ไม่น้อยกว่าเดือนละ  ๑ คร้ัง  ไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต ่า
• เลกิจ้างจ่ายภายใน  ๓ วนั นับจากเลกิจ้าง



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

19

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

• วนัหยุดประจ าสัปดาห   (ยกเว้นรายวนั ช่ัวโมง ตามผลงาน)  

ตามประเพณ ี พกัผ่อนประจ าปี

• ลาป่วย  ๓๐ วนัท างาน/ปี

• ลาคลอด  ๔๕ วนั/ปี

• ลาท าหมัน  ตามใบรับรองแพทย 

• รับราชการทหาร  ๖๐ วนั/ปี

• เป็นเงนิไทย  ณ ที่ลูกจ้างท างาน



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

20

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

การท างานล่วงเวลา และวนัหยุด
• ต้องได้รับความยนิยอมเป็นคราวๆ ไป  ยกเว้นงานที่ต้องท า
ตดิต่อกนัไป หยุดจะเสียหาย งานฉุกเฉิน(เท่าที่จ าเป็น )

• โรงแรม  สถานมหรสพ  ขนส่ง  ร้านขายอาหาร  เคร่ืองด่ืม  
สโมสร  สมาคม  สถานพยาบาล  ให้ท างานในวนัหยุดได้

• ห้ามท า  ในงานอนัอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามัยฯ

• รวมกนัไม่เกนิ  ๓๖ ช่ัวโมง/สัปดาห 



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

21

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๑,๒๕๕๑

ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด
• ค่าล่วงเวลาในวนัท างาน  ๑.๕ เท่า

• ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  ๓ เท่า
• ค่าท างานในวนัหยุด  ลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง                 
ในวนัหยุด ๑ เท่า  ไม่มีสิทธิ ๒ เท่า

• ลูกจ้างที่มีอ านาจในการจ้าง ให้บ าเหน็จ หรือเลกิจ้าง ตาม 
ม. ๖๕ (๑)  ไม่ได้รับค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด
และค่าท างานในวนัหยุด เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายให้



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

22

ลูกจ้างทีไ่ม่มสิีทธิได้รับค่าล่วงเวลา ม. ๖๕ (๒) - (๙)

(๒) งานเร่ขายหรือชักชวนซ้ือส้ินค้า โดยจ่ายค่านายหน้าให้

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ (งานท าบนขบวนรถและ   
งานอ านวยความสะดวกแก่การเดินรถ) 

(๔) งานเปิดปิดประตูน า้หรือประตูระบายน า้

(๕) งานอ่านระดับน า้และวดัปริมาณน า้

(๖) งานดบัเพลงิหรืองานป้องกนัอนัตรายสาธารณะ

(๗) งานที่ต้องออกไปท างานนอกสถานที่ และไม่อาจ
ก าหนดเวลาท างานที่แน่นอนได้



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

23

ลูกจ้างทีไ่ม่มสิีทธิได้รับค่าล่วงเวลา (ต่อ)

(๘) งานอยู่เวรเฝ้าดูสถานที่หรือทรัพย สิน อนัมิใช่หน้าที่       
การท างานตามปกตขิองลูกจ้าง

(๙) งานอ่ืนตามที่ก าหนดในก์กระทรวง ( ฉบับที่ ๘ =
งานเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย สิน)

แต่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจ้างต่อ

ช่ัวโมงในวนัท างานตามจ านวนช่ัวโมงทีท่ า เว้นแต่นายจ้าง

ตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาให้



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

24

หลกัประกนัการท างาน

๑. ห้ามเรียกหรือรับหลกัประกนัจากลูกจ้างเดก็ (ม.๕๑)
๒. ห้ามเรียกหรือรับหลกัประกนัจากลูกจ้าง (ม.๑๐)  

เว้นแต่
– รับผดิชอบการเงิน ทรัพย สินนายจ้าง

• งานสมุห บัญชี
• งานพนักงานเกบ็และหรือจ่ายเงิน
• งานควบคุมหรือรับผดิชอบเกีย่วกบัวตัถุมีค่า คือ 
เพชร พลอย เงิน ทองค า ทองค าขาว และไข่มุก



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

25

หลกัประกนั (ต่อ)

• งานเฝ้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย สินของนายจ้าง
• งานติดตามหรือเร่งรัดหนีสิ้น
• งานควบคุมหรือรับผดิชอบยานพาหนะ
• งานรับผดิชอบเกีย่วกบัการคลงัสินค้า ซ้ือขาย 
แลกเปลีย่น ให้เช่าทรัพย   ให้เช่าซ้ือ ให้กู้ยืม รับฝาก
ทรัพย  รับจ านอง รับจ าน า รับประกนัภัย รับโอนหรือรับ
จัดส่งเงิน หรือการธนาคาร เฉพาะลูกจ้างซ่ึงเป็นผู้
ควบคุมเงินหรือทรัพย สินเพ่ือการที่ว่าน้ัน



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

26

หลกัประกนั (ต่อ)
๓. ประเภทหลกัประกนัฯ

๓.๑ เงนิสด

๓.๒ ทรัพย สิน

๓.๓ การค า้ประกนัด้วยบุคคล

๔. จ านวนเงนิไม่เกนิ ๖๐ เท่า ของค่าจ้างรายวนัโดยเฉลีย่

๔. ฝากเงนิไว้กบัธนาคารพาณิชย  หรือสถาบันการเงนิอ่ืน โดย
มบัีญชีเงนิฝากของลูกจ้างแต่ละคน พร้อมกบัแจ้งช่ือธนาคาร 
ช่ือบัญชี เลขที่บัญชี ให้ลูกจ้างทราบเป็นหนังสือ ภายใน 
๗ วนั นับแต่วนัที่รับเงินประกนั (ค่าใช้จ่ายนายจ้างออก)



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

27

หลกัประกนั (ต่อ)

๕. ทรัพย สิน มูลค่าไม่เกนิ ๖๐ เท่า ของค่าจ้างรายวนั
โดยเฉลีย่

๕.๑ สมุดเงนิฝาก

๕.๒ หนังสือค า้ประกนัของธนาคาร

ห้าม แก้ไขเปลีย่นแปลงกรรมสิทธ์ิ เป็นของนายจ้าง หรือ
บุคคลอ่ืน

๖. บุคคลค า้ประกนั วงเงนิรับผดิชอบไม่เกนิ ๖๐ เท่า ของ
ค่าจ้างรายวนัโดยเฉลีย่



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

28

การหยุดกจิการช่ัวคราว (ม. ๗๕)

๑. นายจ้างจ าเป็นต้องหยุด

๒. ทั้งหมด บางส่วน ช่ัวคราว

๓. ไม่ใช่เหตุสุดวสัิย

๔. นายจ้างจ่ายเงินไม่น้อยกว่า ๗๕ % ของค่าจ้าง

๕. นายจ้างต้องแจ้งลูกจ้าง พนักงานตรวจแรงงาน              
ทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วนัท าการ



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

29

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

การหักค่าจ้าง (ม. ๗๖)
๑. ห้ามนายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด 

และ ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  เว้นแต่หักเพ่ือ 

(๑) ช าระภาฎีเงินได้ หรือเงินอ่ืนที่ก์หมายบัญญัตไิว้

(๒) ช าระค่าบ ารุงสหภาพ

(๓) ช าระหนีสิ้นสหกรณ ออมทรัพย  หนีส้วสัดิการที่เป็น
ประโยชน แก่ลุกจ้างฝ่ายเดยีว (ยนิยอมล่วงหน้า)



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

30

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

การหักค่าจ้าง (ม. ๗๖) (ต่อ)
(๔) เงินประกนั ตาม ม.๑๐ หรือชดใช้ค่าเสียหาย กรณี
ลูกจ้างจงใจ หรือประมาทเลนิเล่อร้ายแรง (ยนิยอม)

(๕) เงินสะสม ตามข้อตกลงเกีย่วกบักองทุนเงนิสะสม

๒. หักตาม (๒) - (๕) แต่ละกรณไีม่เกนิ ๑๐% รวมกนัไม่
เกนิ ๑ ใน ๕ ของเงินที่ได้รับ เว้นแต่ลูกจ้างยนิยอม

๓. ความยนิยอมท าเป็นหนังสือให้ลูกจ้างลงช่ือ หรือมีข้อตกลง
ไว้ชัดเจนเฉพาะ



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

31

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

ค่าชดเชย (ม. ๑๑๘)

๑.  ท างานตต่ิอกนัครบ ๑๒๐ วนั ไม่ครบ ๑ ปี ๓๐ วนั

๒.  ท างานติต่อกนัครบ   ๑ ปี  ไม่ครบ ๓ ปี ๙๐ วนั

๓.  ท างานตต่ิอกนัครบ  ๓ ปี  ไม่ครบ ๖ ปี ๑๘๐วนั

๔.  ท างานติต่อกนัครบ   ๖ ปี  ไม่ครบ ๑๐ ปี ๒๔๐ วนั

๕.  ท างานตต่ิอกนัครบ  ๑๐ ปี   ขึน้ไป  ๓๐๐ วนั



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

32

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑
ค่าชดเชยพเิศฎ

• กรณย้ีาย สปก. ไปตั้งทีอ่ื่น  มผีลกระทบส าคัญต่อ
ลูกจ้างหรือครอบครัว ( ม. ๑๒๐)

- แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ไม่แจ้งจ่ายเป็นเงิน

- ลูกจ้างไม่ไป  บอกเลกิสัญญา ได้รับค่าชดเชยพเิศฎ  

ไม่น้อยกว่าค่าชดเชยกรณเีลกิจ้าง



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

33

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑
ค่าชดเชยพเิศฎ

• เลกิจ้าง กรณปีรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลติ 
จ าหน่าย บริการ น าเคร่ืองจักรมาใช้ (ม. ๑๒๑)
- แจ้งลูกจ้าง พนักงานตรวจแรงงาน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า   

๖๐ วนั   ไม่แจ้งหรือแจ้งไม่ครบจ่ายเป็นเงนิ
- จ่ายค่าชดเชยพเิศฎเพิม่ขึน้จากปกติ  ให้กบัลูกจ้างที่ครบ  

๖ ปีขึน้ไป  ปีละ  ๑๕ วนั รวมแล้วไม่เกนิ  ๓๖๐
วนั  เศฎเกนิ ๑๘๐ วนั นับเป็น  ๑ ปี



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

34

สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

ข้อยกเว้นไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ( ม. ๑๑๙)
๑.  ทุจริตต่อหน้าที่  กระท าความผดิอาญาโดยเจตนา

แก่นายจ้าง
๒.  จงใจให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
๓.  ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

อย่างร้ายแรง
๔.  ฝ่าฝืนข้อบังคบัฯ ระเบียบ ค าส่ัง อนัชอบด้วย

ก์หมายและเป็นธรรม  และตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑,๒๕๕๑

35

ข้อยกเว้นไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย (ต่อ)
หนังสือเตือน มีผลบังคบัไม่เกนิ ๑ ปี นับแต่วนัที่ 
กระท าผดิ   กรณีร้ายแรงไม่ต้องเตือน

๕.  ละทิง้หน้าที่  ๓ วนัท างานติดต่อกนั  ไม่ว่าจะมี               
วนัหยุดคัน่หรือไม่กต็าม  โดยไม่มีเหตุอนัสมควร

๖.  ได้รับโทฎจ าคุก  ตามค าพพิากฎาถงึที่สุดให้จ าคุก

ถ้าเป็นความผดิที่กระท าโดยประมาท หรือ

ความผดิลหุโทฎ ต้องเป็นกรณทีี่ท าให้นายจ้างเสียหาย



สุวรรณา ขนัติวศิิษฎ์ สาระส าคญั พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
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สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

คณะกรรมการสวสัดกิารฯ
• สปก. ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คน ขึน้ไป  

• ประกอบด้วยผู้แทนลูกจ้างอย่างน้อย  ๕ คน  มาจากการ
เลือกตั้ง  หรือคณะกรรมการลูกจ้าง

• อ านาจหน้าที่

๑.  ร่วมหารือกบันายจ้างเพ่ือจัดสวสัดกิารให้แก่ลูกจ้าง

๒.  ให้ค าปรึกฎาหารือ  เสนอแนะความเห็น
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สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

๓.  ตรวจตรา  ควบคุม  ดูแล  การจัดสวสัดกิารที่จัดให้

๔.  เสนอข้อคดิเห็น  แนวทาง ต่อ คกก.สวสัดกิารแรงงาน

การร้องทุกข 
๑.  ลูกจ้างไปฟ้องศาลแรงงานเอง

๒.  ลูกจ้างย่ืนค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน  ท้องที่

ที่ลูกจ้างท างาน  ภูมิล าเนาของนายจ้าง
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สาระส าคญั พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
๒๕๔๑,๒๕๕๑

การล่วงเกนิทางเพศ (มาตรา ๑๖)

ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือ

ผู้ตรวจงาน กระท าการล่วงเกนิ คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อน

ร าคาญทางเพศต่อลูกจ้าง
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ก์กระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ           
ในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. ๒๕๔๘

ลงวนัที่  ๘ มีนาคม ๒๕๔๘

มผีลใช้บังคบัตั้งแต่วนัที่  ๒๕ กนัยายน  ๒๕๔๘
เป็นต้นไป

๑. น า้ด่ืม  ห้องน า้  ห้องส้วม 

– ลูกจ้างไม่เกนิ ๔๐ คน น า้ด่ืมสะอาด ไม่น้อยกว่า ๑ ที่ 

– เพิม่ขึน้ ๑ ที่ ทุก ๆ ๔๐ คน หรือเกนิ ๒๐ คน 
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๑. น า้ด่ืม  ห้องน า้  ห้องส้วม (ต่อ)

– ห้องน า้ ห้องส้วม ตามแบบและจ านวนที่ก าหนดใน
ก์หมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและก์หมายอ่ืน           
ที่เกีย่วข้อง  และดูแลรักฎาความสะอาดให้ถูกสุขลกัฎณะ
เป็นประจ าทุกวนั โดยแยกชาย หญิง และคนพกิาร          
ไว้โดยเฉพาะ  
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๒. ส่ิงจ าเป็นในการปฐมพยาบาล และการรักฎาพยาบาล

๒.๑ ลูกจ้าง ๑๐ คน ขึน้ไป จดัเวชภณัฑ และยา (๒๙ รายการ)

กรรไกร , แก้วยาน า้ และแก้วยาเม็ด , เข็มกลดั , ถ้วยน า้

ที่ป้ายยา , ปรอทวดัไข้ , ปากคบีปลายทู่ , ผ้าพนัยืด , 

ผ้าสามเหลีย่ม , สายยางรัดห้ามเลือด , หลอดหยดยา

ส าล ีผ้าก๊อซ ผ้าพนัแผล และผ้ายางปลาสเตอร ปิดแผล ,

ขีผ้ึง้แก้ปวดบวม , ทิงเจอร ไอโอดีน หรือโพวโิดน- ไอโอดนี
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๒.๑ เวชภัณฑ และยา (ต่อ)

น า้ยาโพวโิดน- ไอโอดีน ชนิดฟอกแผล , ผงน า้ตาลเกลือแร่, 

ยาแก้ผดผ่ืนที่ไม่ได้มาจากการติดเช้ือ , ยาแก้แพ้ , 

ยาทาแก้ผดผ่ืนคนั , ยาธาตุน า้แดง , ยาบรรเทาปวดลดไข้ , 

ยารักฎาแผลน า้ร้อนลวก , ยาลดกรดในกระเพาะอาหาร , 

เหล้าแอมโมเนียหอม , แอลกอฮอล เช็ดแผล , ขีผ้ึง้ป้ายตา ,

ถ้วยล้างตา , น า้กรดบอริคล้างตา , ยาหยอดตา
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๒.๒ ลูกจ้างท างานขณะเดยีวกนั ๒๐๐ คน ขึน้ไป

– เวชภัณฑ  และยา ตาม ๒.๑

– ห้องพยาบาล พร้อมเตยีงพกัคนไข้ ๑ เตียง  เวชภัณฑ 
และยา นอกจาก ๒.๑ ตามความจ าเป็น และเพยีงพอ

– พยาบาลระดับพยาบาลเทคนิคขึน้ไปประจ า ตลอดเวลา
ท างาน อย่างน้อย ๑ คน

– แพทย แผนปัจจุบันช้ันหน่ึง อย่างน้อย ๑ คน / ๒ คร้ัง / 
สัปดาห  / ๖ ช่ัวโมง ในเวลาท างาน
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๒.๓ ลูกจ้างท างานขณะเดยีวกนั ๑,๐๐๐ คน ขึน้ไป

– เวชภัณฑ  และยา ตาม ๒.๑

– ห้องพยาบาล พร้อมเตยีงพกัคนไข้ ๒ เตียง  เวชภัณฑ 
และยา นอกจาก ๒.๑ ตามความจ าเป็น และเพยีงพอ

– พยาบาลระดับพยาบาลเทคนิคขึน้ไปประจ า ตลอดเวลา
ท างาน อย่างน้อย ๒ คน

– แพทย แผนปัจจุบันช้ันหน่ึง อย่างน้อย ๑ คน / ๓ คร้ัง / 
สัปดาห  / ๑๒ ช่ัวโมง ในเวลาท างาน

– ยานพาหนะส่งสถานพยาบาลได้โดยพลนั
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ข้อยกเว้น
๓. นายจ้างอาจท าความตกลงเพ่ือส่งลูกจ้างเข้ารับ
การรักฎาพยาบาลกบัสถานพยาบาลที่เปิดบริการ
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง และอาจน าลูกจ้างส่งเข้ารับ
การรักฎาพยาบาลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
แทนการจัดให้มีแพทย ตาม ๒.๒ หรือ ๒.๓ ได้
โดยต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดหีรือผู้ซ่ึงอธิบดี
มอบหมาย



ค าถาม




