
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดชลบุรี



โดย...นางสาวศรัญญา แก้วบุญเรือง นักวิชาการแรงงานช านาญการ



สถำนกำรณ์แรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดชลบุรี
จังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจในเขตพื้นที่ชายฝั่งทะเล        

ภาคตะวันออก โดยมีโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีทางหลวงระดับมาตรฐาน            
มีท่าเรือน้้าลึก ตลอดจนนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โครงสร้างของเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมการเกษตร พณิชยกรรม
และการท่องเที่ยวท้าให้เกิดสภาวะการขาดแคลนแรงงานในกิจการที่มีลักษณะงาน           
ที่ค่าจ้างต่้า งานหนัก สถานประกอบการมีกลิ่นเหม็น งานอันตราย งานที่ท้าไม่เป็นเวลา 
ไม่มีเวลาพักผ่อนที่แน่นอน เช่น งานก่อสร้าง เกษตรและปศุสัตว์ โรงงานอุตสาหกรรม 
ประมงทะเล ฯลฯ ผู้ประกอบการจึงหันมาใช้แรงงานต่างด้าวเป็นจ้านวนมากเพื่อทดแทน
แรงงานไทย



จ้านวนทั้งสิ้น 181,450 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2560) แยกเป็น
แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย 22,899 คน

- จ้าเป็นเร่งด่วน 241 คน

- คนต่างด้าวมาตรา 9 (ทั่วไป) 14,011 คน

- คนต่างด้าวมาตรา 12 (ส่งเสริมการลงทุน) 4,248 คน

- คนต่างด้าวมาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) 4,399 คน
แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (กัมพูชำ ลำว และเมียนมำ) 158,551 คน

- แรงงานต่างด้าวในการจ้างงาน MOU 39,191 คน

- แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ 18,251 คน

- แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตตามมติ ครม. 101,109 คน



คนต่ำงด้ำวมำตรำ 12 (ส่งเสริมกำรลงทุน)

สัญชำติ จ ำนวน

- ญี่ปุ่น 2,088 คน

- ไต้หวัน 332 คน

- จีน 891 คน

- สหรัฐอเมริกา 58 คน

- เกาหลีใต้ 115 คน

- เยอรมัน 33 คน

- ฟิลิปปินส์ 121 คน

- อินเดีย 69 คน

- มาเลเซีย 59 คน

คนต่ำงด้ำวมำตรำ 12 (ส่งเสริมกำรลงทุน)

สัญชำติ จ ำนวน

- ออสเตรเลีย 43 คน

- อังกฤษ 72 คน

- สิงค์โปร์ 34 คน

- ฝรั่งเศส 56 คน

- สวิตเซอร์แลนด์ 7 คน

- อินโดนีเซีย 14 คน

- รัสเซีย 25 คน

- ยูเครน 18 คน

- อื่น ๆ 213 คน



ประเภทแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ
สัญชำติ (คน)

รวม
กัมพูชำ ลำว เมียนมำ

แรงงานน้าเข้า (MOU) 31,912 2,895 4,384 39,191
แรงงานที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ 3,391 1,691 13,169 18,251
แรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมติ ครม. 66,034 6,610 28,465 101,109

* มติ ครม. 23 ก.พ. 59 63,959 6,286 27,685 97,930
* มติ ครม. 25 ต.ค. 59 (ประมง) 402 39 114 555
* มติ ครม. 25 ต.ค. 59 (แปรรูป) 360 48 107 515
* มติ ครม. 24 ม.ค. 60 (ประมง) 759 74 256 1,089
* มติ ครม. 24 ม.ค. 60 (แปรรูป) 554 163 303 1,020

รวม 101,337 11,196 46,018 158,551



1. กิจการก่อสร้าง
2. กิจการการให้บริการต่าง ๆ 
3. กิจการต่อเนื่องการเกษตร
4. กิจการจ้าหน่ายอาหารและเครื่องด่ืม 
5. กิจการเกษตรและปศุสัตว์ 

6. กิจการแปรรูปสัตว์น้้า 
7. กิจการค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย 
8. กิจการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ 
9. กิจการผลิตหรือจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 
10.กิจการประมง 



1. แรงงานต่างด้าวน้าเข้าตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU)
2. แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ
3. แรงงานต่างด้าวได้รับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว    

เพื่อรอการส่งกลับ (บัตรสีชมพ)ู

ต ำแหน่งที่ได้รับอนุญำตท ำงำน
1. กรรมกร
2. รับใช้ในบ้าน

ประเภทของแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ 
ที่ได้รับอนุญำตท ำงำนในประเทศไทย



ระเบียบกรมกำรจัดหำงำน
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำจัดสรร

จ ำนวนกำรจ้ำงคนต่ำงดำ้ว (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559

ให้จัดสรรจ ำนวนกำรจ้ำงคนต่ำงด้ำวให้แก่ผู้ที่ประสงค์จะจ้ำงคนต่ำงด้ำว 
ซึ่งประกอบกิจกำรหรือเพื่อท ำงำน ดังต่อไปนี้



ท่ี กิจกำร ท่ี กิจกำร

1 ประมง 14 ผลิตหรือจ้าหน่ายเสื้อผ้าส้าเร็จรูป เครื่องแต่งกาย สิ่งทอ เครื่องประดับ ชิ้นส่วนรองเท้า

2 เกษตรและปศุสัตว์ 15 ผลิตหรือจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก เคมีภัณฑ์ ผลิตปุ๋ย ของเด็กเล่น

3 ก่อสร้าง 16 ผลิตหรือจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์กระดาษ

4 ต่อเนื่องประมงทะเล 17 ผลิตหรือจ้าหน่ายสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้า แบตเตอรี่ และยานยนต์

5 ต่อเนื่องการเกษตร 18 ขนถ่ายสินค้าทางบก ทางน้้า คลังสินค้า

6 ต่อเนื่องปศุสัตว์ 19 ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอยในตลาด และร้านค้าทั่วไป

7 รีไซเคิล รับซื้อของเก่า คัดแยกขยะ คัดแยกของเก่า 20 อู่ซ่อมรถ ล้าง อัดฉีด

8 เหมืองแร่และเหมืองหิน 21 สถานีบริการน้้ามัน แก๊ส เชื้อเพลิง

9 ผลิตหรือจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับโลหะ 22 สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม สถานพยาบาล

10 ผลิตจ้าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 23 ให้บริการต่าง ๆ ยกเว้นกิจกำรรับเหมำแรงงำน

11 ผลิตหรือจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์จากดิน 24 แปรรูปสัตว์น้้า

12 ผลิตหรือจ้าหน่ายวัสดุก่อสร้าง 25 ผู้รับใช้ในบ้าน

13 แปรรูปหิน



เอกสำรประกอบ
หนังสือส้านักบริหารแรงงานต่างด้าว ที่ รง 0307/ว.117203 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2559
เรื่อง การใช้แรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือในโครงการที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน

ส่งเสริมการลงทุนBoi.pdf






ขั้นตอนกำรน ำเข้ำแรงงำนต่ำงด้ำว
สัญชำติลำวและกัมพูชำ ตำมบันทึกควำมเข้ำใจ

ว่ำด้วยกำรจ้ำงแรงงำนระหว่ำงรัฐ (MOU)



ขั้นตอนที่ 1
• ยื่นแบบแจ้งความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว (โควตา)
ขั้นตอนที่ 2
• ยื่นค้าร้องขอน้าเข้าฯ (Demand Letter) พร้อมหนังสือแต่งตั้งบริษัทจัดหางานประเทศต้นทางเป็น

ตัวแทนน้าเข้า
ขั้นตอนที่ 3
• ยื่นขออนุญาตท้างานแทนคนต่างด้าวตามรายชื่อที่ได้รับจากทางการลาว/กัมพูชา (Name List)
• ช้าระค่าธรรมเนียมการยื่นค้าขอ 100 บาท/คน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท้างาน 900 บาท/ปี
• วางหลักประกัน เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการน้าคนต่างด้าวมาท้างานจ้านวนหนึ่งพันบาท        

ต่อต่างด้าวหนึ่งคน

ศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมที่ http://www.doe.go.th/chonburi



ขั้นตอนที่ 4
• ยื่นขอรับเล่มใบอนุญาตท้างาน แบ่งออกเป็น 2 กรณี
1. กรณีไดร้ับใบอนุญาตท้างาน (E-Work Permit) ที่ศูนย์แรกรับฯ ให้ด้าเนินการพาแรงงานต่างด้าว

ไปตรวจสุขภาพภายใน 30 วนั และน้าใบรับรองแพทยม์าตดิต่อที่ส้านักงานจัดหางาน ภายใน 30 วัน
หลังจากเดินทางเข้ามา
* หากไม่มายื่นภายในระยะเวลาที่ก้าหนด จะด้าเนินการยกเลิกใบอนุญาตท้างานของแรงงานต่างด้าว

1. กรณีไม่ไดร้ับใบอนุญาตท้างาน (E-Work Permit) ให้มายื่นค้าขอรับใบอนุญาตท้างานพร้อมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง ภายใน 30 วันหลังจากเดินทางเข้ามา
* หากไม่มายื่นภายในระยะเวลาที่ก้าหนดค้าขอ และ VISA จะถูกยกเลิก

หมำยเหตุ ส้าหรับการน้าเข้าแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาฯ มีขั้นตอนเช่นเดียวกัน ยกเว้น ไม่มีบริษัทจัดหางานประเทศต้นทางนายจ้าง
ยื่นค้าร้องขอน้าเข้าฯ พร้อมระบุชื่อด่านที่จะเดินทางไปคัดตัวแรงงานด้วยตนเองในขั้นตอนที่ 2

ศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมที่ http://www.doe.go.th/chonburi





สิทธิหน้ำที่ของนำยจ้ำง
1. ให้คนต่างด้าวท้างานตรงตามที่ก้าหนดไว้ในใบอนุญาตท้างาน (ม.27) เช่น        

ชื่อนายจ้าง ต้าแหน่งงาน ประเภทงาน ลักษณะงาน ท้องที่ หรือสถานที่ท้างาน ฯลฯ
2. หักเงินค่าจ้างของลูกจ้างเพื่อส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร (ม.15)
3. ปฏิบัติตามค้าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (ม.55)
4. แจ้งข้อมูลคนต่างด้าวกรณีเลิกจ้างคนต่างด้าวต่อนายทะเบียนภายใน 7 วัน



สิทธิหน้ำที่ของคนต่ำงด้ำว
1. ต้องท้างานตรงตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตท้างาน (ม.26) เช่น ชื่อนายจ้าง ต้าแหน่งงาน

ประเภทงาน ลักษณะงาน ท้องที่หรือสถานที่ท้างาน
2. มีสิทธิอุทธรณ์ค้าสั่งต่อคณะกรรมการพิจารณาการท้างานของคนต่างด้าวภายใน 

30 วัน นับแต่วันรับทราบค้าสั่ง (ม.46)
3. ต้องมีใบอนุญาตท้างานอยู่กับตัวหรือ ณ สถานที่ท้างานในระหว่างเวลาท้างาน 

(ม.24)
4. หากใบอนุญาตท้างานสูญหายหรือเสียหายต้องยื่นค้าขอรับใบแทนใบอนุญาต

ท้างานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รับทราบ (ม.25)



5. หากจะเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงาน นายจ้าง ท้องที่ สถานที่ท้างาน
หรือเงื่อนไขต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน (ม.26)

6. ต้องยื่นค้าขอต่ออายุใบอนุญาตท้างานต่อนายทะเบียน เมื่อครบตามระยะเวลาที่
ก้าหนดไว้ หากประสงค์จะท้างานต่อ (ม.23)

7. ปฏิบัติตามค้าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย (ม.55)
8. กรณีนายจ้างเลิกจ้างหากคนต่างด้าวประสงค์จะท้างานในประเทศไทย ต้องมี

นายจ้างใหม่รับเข้าท้างานและยื่นค้าขอฯ ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ไม่ได้
ท้างานกับนายจ้างเดิม (ประกาศกระทรวงมหาดไทย)

สิทธิหน้ำที่ของคนต่ำงด้ำว (ต่อ)



บทก ำหนดโทษ
พระรำชบัญญัติกำรท ำงำน

ของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2551



มำตรำ 51 คนต่างด้าวผู้ใดท้างานโดยไม่ได้รับใบอนุญาต ต้องระวางโทษ
จ้าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ้าทั้งปรับ 

ในกรณีที่คนต่างด้าวซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท้าความผิดตามวรรคหนึ่งยินยอม
เดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรภายในเวลาที่พนักงานสอบสวนก้าหนดซึ่ง
ต้องไม่ช้ากว่าสามสิบวัน พนักงานสอบสวนจะเปรียบเทียบปรับและด้าเนินการให้
คนต่างด้าวนั้นเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรก็ได้



มำตรำ ๕๒ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดท้างานอันเป็นการฝ่าฝืนเงื่อนไขที่ก้าหนดไว้ 
ตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๒๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
สองหมื่นบาท

มำตรำ ๕๓ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดไม่แจ้งต่อนายทะเบียนตามมาตรา ๒๒ หรือ  
ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๔ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท



มำตรำ ๕๔ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๗ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
และถ้าคนต่างด้าวนั้นไม่มีใบอนุญาต ผู้กระท้าต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่น
บาทถึงหนึ่งแสนบาทต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน

มาตรา ๕๕ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียกหรือไม่ยอม
ให้ข้อเท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานแก่นายทะเบียนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๘ ทั้งนี้ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท



ควำมผิดตำมพระรำชบัญญัติกำรท ำงำน
ของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2551



ที่
ผู้กระท ำ
ควำมผิด

ลักษณะควำมผิด มำตรำฝ่ำฝืน โทษ/มำตรำ

1 คนต่างด้าว -ท้างานฝ่าฝืนเงื่อนไขที่นายทะเบียนก้าหนด มาตรา 9
มาตรา 52 ปรับไม่เกิน 20,000 
บาท

2 คนต่างด้าว -ท้างานฝ่าฝืนเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก้าหนด มาตรา 13, 14
มาตรา 52 ปรับไม่เกิน 20,000
บาท

3 คนต่างด้าว
-ไม่มีใบอนุญาตท้างานอยู่กับตัว หรืออยู่ ณ สถานที่ท้างานในระหว่าง
เวลาท้างานเพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน

มาตรา 24
มาตรา 53 ปรับไม่เกิน 10,000
บาท

4 คนต่างด้าว
-ไม่ท้างานตามประเภทหรือลักษณะงานและกับนายจ้าง ณ ท้องที่
หรือสถานที่และเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาต

มาตรา 26
มาตรา 52 ปรับไม่เกิน 20,000
บาท

5 คนต่างด้าว -คนต่างด้าวท้างานโดยไม่ได้รับอนุญาต มาตรา 51
มาตรา 51 จ้าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือ
ปรับ 2,000 – 100,000 บาท 
หรือทั้งจ้าทั้งปรับ



ที่
ผู้กระท ำ
ควำมผิด

ลักษณะควำมผิด มำตรำฝ่ำฝืน โทษ/มำตรำ

6 ผู้ใด -รับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตท้างานเข้าท้างาน มาตรา 27
มาตรา 54 ปรับตั้งแต่ 10,000 –
100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน

-รับคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท้างาน แต่ไม่ได้รับอนุญาตให้
ท้างานกับตนท้างาน

มาตรา 54 ปรับไม่เกิน 10,000 บาท

-ให้คนต่างด้าวที่มี ใบอนุญาตท้างานกับตนท้างาน
นอกเหนือจากประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไว้ใน
ใบอนุญาต

มาตรา 54 ปรับไม่เกิน 10,000 บาท

7 ผู้ใด

-ไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียกหรือไม่
ยินยอมให้ข้อเท็จจริง หรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานแก่
นายทะเบียน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร

มาตรา 48 มาตรา 55 ปรับไม่เกิน 10,000 บาท


