
หวัจดหมายบริษัทฯ (ช่ือ-ที่อยู-่เบอร์โทรศพัท์ของบริษัทฯ) 

ผลการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ล าดับ ต าแหน่ง ระยะเวลา ความรู้ที่ได้ถ่ายทอด วิธีการที่ถ่ายทอด ผลที่ได้รับ 

ชื่อ และ ต าแหน่ง 

ของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอด 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 Plant Manager 

ต.ค. 2554 – ธ.ค. 2554 

ระยะเวลาที่ถา่ยทอด เช่น 

ทกุ 

วนัองัคารท่ี 2 ของเดือน   
เวลา 14:00-16:00 

ถ้าเป็นการจดัอบรมต้อง
เป็นวนัท่ีที่ชดัเจน 

ถ่ายทอดวิธีการใช้
เคร่ืองจกัรตา่งๆที่
เก่ียวข้องกบั
สายการผลติในโรงงาน 

จดัหลกัสตูรอบรม
การใช้งาน
เคร่ืองจกัร 
(ถ้าเป็น In House 

training และ On 

the job training 

จะต้องอธิบาย
ลกัษณะการสอน
วา่ In house 

training และ On 

the job อยา่งไร  )  

1. พนกังาน
สามารถใช้งาน
เคร่ืองจกัรส าหรับ
การผลติตา่งๆได้
อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

2. พนกังาน
สามารถ
ตรวจสอบ 
ควบคมุ ดแูลการ
ท างานของฝ่าย
ผลติให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย
ของบริษัท 

3. ..................... 

1. ................... 
2. ................... 
3. ................... 
4. ................... 
5. ................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

ม.ค. 2555 – พ.ค. 2555 

วิธีการตรวจสอบระบบ
การท างานของฝ่าย
ผลติ 

 

.............. .................................. ........................... 
* ระยะเวลาตามที่ได้

ถ่ายทอดจริง 
* ความรู้ที่ได้ถ่ายทอด

จริง 
* วิธีการท่ีได้
ถ่ายทอดจริง 

 

ตัวอย่าง 


