
 
 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference:TOR) 
จ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ราชการส่วนกลาง จ านวน 11 คน 
ระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2564  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 1. ทีม่า 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน มีควำมประสงค์จะจ้ำงเหมำพนักงำนขับรถยนต์รำชกำร
ส่วนกลำง จ ำนวน 1๑ คน เพ่ือปฏิบัติงำนขับรถยนต์ส่วนกลำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน             
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้มีพนักงำนขับรถยนต์เพียงพอส ำหรับใช้ในภำรกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม                    
กำรลงทุน 

 3. คุณสมบัติของผู้ประสงค์ยื่นข้อเสนอราคา 
 3.1  มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 
 3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 3.3  ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
 3.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้
ชั่วครำวเนื่องจำกเป็นผู้ที่ ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบ 
ที่ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลั งก ำหนดตำมที่ ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ ำยสำรสนเทศ  
ของกรมบัญชีกลำง 
 3.5  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อ ให้เป็นผู้ทิ้งงำน 
ของหน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้ อจัดจ้ำงและ 
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 3.7  เป็นบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคล ผู้มีอำชีพรับจ้ำงงำนที่ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำว 
 3.8  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ ยื่นข้อเสนอรำยอ่ืนที่ เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ณ วันประกำศประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็น                  
กำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรมในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี ้
 3.9  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทย เว้นแต่รัฐบำลของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 
 3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลำง  

 4. คุณสมบัติและเงื่อนไขรายละเอียดของพนักงานขับรถยนต์ 
 4.1   เพศชำย สัญชำตไิทย อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 25 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 60 ปี จบกำรศึกษำภำคบังคับ 
 4.2  มีใบอนุญำตขับรถยนต์ของกรมกำรขนส่งทำงบก ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี  นับแต่วันที่ออก
ใบอนุญำตและใบอนุญำตมีอำยุกำรใช้งำนจนถึงปัจจุบัน 
 4.3 สำมำรถขับรถตู้โดยสำรหรือรถยนต์นั่งส่วนกลำงเกียร์ธรรมดำ และหรือเกียร์อัตโนมัติได้ 
  4.4 มีควำมประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภำพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
 4.5  เป็นผู้ตรงต่อเวลำและรักษำระเบียบวินัย มีควำมประพฤติด ีกริยำวำจำสุภำพเรียบร้อย                
 4.6  ไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติดให้โทษ หรอืพิษสุรำเรื้อรัง 
 
          4.7  มีสุขภำพ… 
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 4.7   มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง เหมำะสมกับต ำแหน่งงำนที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ำมหรือ               
เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำน ไม่พิกำรทำงสมองหรือมีจิตฟ่ันเฟือน ไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรง (มีใบรับรอง
แพทยม์ำยื่นให้ส ำนักงำน) 
 4.8 ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรือได้รับกำรยกเว้น 
 4.9  มีควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติจรำจรทำงบก และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์ และ                
กำรขนส่งเป็นอย่ำงด ี
 4.10  รู้จักเส้นทำงในเขตกรุงเทพมหำนคร ปริมณฑล และต่ำงจังหวัดในเส้นทำงหลักเป็นอย่ำงด ี
 4.11  มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนเครื่องยนต์ สำมำรถตรวจสอบระบบต่ำงๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภำพ
ที่ใช้งำนได้อย่ำงปลอดภัย และท ำควำมสะอำดรถยนต์ทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำงสม่ ำเสมอ บ ำรุงรักษำ
รถยนต์ให้อยู่ในสภำพดี 
 4.12  ไม่เคยต้องโทษ คดีอำญำถึงจ ำคุก หรือถูกพิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำยมำก่อน เว้นแต่
คดีกระท ำโดยประมำทหรือในควำมผิดลหุโทษ 

4.13  พนักงำนขับรถยนต์ต้องแต่งเครื่องแบบตำมแบบของผู้ยื่นข้อเสนอให้ถูกต้องและเรียบร้อย
ตลอดเวลำขณะปฏิบัติหน้ำที่ โดยผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้รับภำระค่ำเครื่องแบบ 
 4.14  พนักงำนขับรถยนต์ต้องมีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติงำนอยู่ตลอดเวลำในช่วงเวลำท ำงำน
รวมถึงมีทักษะในกำรตัดสินใจที่ดีในกำรขับรถยนต์   

 5. วินัยในการปฏิบัติงาน 
  5.1   เคำรพและปฏิบัติตำมระเบียบวินัยในกำรท ำงำนโดยเคร่งครัด 
  5.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ หรือผู้ยื่นข้อเสนอ 
  5.3 ปฏิบัตหิน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจรติ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และควำมตั้งใจจริง 
  5.4 ไม่แจ้งหรือรำยงำนเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรท ำงำนต่อผู้บังคับบัญชำ 
  5.5 ไม่ละท้ิงหน้ำที่ ขำดงำนหรือหยุดงำน โดยไม่มีผู้มำปฏิบัติหน้ำที่แทน 

   5.6   ห้ำมพนักงำนขับรถยนตล์งเวลำแทนพนักงำนขับรถยนต์คนอ่ืน อันท ำให้พนักงำนขับรถยนต ์
คนอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์         

   5.7 ห้ำมพนักงำนขับรถยนต์น ำรถยนต์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนไปใช้              
ในกิจกำรส่วนตัว และห้ำมน ำรถยนต์ออกจำกลำนจอดรถท่ีจัดไว้ให้โดยไม่มีใบขออนุญำตใช้รถโดยเด็ดขำด 

   5.8 ไม่แสดงกิริยำวำจำไม่สุภำพต่อเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน,            
ผู้มำติดต่อรำชกำรกับส ำนักงำน และรักษำภำพลักษณ์ของส ำนักงำน 
  5.9 ห้ำมน ำสิ่งเสพติด สุรำ ของมึนเมำ และของผิดกฎหมำยเข้ำมำในบริเวณสถำนที่รำชกำร 
  5.10 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรำ หรือสิ่งมึนเมำระหว่ำงเวลำท ำงำน หรือท ำงำนในสภำพมึนเมำ 
  5.11 ห้ำมเล่นกำรพนันทุกชนิดในบริเวณสถำนที่ท ำงำนทั้งในและนอกเวลำท ำงำน 
  5.12 ห้ำมพกพำอำวุธทุกชนิดเข้ำมำในบริเวณสถำนที่ท ำงำน ทั้งในและนอกเวลำท ำงำนทุกกรณี 
  5.13 ห้ำมด ำเนินกำรหรือกระท ำกำรใดๆ ในทำงท่ีขัดต่อกฎหมำยและศีลธรรมอันดี 
  5.14 ไม่กระท ำหรือสนับสนุนให้มีกำรทะเลำะวิวำท หรือท ำร้ำยร่ำงกำยเพ่ือนร่วมงำนและผู้อื่น 

 6. ข้อบังคับและระเบียบการปฏิบัติงาน  
 6.1 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดพนักงำนจ ำนวน 1๑ คนมำปฏิบัติงำนในวันท ำกำรก่อนเวลำ 08.00-
17.00 น. พร้อมส่งประวัติพนักงำนขับรถให้ผู้ว่ำจ้ำงพิจำรณำก่อนลงนำมในสัญญำ โดยให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดส่ง
หลักฐำนประกอบ ดังนี้ 
          
           6.1.1 ส ำเนำบัตร... 
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  6.1.1 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
  6.1.2 ส ำเนำใบอนุญำตขับรถยนต์ 
  6.1.3 รูปถ่ำยสี ขนำด 1.5 นิ้ว จ ำนวน 1 รูป 
  6.1.4 ใบรับรองแพทย์  
 6.2 พนักงำนขับรถยนต์ทุกคนจะต้องมำถึงสถำนที่ ปฏิบั ติ งำนและลงเวลำปฏิบัติ งำน                        
ณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ก่อนเวลำ 08.00 น. เพ่ือเตรียมรถยนต์ให้พร้อมปฏิบัติหน้ำที่ 
และลงเวลำกลับหลังเวลำ 17.00 น. ทุกวันท ำกำร ตำมแบบฟอร์มที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม                    
กำรลงทุนก ำหนดและจะต้องลงบันทึกกำรใช้รถยนต์ตำมข้อเท็จจริงทุกครั้ง 
 6.3 กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร สำมำรถปฏิบัติงำนในวันหยุดรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร
ได้ทุกกรณ ี
 6.4 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือสวัสดิกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน หำกมีเหตุสงสัย มีเหตุ   
อันควรหรือเหตุอ่ืนๆ ผู้ว่ำจ้ำงสำมำรถเรียกขอดูเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ หรือให้มำชี้แจงได ้ 
 6.5   ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องรับผิดชอบต่อกำรกระท ำ หรือเหตุกำรณ์อันก่อให้เกิดควำมเสียหำย
ต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนขับรถยนต์ทุกกรณี 
 6.6 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดหำพนักงำนขับรถยนต์แทนในกรณีพนักงำนขับรถยนต์คนใดคนหนึ่ง                
ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมปกติ และให้ลงลำยมือชื่อปฏิบัติงำนที่ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนเลขำธิกำรทุกครั้ง 
 6.7 พนักงำนขับรถยนต์จะต้องปฏิบัติหน้ำที ่ได้ทุกสถำนที่และเวลำ ตำมที่ส ำนัก งำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนมอบหมำยโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ 
 6.8  ในกรณีต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (OT) ในหนึ่งวันไม่ครบหนึ่งชั่วโมง ส ำนักงำน                
จะไม่คิดค่ำจ้ำงเพ่ิมให้ 
 6.9 ในกรณีปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (OT) ในหนึ่งวันครบหนึ่งชั่วโมงเป็นต้นไป ในแต่ละช่วง
จะคิดค่ำจ้ำงดังนี ้
  - วันท ำกำรก่อนเวลำ 08.00 น. และหลังเวลำ 17.00 น. เป็นต้นไป พนักงำนขับรถของ
ผู้ยื่นข้อเสนอจะได้รับค่ำจ้ำงเพิ่มในอัตรำชั ่วโมงละ 60 บำท (หกสิบบำทถ้วน) เศษของชั่วโมงถ้ำครบ               
30 นำที นับเป็นครึ่งชั่วโมง 30 บำท (สำมสิบบำทถ้วน) รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
  - วันหยุดรำชกำร หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลำ 08.00 น. - 17.00 น. พนักงำนขับรถของ
ผู้ ยื่นข้อเสนอจะได้รับค่ำจ้ำงเพ่ิมในอัตรำชั่ วโมงละ 60 บำท (หกสิบบำทถ้วน) แต่ ไม่ เกิน 420 บำท                  
(สี่ร้อยยี่สิบบำทถ้วน) เศษของชั่วโมงถ้ำครบ 30 นำที นับเป็นครึ่งชั่วโมง 30 บำท (สำมสิบบำทถ้วน) รำคำรวม
ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
  - วันหยุดรำชกำรหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ก่อนเวลำ 08.00 น. และหลังเวลำ 17.00 น. 
เป็นต้นไป พนักงำนขับรถของผู้ยื่นข้อเสนอจะได้รับค่ำจ้ำงเพ่ิมในอัตรำชั่วโมงละ 120 บำท (หนึ่งร้อยยี่สิบบำทถ้วน) 
เศษของชั่วโมงถ้ำครบ 30 นำที นับเป็นครึ่งชั่วโมง 60 บำท (หกสิบบำทถ้วน) รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
 6.10 หำกพนักงำนขับรถยนต์คนใดประพฤติตัวไม่เหมำะสม ส ำนักงำนมีสิทธิที่จะขอให้เปลี่ยนตัว
พนักงำนขับรถยนต์จำกผู้ยื่นข้อเสนอและผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องท ำกำรเปลี่ยนตัวโดยเร็ว 
 6.11 หำกรถยนต์รำชกำรเกิดอุบัติเหตุให้พนักงำนขับรถยนต์รีบรำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบทันที 
พร้อมทั้งแจ้งบริษัทรถเช่ำและแจ้งบริษัทประกันภัยทันท ี  
 6.12 กำรปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัดกรณีท่ีต้องเดินทำงไปเช้ำ-เย็นกลับ ให้เบิกค่ำตอบแทนตำมข้อ 6.9 
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 6.13 กรณีไปปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัดที่จ ำเป็นต้องพักค้ำงคืน พนักงำนขับรถของผู้ยื่นข้อเสนอ            
จะได้รับค่ำจ้ำงเพ่ิมในอัตรำไม่เกนิวันละ 1,040 บำท (หนึ่งพันสี่สิบบำทถ้วน) เป็นเงินค่ำเบี้ยเลี้ยง 240 บำท  
(สองร้อยสี่สิบบำทถ้วน) ต่อคนต่อวัน โดยนับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน เศษของวันถ้ำเกิน 12 ชั่วโมง นับเป็น         
1 วัน และค่ำที่พักตำมที่จ่ำยจริงไม่เกิน 800 บำท (แปดร้อยบำทถ้วน) ต่อคนต่อวัน รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
ทั้งนี้ จะไม่จ่ำยค่ำปฏิบัติงำนล่วงเวลำให้อีก 
 6.14 พนักงำนขับรถยนต์ของผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องดูแลรักษำท ำควำมสะอำด/รับผิดชอบรถยนต์  
ที่ใช้ปฏิบัติรำชกำรให้อยู่ในสภำพสมบูรณ์ สะอำด เรียบร้อย พร้อมให้บริกำรตลอดเวลำ หำกเกิดควำมช ำรุด
ขัดข้องของเครื่องยนต์ และอุปกรณ์อ่ืนๆ ให้พนักงำนขับรถยนต์ของผู้ยื่นข้อเสนอแจ้งผู้ว่ำจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมำยทรำบทันท ี
 6.15 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจ่ำยค่ำจ้ำงพนักงำนขับรถยนต์ เดือนละไม่ต่ ำกว่ำ 12,000 บำท/คน/เดือน 
ทัง้นี้ หำกส ำนักงำนประสงค์จะตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำยค่ำจ้ำงพนักงำนขับรถยนต์ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดส่ง
หลักฐำนที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้ส ำนักงำนโดยทันท ี
 6.16 หำกพนักงำนขับรถยนต์ไม่มำปฏิบัติงำน ณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนแล้ว
ให้คืนบัตรแสดงตนเข้ำ-ออก ส ำนักงำน หำกไม่คืน ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวด้วย 

 7.   ระยะเวลาจ้าง 
  ระยะเวลำจ้ำง 9 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2564 - วันที่ 30 กันยำยน 2564) 

 8. ค่าปรับ 
  8.1 หำกไม่มีพนักงำนขับรถยนต์มำปฏิบัติงำน ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดท ำหนังสือยินยอมให้
ส ำนักงำนปรับเป็นรำยวันในอัตรำวันละ 400 บำท ต่อ 1 คน 
  8.2 หำกพนักงำนขับรถยนต์มำปฏิบัติงำนล่ำช้ำกว่ำที่ก ำหนดในสัญญำ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้อง
จัดท ำหนังสือยินยอมให้ส ำนักงำนปรับเงินเป็นรำยชั่วโมง ชั่วโมงละ 100 บำท เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น             
1 ชั่วโมง และหำกพนักงำนขับรถยนต์มำสำยเกินเวลำปฏิบัติงำน 3 ชั่วโมง ถือว่ำขำดงำน 1 วัน และให้
ส ำนักงำนปรับตำมข้อ 8.1  

9.  วงเงินในการจัดหา 
   วงเงินงบประมำณ 1,730,000 บำท (หนึ่งล้ำนเจ็ดแสนสำมหมื่นบำทถว้น) รำคำรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม  

 ๑0. หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
      ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนเลขำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 11. สถานทีต่ิดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และส่งข้อเสนอแสนะ วิจารณ์ หรอืแสดงความคิดเห็น 
  สำมำรถส่ งข้อคิด เห็นหรือข้อเสนอแนะ วิจำรณ์  เกี่ ยวกับร่ำงขอบเขตของงำนนี้ ได้ที่           
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ส ำนักงำนเลขำธิกำร ฝ่ำยบริหำรทั่วไป โทร. 0 2553 8120               
หรือ 0 2553 8425  โทรสำร 0 2553 8315 เว็บไซต์ www.boi.go.th e-mail: kawinyarat@boi.go.th   
  สำธำรณชนต้องกำรเสนอแนะ วิจำรณ์ หรือมีควำมเห็น ต้องเปิดเผยชื่อและที่อยู่ของผู้ให้
ข้อเสนอแนะวิจำรณ์ หรือมีควำมเห็นด้วย 

  การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้  จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเม่ือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลใช้บังคับ และได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากส านักงบประมาณแล้ว และกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งดังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถ
ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

http://www.boi.go.th/
mailto:kawinyarat@boi.go.th

